
Obiettivo annaule assegnato: Giunta Performance Attesa Alta Media Bassa Alta Media Bassa Alta Media Bassa Alta Media Bassa

Presidio sulla predisposizione da parte delle figure apicali delle procedure 
finalizzate alla redifinizione dell'assetto organizzativo dell'Ente (indicatori 
risultato: % esito reso/su esito)

X X 10 x x 10          20,00 

Garantire la compartecipazione, il coordinamento e presidio costanti sul pieno 
raggiungimento degli Obiettivi di Performance Individuali assegnati e sul 
contributo reso dall’intera struttura al perseguimento della Performance di Ente 
(indicatori risultato: % esito reso/su esito)

x x 10 x x 10          20,00 

Realizzabilità

Esito

Presidio sull’orientamento al risultato atteso dell’intera struttura sulla 
Performance 2023.
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Programmazione Performance  Obiettivi Specifici 2023 del SEGRETARIO COMUNALE
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