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Premessa 
Le finalità del PIAO sono: 

- consentire un   maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle
 pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione; 

- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei 
servizi ai cittadini e alle imprese. 

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e 

alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, 
dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla 
collettività gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche 
e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 

Il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) introdotto dal Dl n. 80/2021 è un 
documento unitario all’interno del quale confluiscono a di programmazione fino ad ora prevista 
a se stante. 

 Nello specifico il PIAO assorbe e unifica: 
 - Piano della Performance, 
 - PTPCT, 
 - Piano triennale dei fabbisogni, 
 - piano per il lavoro agile (POLA), 
 - programmazione dei fabbisogni formavi. L’obiettivo alla base delle novità introdotte con il 
PIAO è quello di riordinare e collegare il complesso degli strumenti di programmazione delle 
amministrazioni pubbliche, anche al fine di favorire e spingere verso una maggiore organicità 
e coerenza delle politiche pubbliche, considera i svaria settori di intervento interessati dalle 
stesse, ed in considerazione del fatto che le condizioni interne di funzionamento delle 
organizzazioni pubbliche determinano e condizionano i risulta (output e outcome) dell’azione 
amministrava. Il PIAO deve favorire l'integrazione delle diverse sezioni e sottosezioni, in 
quanto sono la funzionalità dell'organizzazione dell'ente, la sua efficacia, efficienza ed il 
livello di economicità nella erogazione dei servizi alla collettività, nonché la capacità di 
realizzazione degli obiettivi che determinano il livello degli impatti sul contesto esterno 
(outcome) ed il livello di benessere delle comunità, ovvero il cd “valore pubblico”.    

 
 

Riferimenti normativi 
 
La predisposizione del Piano Integrato di Avità e Organizzazione (PIAO) è prevista dal Decreto 
legge 80/2021 per il "rafforzamento della capacità amministrava delle Pubbliche 
Amministrazioni", convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. Il PIAO è predisposto nel 
rispetto del quadro normativo di riferimento di cui ai seguenti provvedimenti: 

- Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Diparmento 
della Funzione Pubblica) 

- Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e a di regolazione 
dell’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013); 

- Organizzazione del lavoro agile ai sensi delle Linee Guida Dipartimento della Funzione 
Pubblica in materia; 

- Normative di riferimento relative al Piano delle azioni positive, Piano triennale dei fabbisogni 
di personale e alla Formazione 
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023/2025 

 

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

Comune di POGGIO MIRTETO 
Indirizzo: PIAZZA MARTIRI DELLA LIBERTA’ 40 
Codice fiscale/Partita IVA: 00094100575  
Sindaco: Giancarlo Micarelli  
 
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente 

28   

abitanti al 31 dicembre anno precedente: 6.145 

Telefono: 0765545200 
Sito internet: https://comune.poggiomirteto.ri.it/ 
E-mail: segreteria@comune.poggiomirteto.ri.it 
PEC: posta@pec.comune.poggiomirteto.ri.it 
 
 

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di 
programmazione 
Valore pubblico 

Documento Unico di Programmazione 2023-2025, di cui alla 
deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 15/03/2023 

Piano delle procedure da semplificare e 
reingegnerizzare Allegato C al presente Piano 

Sottosezione di 
programmazione 
Performance 

Piano della Performance 2022, di cui alla deliberazione di 
Giunta Comunale n. 126 del 27/09/2022 

Piano delle azioni positive 2023-2025, di cui alla deliberazione 
di Giunta Comunale n. 161 del 13/12/2022  

Sottosezione di 
programmazione

Rischi corruttivi 

e trasparenza 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2023-2025, di cui alla deliberazione di Giunta 
Comunale n. 44 del 24/03/2023  
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 
 

Sottosezione di programmazione 
Struttura organizzativa 

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di 
Giunta Comunale n. 9 del 19/01/2023  

 

Sottosezione di 
programmazione 
Organizzazione del lavoro 
agile 

Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA) 
2023/25, di cui alla deliberazione di Giunta 
Comunale n. 45 del 24/03/2023 

Sottosezione di 
programmazione Piano 
Triennale dei Fabbisogni di 
Personale 

Piano triennale del fabbisogno del personale 2023- 
2025, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale 
n. n. 9 del 19/01/2023 

Piano triennale della formazione Allegato B al 
presente Piano 

SEZIONE 4. MONITORAGGIO 

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, 
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 
agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la 
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) sarà effettuato: 

- secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto
legislativo 
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e 

“Performance”; 

- secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi 
corruttivi e trasparenza”; 

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) 
di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di 
valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla 
coerenza con gli obiettivi di performance. Si dà atto che per l’anno 2022 il Comune è 
sprovvisto della figura del Organismo indipendente di Valutazione (OIV) nonché del 
Nucleo di Valutazione, dando atto che procederà alla sua costituzione con priorità 
immediata. 

 


