MAPPATURA DEI PROCESSI, CATALOGO DEI RISCHI, ANALISI DEI RISCHI, INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
ALLEGATO 1 AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

MAPPATURA DEI PROCESSI CATALOGO DEI RISCHI ANALISI DEI RISCHI INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Descrizione del processo Indicatori di stima del livello di rischio
Rischio quasi nullo N; rischio molto basso B-; rischio basso B; rischio moderato M; rischio alto A; rischio molto alto A+, rischio
segnalazioni e livello di
Processo (=sequenza di attivita manifestazione | reclami collaborazione
interrelate ed interagenti che Unith organizativa coerenza fra le di eventi del grado di Valutazione
trasformano delle risorse in un R i i i i ita i ‘ e - . . Programmazione delle misure di prevenzione | Responsabile attuazione misure - )
Area di rischio n . isorse In ut responsabile del Catalogo dei rischi principali discrezionalita | PY2SSi operative | - corruttivi in ~ [opacitd/traspar| responsabile i del della del rischio Misure di prevenzione della corruzione 8! - sure di prevenzi esponsabile attuazione misur Termine di attuazione
output destinato ad un soggetto Input Output " eglistrumenti | passatonel | presenza di enza del del processo ione | della corruzione di prevenzione della corruzione
i ; processo del decisore ? e " delle misure di| livello di rischio
interno o esterno vestormot | interno olls pA | nOTmativiche | processo |rilievia seguito | processo nella rattamento e
all'amministrazione (utente) plinano il | esaminato | di controlli, con|  decisionale | costruzione, | FTERS ¢
processo (eventi | riferimento allo aggiornamento | 4 P
sentinella) specifico ¢ monitoraggio
processo del piano
, . Gli uffici potrebbero utilizzz amente poteri ) ) )
esame da parte del Servizio dei tempi per| o o ot et wt | Siritine suffcientc Ia pubblicazione in amministrazione
Autorizzazione all'occupazione del domanda parte 8 rilascio Servizio il o del petenze per otte P - DAt g trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs. . . _|inatto - secondo quanto previsto
1 ‘ ] Tecnico/Servizio attivita | e ! M M B N B M A A M interessi cconomici, in genere moderati, che il . ,, La trasparenza deve essere attuata immediatamente| Responsabile Servizio Tecnico )
suolo pubblico dellinteressato dellautorizzazione Tecnico provvedimento tardivo a concedere mocerall ¢! 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso dal Piano
economiche e ’ processo genera in favore di terzi in rischio ¢ stato ;
wtilita” al funzionario . " civico
ritenuto medio
. . fi dei tempi per| P . Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
domanda ) iscrizione, . ! A 1I processo non consente margini di discrezionalita I ) ;
. ; | esame da parte del Servizio Servizio il del  processo ! trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs. ) Responsabile Servizio inatto - secondo quanto previsto
2 |Pratiche anagrafiche dellinteressatofinizi ¢ annotazione, ! B- B- B N B A A A B- significativi; inoltrc i vantaggi che produce in favore . ,, La trasparenza deve essere attuata immediatamente > )
* Demografico - provvedimento tardivo a concedere niticat 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso Demografico dal Piano
ativa dufficio cancellazione ece. P ’ dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ;
wtilita" al funzionario civico'
d dei tempi per| 1 processo non consente maraintdi discrepioratita: | SiFitiene sufficiente Ia pubblicazione in ammiristrazione
3 | Certificazion amgrafiche domanda esame da parte del Servizio | rilascio del Servizio il del B B B N B A A A B iml‘:re o e s o f" Tovore dot ot om0 trasparente i tutte le informazioni di cui al D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata immediatamente Responsabile Servizio inatto - secondo quanto previsto
@ dellinteressato Demografico certificato Demografico certificato tardivo a concedere o fg ¢ procuce 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso P Demografico dal Piano
“utilita” al funzi 1 valore, In genere, civico”
domanda fi i dei tempi per| Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
A Atti di nascita, morte, cittadinanza ¢ . ' Servizio il io dellatio 1I processo non consente margin di di tutte le i di cuial D.Lgs. ) Responsabile Servizio inatto - secondo quanto previsto
Provvedimenti ampliativi della sfera 4 i nas dellinteressatoinizi istruttoria atto di stato civile > ) ek B- B- B N B A A A B- P onte Mmarg) . 8 La trasparenza deve essere attuata immediatamente P > duantop
i ot o ttutto matrimonio pa— Demografico tardivo a concedere "uilita" al significativi. 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso Demografico dal Piano
gluricica cet cestinaiart p : funzionario civico"
giuridico diretto ed immediato per il — — — — —
estimtario dei tempi per| L rocesso nom consente marein di disererionalica | SiFitiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
- R domanda esame da parte del Servizio Servizio il del proces : e serez trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs. . Responsabile Servizio inatto - secondo quanto previsto
5 [Rilascio di documenti di identita " . e B- B- B N B A A A significativi; inoltre i vantaggi che produce in favore : . La trasparenza deve essere attuata immediatamente
dellinteressato D D a concedere "utilita" al ; ‘ 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso Demografico dal Piano
N . dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. -
. civico'
rowvedimenti 1l processo non consente margini di discrezionalita Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
. . o P Responsabile Servizio | violazione delle norme per interesse - pro " re! trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs. . Responsabile Servizio in atto - secondo quanto previsto
6 |Gestione della leva inziativa dufficio esame cd istruttoria previsti > f B- B- B N B A A A B- significativi; inoltrc i vantaggi che produce in favore . ,, La trasparenza deve essere attuata immediatamente > )
pres Demografico di parte niticat 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso Demografico dal Piano
dallordinamento dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. .
ivintiva dutficio vvedimenti Si ritienc sufficiente la pubblicazione in amministrazione
. - . y P . Responsabile Servizio | violazione delle norme per interesse . P, trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs. . Responsabile Servizio inatto - secondo quanto previsto
7 | Consultazion elettorali (salvo iniziative esame ed istruttoria previsti B- B- B N B A A A B- 1l processo non consente margini di discrezionalita. : . La trasparenza deve essere attuata immediatamente
eforendaric) i o Demografico di parte 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso Demografico dal Piano
civico”
rowvedimenti Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione Responsabile Servizio
» . o . - provvecin Responsabile Servizio | violazione delle norme per interesse I processo non consente margini di di tutte le i di cui al D.Lgs. I ) R pons>! A in atto - secondo quanto previsto
8 | Gestione dellelettorato inziativa dufficio esame cd istruttoria previsti > f B- B- B N B A A A B- ene ! . ,, La trasparenza deve essere attuata immediatamente|  Demografico od attivita )
pres Demografico di parte significativi. 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso dal Piano
dallordinamento ; cconomiche
civico'
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare in
esame da parte del Servizio Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, i e le i foni di cuial La trasparenza deve essere attuata
o | Coneessione di sovvenzioni, domanda o bass deta. | concessione | Responsabile Servizio | violazione delle norme, anche A M M N s M A M A el e s Dt o ol | D-Les. 33/2013/L.R. 1012014, Misure di controllo: Torgano | immediatamente. I controli interni devono essere | Responsabile Servizio Finanzario | in atto - secondo quanto previsto
contributi, sussidi ecc. dell'interessato e Co . Segreteria regolamentari, per interesse di parte < SPongono, pf g1 ¢ utiie preposto ai controlli interni effettua controlli come da effettuati nei modi e termini previsti dal relativo e tributi dal Piano
regolamentazione dellente personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. i
Regolamento. Formazione: al personale deve essere regolamento
i adeguata i i
Misure di rasparenza: & necessario pubblicare in
. esame da parte del Servizio dil dei tempi per| - " ) inistrazi tutte le i i di cui al La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex art. 68 ¢ 69 del domanda it economiche ¢ rilascio Servizio il i Gl ffc potrebber uilizzae potei  competenwe, |3y el Torgano | immedistamente 1 ontrll nerni devono essre | Resporsabile Srviso attita | inatto - secondo quanto previsto
10 | TULPS (spettacoli, intrattenimenti N ! . selo pons " A M M N B M A M A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita -85 35720058 s o7o: forg: amente. ! ¢ 58 P ® Quanto previs
dellinteressato | acquisizione di eventuali | dellautorizzazione | attivita economiche | provvedimento tardivo a concedere qu neono, " | preposto ai controlli interni effettua controlli come da effettuati nei modi e termini previsti dal relativo cconomiche dal Piano
coc.) . A" al funt personali, in favore di taluni soggetti a scapito di alti.
pareri ‘utilita" al funzionario Regolamento. Formazione: al personale deve essere regolamento
adeguata giuri
esame da parte del Servizio dil dei tempi per| Gl affict mofrebbero utlizsare potert ¢ commeteme, | SiFtiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
1 | Servizi per minori ¢ famiglie domanda Segreteria sulla base della Servizio il del M B B N B M A M B . Selle "ua“ Seonmone er“’lam o ufmza > trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata immediatamente | Responsabile Servizio Seareteria | ™ 410 - secondo quanto previsto
(Tagesmutter) dellinteressato | regolamentazione e della | o della domanda Segreteria provvedimento tardivo a concedere Quall cispongono, per vaniagg | 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso P P & dal Piano
’ ! A" al fund personali, in favore di taluni soggetti a scapito di alti. st
dell'ente ‘utilita" al civico
esame da parte del Servizio . R . P
Do "_‘; oo il b 1 processo non consente margini di discrezionalita | Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
Servizi per disabili - contrass domanda <! T accoglimento/rigett | Responsabile Servizio | violazione delle norme per interesse significativi; inoltre i vantaggi che produce in favore trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs. . Responsabile Servizio inatto - secondo quanto previsto
12 ’ » della regolamentazione e B- B- B N B A A A B- b . L . " La trasparenza deve essere attuata immediatamente
posteggio dellinteressato el o | 0 della domanda Demografico di parte dei terzi sono di valore contenuto. Pertanto il rischio &|  33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso Demografico dal Piano
p d :h,eme stato ritenuto Molto Basso. civico"
. Gli uffici potrebb tilizza 2 tte poteri . . .
same da parte del Servzio [ | - ol ettty | S ritiene suffiiente la pubblicazione in amministrazionc
. . domanda ‘ecnico sulla base della snazi Responsabile Servizio | Ingiustificata richiesta di "utilita” da omp per ottene P - Jatg trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs. . . _|inatto - secondo quanto previsto
13 | Gestione delle sepolture ¢ dei loculi ] ’ assegnazione della ot M M B N B M A M B interessi cconomici, in genere modesti, che il . ,, La trasparenza deve essere attuata immediatamente| Responsabile Servizio Tecnico )
delfineressato | regolamentazionc ¢ della | %S 05 Tecnico parte del funzionario oo B el st el 8 sato | 3Y/2013/LR. 1072014 cd assicurare il corretto "acecsso dal Piano
Provvedimenti ampliativi della sfera programmazione dell'ente P P & o Bacen, civico"
giuridica dei destinatari con effetto Gl witiel potrebbero util N —— o
giuridico diretto ed immediato per il esame da parte del Servizio | assegnazione/non c‘;“:c‘cl‘;z ;_’z““c;;Z;“l‘:ﬂ“":"’:f\:::‘;"g;"‘° T‘" Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
destinatario Concessioni demaniali per loculi domanda Tecnico sulla base della del Servizio richiesta di "utilita” da petenze per otiene persona. DAl & trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs. ) - inatto - secondo quanto previsto
14 cssiom demar " ’ i : M B B N B M A M B interessi cconomici, in genere modesti, che il : . La trasparenza deve essere attuata immediatamente| Responsabile Servizio Tecnico
ossario /o cinerario dellinteressato | regolamentazione ¢ della | loculo ossario cfo Tecnico parte del funzionario rodestl, oh 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso dal Piano
5 N . processo genera in favore di terzi, il rischio & stato -
programmazione dell'ente cinerario civico'
ritenuto Basso.
clesione delle semofiare. | dismonibiia di Tl processo non consente margini di discrezionalita | Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
Provvedimenti di csumazione cd iniziativa dufficio/di| ¢ <%9ne delle sepoliure, P Responsabile Servizio |  Violazione dele norme procedurali significativi; inoltrc i vantaggi che produce in favore trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs. ' - in tto - secondo quanto previsto
1 " attivita di esumazione ed | sepoltura presso i i fore b B M B N B A A A B- niticat ; ; : . La trasparenza deve essere attuata immediatamente| Responsabile Servizio Tecnico
estumulazione parte et P Tecnico per interesse/utilita di parte dei terzi sono di valore assai contenuto. Pertanto il |  33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso dal Piano
i rischio ¢ stato ritenuto Molto basso. civico"
Misure di rasparenza: & necessario pubblicare in
Selezione "pilotata”, violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, inistrazi utte lei i dicui al La trasparenza deve essere atiuata
Gestione delle locazioni di . Responsabile Servizio P N . P P COMPEIENZE, | 1y Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misure di controllo: Torgano | immediatamente. I controlli interni devono essere o inatto - secondo quanto previsto
16 . bando/avviso | selezione e assegnazione contratto > norme prodeedurali per A M B N B A A M A delle quali dispongono, per vantaggi ¢ utilita ] ; ‘ ame ! ; Segretario Comunale
appartamenti di propricta pubblica Segreteria " codurs dua neono. ) | preposto ai controlli interni effettua controlli come da effettuati nei modi e termini previsti dal relativo dal Piano
interesselutilia di parte personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
Regolamento. Formazione: al personale deve essere regolamento
adeguata giuri
Misure di rasparenza: & necessario pubblicare in
Gestione delle locazioni/affiti Selezione "pilotata”, violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, inistrazi utte le i i dicui al La trasparenza deve essere atiuata
dazienda di immobili in cui si svolge . Responsabile Servizio P N . P P COMPEIENZE, | 1y Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misure di controllo: Torgano | immediatamente. I controlli interni devono essere o inatto - secondo quanto previsto
17 |CEAence ; bando/avviso | selezione e assegnazione contratto > norme prodeedurali per A M B N B A A M A delle quali dispongono, per vantaggi ¢ utilita ] ; ‘ ame ! ; Segretario Comunale
unlattivita produttiva e/o commerciale Segreteria " cedurs dua neono. ) | preposto ai controlli interni effettua controlli come da effettuati nei modi ¢ termini previsti dal relativo dal Piano
> interesselutilia di parte personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
di proprieta pubblica Regolamento. Formazione: al personale deve essere regolamento
adeguata gi
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare in
Gestione degli Selezione "pilotata”, violazione di Gli uffici potrebbero utlizzare poter ¢ competenze, i e le i foni di cuial La trasparenza deve essere afiuata
‘one Cegl . Responsabile Servizio P » Viol potrebb P DEIENZE, | 1y gs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misure di controllo: I'organo | immediatamente. I controlli interni devono essere . inatto - secondo quanto previsto
18 [af inuso selezione ¢ assegnazione contratto > norme prodeedurali per A M B N B A A M A delle quali dispongono, per vantaggi  utilita ] > " controti interny : Segretario Comunale )
" . . . Segreteria N M . B preposto ai controlli interni effettua controlli come da effettuati nei modi e termini previsti dal relativo dal Piano
di fondi rustici, pascoli ¢ malghe interesseutilia di parte personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri i
Regolamento. Formazione: al personale deve essere regolamento
i adeguata i i
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare in
i tutte le i ioni di cui al
) ) ; D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misure di controllo: organo La trasparenza deve essere attuata
) contratto/convenzio| .| Selezione "pilotata, violazione di 1 contrati di questo tipo possono indurre ¢ celare 5 LR e ¢ 0 org L L trasparen . I ) .
bando/avviso/lettera e Responsabile Servizio " . . . preposto ai controlli interni effettua controlli come da immediatamente. I controlli interni devono essere . . inatto - secondo quanto previsto
19 hi professionali A sclezione ne di incarico ™ norme prodeedurali per At A M N B A A M At comportamenti scorretti a favore di taluni ol ini ame ! ; Responsabile Servizio Tecnico
di invito ; Tecnico : ] Regolamento. Formazione: al personale deve essere effettuati nei modi e termini previsti dal relativo dal Piano
professionale interesseutilia di parte professionisti in danno al altri. ) A !
adeguata regolamento.
Tutte le misure si applicano agli intervent finanziati con fondi
PNRR
Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs.
. o | acquisizione dati da uffici - | Responsabile Servizi ) 1l proc duce alcun vantagg; diatoa|  33/2013/L.R. 10/2014 cd ass il corretto "access ) ) atto - secondo quanto previst
20 | Programmazione dei lavori iniziativa dufficio | “CASIZIONS AL €8 HIELE | ammazione | P ot DAY iolaione delle norme procedurali M A B N B A A A M Processo o procice gloun vaniagelo tmmeciaio a o€ aasicrare FLCOMetio TaCesSO | 4 trasparenza deve essere attuata immediatamente | Responsabile Servizio Tecnico |10 *¢CONT0 uanto previsio
amministratori Tecnico terzi, quindi l rischio ¢ stato considerato medio civico dal Piano
Tutte le misure si applicano agli interventi finanziati con fondi




Contratti pubblici

Programmazione di forniture e di

acquisizione dati da uffici

Responsabile Servizio

1 processo non produce aleun vantaggio immediato a

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il corretto "accesso

inatto - secondo quanto previsto

Acquisizione ¢ gestione del personale

21 iniziativa dufficio y programmazione violazione delle norme procedurali M M I ea s La trasparenza deve essere attuata immediatamente | - Responsabile Servizio Tecnico N
servizi amministratori Tecnico terzi, quindi il rischio ¢ stato considerato medio civico' dal Piano
Tutte le misure si applicano agli interventi finanziati con fondi
PNRR
Misure di trasparenza: ¢ necessario pubblicare in
ini i tutte le i i di cui al
. . . D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misure di controllo: organo La trasparenza deve essere attuata
Affidamento mediante procedura . . Selezione "pilotata”, violazione di I contratti di questo tipo possono indurre e celare . " o ; ¢ .
. ) Responsabile Servizio ! g > § preposto ai controlli interni effettua controlli come da immediatamente. I controlli interni devono essere i X . |inatto - secondo quanto previsto
22 |aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto dappalto norme prodcedurali per A+t At comportamenti scorretti a favore di talune imprese ¢ N ' " ! > Responsabile Servizio Teenico ¢
N Tecnico N ¢ Regolamento. Formazione: al personale deve essere effettuati nei modi ¢ termini previsti dal relativo dal Piano
forniture interesse/utilia di parte in danno ad altre. :
adeguata g regolamento.
Tutte le misure si applicano agli interventi finanziati con fondi
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare in
ini i tutte le i i di cui al
confronto 0 .
D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misure di controllo: l'organo La trasparenza deve essere attuata
. S| concorrenziale/inda . . . . o I contratti di questo tipo possono indurre ¢ celare . " o ; - .
Affidamento diretto di lavori, servizi ¢ b negoziazione diretta con gli | affidamento della | Responsabile Servizio selezione "pilotata"/mancata ! § preposto ai controlli interni effettua controlli come da immediatamente. I controlli interni devono essere . inatto - secondo quanto previsto
23 gine di y A+t A+t comportamenti scorretti a favore di talune imprese e v A . y i Responsabile Servizio Tecnico ¢
forniture operatori consultati prestazione Tecnico rotazione Regolamento. Formazione: al personale deve essere effettuati nei modi e termini previsti dal relativo dal Piano
mercato/consultazio in danno ad altre. -
adeguata g regolamento.
ne elenchi - .
Tutte le misure si applicano agli interventi finanziati con fondi
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare in
ini i tutte le i i di cui al
e D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misure di controllo: l'organo La trasparenza deve essere attuata
. . . verifica delle condizioni . . . . . I contratti di questo tipo possono indurre ¢ celare . ; " . . .
4 | Controllo dei serviz, fomiture, lavori | ... ! applicazione di | Responsabile Servizio | violazione delle norme procedurali ! § preposto ai controlli interni effettua controlli come da immediatamente. I controlli interni devono essere . inatto - secondo quanto previsto
24 N iniziativa d'ufficio |previste dal contratto e degli ) . . P A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e . . . . N Responsabile Servizio Tecnico .
¢ delle manutenzioni appaltate . . | sanzioni e/o penali Tecnico per interesse/utilita di parte Regolamento. Formazione: al personale deve essere effettuati nei modi e termini previsti dal relativo dal Piano
adempimenti contrattuali in danno ad altre. 5
adeguata g regolamento.
Tutte le misure si applicano agli interventi finanziati con fondi
Misure di trasparenza: ¢ necessario pubblicare in
ini i tutte le i i di cui al
A D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misure di controllo: l'organo La trasparenza deve essere attuata
. . . . - . . . . Le attivita di questo tipo possono indurre e celare . " N N » .
< | Modifiche contrattuali relative ad Iniziativa verifica delle condizioni modifica del | Responsabile Servizio | violazione delle norme procedurali | A preposto ai controlli interni effettua controlli come da immediatamente. I controlli interni devono essere . inatto - secondo quanto previsto
2 . . . 5 " N P A M comportamenti scorretti a favore di talune imprese e . . . . N Responsabile Servizio Tecnico .
appalti di lavori/servizi/forniture dufficio/di parte previste dall'ordinamento contratto Tecnico per interesse/utilita di parte in damno ad altre. Regolamento. Formazione: al personale deve essere effettuati nei modi e termini previsti dal relativo dal Piano
: adeguata g regolamento.
Tutte le misure si applicano agli interventi finanziati con fondi
Misure di trasparenza: ¢ necessario pubblicare in
ini i tutte le i i di cui al
selezione "pilotata"/mancata D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misure di controllo: l'organo La trasparenza deve essere attuata
. . . T I contratti di questo tipo possono indurre ¢ celare . " N N » .
. . . Responsabile Servizio | rotazione, violazione di norme ! § preposto ai controlli interni effettua controlli come da immediatamente. I controlli interni devono essere . inatto - secondo quanto previsto
26 | Affidamento servizi pubblici locali bando/avviso selezione e assegnazione contratto e orme M M comportamenti scorretti a favore di talune imprese e v A . y i Responsabile Servizio Tecnico ¢
Tecnico procedurali per interesse/tuilita di in danno ad altre. Regolamento. Formazione: al personale deve essere effettuati nei modi e termini previsti dal relativo dal Piano
parte : adeguata g regolamento.
Tutte le misure si applicano agli interventi finanziati con fondi
Misure di trasparenza: ¢ necessario pubblicare in
ini i tutte le i i di cui al
e D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misure di controllo: lorgano La trasparenza deve essere attuata
y . L Selezione "pilotata", violazione di I contratti di questo tipo possono indurre ¢ celare . ) " . . .
| Gare ad evidenza pubblica di vendita . . ! § preposto ai controlli interni effettua controlli come da immediatamente. I controlli interni devono essere o in atto - secondo quanto previsto
2 . bando selezione ed assegnazione contratto Segretario Comunale norme prodcedurali per A+ A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e . . . . N Segretario Comunale N
di beni " P Regolamento. Formazione: al personale deve essere effettuati nei modi ¢ termini previsti dal relativo dal Piano
interesse/utilia di parte in danno ad altre. o
adeguata g regolamento.
Tutte le misure si applicano agli interventi finanziati con fondi
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare in
i tutte le i ioni di cui al
- o s s . D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misure di controllo: l'organo La trasparenza deve essere attuata
N ) provvedimento di | violazione delle norme ¢ dei limitti Laffidamento in house a societa pubbliche o B ! - B ) P )
N N verifica delle condizioni Responsabile Servizio " © . preposto ai controlli interni effettua controlli come da immediatamente. I controlli interni devono essere . inatto - secondo quanto previsto
28 | Affidamenti in house iniziativa dufficio | N affidamento e ,. dell'in house providing per A+ At partecipate possono celare condotte scorrette ¢ § y ame ! . Responsabile Servizio Tecnico
previste dall'ordinamento d Tecnico X © Regolamento. Formazione: al personale deve essere effettuati nei modi e termini previsti dal relativo dal Piano
contratto di servizio interesse/utilita di parte conflitti di interesse . . .
adeguata regolamento.
Tutte le misure si applicano agli interventi finanziati con fondi
PNRR
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare in
i tutte le i ioni di cui al
o . D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misure di controllo: l'organo La trasparenza deve essere attuata
. . . | selezione "pilotata", con conseguente I contratti di questo tipo possono indurre e celare . s . .
Nomina della commiss . . verifica di eventuali conflitti | provvedimento di | Responsabile Servizio [ """~ ; . . preposto ai controlli interni effettua controlli come da immediatamente. I controlli interni devono essere . . inatto - secondo quanto previsto
29 | 00 iniziativa dufficio : . . o violazione delle norme procedurali, A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ¢ § N ame ! . Responsabile Servizio Tecnico
giudicatrice di interesse, incompatibilita nomina Tecnico N pro: ¢ Regolamento. Formazione: al personale deve essere effettuati nei modi e termini previsti dal relativo dal Piano
per interesse/utilita in danno ad altre. ¢ 8 !
adeguata regolamento.
Tutte le misure si applicano agli interventi finanziati con fondi
PNRR
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare in
i tutte le i ioni di cui al
rovvedimento di . . . D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misure di controllo: l'organo La trasparenza deve essere attuata
esame delle offerte e delle | P¥" | setezione "pilotata”, con conseguente I contratti di questo tipo possono indurre e celare & . v & . P: .
. . . - . | accoglimento/respi | Responsabile Servizio [~ .~ " . . . preposto ai controlli interni effettua controlli come da immediatamente. I controlli interni devono essere . . . inatto - secondo quanto previsto
30 |Verifica delle offerte anomale iniziativa dufficio | giustificazioni prodotte dai o violazione delle norme procedurali, A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ¢ § N ame ! . Responsabile Servizio Teenico
ngimento delle Tecnico N pro: ¢ Regolamento. Formazione: al personale deve essere effettuati nei modi e termini previsti dal relativo dal Piano
concorrenti imento ¢ per interesse/utilita in danno ad altre. ¢ 8 !
giusitficazioni adeguata regolamento.
Tutte le misure si applicano agli interventi finanziati con fondi
PNRR
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare in
i tutte le i ioni di cui al
o . D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misure di controllo: l'organo La trasparenza deve essere attuata
. . .| selezione "pilotata", con conseguente I contratti di questo tipo possono indurre e celare . s . .
Aggiudicazione in base al prezzo pia | . . . - . Responsabile Servizio |~~~ . . . . preposto ai controlli interni effettua controlli come da immediatamente. I controlli interni devono essere . . . inatto - secondo quanto previsto
31 inizativa dufficio esame delle offerte aggiudicazione v_ violazione delle norme procedurali, A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ¢ § N ame ! . Responsabile Servizio Teenico
basso Tecnico N pro: ¢ Regolamento. Formazione: al personale deve essere effettuati nei modi e termini previsti dal relativo dal Piano
per interesse/utilita in danno ad altre. ¢ 8 !
adeguata regolamento.
Tutte le misure si applicano agli interventi finanziati con fondi
PNRR
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare in
i tutte le i ioni di cui al
o . D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misure di controllo: l'organo La trasparenza deve essere attuata
. . | selezione "pilotata", con conseguente I contratti di questo tipo possono indurre e celare . s . .
Aggiudicazione in base all'offerta . . . Responsabile Servizio | """ . ; . . preposto ai controlli interni effettua controlli come da immediatamente. I controlli interni devono essere . . . inatto - secondo quanto previsto
32 - N inizativa dufficio esame delle offerte aggiudicazione o violazione delle norme procedurali, A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ¢ § N ame ! . Responsabile Servizio Teenico
economicamente pill vantaggiosa Tecnico < P ¢ Regolamento. Formazione: al personale deve essere effettuati nei modi e termini previsti dal relativo dal Piano
per interesse/utilita in danno ad altre. ¢ 8 !
adeguata regolamento.
Tutte le misure si applicano agli interventi finanziati con fondi
PNRR
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare in
i tutte le i ioni di cui al
o D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misure di controllo: l'organo La trasparenza deve essere attuata
- - .| selezione "pilotata", con conseguente . . . s . .
Verifica del possesso dei requisiti di | . . . . . Responsabile Servizio | *. o 11 processo non consente margini di discrezionalita preposto ai controlli interni effettua controlli come da immediatamente. T controlli interni devono essere i X _|inatto - secondo quanto previsto
33 © iniziativa dufficio esame delle offerte aggiudicazione o violazione delle norme procedurali, M M i X " § N ame ! . Responsabile Servizio Teenico
partecipazione Tecnico oot per cui il rischio é stato considerato medio. Regolamento. Formazione: al personale deve essere effettuati nei modi e termini previsti dal relativo dal Piano
P i adeguata i i regolamento.
Tutte le misure si applicano agli interventi finanziati con fondi
PNRR
Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
11 processo non consente margini di discrezionalita e trasparente di utte le informaziont di cui al D Lgs.
Gestione ed archiviazione dei contratti | . stesura, ione ¢ del Servizio . process are N . 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso . - inatto - secondo quanto previsto
34 ° iniziativa dufficio N - violazione delle norme procedurali B- B- non produce alcun vantaggio immediato a terzi, per assie La trasparenza deve essere attuata immediatamente | Responsabile Servizio Tecnico
pubblici registrazione contratto Tecnico reu civico", dal Piano
cui il rischio ¢ stato considerato Molto basso. e o
Tutte le misure si applicano agli interventi finanziati con fondi
Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
i N > o La trasparenza deve essere attuata
Responsabile Servizio putte l dicuial immediatamente. 1 controlli debbono essere
. L . P o . o Gl uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, | D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misura di controllo: l'organo . Responsabile Servizio Segretaria .
Ce per di di . Segreteria e membri | selezione pilotata per interesse/utilita N . . - o effettuati dalla prima sesssione utile successiva N inatto - secondo quanto previsto
35 . selezione assunzione . . . A A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita preposto ai controlli interni effettua effettua controlli come da - e membri commissione
personale selezione della Commissione | personale di uno piti commissari < . Lt ! A pp del PTPCT. La deve e dal Piano
o personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. Regolamento. Formazione: al personale deve essere © giudicatrice
giudicatrice . - essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata idica.
misura adeguata.
Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata,
Responsabile Servizio Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, i e le foni di eui al I controlli debbono essere Responsabile Servizio Segretaria
o § Segreteria e membri | selezione pilotata per interesse/utilita P M COMPELENZE, | 1 Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misura di controllo: l'organo |  effettuati dalla prima sesssione utile successiva P e inatto - secondo quanto previsto
36 | Mobilita tra enti bando selezione assunzione ! " N N A A delle quali dispongono, per vantaggi ¢ utilita . - N " N © membri commissione N
della Commissione | personale di uno piti commissari < . e preposto ai controlli interni effettua controlli come da PP del PTPCT. La deve e dal Piano
s personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. § N " O v giudicatrice
giudicatrice Regolamento. Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno in
i adeguata i i misura adeguata.
Responsabile Servizio 11 processo non consente margini di discrezionalita Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
progressione L . - LB . . N . . y .
. . . ? Segreteria e membri | selezione pilotata per interesse/utilita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs. . . . inatto - secondo quanto previsto
37 | Progressione verticale del personale awviso selezione verticale del ! ! - B- B ! " . . - ” La trasparenza deve essere attuata immediatamente | Responsabile Servizio Segreteria
ersonale della Commissione personale di uno pitt commissari dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso dal Piano
pers Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto Ba: civico".




0 non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto Molto basso.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Responsabile Servizio Segreteria

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto Molto basso.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Responsabile Servizio Segreteria

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

1 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto Molto basso.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso

sparenza deve essere attuata immediatamente

Responsabile Servizio Segreteria

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

opportune

iniziativa provvedimento di . . o .
o o Responsabile Servizio | violazione di norme, anche interne,
38 |Gestione giuridica del personale dufficio/domanda istruttoria concessione/dinieg . . o
" Segreteria per interesse/utilia
di parte o
. N iniziativa - y .
Relazioni sindacali (informazione oo informazione, svolgimento Responsabile Servizio | violazione di norme, anche interne,
9 d'ufficio/domanda L . verbale : .
ecc.) degli incontri, relazioni Segreteria per interesse/utilia
di parte
iniziativa . . S .
o § Responsabile Servizio | violazione di norme, anche interne,
Contrattazione decentrata diufficio/domanda contrattazione contratto N . oy
: Segreteria per interesse/utilia
di parte
selezione offerte di
§ . o ¢ relativa della Servizio | selezione "pilotata" del formatore per
1 | Formazione del personale iniziativa dufficio rma § i . e
iscrizione a quelle formazione Segreteria interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto dappalto di servizi, dati gli
interessi economici che attiva, potrebbe celare
comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in
danno di altri.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Responsabile Servizio Segreteria

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

iS

Gestione delle sanzion per violazione
del Codice della strada

iniziativa d'ufficio

dei verbali

delle sanzioni levate e
riscossione

dell'entrata e
riscossione

Polizia Locale

violazione delle norme per interesse
di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata,
immediatamente.

Polizia Locale

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

&

Gestione ordinaria delle entrate

iniziativa dufficio

registrazione dellentrata

accertamento
dell'entrata e

Responsabile Servizio
Finanzario e tributi

violazione delle norme per interesse
di parte: dilatazione dei tempi

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto Bat

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Servizio Finanzario
e tributi

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

il del

provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

dei tempi per|

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,

delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a

scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei
procedimenti

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata,
immediatamente.

Responsabile Servizio Finanzario
e tributi

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

il del

pagamento tardivo a concedere
“utilita” al funzi

dei tempi per|

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,

delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a

scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei
pagamenti

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Servizio Finanzario
e tributi

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

violazione di norme

1 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto Basso.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata,
immediatamente.

Responsabile Servizio Finanzario
e tributi

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

liquidazione

delibera / ) . liquidazione e .
) . ! registrazione dellimpegno Servizio
4 | Gestione ordinaria delle spese determinazione di pagamento della > !
contabile Finanzario ¢ tributi
impegno spesa
esame da parte del Servizio
. P Finanziario e tributi sulla Servizio
Pagamento fatture fornitori iniziativa d'ufficio 5 pagamento ; e
base della regolamentazione Finanzario e tributi
dellente
. . uantificazione ¢ Responsabile Servizio
Adempimenti fiscali iniziativa dufficio q ! pagamento ponsab !
liquidazione Finanzario ¢ tributi
: o ! quantificazionc ¢ Responsabile Servizio
7 |Stipendi del personale iniziativa dufficio 1 pagamento P

Finanzario e tributi

violazione di norme

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto Basso.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Servizio Finanzario
e tributi

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

Manutenzione ¢ pulizia delle aree
verdi

iniziativa d'ufficio

gestione in economia

erogazione del
servizio

Responsabile Servizio
Tecnico

violazione di norme, anche interne,
per interesse/utilia

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Servizio Tecnico

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

&

Manutenzione e pulizia delle strade e
delle arce pubbliche

iniziativa d'ufficio

gestione in economia

erogazione del
servizio

Responsabile Servizio
Tecnico

violazione di norme, anche interne,
per interesse/utilia

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
 competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso

La trasparenza deve essere attuata,
immediatamente.

Responsabile Servizio Tecnico

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

3

Installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

bando e capitolato
di gara

selezione

contratto e gestione
del contratto

Responsabile Servizio
Tecnico

selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Servizio Tecnico

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

Manutenzione ¢ pulizia dei cimiteri

iniziativa dufficio

gestione in economia

erogazione del
servizio

Responsabile Servizio
Tecnico

violazione delle norme, anche interne,
per interesse ed utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
 competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso

La trasparenza deve essere attuata,
immediatamente.

Responsabile Servizio Tecnico

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

4

Manutenzione ¢ pulizia degli immobili
e degli impianti di proprieta dellente

bando e capitolato
di gara

selezione

contratto e gestione
del contratto

Responsabile Servizio
Tecnico

selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Servizio Tecnico

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

&

Manutenzione e pulizia degli edifici

bando ¢ capitolato
di gara

selezione

contratto e gestione
del contratto

Responsabile Servizio
Tecnico

selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
 competenze per ottenere utilit personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata,
immediatamente.

Responsabile Servizio Tecnico

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

o
%

Servizi di pubblica illuminazione

bando e capitolato
di gara

selezione

contratto e gestione
del contratto

Responsabile Servizio
Tecnico

sclezione "pilotata”. Omesso
controllo delllesceuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Servizio Tecnico

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

&

Manutenzione della rete e degli
impianti di pubblica illuminazione

bando ¢ capitolato
di gara

selezione

contratto e gestione
del contratto

Responsabile Servizio
Tecnico

selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
 competenze per ottenere utilit personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata,
immediatamente.

Responsabile Servizio Tecnico

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

o

Servizi di gestione impianti sportivi

bando/capitolato di
gara/richiesta

verifica

contratto e gestione
del contratto

Responsabile Servizio
Tecnico

violazione di norme, anche interne,
per interesse/utilia

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio ¢& stato
ritenuto Medio.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Servizio Tecnico

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

4

Servizi di gestione hardware e
software

iniziativa
dufficio/capitolato

verifica

contratto e gestione
del contratto

Responsabile Servizio
Finanziario

selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
& competenze per ottenere utilit personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata,
immediatamente.

Responsabile Servizio Finanziario

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

»

Servizi di disaster recovery e backup

iniziativa
d'ufficio/capitolato

verifica

contratto e gestione
del contratto

Responsabile Servizio
Finanziario

selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni di cui al D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Servizio Tecnico

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

»
3

Gestione del sito web

iniziativa dufficio

gestione in house progetto
ComunWeb

erogazione del
servizio

Responsabile Servizio
Finanziario

violazione di norme anche interne per
interesse/utilitd

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
 competenze per ottenere utilit personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso

La trasparenza deve essere attuata,
immediatamente.

Responsabile Servizio Tecnico

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

Gestione degli accertamenti relativi

iniziativa d'ufficio

accertamento della

Responsabile Servizio

assenza di criteri di campionamento

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

ione in i i di tutte le

informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata,
immediatamente.

Responsabile Servizio
Demografico

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

0 . attivita di verifica . dei controlli e non rispetto delle ¢ competenze per ottenere utilita personali. Il rischio
alla residenza (anche di altri enti) residenza Demografico N : -
scadenza temporali & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
P accertamento . P, P : e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
Controllo delle SCIA in materia di o o X § Responsabile attivita | disparita di trattamento e non rispetto omp per ottene P ue
1 iniziativa dufficio attivita di verifica presupposti dalla " interessi economici, in genere modesti, che il
commercio economiche delle scadenze temporali . A .
SCIA processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato

ritenuto Medio.

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

ione in i i di tutte le

informazioni di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata,
immediatamente.

Responsabile attivita economiche

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

2

Accertamenti e verifiche dei tributi
locali

iniziativa d'ufficio

attivita di verifica

richiesta di
pagamento

Responsabile Servizio
Finanzario e tributi

ica per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri

Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
i tutte le i ioni di cui al

La trasparenza deve essere attuata
1 controlli debbono essere

delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo 0 meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misura di controllo: l'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli come da
Regolamento. Formazione: al personale deve essere

i adeguata i i

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
ione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile Servizio Finanzario
e tributi

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

A

Accertamenti con adesione dei tributi
locali

iniziativa di parte /
d'ufficio

attivita di verifica

adesione e
pagamento da parte
del contribuente

Responsabile Servizio
Finanzario e tributi

omessa verifica per interesse di parte

Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in

La trasparenza deve essere attuata

Gli uffici p utilizzare poteri

tutte le i ioni di cui al

I controlli debbono essere

delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misura di controllo: Torgano
preposto ai controlli interni effettua controlli come da
Regolamento. Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima jone utile successiva
pps del PTPCT. La deve
sere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile Servizio Finanzario
e tributi

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano

>

Accertamenti e controlli sullattivita
edilizia privata (abusi edilizi)

iniziativa
dufficio/segnalazio
ne

attivit di verifica

sanzione /
ordinanza di
demolizione

Responsabile Servizio
Tecnico

verifica per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri

Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
i tutte le i ioni di cui al

La trasparenza deve essere attuata
1 controlli debbono essere

delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo 0 meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misura di controllo: l'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli come da
Regolamento. Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

Responsabile Servizio Tecnico

inatto - secondo quanto previsto

dal Piano




Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri

Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
i tutte le i ioni di cui al

La trasparenza deve essere attuata

1 controlli debbono essere

delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a

D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misura di controllo: l'organo

personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

. . . N N . . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva . in atto - secondo quanto previsto
63 | Vigilanza sulla circolazione ¢ la sosta | iniziativa diufficio attivita di verifica sanzione Polizia Locale verifica per interesse di parte M A A ! < ! a'a p! utile suc Polizia Locale quanto pi
scapito di altri, svolgendo 0 meno le verifiche, preposto ai controlli interni effettua controlli come da pp del PTPCT. La deve dal Piano
levando o meno le sanzioni. Regolamento. Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno in
i adeguata i i misura adeguata.
Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici p utilizzare poteri e ini i tutte le i ioni di cui al i I controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle attivita - . Lo . delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia | D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misura di controllo: lorgano |  effettuati dalla prima . inatto - secondo quanto previsto
64 | 1pranza ¢ Ve iniziativa dufficio attivita di verifica sanzione Polizia Locale | omessa verifica per interesse di parte A A A quati dispongs 88 & . " © & prima Polizia Locale Quanto p
commerciali in sede fissa scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, preposto ai controlli interni effettua controlli come da pp del PTPCT. L dal Piano
levando o meno le sanzioni. Regolamento. Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun amno in
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ‘misura adeguata.
Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata,
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e i tutte le i ioni di cui al 1 controlli debbono essere
65 | Vigilanza e verifiche su mercati ed niziativa dufficio attivith i verifica angione Polizia Locale | omessa verifica perineresse di prte A A A delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia | D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misura di controllo: l'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Polivia Locale in atto - secondo quanto previsto
ambulanti : . - scapito di altri, svolgendo o0 meno le verifiche, preposto ai controlli interni effettua controlli come da pp ione del PTPCT. La fc ione deve dal Piano
levando o meno le sanzioni. Regolamento. Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno in
i adeguata i i misura adeguata.
Misura di trasparenza generale: ¢ necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
iniziativa Gli uffici p utilizzare poteri e ini i tutte le i ioni di cui al i I controlli debbono essere
. . iy A . Responsabile Servizi delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia | D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misura di controllo: l'orga ffettuati dall: ione utile successiv y atto - secondo quanto previst
66 | Controlli sull'uso del territorio dufficio/segnalazio attivita di verifica sanzione CSpONSABYC SEIVIZIO | 11 essa verifica per interesse di parte A A A €€ quati cispongono, In favore ci taluni SOEgetti 2 &5 . . v isura & coniroTo: forgano |- ¢ietiuatl datla prima SESSSIONE ULe SUCCESSVA - p oo ncabile Servizio Tecnico | e - Seeondo duanio previsio
. Tecnico scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, preposto ai controlli interni effettua controlli come da pp del PTPCT. La deve dal Piano
levando o meno le sanzioni. Regolamento. Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun amno in
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ‘misura adeguata.
Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata,
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e i tutte le i ioni di cui al 1 controlli debbono essere
7 | Controlli sull'abbandono di rifiuti niziativa dufficio attivith i verifica angione Polizia Locale | omessa verifica per ineresse di prte A A A delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia | D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misura di controllo: l'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Polivia Locale in atto - secondo quanto previsto
urbani ® > = scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, preposto ai controlli interni effettua controlli come da ione del PTPCT. La formazione deve dal Piano
levando o meno le sanzioni. Regolamento. Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno in
i adeguata i i misura adeguata.
Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve ess
Designazione dei resentanti violazione dele norme in materia di ini i tutte le i ioni di cui al i I controlli debbono essere
Incaichi ¢ nomine 68 |dell Eme w0 EmTpsoéieté awviso attivita di verifica decreto sindacale di Sindaco conflitto di interessi ¢ delle norme A A A La designazione pud celare condotte scorrette ¢ | D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014. Misura di controllo: Forgano. | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | p 0oL oo inatio - secondo quanto previsto
mmiom"ecc d d designazione procedurali per interesse/utilita conflitti di interesse preposto ai controlli interni effettua controlli come da pp del PTPCT. La deve P ¢ dal Piano
> . dell'organo che nomina Regolamento. Formazione: al personale deve essere re somministrata nel cor:
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ‘misura adeguata.
domanda da istituto - . Llattivita di levata dei protesti, svolta in autonomia . I N . . .
. . . . . violazione delle norme per interesse . R Misura di controllo specifica: 'attivita di levata dei protesti ¢ . . inatto - secondo quanto previsto
69 | Levata dei protesti di credito o dal esame del titolo e levata atto di protesto | Segretario Comunale di parte A A A+ dal Segretario comunale, ¢ in significativa e costante oggetto di verifica periodica. 11 controllo viene fatto annualmente Segretario Comunale dal Piano
portatore P riduzione sia per numeri sia per valori. 88 P )
S f—_ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri | Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
. iniziativa di parte: | esame da parte dellufficio o FOprame e .
7 | Gestione dei procedimenti di el el ot dol botons Responsabile del | violazione delle norme per interesse M M M  competenze per ottenere vantaggi e utilita personali,|  trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata Responsabil dei Servizi inatto - secondo quanto previsto
segnalazione ¢ reclamo seanalazione sosmumé’ Servizio interessato di parte ma, dati i valori economici in genere modesti che il | 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente. P dal Piano
8 processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. civico".
Affari legali ¢ contenzioso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri|  Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
71 | Supporto giuridico/amministrativo iniziativa dufficio istruttoria: richiesta ed decisione Responsabile del | violazione di norme anche interne per B M M e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata Segretario Comunale inatto - secondo quanto previsto
'pporto g acquisizione del parere Servizio interessato interesse/utilita ma, dati i valori economici in genere modesti che il | 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente. & dal Piano
processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. civico".
TeCTSTOTEaT
ricorrere, di - . o . : . . P . .
niziativa dufficio o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri|  Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
72 | Gestione del contenzioso ricorso o denunci; istruttoria, pareri legali nc'o'mre’ dinon Responsabile del | violazione di norme anche interne per B M M e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata Responsabili dei Servizi inatto - secondo quanto previsto
laoroate - P & i Servizio interessato interesse/utilita ma, dati i valori economici in genere modesti che il | 33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente. P dal Piano
o P, processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. civico".
giudizio, di transare
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in it tutte le i i La deve essere attuata
Esame da parte del Servizio violazione delle norme. de limiti ¢ Liattivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed alla normativa immediatamente. I controlli debbono essere
73 | Gestione degliatt abiltativi (permessi domanda Tecnico e acquisizione rilascio del | Responsabile Servizio | , EEHHE *F RIS C8 S At M At interessi economici, anche di valore considerevole, urbanistica applicabile a livello provinciale. Misura di effttuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile Servizio Teenico | 10 - secondo quanto previsto
di costruire ecc.) dellinteressato | pareri, nulla-osta di altre Tecnico & e P che potrebbero determinare i Responsabili a tenere | controllo specifica: organo preposto ai controlli interni pprovazione del PTPCT. La formazione deve P dal Piano
P.A. P comportamenti scorretti. effettua controlli come da F zal essere i nel corso di ciascun anno in
personale deve essere somministrata adeguata formazione misura adeguata.
tecnico/giuridica.
Jiolazione defle norme. dei fimiti ¢ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri|  Si ritiene sufficiente la pubblicazione in amministrazione
74 | Ideoneita alloggiativa domanda Esame da parte del Servizio Responsabile Servizio degli indici urbanistici ;r interesse di B M M e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, trasparente di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata Responsabile Servizio Teenico | ™ atto - secondo quanto previsto
ee dellinteressato Teenico documento Tecnico e e ma, dati i valori economici in genere modesti che il |  33/2013/L.R. 10/2014 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente. P dal Piano
P processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. civico".
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in i i tutte le infc La deve essere attuata
resentazione della Lattivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed alla normativa immediatamente. I controlli debbono essere
75 Controllo delle segnalazioni certificate P SCIA da parte Esame da parte del Servizio | esito positivo del | Responsabile Servizio | violazione delle norme per interesse A4 M A4 interessi economici, anche di valore considerevole, urbanistica applicabile a livello provinciale. Misura di effttuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile Servizio Tecnico | M 310~ secondo quanto previsto
di inizio attivita edilizie el mm‘;sm Tecnico controllo Tecnico di parte che potrebbero determinare i Responsabili a tenere controllo specifica: T'organo preposto ai controlli interni pp del PTPCT. La deve P dal Piano
comportamenti scorretti. effettua controlli come da Regolamento. Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno in
personale deve essere somministrata adeguata formazione ‘misura adeguata.
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Governo del territorio pubblicare in i i tutte le infc La deve essere attuata
Lattivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed alla normativa immediatamente. I controlli debbono essere
76 |Rilascio delle certificazioni domanda Esame da parte del Servizio | rilascio della | Responsabile Servizio | violazione delle norme per interesse A M A interessi economici, anche di valore considerevole, urbanistica applicabile a livello provinciale. Misura di effttuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile Servizio Tecnico | 1 2110 - secondo quanto previsto
urbanistiche dell'interessato Tecnico certificazione Tecnico di parte che potrebbero determinare i Responsabili a tenere controllo specifica: T'organo preposto ai controlli interni pp del PTPCT. La deve P dal Piano
comportamenti scorretti. effettua controlli come da Regolamento. Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno in
personale deve essere somministrata adeguata formazione ‘misura adeguata.
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in ammi i tutte le inf
rilascio del parere Lattivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da imposte dal D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 e dalla normativa
7 |Rilascio dei pareri urbanistici domanda Esame da parte del Servizio urbammia Responsabile Servizio | violazione delle norme per interesse A M A interessi economici, anche di valore considerevole, urbanistica applicabile a livello provinciale. Misura di effttuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile Servizio Tecnico | 1 2110 - secondo quanto previsto
preventivi dell'interessato Tecnico e/o CEC oventine Tecnico di parte che potrebbero determinare i Responsabili a tenere controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni pp del PTPC P dal Piano
P comportamenti scorretti. effettua controlli come da Regolamento. Formazione: al sere somministrata nel cor:
personale deve essere somministrata adeguata formazione misura adeguata.
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in ammi i tutte le inf
- . - Lattivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da imposte dal D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 e dalla normativa
Rilascio autorizzazioni allo scarico in N . . . . . . . . " N . .
78 | suolo o sottosuolo fosa imhoffo domanda Esame da parte del Servizio rilascio Responsabile Servizio | violazione delle norme per interesse A M A interessi economici, anche di valore considerevole, urbanistica applicabile a livello provinciale. Misura di effttuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile Servizio Tecnico | 1 2110 - secondo quanto previsto
o e ® dell'interessato Tecnico autorizzazione Tecnico di parte che potrebbero determinare i Responsabili a tenere controllo specifica: T'organo preposto ai controlli interni pp del PTPC P dal Piano
8! comportamenti scorretti. effettua controlli come da Regolamento. Formazione: al re somministrata nel cors
personale deve essere somministrata adeguata formazione misura adeguata.
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ibblicare in amm £ tutte lo it La trasparenza deve essere attuata
. P, . La raccolia ¢ lo smaltimento dei rifiuti al netto del [P . " immediatamente. I controlli debbono essere
Raccolta, recupero e smaltimento iniziativa dufficio | svolgimento della raccolta, . . X di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed alla normativa .
o iy . Responsabile Servizio | violazione delle norme, anche interne, servizio svolto dalla Comunita di Valle, dati gli " . ! ° effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . . |inatto - secondo quanto previsto
79 | rifiuti (al netto del servizio reso da secondo recupero ¢ smaltimento | igiene e decoro - N M B B- . " Lo applicabile a livello provinciale. Misura di controllo specifica: o Responsabile Servizio Tecnico
. . Tecnico per interesse ed utilita interessi molto modesti che coinvolge, & considerata a| ° . ° pp del PTPCT. La deve dal Piano
Asia) programmazione rifiuti i} Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli come da ©
rischio molto basso. essere somministrata nel corso di ciascun amno in
Regolamento. Formazione: al personale deve essere
. misura adeguata.
adeguata g
Gestione dei rifiuti
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ibblicare in amm £ tutte lo it La trasparenza deve essere attuata
iniziativa dufficio La raccolta ¢ lo smaltimento dei rifiuti al netto del [P di cuial D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed alla normativa immediatamente. I controlli debbono essere
. . . Responsabile Servizio | violazione delle norme, anche interne, servizio svolto dalla Comunita di Valle, dati gli - 8% T . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . . inatto - secondo quanto previsto
80 | Gestione delle isole ecologiche secondo svolgimento della gestione |  igiene ¢ decoro o N M B B- . " Lo applicabile a livello provinciale. Misura di controllo specifica: o Responsabile Servizio Tecnico
. Tecnico per interesse ed utilita interessi molto modesti che coinvolge, & considerata a| ° . ° pp del PTPCT. La deve dal Piano
programmazione i’ Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli come da ©
rischio molto basso. essere somministrata nel corso di ciascun amno in
Regolamento. Formazione: al personale deve essere
. misura adeguata.
adeguata g
Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario
sura i traspe b P N La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in tutte le immediatamente. T controlli debbono essere
iniziativa d'ufficio Stesura, adozione, violazione del conflitto di interessi. La pianificazione urbanitica richiede scelte altamente di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed alla normativa effettuati dalla ril’na sesssione utile suc(;éssiva
g1 |Provvedimenti di pianificazione suinput i i pp del Servizio |4 1 norme. dei limiti ¢ degli indici At A+t At discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere urbanistica applicabile a livello provinciale. Misura di allapprovasione gel PTPCT su muove procedure di | Responsabile Servizio Teenico | 110 - secondo quanto previsto
urbanistica generale dell Amministrazion|  di pareri di altre PA, documento finale Tecnico R, d‘: e utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni p‘:mﬁcazim Lo Tormasions dev‘; P P dal Piano
e osservazioni di privati P P utilita effettua controlli come da Regolamento. Formazione: al piai - 1Az *
. . somministrata nel corso di ciascun anno in misura
personale deve essere somministrata adeguata formazione
§ ! adeguata.
Pianificazione urbanistica S— . .
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
e N £ N La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in tutte le immediatamente. T controlli debbono essere
Iniziativa d'ufficio Stesura, adozione, . . L La pianificazione urbanitica richiede scelte altamente di cui al D.Lgs. 33/2013/L.R. 10/2014 ed alla normativa - . e
. @ ! ¢ approvazione del .| violazione del conflitto di interessi, I ichied N X effettuati dalla prima sesssione utile successiva X
g | Provvedimenti di pianificazione suinput pubblicazione, acquisizione | (B B | Responsabile Servizio | o Lt i dealt ndioh At At At discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere urbanistica applicabile a livello provinciale. Misura di allapprovazione del PTPCT su muove procedure di | Responsabile Serviio Teenico | 1410 ~secondo quanto previsto
urbanistica attuativa dell Amministrazion di pareri di altre PA, . Tecnico L utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni . . . a dal Piano
§ AT 1 della convenzione urbanistici per interesse di parte X pianificazione. La formazione deve essere
e/di parte osservazioni di privati utilita effettua controlli come da Regolamento. Formazione: al




