COMUNE DI VAIANO CREMASCO

VERBALE N. 14/2023
SEDUTA DELL'ORGANO DI REVISIONE
29-09-2023

ESPRESSIONE DEL PARERE DEL REVISORE DEL CONTO IN RELAZIONE ALLA
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 140 avente ad
oggetto: ” PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (P.LA.O.)

2023/2025 - APPROVAZIONE”

Il Revisore ha iniziato in data 29/09/2023 la verifica della completezza della documentazione
inviatagli dall’Ente nella medesima data, a mezzo posta elettronica certificata, al fine
dell’espressione del parere in merito.

Il Revisore procede quindi con la stesura del parere conseguente e la chiusura del presente

verbale.

Brescia/Vaiano Cremasco, 29/09/2023
1l Revisore Unico

Dott. Alberto Colombini
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IL REVISORE UNICO
del Comune di Vaiano Cremasco

Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 140 del 28/09/2023 avente ad oggetto:
“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2023/2025 -

APPROVAZIONE?”

RICHIAMATI

la deliberazione Consiglio Comunale n. 20 del 03.05.2023, con la quale sono stati
approvati la Nota di Aggiornamento al D.U.P.S. ed il bilancio di previsione 2023/2025;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del 28/07/2022 ¢ stato approvato il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2023/2025, corredata dal parere favorevole
dell’Organo di Revisione

CONSIDERATO CHE

VISTI

il parere dello scrivente Revisore non va inteso come apposto relativamente all’intero
P.I.A.O. 2023-2025 ma esclusivamente riferito alla sezione di Programmazione dei
Fabbisogni del personale;

che lo scrivente Revisore aveva gia espresso il proprio parere positivo (Verbale n. 9/2022 —
Prot. 6504 in data 28/07/2022) in merito alla deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del
28/07/2022 avente ad oggetto: ” PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE
(PTFP) PERIODO 2023/2025 E AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE
FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP) ANNO 2022”¢ che nulla ¢ mutato da allora ad
ora — rispecchiandosi perfettamente la previsione di spesa relativa al PTFP 2023/2025 nella
precedente;

= il DPR 24 giugno 2022 recante I’individuazione di adempimenti assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione, tra i quali figura il Piano dei fabbisogni di personale di cui all’art. 6
del D.Lgs 165/2001;

» e dichiarazioni di ciascun responsabile di settore/servizio nelle quali & dichiarato che presso il
Comune di Calcinato non vi sono situazioni di soprannumerarieta; - parimenti non vi sono
eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali;



Richiamato I’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e
successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della
spesa di personale per gli Enti soggetti al patto di stabiliti-pareggio di bilancio;

Verificato che I’ente ¢ in regola con I’obbligo di trasmissione dei dati alla BDAP sia per quanto
riguarda il Rendiconto della gestione 2022 sia per il Bilancio di Previsione finanziario 2023-2025,
approvato dal Consiglio Comunale;

Considerato che il Comune di Vaiano cremasco non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che
dall’ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come
risulta dall’apposita tabella allegata al medesimo;

Visti i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile rilasciati dalla Responsabile dei Servizi
Finanziari Dott.ssa Giovanna Manara;

esprime
parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale di cui all’oggetto e
raccomanda

che, nel corso dell’attuazione del P.1.A.O. 2023-2025 — Sezione di programmazione dei fabbisogni
del personale - e all’atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una preventiva e costante
opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con
I’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente introdotti da modifiche della normativa in
materia e dai vincoli di bilancio.

Brescia/Vaiano Cremasco, 29 settembre 2023

IL REVISORE DEL CONTO

Dott. Alberto Colombini






