
TEMPO INDETERMINATO ANNO 2023 
 
 
 

 
N. 

 
 
 

 
n.unit 

 
 
 

 
regime orario 

 
 
 

 
profilo professionale 

 
 
 

 
Modalità assunzione 

 
 

 

Costo annuo - 

CCNL 2022 

 

Costo annuo 

rilevante 

capacità 

assunzionali 

 
 

 

data 

assunzione 

Costo 

rilevante 

capacità 

assunzionali 
anno 2023 

 
1 

 
1 

 
full time 

Area funzionari dell’elevataqualificazione 

(Istruttore Direttivo Amministrativo ex cat. D) 
 
Accesso dall’esterno - Mobilità da altre Pubbliche Amministrazioni / Utilizzo graduatorie / Concorso pubblico 

 
35.980,00 € 

 
33.760,00 € 

 
01.11.2023 

 
5.713,00 

 
2 

 
1 

 
full time 

 
Area degli Istruttori (Agente Polizia Locale ex cat. C) 

 
Accesso dall’esterno - Mobilità da altre Pubbliche Amministrazioni / Utilizzo graduatorie / Concorso pubblico 

 
34.590,00 € 

 
32.450,00 € 

 
01.11.2023 

 
5.491,00 

 
3 

 
4 

 
full time 

 
Area degli Istruttori (Istruttore amministrativo ex cat. C) 

 
Accesso dall’esterno - Mobilità da altre Pubbliche Amministrazioni / Utilizzo graduatorie / Concorso pubblico 

 
132.316,00 € 

 
124.156,00 € 

 
01.11.2023 

 
21.011,00 

         

         

 
 

Nell’anno 2023 sono intervenute: in data 31/1/2023 n. 1 cessazione di n. 1 unità di cat. B nell'Area Affari Generali; in data 30/6/2023 n. 1 cessazione di n. 1 unità di cat. 

C nell’Area Affari generali. 

Si prevede ad oggi n.1 ulteriore cessazione di n.1 cat. C Area SUAP 

 

 

TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024 
 

NESSUNA ASSUNZIONE 
 

 
TEMPO INDETERMINATO ANNO 2025 

 
NESSUNA ASSUNZIONE 



TEMPO DETERMINATO ANNO 2023 
 
 
N. 

 
 
n.unita 

 
 
regime orario 

 
 
profilo professionale 

 
 
Modalità assunzione 

Costo - CCNL 

2022 per sei 

mesi 

  
 
data assunzione 

 

costo anno 

2023 

  

 
1 

 
3 

 
part time 18 h 

 
Area degli Istruttori (Agente Polizia Locale ex cat. C) 

 
Accesso dall’esterno - Mobilità da altre Pubbliche Amministrazioni / Utilizzo graduatorie / Concorso pubblico 

 
26.985,00 € 

 01.11.2023 al 

30.04.2023 
 

9.445,00 € 
  

 

TEMPO DETERMINATO ANNO 2024 
 
 
N. 

 
 
n.unita 

 
 
regime orario 

 
 
profilo professionale 

 
 
Modalità assunzione 

Costo - CCNL 

2022 per sei 

mesi 

  
 
data assunzione 

 

costo anno 

2024 

  

 
1 

 
3 

 
part time 18 h 

 
Area degli Istruttori (Agente Polizia Locale ex cat. C) 

 
Accesso dall’esterno - Mobilità da altre Pubbliche Amministrazioni / Utilizzo graduatorie / Concorso pubblico 

 
26985 

 01.11.2023 al 

30.04.2024 
 

17540 
  

 
 

TEMPO DETERMINATO ANNO 2025 

NESSUNA ASSUNZIONE 

 
E' prevista la cessazione di n. 1 unità cat. D assunta ai sensi dell'art. 110 TUEL 



ENTE CHE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1 
 

FASE 1 - APPLICAZIONE TABELLA 1 
PTFP 23/24/25 

rendiconto 2021 
PTFP 23/24/25 

rendiconto 2022 
PTFP 24/25/26 

rendiconto 2022 
PTFP 24/25/26 

rendiconto 2023 
PTFP 25/26/27 

rendiconto 2023 
PTFP 25/26/27 

rendiconto 2024 
PTFP 26/27/28 

rendiconto 2024 

Numeratore 1.446.638,88 1.394.489,18 1.394.489,18 - - - - 

Denominatore 7.890.483,79 7.987.675,77 7.987.675,77 6.465.636,81 6.465.636,81 3.503.147,67 3.503.147,67 

Percentuale Tabella 1 27,00% 27,00% 27,00% 27,00% 27,00% 27,00% 27,00% 

Valore massimo teorico 683.791,74 762.183,28 762.183,28 1.745.721,94 1.745.721,94 945.849,87 945.849,87 

TOTALE TABELLA 1 2.130.430,62 2.156.672,46 2.156.672,46 1.745.721,94 1.745.721,94 945.849,87 945.849,87 

  

FASE 2 - APPLICAZIONE TABELLA 2 
PTFP 23/24/25 

rendiconto 2021 
PTFP 23/24/25 

rendiconto 2022 
PTFP 24/25/26 

rendiconto 2022 
PTFP 24/25/26 

rendiconto 2023 
PTFP 25/26/27 

rendiconto 2023 
PTFP 25/26/27 

rendiconto 2024 
PTFP 26/27/28 

rendiconto 2024 

Spese di personale 2018 1.646.663,56 1.646.663,56 1.646.663,56 1.646.663,56    

Percentuale di Tabella 2 21% 21% 22% 22%    

Valore massimo teorico 345.799,35 345.799,35 362.265,98 362.265,98 - - - 

TOTALE TABELLA 2 1.992.462,91 1.992.462,91 2.008.929,54 2.008.929,54 - - - 

  

Resti dei cinque anni antecedenti al 2020 - - - - - - - 

  

FASE 3 - VERIFICA PREFERENZA RESTI O SPAZI TABELLA 2 (Nota RGS) 
PTFP 23/24/25 

rendiconto 2021 
PTFP 23/24/25 

rendiconto 2022 
PTFP 24/25/26 

rendiconto 2022 
PTFP 24/25/26 

rendiconto 2023 
PTFP 25/26/27 

rendiconto 2023 
PTFP 25/26/27 

rendiconto 2024 
PTFP 26/27/28 

rendiconto 2024 

TOTALE CON DEROGA RESTI ASSUNZIONALI 1.646.663,56 1.646.663,56 1.646.663,56 1.646.663,56 - - - 

di cui resti - - - - - - - 

TOTALE CON APPLICAZIONE SPAZI TABELLA 2 1.992.462,91 1.992.462,91 2.008.929,54 2.008.929,54 - - - 

di cui maggiori spazi 345.799,35 345.799,35 362.265,98 362.265,98 - - - 

ESITO PREFERENZA TABELLA 2 1.992.462,91 1.992.462,91 2.008.929,54 2.008.929,54 - - - 

di cui resti o maggiori spazi 345.799,35 345.799,35 362.265,98 362.265,98 - - - 

  

FASE 4 - MAGGIORI SPAZI IN APPLICAZIONE TABELLA 1 O TABELLA 2 
PTFP 23/24/25 

rendiconto 2021 
PTFP 23/24/25 

rendiconto 2022 
PTFP 24/25/26 

rendiconto 2022 
PTFP 24/25/26 

rendiconto 2023 
PTFP 25/26/27 

rendiconto 2023 
PTFP 25/26/27 

rendiconto 2024 
PTFP 26/27/28 

rendiconto 2024 

Somma per assunzioni IN PIU' a tempo indeterminato RISPETTO ALLA SPESA 
STORICA (ultimo rendiconto oppure anno 2018) 

345.799,35 345.799,35 362.265,98 1.745.721,94 - - - 

  

FASE 5 - SPESA MASSIMA OBIETTIVO ANNO 
PTFP 23/24/25 

rendiconto 2021 
PTFP 23/24/25 

rendiconto 2022 
PTFP 24/25/26 

rendiconto 2022 
PTFP 24/25/26 

rendiconto 2023 
PTFP 25/26/27 

rendiconto 2023 
PTFP 25/26/27 

rendiconto 2024 
PTFP 26/27/28 

rendiconto 2024 

Spese di personale (ultimo rendiconto o 2018) 1.646.663,56 1.646.663,56 1.646.663,56 - - - - 

Spazi per NUOVE ASSUNZIONI a tempo indeterminato 345.799,35 345.799,35 362.265,98 1.745.721,94 1.745.721,94 945.849,87 945.849,87 

VALORE "SOGLIA" DA NON SUPERARE 1.992.462,91 1.992.462,91 2.008.929,54 1.745.721,94 1.745.721,94 945.849,87 945.849,87 
 

INDICARE SPESA PERSONALE PRESUNTIVA (NOZIONE D.M.) ANNO 2023 
  

SPAZI PER ASSUNZIONI T. INDETERMINATO ULTERIORI 1.992.462,91 

MAGGIORE SPESA DEDUCIBILE C. 557 (ART. 7 C. 1 D.M. 17/03/2020) 

N.B.: DEVE ESSERE CORRELATA A INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA CON 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

 

 


