COMUNE DI CALAMONACI
PROVINCIA DI AGRIGENTO

Piazza San Vincenzo F erreri, 1 - 92010

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

OGGETTO: Piano triennale dei fabbisogni di personale — sottosezione
| PIAO 2023-2025

Verbalen. 10

Data  18.09.2023

L’anno duemilaventitre, il giorno diciotto del mese di settembre, il Dott. Giuseppe Cambria si &
riunito presso il proprio studio professionale per esprimere il proprio parere in merito alla
proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 4724 del 18/09/2023.
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Preliminarmente si fa menzione che, in data 13/09/2023, lo scrivente ha ricevuto, a mezzo pec, la
proposta in oggetto e successivamente in data 18/09/2023 ¢ stata ritrasmessa al revisore, con il
numero di protocollo e la data, per il rilascio del relativo parere.

Premesso che:
a) Particolo 91 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che “Gli enti locali adeguano i propri

ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
Junzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del

Jabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68,

finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale™;
b) Iarticolo 19, comma 8, della legge n. 448 del 28 dicembre 2001, prevede che 1’organo di

revisione accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’articolo 39

della legge n. 449/1997;
c) larticolo 239, comma 1, lettera b.1) del D.Lgs. n. 267/2000 (come modificato dall’articolo 3

del decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174), prevede che 1’organo di revisione esprima parere in
ordine agli strumenti di programmazione economico finanziaria;

Richiamati:

1) Particolo 1, commi 557 e seguenti, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

2) T’articolo 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;
3) larticolo 1, comma 762, della legge n. 208/2015, il quale dispone che “Le norme finalizzate al

contenimento della spesa di personale che fanno riferimento al patto di stabilita interno si
intendono riferite agli obiettivi di finanza pubblica recati dai commi da 707 a 734. Restano
Jerme le disposizioni di cui all’articolo 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
e le altre disposizioni in materia di spesa di personale riferite agli enti che nell’anno 2015
non erano sottoposti alla disciplina del patto di stabilita interno”’;

4) il decreto del 17 marzo 2020 del Dipartimento della Funzione Pubblica (pubblicato in G.U.
del 27/04/2020) che ha disposto nuove misure di calcolo per la determinazione delle capacita
assunzionali del personale a tempo indeterminato dei comuni;

Dato atto che questo ente non ha previsto assunzioni per il triennio 2023-2025.
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contabile he la suddetta proposta ¢ corredata dai pareri favorevoli di regolarita tecnica e

Tutto ¢id premesso, il Revisore Unico
esprime
parere favorevole alla proposta di approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale —

sottosezione PIAO 2023-2025, tenuto che lo stesso non prevede assunzioni e dispone un
percorso graduale di riduzione della spesa del personale per rientrare nella soglia citata.

Il Revisore Unico

(dott. Giuseppe Cambria)
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