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COMUNE DI CALAMONACI 

PROVINCIA DI AGRIGENTO 

Piazza San Vincenzo Ferreri, 1 - 92010 

ORGAN O DI REVISION E ECON OMICO-FIN AN ZIARIA 

V~rbale n: · 10 OGGETTO: Piano triennale dei fabbisogni di personale - sottosezione 
.. . · PIAO 2023-2025 

Data ··1s~b9,:2Q2~L/' 

L'anno duemilaventitre, il giorno diciotto del mese di settembre, il Dott. Giuseppe Cambria si è 
riunito presso il proprio studio professionale per esprimere il proprio parere in merito alla 
proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 4724 del 18/09/2023. 

************* 
Preliminarmente si fa menzione che, in data 13/09/2023, lo scrivente ha ricevuto, a mezzo pec, la 
proposta in oggetto e successivamente in data 18/09/2023 è stata ritrasmessa al revisore, con il 
numero di protocollo e la data, per il rilascio del relativo parere. 
Premesso che: 
a) l'articolo 91 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che "Gli enti locali adeguano i propri 
ordinamenti ai princìpi di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il -migliore 
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio. Gli 
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del 
fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, 
finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale"; 
b) l'articolo 19, comma 8, della legge n. 448 del 28 dicembre 2001, prevede che l'organo di 
revisione accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all'articolo 39 
della legge n. 449/1997; 
c) l'articolo 239, comma 1, lettera b.l) del D.Lgs. n. 267/2000 (come modificato dall'articolo 3 
del decreto legge 1 O ottobre 2012, n. 174), prevede che l'organo di revisione esprima parere in 
ordine agli strumenti di programmazione economico finanziaria; 
Richiamati: 
I) l'articolo 1, commi 557 e seguenti, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 
2) l'articolo I, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 
3) l'articolo I, comma 762, della legge n. 208/2015, il quale dispone che "Le norme finalizzate al 

contenimento della spesa di personale che fanno riferimento al patto di stabilità interno si 
intendono riferite agli obiettivi di finanza pubblica recati dai commi da 707 a 734. Restano 
ferme le disposizioni di cui all'articolo 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 
e le altre disposizioni in materia di spesa di personale riferite agli enti che nell'anno 2015 
non erano sottoposti alla disciplina del patto di stabilità interno"; 

4) il decreto del 17 marzo 2020 del Dipartimento della Funzione Pubblica (pubblicato in G.U. 
del 27/04/2020) che ha disposto nuove misure di calcolo per la determinazione delle capacità 
assunzionali del personale a tempo indeterminato dei comuni; 

Dato atto che questo ente non ha previsto assunzioni per il triennio 2023-2025. 



Tenuto conto che dal calcolo della capacità assunzionale, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, 
risulta che il Comune di Calamonaci ha sforato la soglia massima prevista dal citato decreto 
(fascia b max 32,60%) e pertanto deve seguire un percorso graduale di riduzione della spesa del 
personale per rientrare nella soglia citata. 
Considerato che allo stato l'ente non può assumere personale per i motivi dianzi citati. . 

I. d' I "tà tecnica e Tenuto conto che la suddetta proposta è corredata dai pareri favorevo 1 1 rego an 
contabile. 
Tutto ciò premesso, il Revisore Unico 

esprime . d' aie -• · · aie dei fabbisogni 1 person Parere favorevole alla proposta di approvazione del Piano tnenn d nz·ioni e dispone un 
h I t non preve e assu sottosezione PIAO 2023-2025, tenuto e e O s esso . t re nella soglia citata. 

percorso graduale di riduzione della spesa del personale per nen ra 

Il Revisore Unico 

(dott. Giuseppe Cambria) 
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