ALLEGATO "C"

- Individuazione e programmazione delle misure

owvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune

5- Rilascio di specifica attestazione circa la assenza di confiitti di
interesse da parte del professionista incaricato, con conseguente
verifica da parte dell'ufficio

P Valutazione " . "
Catalogo dei rischi . . . . . . 5 Responsabile Termine di
Processo AP del della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure > N .
principali attuazione misure attuazione
A B c D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
g - La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | "accesso civico". 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli :
N s o I controlli debbono essere effettuati secondole | Area 1 AA.GG. e
1 |personale (produttivita e interesse personale di Alto  |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di |interni effettua controli periodici, anche a campione. ! mar-24
. taluni soggetti a scapito di altr. o o deguata modalita previste dal regolamento comunale. Contenzioso
retribuzioni di risultato) uno o pits commissari 88 o 2 i guata La formasione deve essere somministrata nel
formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di
corso di ciascun anno in misura adeguata.
comportamento e ai doveri dei dipendenti
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". i controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3 ione: al pe i adeguata
formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di
La trasparenza deve essere attuata
comportamento e ai doverl de\ dipendenti mmediatamente.
" " . . immedi y
) . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle |- Rilascio di della . .
Concorso per |'assunzione N o N N I controlli debbono essere effettuati secondo le | Area 1 AA.GG. e
2 | interessey/utilita di uno o Alto  |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |relazione a: a) assenza delle cause ostative ex artt. 35 e 35bis d.lgs. N 3 mar-24
di personale ; modalita previste dal regolamento comunale. Contenzioso
pits commissari taluni soggetti a scapito di altri 165/2001; b) assenza di situazioni di incompatibilita con alcuno dei °
. n La formazione deve essere somministrata nel
concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.; ¢) assenza di vincoli di
N corso di ciascun anno in misura adeguata.
parentela o di affinita entro il quarto grado con altri membri della
ne ovvero con i candidati; d) assenza di lite o di rapporto di
stretta amicizia o di affari o collaborazione con i concorrenti; e) assenza
di situazioni che possano compromettere la necessaria imparzialita
nello svolgimento dellincarico ricevuto; ) altre dichiarazioni previste da
norme o regolamenti
1- ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte e richieste dal . 013 ed
" " " assicurare il correlato "accesso civico".
Concorso per la Selezione "pilotata” per i uffc potrebbero utiizzare poteri e competencze, delle .
o s N 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata La trasparenza deve essere attuata Area 1AAGG. e
in carriera del diunoo Alto qu: pongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ) 5 mar-24
. N taluni soggetti a scapito di altr formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di C
i i
personale pit commissari 8 P comportamento e ai doveri dei dipendenti
3 - Predeten ione dei criteri, nel rispetto della normativa vigente
e di eventuali regolamenti interni applicabili in materia
1l processo non consente margini i discrezionalita -
Gestione giuridica del violazione di norme, | processo | &l 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) ! ! La trasparenza deve essere attuata Area 1 AA.GG. e
personale: permessi, ferie, anche interne, per Basso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 mar-24
¢ sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lischio |12 91 & e B OTEEOT c
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso.
Area 1 AAGG. e
Il processo non consente margini di discrezionalita i
. violazione di norme, P € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Contenzioso;
Relazioni sindacali significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi i La trasparenza deve essere attuata e
5 anche interne, per Basso tutte le richieste dal d.I 013 ed Ufficio di mar-24
(informazione, ecc.) N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |7 20 EHE T S FOTE L immediatamente.
interesse/utilita & stato ritenuto basso. Segreteria
comunale
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte le richieste dal . 013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". Area 1AA.GG. e
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata Contenzioso;
Contrattazione decentrata . N La trasparenza deve essere attuata .
6 |integrati anche interne, per Alto quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di immediatamente Ufficio di mar-24
integrativa interesse/utilita taluni soggetti a scapito di altri comportamento e ai doveri dei dipendenti Segreteria
3- Misura specifica: partecipazione dell'intera delegazione trattante di comunale
parte pubblica, previa definizione della piattaforma da sottoporre alle
trattative, sulla base degli indirizzi formulati dalla Giunta comunale
selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di formazione del P ppalto € 2P & La trasparenza deve essere attuata Area 1AAGG. e
7 e dinendent formatore per Medio |economici che attiva, potrebbe tutte le richieste dal d.| 013 ed p N mar-24.
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
Lattivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura spectfica di controllo: 'attiita di levata dei protesti deve In caso di verifica dei relativi presuppost la
violazione delle norme ! protestl, essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione © presupposti, Ufficio di
. ) segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per commissione deve essere costituita entro 15
8 |Levata dei protesti per interesse di parte Alto tecnica appositamente costituita. Segreteria mar-24
> valori Cio nonostante, fatt i cronaca, che hanno coinvolto | *Fe? i traenaromea: i verbali della commissione sono giori ed avviare i lavori entro i successivi 45
dilatazione dei tempi altri enti, impongono particolare attenzione sura specifica di traspare: giorni. comunale
pubblicati in amministrazione trasparente.
isura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e P & Tutti gl uffici;
. R pubbncauonem tutte le informazioni richieste dal dlgs.33/2013 ed -
o |Gestione dei procedimenti | violazione delle norme Medio |cemetene pe ttenere vntagai e i personai o dat 72 0 SR E 2,8 BECTRRE La trasparenza deve essere attuata Ufficio di mara
i i iivalori economici,in genere modesti, che il processo attiva, il immediatamente.
di segnalazione e reclamo | - per interesse di parte N e P 2- Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei Segreteria
rischio & stato ritenuto Medio. comunale
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"”
2- Applicazione del criterio di rotazione degli affidamenti, per quanto
applicabile (i caso contrario, obbligo di adeguata motivazione)
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 3- Sottoscrizione di dis Tutti gli uffici;
o |Supporto giuridico e pareri | *11° T LT Medi per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |4-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore La trasparenza deve essere attuata Ufficio di mar-24
legali ! S €10 | y3iori economici, in genere modesti,che il processo attiva, i | della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle immediatamente. Segreteria
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. disposizioni contenute in protocolli di legalita o in patti di integrita comunale
ovvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
5- Rilascio di specifica attestazione circa la assenza di conflitti di
interesse da parte del professionista incaricato, con conseguente
verifica da parte dell'ufficio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'.
2- Applicazione del criterio di rotazione degli affidamenti, per quanto
applicabile (in caso contrario, obbligo di adeguata motivazione)
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 3- Sottoscrizione di disciplinare di incarico con il professionista Tutti gli uffici;
' . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | 4-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore La trasparenza deve essere attuata Ufficio di
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per Medio . . . mar-24.
N iivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il | della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle immediatamente. Segreteria
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. disposizion contenute in protocoll di legalita o in patti di integrita comunale




s " Valutazione . . "
Catalogo dei rischi ! . . o N I ) . Responsabile Termine di
Processo s d della del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsast "
principali ivello di rischio attuazione misure|  attuazione
1l processo non consente margin! di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 La trasparenza deve essere attuata Area 1AA.GG. e
2 |Gestione del protocollo ) Basso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mar-24
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio . , c
e e assicurare il correlato "accesso civico'
Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N
; ) ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme . |competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati P 8 La trasparenza deve essere attuata Area 5 Servizi
3 | culturali ricreativi erinteresse diparte | IVIEAIO |1 o ingenere modest che  processo ativa, | P1251c20ne i el nformasionirichiste dal d Ig33/2013 e immediatamente sociali mar-24
i P P [ oo e " |assicurare il correlato "accesso cvico”. .
Area 1AAGG. e
! pracesso non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Contenzioso;
Funzionamento degli organi| violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantagg che produce in favore dei terzi :’m b 8 et dal 61 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata ¢ d mar-24
collegiali per interesse di parte ASSO | cono di valore, in genere, assai contenuto. Pertant, i rischio I i Hgs- mmediatamente. Ufficio di
: assicurare il correlato "accesso civico' Segret
& stato ritenuto basso. egreteria
comunale
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dituttele richieste dal d. 013 ed
" assicurare il correlato "accesso civico", Tutti gli uffici;
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ° S
Istruttoria delle violazione delle norme A 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata La trasparenza deve essere attuata Ufficio di
Alto |auali dispongono, per vantaggi e utilta personali,in favore di ) b mar-24
deliberazioni procedurali oot sttt o neote i et formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di immediatamente. Segreteria
88 P comportamento e ai doveri dei dipendenti comunale
3 - Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
Il processo non consente margini di discrezionalita ra di trasparenza generale: si itiene sufficiente Ia
& |Pubblicazione delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i :’me p & et 013 ed La trasparenza deve essere attuata Area 1AA.GG. e mar24
deliberazioni procedurali ASSO |50 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio ! zioni c
& stato ritenuto basso. assicurare il correlato "accesso civico"
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri i :’me p & et 013 ed Tutti gli uffici;
5 |Accessoagliatti accesso | violazione dinorme per |\ a o i |competenze pr oftencrevantag  wtifts personi. M dat | U0 ESTET 2L TR La trasparenza deve essere attuata Ufficio di mar2a
i 3 ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il A " s " immediatamente. b
civico interesse/utilita o o menmi e P 2- Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei Segreteria
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore comunale
. Il processo non consente margini di discrezionalita
8 violazione di norme isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o |Gestione dellarchivio e o B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i :me p & e 013 ed La trasparenza deve essere attuata Area 1AA.GG. e mar24
corrente e di deposito P g @SSO |50 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio B o c
interne o itono baes assicurare il correlato "accesso civico'
. Il processo non consente margini di discrezionalita
8 violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a
Gestione dell'archivio significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 2P & La trasparenza deve essere attuata Area 1AA.GG. e
9 procedurali, anche Basso tutte le richieste dal .| 013 ed mar-24
storico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " eon C
interne o oo baos correlato "accesso civico'
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la Tutti gli uffici;
o |determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura j‘:’:ﬂz ‘: generale e 013 e La trasparenza deve essere attuata Ufficio di mor2a
ichi -
decreti ed altri atti per interesse di parte ASSO | 50no divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, l ischio P immediatamente Segreteria a
amministrativi & stato ritenuto basso. comunale
;i 1l processo non consente margini di discrezionalita Tutti gli uffici;
violazione di norme P 8l 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s
Indagini di customer . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi y ! ! La trasparenza deve essere attuata Ufficio di
N procedurali per "pilotare”|  BasSO pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mar-24
satisfaction e qualita ¢ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . | immediatamente Segreteria
gli esiti e celare criticita : assicurare il correlato "accesso civico!
& stato ritenuto basso. comunale
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed assicurare il correlato
"accesso civico".
2-Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di
La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli comportamento e a doverl del dipendentl immediatamente,
. Selezione "pilotata" per PP " | datigl 4- Applicazione del criterio di rotazione degli affidamenti, per quanto . -
Selezione per I'affidamento S interessi economici che attivano, possono celare | controlli debbono essere effettuati secondo le o
2 ‘ interesse/utilita diunoo | Alto applicabile (in caso contrario, obbligo di adeguata motivazione) ! Tutti gli uffici mar-24
di incarichi professionali * comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in e (in caso cont : ! modalita previste dal regolamento comunale
pits commissari 5 - Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei °
danno di altre. La formazione deve essere somministrata nel
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
! imental o della corso di ciascun anno in misura adeguata,
6-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore
della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle
disposizioni contenute in protocolli di legalita o in patti di integrita
owvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
7-Rilascio di specifica attestazione circa la assenza di conflitti di
interesse da parte del professionista incaricato, con conseguente
verifica da parte dell uficio
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed assicurare il correlato
"accesso civico"
di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.
3- Formatione: al personale deve essere somministrata formatione s trasparenza deve essere attuata
" . A . |tecnico/guiridica in materia di codice di comportamento e doveri dei e
Affidamento mediante | 1o maiiotatan per I contratti d'appalto di lavori, forniture e serviz, datigli | end:im P immediatamente,
procedura aperta (o . o interessi economici che attivano, possono celare pendentl. ) . ) I controll debbono essere effettuati secondo le
3 | " N .. |interesse/utilita di uno o Alto " " i . B 4- Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei N Tutti gli uffici mar-24
ristretta) di lavori, servizi, comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in " " modalita previste dal regolamento comunale.
pits commissari - termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
forniture danno di altre. . e o La formatione deve essere somministrata nel
5-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore
N iascun anno in misura adeguata.
della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle
disposizioni contenute in protocoll di legalita o in patti di integrita
ovvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
6-Espletamento verifiche da parte dell'Ufficio competente circa
I'assenza di confliti di interesse con Iaffidatario




i vicehi Valutazione = " "
Catalogo dei rischi . - . . . " . . . Responsabile Termine di
Processo g d della del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure P " iy
principali Jivello di rischio attuazione misure|  attuazione
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed assicurare il correlato
"accesso civico".
2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.
3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | tecnico/guiridica in materia di codice di comportamento e doveri dei immediatamente.
4 |Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / Alt interessi economici che attivano, possono celare dipendenti. I controli debbono essere effettuatisecondole | L o 2
H ; ; : . erio di rotarie . ; . utti gli uffici mar-
lavori, servizi o forniture mancata rotazione O |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |4 - Applicazione del citerio di rotazione degli affidamenti, per quanto | modalita previste dal regolamento comunale. &
danno di altre. applicabile (in caso contrario, obbligo di adeguata motivazione) La formazione deve essere somministrata nel
5-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore corso di ciascun anno in misura adeguata.
della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle
disposizioni contenute in protocolli di legalita o in patti di integrita
owvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
6-Espletamento verifiche da parte dell'Ufficio competente circa
I'assenza di confiitti di interesse con l'affidatario
1-Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblii ed assicurare il correlato.
"accesso civico".
N " . La trasparenza deve essere attuata
2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua arenza ®
. " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati o immediatamente.
selezione "pilotata” per controlli periodici, anche a campione.
Gare ad evidenza pubblica s gli interessi economici che attivano, possono celare " 1 controlli debbono essere effettuati secondo le e
5 interesse/utilita diunoo | Alto 3-Formatione: al personale deve essere somministrata adeguata Lo Tutti gli uffici mar-24
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ) o ) modalita previste dal regolamento comunale.
piti commissari formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di
danno dialtre. La formazione deve essere somministrata nel
comportamento e ai doveri dei dipendenti Ny
e A ) . ) iascun anno in misura adeguata.
4-Obbli motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
S-Espletamento verifiche da parte dell'Ufficio competente circa
I'assenza di confiitti di interesse con l'affidatario
1-Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblii ed assicurare il correlato.
violazione delle norme e . accesso civico La trasparenza deve essere attuata
det limit dell'in house Laffidamento in house seppur a societa pubbliche, non 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua | - immediatamente. | controlli debbono essere
26 | Affidamenti in house i Alto sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di | controlli periodici, anche a campione. effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Tutti gli uffici mar-24
roviding per . o X
providing pe interesse. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all PTPCT, secondo le modalita
interesse/utilita di parte formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di previste dal regolamento comunale.
comportamento e ai doveri dei dipendenti
4 - Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed assicurare il correlato
"accesso civico".
2-Misura di controllo: I'organo preposto
controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata Lot 4 uat:
" . a trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”, con . formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di pa °
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 8 immediatamente.
conseguente violazione comportamento e ai doveri dei dipendenti
Nomina della commissione interessi economici che attivano, possono celare 1 controlli debbono essere effettuati secondo le R
omina ¢ delle norma procedurali, | Alto 4- di specifiche dei della ! debb Tutti gli uffici mar-24
giudicatrice A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in s oo ) modalita previste dal regolamento comunale.
per interesse/utilita commissione giudicatrice in relazione a: a)assenza di cause che
danno di altre. Cbblgano allactensione ot Senci el art, S1 e ;) nom aver La formazione deve essere somministrata nel
: i one ai sensi . .-, N
dell'organo che nomina & SLep iascun anno in misura adeguata.
ricoperto, nel biennio precedente, la carica di pubblico amministratore
in relazione alla stazione appaltante; c) non essere stato membro di
alcuna commissione giudicatrice di appalti pubblici che abbia concorso,
con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza
non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi; d) altre
dichiarazion previste da norme o regolamenti
1-Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
" " d.1gs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblii ed assicurare il correlato.
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . immediatamente.
! 8 2- Misura di controllo: 'organo preposto i controlli interi effettua . .
Verifica delle offerte delle norma procedurali, interessi economici che attivano, possono celare f I controlli debbono essere effettuati secondo le e
8 N Alto controlli periodici, anche a campione. s Tutti gli uffici mar-24
I er interesse/utilita di comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in " modalita previste dal regolamento comunale.
anomale pe P ! 8
" e 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata B e oeeere oot 1
uno o piti commissari o formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di
del RUP corso di ciascun anno in misura adeguata.
el comportamento e ai doveri dei dipendenti
4- Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ot B st
" " a trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata", con | contratti dappalto di lavor, forit gl d.1gs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed assicurare il correlato. e oot
ratti vori, fornitur iz, immedi
o conseguente violazione contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,dati gl b mmediatamente.
Proposta di aggiudicazione interessi economici che attivano, possono celare ess0 < . 1 controlli debbono essere effettuati secondo le
9 | delle norma procedurali, | Alto 4 . 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua L Tutti gli uffici mar-24
in base al prezzo 5 d comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in controll periodle anche o complone, modalita previste dal regolamento comunale.
per interesse/utilta di danno di altre. S rormamiono ol o trata adeguat La formazione deve essere somministrata nel
N -Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
uno o piu commissari P - " - © corso di ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di
comportamento e ai doveri dei dipendenti
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed assicurare il correlato . B
Selezione "pilotata”, con e a trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli N immediatamente.
dicazi conseguente violazione PP € 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli inter effettua
Proposta di aggiudicazione interessi economici che attivano, possono celare 1 controlli debbono essere effettuati secondo le
0 | delle norma procedurali, Alto 4 ; > N . controlli periodici, anche a campione. N Tutti gli uffici mar-24.
in base all OEPV comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in " modalita previste dal regolamento comunale.
per interesse/utilita di 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
danno di altre. ; o o s La formazione deve essere somministrata nel
N formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di
uno o pits commissari e P © corso di ciascun anno in misura adeguata.
comportamento e ai doveri dei dipendenti
4- Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. . § & P ore improp 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la Area 4 Lavori
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi  utilta personali. Ma dato La trasparenza deve essere attuata
1 . Medio eronat pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pubblici e mar-24.
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . ; immediatamente.
i assicurare il correlato "accesso civico Ambiente
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i N )
N ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione di violazione delle norme + |loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato La trasparenza deve essere attuata R
2 Medio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tutti gli uffici mar-24
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . N immediatamente.
- N assicurare il correlato "accesso civico
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,




s " Valutazione . . "
Catalogo dei rischi . . - I ) . Responsabile Termine di
Processo Bo ce del della del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsaly "
n. principali velln di rischio attuazione misure | attuazione
1l processo non consente margin! di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la Tt gl uffci;
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 La trasparenza deve essere attuata Ufficio di
34 bblici durali BaSSO  |£ono aivalore, i gencre, assaicontento. Pertanto i ischio |P-221¢27one diutte e informazioni icieste dald1g5.33/2013 ed immediatamente. s mar-24
ei contratti pubblici procedurali , in genere, . 3 T scurare Il cortelat "accesso divico" . egreteria
& stato ritenuto basso. comunale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
N encate dal d.s ‘ La trasparenza deve essere attuata
accesso civico?. 2- Misura di controllo: lorgano preposto ai controlli A —
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |interni effettua controlli periodici, anche a campione. y
Accertamenti e verifiche omessa verifica per 1 controlli debbono essere effettuati secondo le
38 | 4o vt ocal i i part Alto  |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altr, al personale d adeguata it orcwte ol roecramonts oo, | Area 3 Finanziaria mar-24
ei tributi locali interesse di parte svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di L3 8
La formazione deve essere somministrata nel
comportamento e ai doveri del dipendenti
e : . corso i ciascun anno i misura adeguata.
4- Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di sttore
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". La trasparenza deve essere attuata
6l uffc potrebbero utizzare poteri @ competenze, dele |2~ Misura di controllo: Forgano preposto ai controli ntern efettua immediatamente.
35 | Accertamenti con adesione | omessa verifica per Alt i dls:cngmm o dlg‘w mgget:x oo i atr, | ontrol perodic, anche a compione. I controll debbono essere effettuatisecondole |, o mar2a
dei tributi locali interesse di parte o svolgendo o meno le verifche, levando o meno l sanzioni, al personale d adeguata modalit previte daf regolamento comunale
g formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di La formazione deve essere somministrata nel
comportamento e ai doveri del dipendenti corso i ciascun anno in misura adeguata.
4- Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e controlli § Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 2. ™sura di controllo: Forgano preposto ai controlliinterni effettua immediatamente. Area 2 Patrimonio
N o omessa verifica per e controlli periodici, anche a campione. I controlli debbono essere effettuati secondo le N
36 [sullattivita edilizia privata | *. Alto  |ausli cispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di atr, ! SUAP Edilizia mar-24
interesse di parte o I o al personale d adeguata modalita previste dal regolamento comunale.
(abusi) d g formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di La formatzione deve essere somministrata nel privata
comportamento e ai doveri del dipendenti corso i ciascun anno i misura adeguata.
bligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal dIgs.33/2013 ed assicurare i correlato B ——
Vigilanza sulla circolazione |  omessa verifica per Gli uffici potrebbero ufilizzare poteri ¢ competenze, delle | "accesso civico'. 2- di controllo: lorgano preposto sl controlli| | o gepano essere effetuatisecondo le | Area 6 Polizia
37 ! Alto  |qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtr,[interni effettua controlli periodici, anche a campione. ! mar-24
elasosta interesse di parte ) modalita previste dal regolamento comunale. locale
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |3 al p ©
La formazione deve essere somministrata nel
formazione tecnico/giuridica, , con particolare riguardo al codice di
luridic ¢ corso i ciascun anno in misura adeguata.
comportamento e ai doveri dei dipendenti
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata
"accesso civico". immediatamente.
Vigilanza e verifiche sulle ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . .
38 | sttt commercialiim suge| | Omessa verifica per Alt e e e ot |2 Misura di controllo: Forgano preposto ai controllnterni effettwa | 1 controll debbono essere effettuatisecondolle |~ Area 6 Polizia mar2a
i fali i interesse di parte o j‘ml En:ﬂ ngen; e ‘Mmf‘f B :mmm " | controlli periodici, anche a campione. modalita previste dal regolamento comunale. locale
fissa G g al personale d adeguata La formazione deve essere somministrata nel
formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di corso di ciascun anno in misura adeguata,
comportamento e ai doveri del dipendenti
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
formazioni elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". La trasparenza deve essere attuata
il uffict potrebbero utilizzare poter e competenze, delle |2~ Mistra di controllos Forgano preposto ai controll interni effettua immediatamente.
39 | Vigilanza e verifiche su omessa verifica per Alt e e o e ot .| controll periodici, anche a campione. I controlli debbono essere effettuati secondole | Area 6 Polizia mar-24
mercati ed ambulanti interesse di parte o} j‘mlgen:ﬂ ngen; ot ‘Mmf‘f B :mmm " |3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata modalita previste dal regolamento comunale. locale
g formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di La formazione deve essere somministrata nel
comportamento e ai doveri dei dipendenti i ciascun anno in misura adeguata.
4- Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata
"accesso civico” immediatamente. Area 2 Patrimonio
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle " N ) ) )
a4 Controlli sull'uso del omessa verifica per AI wali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri isura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua I controlli debbono essere effettuati secondo le SUAP Edilizia mar-24
i di i i taluni i scapito di altr, ! -
territorio interesse di parte to B () SoBget 2 Scapnio 2™ |controll periodic, anche a campione. modalita previste dal regolamento comunale. | privata; Area 6 2
® d alp adeguata La formazione deve essere somministratanel | polizia locale
formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di corso i ciascun anno in misura adeguata.
comportamento e ai doveri del dipendenti
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico" La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua immediatamente. Area 4 Lavori
41 | Controllisulfabbandono di | - omessa verifica per Alto ol dis:cngm v o ot Soggm"’a scapto di alt, | OOl periodici anche a campione. I controlli debbono essere effettuati secondo le pubblici e mar-24
rifiuti urbani interesse di parte svolgendo o meno e verifiche, levando o menole sanzioni. lone: i p uata modalit previste dalregolamento comunale. | Ambiente; Area 6
g formazione tecnicofgiuridica , con particolare riguardo al codice di La formatione deve essere somministratanel | polizia locale
comportamento e ai doveri del dipendenti corso i ciascun anno in misura adeguata.
4- Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
i procedimentali, nel ispetto della normativa di settore
1-Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed assicurare il correlato
"accesso civico".
2 Misura di controllos: I'organo preposto ai controll interni effettua
controlliperiodici, anche a campione.
3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica , con particolare riguardo al codice di La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | comportamento e ai doveri dei dipendenti immediatamente. Area 4 Lavori
47 |Raccolta, recupero e Omesso controllo Alt rifuti, d 4- Obbligo di motivazione del provedimento e del ispetto dei | I controlli debbono essere effettuati secondo e b < mara
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del O | possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca | termini procedimentali, nel ispetto della normativa di setore modalita previste dal regolamento comunale. et

servizio

confermano la necessita di adeguate misure.

5-Previsione nella documentazione di gara (bandi, awvisi, lettere di
invito) e nei contratti stipulati di apposita clausola risolutiva del
contratto a favore della stazione appaltante in caso di gravi
inosservanze delle disposizioni contenute in protocolli di legalita o in
patti di integrita ovvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n.
62/2013, nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato
dal Comune

6-Espletamento verifiche da parte dell'Ufficio competente circa
Iassenza di confliti di interesse con I'affidatario

La formazione deve essere somministrata nel
ciascun anno in misura adeguata.




i vicehi Valutazione = " "
Catalogo dei rischi - . . " . . . Responsabile Termine di
Processo g del della del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure P " iy
n. principali Jivello di rischio attuazione misure|  attuazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
M N ° > . La trasparenza deve essere attuata
‘accesso civico' isura di controllo: I'organo preposto ai controlli mmediatamente.
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formatzione: al y .
o . ; I controlli debbono essere effettuati secondolle | Area 6 Polizia
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte Alto  |auali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | personale deve essere somministrata adeguata formazione X mar-24.
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | tecnico/giuridica. , con particolare riguardo al codice di modalit previste daf regolamento comunale locale
strada dilatazione dei tempi ® B 8 ' P ' La formazione deve essere somministrata nel
comportamento e ai doveri dei dipendenti orso di clascun anmo.in misurs adeguata
4 -Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei 8
procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita assicurare il correlato "accesso civico”
Gestione ordinaria della significativi. Tuttavia, una gestione non corretta potrebbe | 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata La trasparenza deve essere attuata o
a4 per interesse di parte Alto Area 3 Finanziaria mar-24
entrate favorire terzi in maniera indebita, con conseguente danno,  |formatione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di immediatamente.
dilatazione dei tempi anche di ammontare rilevante, a carico dell'Ente. comportamento e ai doveri dei dipendenti
3- Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e
i informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.
ingiustificata dilatazione mazioni ! d.gs.33/. La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 2- Misura di controllo: organo preposto ai controlli interni effettua o atomonte,
. ; Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | controlli periodici, anche a campione. . -
Gestione ordinaria delle il destinatario del 1 controlli debbono essere effettuati secondo le N
45 © orane Alto  |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito i altri, al personale d adeguata s Area 3 Finanziaria mar-24
spese di bilancio provvedimento tardivo a N - " modalita previste dal regolamento comunale.
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di °
La formazione deve essere somministrata nel
comportamento e ai doveri dei dipendenti v e gt
funzionario 4- Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei 8
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
1l processo non consente margini i discrezionalita -
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme Basso |:© v vantags! che pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Area 3 Finanziaria mar-24
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ; immediatamente.
. assicurare il correlato "accesso civico
& stato ritenuto basso.
1l processo non consente margini i discrezionalita -
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
47 | stipendi del personale violazione di norme Basso |® . 81 che P i ichieste dal d.gs.33/2013 ed P Area 3 Finanziaria mar-24
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ; immediatamente.
. assicurare il correlato "accesso civico
& stato ritenuto basso.
1- ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte e richieste dal . 013 ed
Tributi locali (IMU, 1l processo non consente margini di discrezionalita assicurare il correlato "accesso civico",
addizionale IRPEF, ecc.); significativi. Tuttavia, una gestione non corretta potrebbe | 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata La trasparenza deve essere attuata N
48 o » ecc) violazione di norme Alto : y » . porson e P Area 3 Finanziaria mar-24
attivita di mediazione favorire terzi in maniera indebita, con conseguente danno,  |formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di immediatamente.
tributaria anche di ammontare rilevante, a carico dellEnte. comportamento e ai doveri dei dipendenti
3 - Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di
comportamento e ai doveri dei dipendenti
3- Obbligo di motivazione dei provvedimenti, anche in relazione alla
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e corretta esecuzione del servizio, e del rispetto dei termini Area 2 Patrimonio
49 |Manutenzione delle aree Omesso controllo Medio |ometenze per ottenereutit personai Dat g teres | procedimentll nel rispeto della normaiva i ettore La trasparenza deve essere attuata SUAP Edllils mar-24
verdi dell'esecuzione del €AI0 | cconomici, in genere modesti, che il pi g in nella i gara (bandi, awvisi, lettere di immediatamente. izl
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. invito) e nei contratti stipulati di apposita clausola risolutiva del privata
contratto a favore della stazione appaltante in caso di gra
inosservanze delle disposizioni contenute in protocolli di legalita o in
patti di integrita owvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n,
62/2013, nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato
dal Comune
5-Espletamento verifiche da parte dellUfficio competente circa
I'assenza di conflitti di interesse con 'affidatario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico',
al pe i adeguata
formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di
comportamento e ai doveri dei dipendenti
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 3-Obbligo di motivazione del provvedimento, anche in relazione Area 2 Patrimonio
manutenzione delle strade Omesso controllo +  |competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi | alla corretta esecuzione del servizio, e del rispetto dei termini La trasparenza deve essere attuata o
50 Medio ental ; SUAP Edilizia mar-24
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il p in nel normativa di settore immediatamente. X
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. 4-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore privata
della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle
disposizioni contenute in protocolli di legalita o in patti di integrita
owvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
5-Espletamento verifiche da parte dell' Ufficio competente circa
I'assenza di confiitti di interesse con l'affidatario
1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2-Formazione: al personale
d adeguata formazione ,con
particolare riguardo al codice di comportamento e ai dover dei
dipendenti
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 3- Obbligo di motivazione del provvedimento, anche in relazione Area 2 Patrimonio
5; |manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi | alla corretta esecuzione del servizio, e del rispetto dei termi La trasparenza deve essere attuata SUAP Edilizia mar-2a
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modest, che il in i i, nel della normativa di settore immediatamente. privata; Area 6
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 4-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore Polizia locale

della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle
disposizioni contenute in protocolli di legalita o in patti di integrita
owvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
5-Espletamento verifiche da parte dell Ufficio competente circa
I'assenza di conflitti di interesse con l'affidatario




i vicehi Valutazione = " "
Catalogo dei rischi . . . - I ) . Responsabile Termine di
Processo Bo ce d della del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsaly "
n. principali velln di rischio attuazione misure | attuazione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico.
2- Obbligo di motivazione del provvedimento, anche in relazione
Selezione "pilotata”. 6l uffc potrebbero utizsare impropriamente poterie alla corretta esecuzione del servizio, e del rispetto dei termini -
servizio di rimozione della P erep . procedimentali, nel rispetto della normativa di settore. Area 2 Patrimonio
" Omesso controllo . |competenze per ottenere utilta personali. Dati i interessi : . La trasparenza deve essere attuata o
52 |neve e del ghiaccio su Medio ; . 3-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore SUAP Edilizia mar-24
: dell'esecuzione del economic, in genere modesti,che l PrOcesso Benerain |51 ot o s e ot e o immediatamente. '
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio. PP gravi ine . privata
disposizioni contenute in protocolli di legalita o i patti di integrita
owvero degli obblighi i condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune.
4-Espletamento verifiche da parte dell Ufficio competente circa
I'assenza di conflitti di interesse con |'affidatario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dituttele fichieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
2- Obbligo di motivazione del provvedimento, anche in relazione
" 0 alla corretta esecuzione del servizio, e del rispetto dei termini
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e P .
X procecimentl el peto gl ot setore Area 4 Lavori
) ) ) Omesso controllo . |competenze per ottenere utilta personali. Dati i interessi La trasparenza deve essere attuata -
53 |manutenzione dei cimiteri Medio one di apposita clausola risolutiva del contratto a favore pubblici e mar-24
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente.
> s asons appaltante in caso di gravi inosservanze delle Ambiente
servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio. olla sta o ,
disposizioni contenute in protocolli di legalita o in patti di integrita
owvero degli obblighi i condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
4-Espletamento verifiche da parte dell'Ufficio competente circa
I'assenza di confli interesse con |'affidatario
1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente a
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico.
2 - Obbligo di motivazione del provvedimento, anche in relazione
Selezione "pilotata". 6l uffc potrebbero utizzare impropriamente poterie alla corretta esecuzione del servizio, e del rispetto dei termini -
manutenzione degli P prop: P procedimentali, nel rispetto della normativa di settore Area 2 Patrimonio
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi ! ! 5 1ormati La trasparenza deve essere attuata
54 |immobili e degli impianti di . Medio 3-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore SUAP Edilizia mar-24
o dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in el stostome amioltants in case i srovi Inoseerene dale immediatamente.
proprietd dell'ente servizio favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio. PP gravi e R privata
disposizion contenute in protocalli di legalita o in patti diintegita
ovvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
4-Espletamento verifiche da parte dell'Ufficio competente circa
F'assenza di conflitti di interesse con il contraente
1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.
2 - Obbligo di motivazione del provvedimento, anche in relazione
Selezione "pilotata”. i ufc potrebbero utlzzare mpropriamente poter allacorretta esecuzione del serviio, e delrspetto del termini -
) procedimentali, nel rispetto della normativa di settore Area 2 Patrimonio
manutenzione degli edifici Omesso controllo . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata N
55 ; Medio 3-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore SUAP Edilizia mar-24
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N immediatamente.
, della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle privata
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. R
disposizion contenute in protocallidi legalita o in patti di integrita
ovvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
5-Espletamento verifiche da parte dell'Ufficio competente circa
I'assenza di conflitti i interesse con I'afidatario
. : Gliufficipotrebbero utilizzare impropriamente poteri e o
servizi di pubblica Violazione di norme, comj ste:zs er ottenere utilita pelspﬂr\zh Dati pl\ interessi 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area 2 Patrimonio
56 P anche interne, per Medio petenze p P € pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P SUAP Edilizia mar-24
illuminazione " - econormic, in genere modest, che l processogenerain o0 < e OTARAn T immediatamente. '
interesse/utilita favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio. privata
1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informationi richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico.
2-Obbligo di motivazione del prowedimento, anche inrelazione alla
roilotata® tta esecuzione del servizio, e del ispetto dei termi
Selezione "pilotata”. Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e corre’ :
manutenzione della rete e P mProp ” procedimentali, nel rispetto della normativa di settore Area 2 Patrimonio
Omesso controllo . |competenze per ottenere utilta personali. Dati gi interessi ! La trasparenza deve essere attuata
57 |degli impianti di pubblica . Medio 3-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore SUAP Edilizia mar-24
dell'esecuzione del economici in genere modest, che il processo genera in > immediatamente.
lluminazione ° della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle privata
servizio favore diterzi, l rschio & stato ritenuto Medio. . .
disposizion contenute in protocollidi legalita o in patt di integrita
owvero degli obblighi i condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
4-Espletamento verifiche da parte dell Ufficio competente circa
I'assenza di conflitti i interesse con I'affidatario
. : Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione violazione di norme, competente pr otienere utlt persanal Dat g nteressi |~ Misura ditrasparenza generale: i it suficiete o La trasparenza deve essere attuata Area 5 Servizi
58 & anche interne, per Medio peterae " € pubblicazione di tutte le informationi richieste dal d.Igs.33/2013 ed P mar-24
biblioteche y A economici, in genere modesti, che il processo genera in B curare Il cortelat "sccessy dvieo" immediatamente. sociali
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violaione dinorme, oo ot e s poore, oo g |- i rasparenas gnerl: e siffcirels o vasparenzs deve esereatuota | Avea s Serva
59 |servizi di gestione musei anche interne, per Medio petenze p P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P mar-24
" - econormic, n genere modest, che l processogenerain oo LT MOTARAn S immediatamente sociali
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informationi richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico.
2-Formatione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di
ai doveri dei dipendenti
Gliuffic potrebbero utlizare oterie
. .| violazione di norme, P mprop P 3 - Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei Area 2 Patrimonio
servizi di gestione impianti competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi ! " © La trasparenza deve essere attuata
60 ' anche interne, per Alto ' ° termini procedimentali, el rispetto della normativa di settore SUAP Edilizia mar-24
sportivi A economici in genere modest, che il processo genera in o e immediatamente.
interesse/utilita 4-previsione di apposita clausola risolutiva el contratto a favore privata

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle
disposizioni contenute in protocolli di legalita o in patti di integrita
owvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
5-Espletamento verifiche da parte dell Ufficio competente circa
I'assenza di conflitti di interesse con l'affidatario




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
del

della del rischio

livello di rischio

Misure di prevenzione

Programmatzione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

servizi di gestione
hardware e software

2

Selezione "pilotata”.

Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

Medio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'.

2- Obbligo di motivazione del provvedimento, anche in relazione
alla corretta esecuzione del servizio, e del rispetto dei termi
procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
3-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore
della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle
disposizioni contenute in protocolli di legalita o in patti di integrita
owvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune

La trasparenza deve essere attuata

Area 1AA.GG. e
C

mar-24

servizi di disaster recovery
e backup

@
2

Selezione "pilotata”.

Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

Medio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1

ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte le richieste dal d.| 013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".
2- Obbligo di motivazione del provvedimento, anche in relazione
i

alla corretta esecuzione del servizio, e del rispetto dei termi
procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
3-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore
della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle
disposizioni contenute in protocolli di legalita o in patti di integrita
owvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune

La trasparenza deve essere attuata

Area 1AA.GG. e
s )

mar-24

63 |gestione del sito web

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Medio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata

Area 1AA.GG. e
C

mar-24

Gestione delle Isole
ecologiche

2
2

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Alto

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti,

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico”.

2- Misura di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.
3 ione: al p: adeguata
formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di
comportamento e ai doveri dei dipendenti,

4 - Obbligo di motivazione del provvedimento, anche in relazione
alla corretta esecuzione del servizio, e del rispetto dei termini
procedimentali, nel rispetto della normativa di settore

5-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore
della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle
disposizioni contenute in protocolli di legalita o in patti di integrita
owvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
6-Espletamento verifiche da parte dell'Ufficio competente circa
Iassenza di confliti di interesse con I'affidatario

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita
previste dal regolamento comunale. La
formazione deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata

Area 4 Lavori
pubblici e
Ambiente

mar-24

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Alto

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.

ione: al pe adeguata
formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di
comportamento e ai doveri dei dipendenti
4.- Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
5-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore
della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle
disposizioni contenute in protocolli di legalita o in patti di integrita
ovvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
6-Espletamento verifiche da parte dell'Ufficio competente circa
I'assenza di confliti di interesse con l'affidatario

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1 controlli debbono essere effettuati secondo le
modalita previste dal regolamento comunale.
La formatzione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura adeguata.

Area 4 Lavori
pubblici e
Ambiente

mar-24

66 |Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Alto

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati i interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti

ra di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
2- Misura di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.

al pe adeguata
formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di
comportamento e ai doveri dei dipendenti
4-Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
5-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore
della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle
disposizioni contenute in protocolli di legalita o in patti di integrita
owvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
6-Espletamento verifiche da parte dell Ufficio competente circa
I'assenza di conflitti di interesse con l'affidatario

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

I controlli debbono essere effettuati secondo le
modalita previste dal regolamento comunale.
La formazione deve essere somministrata nel

i ciascun anno in misura adeguata.

Area 4 Lavori
pubblici e
Ambiente

mar-24

Pulizia degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

@
N

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Alto

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
vifiuti, dati i interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico”.
2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.

alp adeguata
formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di
comportamento e ai doveri dei dipendenti
4 - Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
rocedimentali, nel rispetto della normativa di settore
5-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore
della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle
disposizioni contenute in protocolli di legalita o in patti di integrita
owvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
6-Espletamento verifiche da parte dell'Ufficio competente circa
Iassenza di conflitti di interesse con l'affidatario

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

1 controlli debbono essere effettuati secondo le
modalita previste dal regolamento comunale.
La formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura adeguata.

Area 2 Patrimonio
SUAP Edilizia
privata

mar-24




contributi, sussidi, ecc.

per interesse di parte

taluni soggetti a scapito di altri,

al pe adeguata
formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di
comportamento e ai doveri dei dipendenti,

4 - Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore

modalita previste dal regolamento comunale.
La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Catalogo dei rischi o o e di ’ ) " Responsabile Termine di
Processo 80 del r della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabi "
principali attuazione misure | attuazione
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013, dal DPR 380/2001 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, civico". 2-Misura di controllo: I'organo preposto i controlli interni immediatamente. A
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi gano prep " Area 2 Patrimonio
) dei limiti e degli indici effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formatione: al 1 controlli debbono essere effettuati secondo le o
8 | Permesso di costruire economici, anche di valore considerevole, che potrebbero : ! SUAP Edilizia mar-24
urbanistici per interesse et fumdionart o tonere comportament seorraty, |PeTsonale deve essere somministrata adeguata formatione modalita previste dal regolamento comunale. )
diparte P tecnico/guiridica , con particolare riguardo al codice di comportamento | La formazione deve essere somministrata nel privata
e ai doveri dei dipendenti. 4 - Obblig ivazione del corso di ciascun anno in misura adeguata.
provvedimento e del rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
della normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. La trasparenza deve essere attuata
Permesso di costruirein | violazione delle norme, Uattivits edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |2 sura di controllo: lorgano preposto immediatamente. Area 2 Patrimonio
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici P P controll periodici, anche a campione. 1 controlli debbono essere effettuati secondo le N
9 economici, anche di valore considerevole, che potrebbero : ; Lo SUAP Edilizia mar-24
autorizzazione urbanistici per interesse N 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata modalita previste dal regolamento comunale.
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. privata
paesaggistica di parte formazione tecnico/guiridica , con particolare riguardo al codice di La formazione deve essere somministrata nel
comportamento e ai doveri dei dipendenti. fascun anno in misura adeguata.
4- Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in s trasparenta deve essere attuata
Provvedimenti di diinteressi, delle norme, La pianificatione urbanistica richiede scelte altamente .33/20 effettuati dalla prima sessione utile successiva | Area 2 Patrimonio
e - i gy . o 2- Formatione: al personale deve essere somministrata formazione ! : ; o
0 | pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere uf ~ - N N all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita SUAP Edilizia mar-24
sticl per I impropriamente per ottenere vantaggi ed utilta, tecnico/guiridica, con particolare iguardo al cadice di comportamento reviste dal regolamento comunale. La :
generale urbammc.' per interesse Prop i e i ¢ ai doveri dei dipendenti. farm:zione deve ssgsere somministrata nel corso privata
di parte 3 - Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
o N di ciascun anno in misura adeguata.
termini procedimentali, nel rispetto dela normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione del conflitto 1gs.33/2013 ed assicurare il correlato *accesso civico'. L trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti di diinteressi, delle norme, La planificazione urbanistica richiede scelte altamente |- "isura di controllo: Forgano preposto ai controlliinterni effettua immediata Area 2 Patrimonio
e - i gy o controll periodici, anche a campione. 1 controlli debbono essere effettuati secondo le o
1 | pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere ta i debb SUAP Edilizia mar-24
) miti e ceg e amente pet ottonere vaneagsl et atlts 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione modalita previste dal regolamento comunale. )
attuativa urbanistici per interesse prop P 86 - tecnicofguiridica, con particolare riguardo al codice di comportamento | La formazione deve essere somministrata nel privata
di parte e ai doveri dei ti corso di ciascun anno in misura adeguata.
4- Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
ura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013, dal DPR 380/2001 ed assicurare il correlato "accesso
conflitto di interessi, La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. N -
N violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ra di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua Area 2 Patrimonio
Permesso di costruire oo i 1 controlli debbono essere effettuati secondo le
2 - dei limiti e degli indici economici, anche divalore considerevole, che potrebbero | controll periodici, anche a campione. Il debb SUAP Edilizia mar-24
convenzionato determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata modalita previste dal regolamento comunale,
urbanistici per interesse s o e La formazione deve essere somministrata nel privata
di parte formazione tecnico/guiridica , con particolare riguardo al codice di : ¢
[ € © 8 corso di ciascun anno in misura adeguata.
ai doveri dei dipendent
4- Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
. Gliufficipotrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
. violazione delle norme a mprop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Area 2 Patrimonio
Gestione del reticolo idrico ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " ! ! La trasparenza deve essere attuata N
3 procedurali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed SUAP Edilizia mar-24
minore el economici in genere modest, che il processo genera in b ! immediatamente. '
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare l correlato "accesso civico privata
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
i i divi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata
viclazione dei divetsu Vatthvita imprenditoriale privata per sua natura & sempre. |, 5nsur/a di controllo: Forgano preposto ai contralliinterni effettua P medatamente
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici radic : Forgano prep X - Area 2 Patrimonio
. N N . " I controlli periodici, anche a campione. | controlli debbono essere effettuati secondo le O
4 |Vinsediamento di una violazione di norme, limiti bbero utilizare poteri e comp: ! SUAP Edilizia mar-24
A ’ o o |3- Formaione: al personale deve essere somministrata formazione | modalitapreviste dal regolamento comunale '
nuova cava eindici urbanistici per ndeb“‘e pongono, pe & el tecnico/guiridica , con particolare riguardo al codice di comportamento | La formazione deve essere somministrata nel privata
it indebite.
interesse/utilita di parte e ai doveri dei dipendenti. corso di ciascun anno in misura adeguata.
4.- Obbligo di motivazione del prowvedimento e del rispetto dei
i procedimentali, nel ispetto della normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. i in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione dei divieti su d.Igs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civico”. La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi attvita imprenditoriale privata per sua natura  sempre |, lsvl.isu:n i controllo: Forgano preposto ai controll nterni effettua T medatamente
Procedimento urbanistico | o' 0% ’ sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici : forgano prep Area 2 Patrimonio
5 | or tinsadiamento di violazione di norme, i " controlliperiodici, anche a campione. I controli debbono essere effettuatisecondole | o LMY mara
P limiti e indici urbanistici o s ] al personale deve essere somministrata formazione | modalita previste dal regolamento comunale.
attivita commerclali competenze delle quali dispongono, per conseguire privata
per interesse/utilita di tecnicofguiridica in materia, con particolare riguardo al codice di La formazione deve essere somministrata nel
parte comportamento e ai doveri del dipendenti corso di ciascun anno in misura adeguata.
4- Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei
termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore
Il processo non consente margini di discrezionalita - .
) ) violazione di norme, P ks 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Sicurezza ed ordine significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area 6 Polizia
° regolamenti, ordini di ! " {8121 | bblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mar-24
pubblico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio . zlon! ! immediatamente. locale
servizio e e correlato "accesso civico'
Il processo non consente margini di discrezionalita - .
violazione delle norme, e Prortuee  fovore e torg | 1~ Misura ditrasparenza generale: s itiene suffciente la L trasparensa deve essere attuata Area 2 Patrimonio
7 | Servizi di protezione civile | anche di regolamento, ® e 88! che pI 1 M2 ubblicazione di tutte le informazionii richieste dal d.lgs.33/2013 ed P SUAP Edilizia mar-24
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio . o immediatamente.
per interesse di parte e e assicurare il correlato "accesso civico' privata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
, el informazioni elencate dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato
violazione dei limiti in . y
'accesso civico' La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societ, enti, organismi 2 Misura di controllos: 'organo preposto ai controll intern effettua immediatamente.
g |rappresentantidellente | interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate controlliperiodici, anche a campione. I controli debbono essere effettuatsecondole | mar24
presso enti, societa, procedurali per competenza, pub celare condotte scorrette e confitti di al adeguata modalita previste dal regolamento comunale &l
fondazioni. interesse/utilita interesse. formatione tecnicofgiuridica , con particolare riguardo al codice di La formatione deve essere somministrata nel
dell'organo che nomina ai doveri dei dipendent corso di ciascun anno in misura adeguata.
4.- Obbligo di motivazione del prowedimento e del rispetto dei
procedimentali, el rispetto della normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
""accesso civico”. La trasparenza deve essere attuata
’ 2 Misura di controllos: 'organo preposto ai controll intern effettua immediatamente.
violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 8ano prep
Concessione di sowenzioni, ' e A controlliperiodici, anche a campione. 1 controlli debbono essere effettuati secondo le .
anche di regolamento, quali dispongono, per vantaggi e utiita personali, i favore di Tutti gl uffici mar-24




s " Valutazione . . "
Catalogo dei rischi . . - I ) . Responsabile Termine di
Processo Bo ce del della del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsaly "
n. principali velln di rischio attuazione misure | attuazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
ingiustificata dilatazione informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere “accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli N,
Autorizzazioni ex artt, 68 e | ©* [*P P SO i uffc potrebbero utiizzare poteri € competenze,delle _internieffetua control periodici anche a campione. 3-Formazionesal | | WWeRAMENS. - Area 2 Patrimonio
80 |69 del TULPS (spettacoli, AlIto  |auali dispongono, per vantaggi e utilta personali,in favore di | personale deve essere somministrata adeguata formazione At oreviete dot resotament | SUAP Edilizia mar-24
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivoa taluni soggetti a scapito dialti, tecnicofgiuridica , con particolare riguardo al codice di comportamento | 002" Previste dal regolamento comunale. privata
concedere "utilita” a e aidover e diendents 4. Obb e La formazione deve essere somministrata nel
funzionario provvedimento e del rispetto dei termin procedimentali, nel ispetto| <°r*° ¥ €25¢un anno in misura adeguata
della normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
2 Misura di controllos: 'organo preposto ai controll intern effettua
controlli periodici, anche a campione.
alp le d adeguata La trasparenza deve essere attuata
formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di 2 o
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |comportamento e i doveri dei dipendenti, L controlid bb"""‘e fetuuat dole | Areas servizi
81 | Servizi per minori e famiglie| interesse/utilita di uno o Alto  |aualidispongono, per vantaggi e utilta personali,in favore di |4 - Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei ;Z’;;:m' ;M::dzs:;:‘a:E:fﬂ'::;"u"":: Jo mar-24
pii commissari taluni soggetti a scapito dialti, termini procedimentali, nel rispetto dela normativa di settore s ek
5-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore corso di ciascun anno in misura adeguata.
della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle
disposizioni contenute in protocolli di legalita o in patti di integrita
owvero degli obblighi i condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
&-Espletamento verifiche da parte dell'Ufficio competente circa
I'assenza di conflitti di interesse con |'affidatario
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
2 Misura di controllos: 'organo preposto ai controll intern effettua
controlli periodici, anche a campione.
ione: al p le d adeguata La trasparenza deve essere attuata
. § formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di .
Servia assistenzial @ socio. | S€lezione "pilotata” per Gliuffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | comportamento e ai doveri dei dipendenti L control debbonn oo eifottuati secondoe | Area § Servizi
82 | et per aniani interesse/utilita di uno o Alto  |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | 4 - Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei motalith previste da regolamento somunale el mar-24
P pii commissari taluni soggetti a scapito dialti, termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore s ek
5-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore corso di ciascun anno in misura adeguata.
della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle
disposizioni contenute in protocolli di legalita o in patti di integrit
owvero degli obblighi i condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
6-Espletamento verifiche da parte dell'Ufficio competente circa
I'assenza di conflit interesse con ['affidatario
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.
2 Misura di controllos: 'organo preposto ai controll intern effettua
controlli periodici, anche a campione.
al personale d adeguata
formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata" per Gl uffc potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ~|<CmPortamento e ai dover del dipendenti : g mmediatamente, o
. L © 4 - Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei I controlli debbono essere effettuati secondole | Area 5 Servizi
83 | Servizi per disabili interesse/utilita di uno o Alto  |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di " e mar-24
s - termini procedimentali, nel rispetto della normativa di settore modalita previste dal regolamento comunale. sociali
pill commissari taluni soggetti 2 scapito di altr 5-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore La formazione deve essere somministrata nel
della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle corso i ciascun annoin misura adeguata.
disposizioni contenute in protocolli di legalita o in patti di integrita
owvero degli obblighi i condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
6-Espletamento verifiche da parte dell Ufficio competente circa
I'assenza di confli interesse con ['affidatario
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
2-Misura di controllos forgano preposto ai controll intern effettua
controlliperiodici, anche a campione. L rasparenta deve essere attuata
Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |formazione (Ec:L;/glurld\cz con particolare riguardo :\d:f;::am immediatamente.
gq | Serviziper adultiin interesse/utilita diunoo | AIt@ |auali dispongono, per vantagi e utiita personali, in favore di |comportamento e ai doveri dei dipendenti ! controll debbono essere effettuati secondo e | - Area 5 Servizi mar-24
difficolta pi commissari taluni soggett a scapito di altr, 4-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore modalit previte da regolamento comunale sociali
della stazione appaltante in caso i gravi inosservanze delle t formazione deve essere somminitrata nel
disposizion contenute in protocolli di legalita o in patti di integrita corso di clascun anno in misura adeguata
owvero degli obblighi i condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
S-Espletamento verifiche da parte dell Ufficio competente circa
I'assenza di conflitti i interesse con I'afidatario
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato
"accesso civico".
2 Misura di controllos: 'organo preposto ai controll intern effettua
controlli periodici, anche a campione.
2l adeguata La trasparenza deve essere attuata
. . formazione tecnicofgiuridica , con particolare riguardo al codice di ph—
ervizi l ntegrarione dei | S¢12one "pilotata” per Gliufficipotrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | comportamento e ai doveri dei dipendenti L contrll debhmn e i secondole | Area § Servizi
85 " : interesse/utilita diunoo | AItQ@ |aualidispongono, per vantagei e utiita personali in favore di |4 - Obbligo di motivazione del provvedimento e del rispetto dei 1 debb ! mar-24
cittadini stranieri * modalita previste dal regolamento comunale. sociali
pli commissari taluni soggetti a scapito di altr, nel ispetto della normativa di settore: T et
S-Previsione di apposita clausola risolutiva del contratto a favore vt e s i adegnts
della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle
disposizioni contenute in protocollidi legalita o in patti diintegita
owvero degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché
dal Codice di comportamento dei dipendenti adottato dal Comune
6-Espletamento verifiche da parte dell'Ufficio competente circa
I'assenza di confliti di interesse con I'affidatario
ingiustificata richiesta di Gl uffic potrebbero utllzare Impropriamente poter| & 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente a Area 4 Lavori
Gestione delle sepolture e o . |competenze per ottenere utilta personali. Dati gi interessi La trasparenza deve essere attuata
86 . "utilita” da parte del | Medio . " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pubblici e mar-24
dei loculi economici in genere modest, che il processo genera in . N immediatamente.
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico Ambiente
Selezione "pilotata” per 6l ffc potrebhbero ulizzare improprizmente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente a Area 4 Lavori
Concessioni demaniali per o . |competenze per ottenere utilta personali. Dati i interessi La trasparenza deve essere attuata )
87 | tombe di famigla interesse/utilita diunoo | MediO | cconomici in genere modest, che i p m richieste dal d.Igs.33/2013 ed mmediatamente. pubblici e mar-24
pil commissari assicurare il correlato "accesso civico”. Ambiente

favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.




s " Valutazione . . "
Catalogo dei rischi . o N I ) . Responsabile Termine di
Processo s d della del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsast "
n. principali velln di rischio attuazione misure|  attuazione
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Area 4 Lavori
) : significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi atrasparenza deve essere attuata .
fcativi. Inolt tagei che produce in favore dei t P 8 Lat d
88 |esumazione ed procedurali per Basso " o |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pubblici e mar-24
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B N immediatamente.
! ilta di parte e assicurare il correlato "accesso civico' Ambiente
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico”.
2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, controlli periodici, anche a campione. immediatamente.
) : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P g P Area 2 Patrimonio
Gestione degli alloggi violazione delle norme . e al p adeguata I controlli debbono essere effettuati secondo le
89 y N Alto quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di N SUAP Edilizia mar-24
pubblici procedurali per Pt formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di modalita previste dal regolamento comunale.
interesse/utilita di parte 88 P comportamento e ai doveri dei dipendenti La formazione deve essere somministrata nel privata
4.- Obbligo di motivazione del prowedimento e del rispetto dei corso i ciascun anno in misura adeguata.
rocedimentali, nel rispetto della normativa di settore
5-Espletamento verifiche da parte dell Ufficio competente circa
I'assenza di confi interesse con il contraente
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici potrebbero ufilizzare impropriamente poteri & sura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
) - competenze per ottenere utlita personali. Dati gl interessi a trasparenza deve essere attuata
90 |studio e del sostegno rocedurali per Med ) tenere il . Dati gl in dituttele fichieste dal d gs.33/2013 ed tat d tuat Area 5 Servizi mar-24
udio e 8! P! rali p: €aI0 | conomici, in genere modesti, che il p in Dot immediatamente. sociali
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
rocedurali e delle ativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi a trasparenza deve essere attuata rea 5 Servizi
durali e dell i. Inol he produce in favore d P & L d Area’s S
91 |Asili nido "grad o BaSSO | cono givalore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il ischio ditutte e richieste dal d| 013 ed immediatamente li mar-24
graduatorie” per N 1 8 ' B ’ assicurare il correlato "accesso civico". sociali
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso.
violazione delle norme !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- i .
. . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi "l trasparenza g ! La trasparenza deve essere attuata Area 5 Servizi
92 |Servizio di "dopo scuola’ rgraduatorie” BASSO |00 divalore. in gonere, scsai contenuito, Pertanto, il rischio | PUEDlicazione di tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed . i mar-24
graduatorie” per : v 1 Benere, g assicurare il correlato "accesso civico'” - sociali
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso.
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita ) )
A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
g3 |Servizio ditrasporto procedurali e delle Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e e b dal a1 013 ed La trasparenza deve essere attuata Area 5 Servizi mar-24
i " " sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente. i b
scolastico graduatorie” per N 8 assicurare il correlato "accesso civico". sociali
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N N
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
procedurali e delle significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ; ] La trasparenza deve essere attuata Area s Servizi
94 |Servizio di mensa rgraduatorie” BASSO |00 divalore. in gonere, scsai contenuito, Pertanto, il rischio | PUEPlicazione di tutte le informazion richieste dal d.igs.33/2013 ed . i mar-24
graduatorie” per : v 1 Benere, g assicurare il correlato "accesso civico” - sociali
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso.
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione P Prop: P - Misura di Area 2 Patrimonio
N il destinatario del . |competenze per ottenere utilta personali, Dati glinteressi |- Visura ditrasparenza generale: i itiene suffciente la La trasparenza deve essere attuata
95 |all'occupazione del suolo dimento tard Medio cconomic, in genere modest, che il n tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente SUAP Edilizia mar-24
pubblico prowvedimento tardivo a & o assicurare il correlato "accesso civico'" privata
concedere "utilita" a favore diter,  ischio  stato itenuto Medio.
funzionario
violazione delle norme
procedurali e delle
‘graduatorie” per 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
interesse/utilita di parte; significativi. Tuttavia, gli uffici potrebbero utilizzare pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
96 |pratiche i Medi poteri e per ottenere utilita  [assicurare il correlato "accesso civico'; La trasparenza deve essere attuata Area 1 AAGG. e mar2a
! dei tempi per costringere €DI0 | personali. Dati i interessi economici, in genere modesti, che |2 - Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata C i
il destinatario del il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto | formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al codice di
prowedimento tardivo a edio, comportamento e ai doveri dei dipendenti
concedere "utilita" a
funzionario
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere 1l processa non consente margini di discrezonalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
§ § il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . parenza g La trasparenza deve essere attuata Area 1AAGG. e
97 |Certificazioni anagrafiche " o BASSO  [1or tiumore in somons. seont comrenato, Portamto il sischno | PUBlcazione di utte leinformazion richieste dal dIgs.33/2013 ed i . mar-24
provvedimento tardivo a somo & valore, 1 genere, assal - 111N ossicurare il correlato "accesso civico”
concedere "utilita” al & stato ritenuto basso.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " ! ! La trasparenza deve essere attuata Area 1 AAGG. e
98 N " BaSSO | o0 i valore, in genere, assai contenito, Pertanto, i ischio |PUEPlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.igs.33/2013 ed p . mar-24
i valore, i , assai uto. , lischi b !
€ tardivoa : & assicurare il correlato "accesso civico'
concedere "utilita” al & stato ritenuto basso.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 11 processo non consente margini di discrezionalita sura di trasparenza generale: s rtine sufficiente
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 La trasparenza deve essere attuata Area 1 AA.GG. e
99 |20 Basso ! : pubbncauonem tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed mar-24
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio ¢
: assicurare il correlato "accesso civico'"
concedere "utilita” a & stato ritenuto basso.
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
violazione delle norme significativi Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi i trasparenza g ; La trasparenza deve essere attuata Area 1 AAGG. e
100 |Rilascio di patrocini p B0 | o e Pt 1 e | Pubblicazione di tutte e informazioni icheste dal d.igs.33/2013 ed i mar-24
per interesse di parte : v 1h genere, - g assicurare il correlato "accesso civico'"
& stato ritenuto basso
1l processo non consente margini di discrezionalita sura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
violazione delle norme significativi Inoltre, i vantagei che produce in favore dei teri paren:a g La trasparenza deve essere attuata Area 1 AAGG. e
101 | Gestione della leva p BASSO [ e in semonn e, Portanto 1 rschin pubbncauonem tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed b mar-24
per interesse di parte : v 1h genere, - g assicurare il correlato "accesso civico'"
& stato ritenuto basso
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
- violazione delle norme significativi Inoltre, i vantagei che produce in favore dei teri i trasparenza g ; La trasparenza deve essere attuata Area 1 AAGG. e
102 | Consultazioni elettorali p B0 | o e Povtomen 1 e | Pubblicazione di tutte e informazioni icheste dal d.igs.33/2013 ed i mar-24
per interesse di parte : v 1 genere, - g assicurare il correlato "accesso civico'"
& stato ritenuto basso
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
’ violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ! i trasp: & ! La trasparenza deve essere attuata Area 1AA.GG. e
103 | Gestione dellelettorato a B0 | o e Pt 1 e | Pubblicazione di tutte e informazioni icheste dal d.igs.33/2013 ed b mar-24
per interesse di parte : v 1 genere, - g assicurare il correlato "accesso civico'"
& stato ritenuto basso
Trattamento dei dati
personali non conforme La trasparenza deve essere attuata
alla vigente normativa; Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di controllo: Iorgano preposto ai controlliinterni effettua immediatamente. Tutti g uffici, per
104 | Protezione dei dati pregiudiio degi nteressi| - significativi Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi | controll periodici, anche a campione. I controlli debbono essere effettuati secondo le cantod mar-24
personali pubblici derivanti dalla @SSO |sno divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata modalita previste dal regolamento comunale. q
mancata/parzlale & stato ritenuto basso. formazione tecnico/giuridica in materia La formazione deve essere somministrata nel |~ COmPpetenza
attuazione della vigente corso di ciascun anno in misura adeguata.
normativa
Responsabile del
. A servizio
105 Attuazione normativa antiriciclaggio: mar-24.
Individuazione misure/prescrizioni contra il riiclaggio interessato/
Segretario
comunale
Misura di prevenzione comune a tutti  processi:
Rispetto del DPR n. 62/2013 e del Codice di comportamento adottato ol .
P / P L'applicazione del DPR n. 62/2013 e del Codice | Tutti gli uffici, per
dal Comune; obbligo di segnalare eventuali confiiti di interessi, .
106 di comportamento e la segnalazione del quanto di
secondo le previsioni normative; obbligo di adeguata motivazione dei
conflitto di interessi devono essere tempestivi | competenza

prowedimenti adottati, con espressa indicazione della normativa di
riferimento applicabile




