
 

La programmazione Triennale del fabbisogno di personale dell’Ente 

Piano assunzioni anno 2023 
 

TEMPO INDETERMINATO 

 

 
N. 

 
n. 

unità 

 
Regime 

orario 

 
Profilo 

professionale 

 

Modalità assunzione 

 

Settore 

 
Costo annuo - 

CCNL 2022 

Costo annuo 

rilevante capacità 

assunzionali * 

 

Data assunzione 

Costo anno 2023 

rilevante capacità 

assunzionali * 

 
1 

 
1 

 
full time 

Area funzionari e 
dell’elevata 
qualificazione 

(Istruttore Direttivo 
ex cat. D) 

Accesso dall’esterno - Mobilità da altre 
Pubbliche Amministrazioni / Utilizzo 

graduatorie / Concorso pubblico 

   Lavori  

Pubblici e 

Ambiente 

 
35.717,77 

 
33.484,61 

 
01.05.2023 

 
22.323,08 

 
2 

 
1 

 
full time 

Area degli Istruttori 
(Istruttore tecnico 
ex cat. C) 

 

Trasformazione a tempo pieno del contratto 

di lavoro a tempo parziale (50%) 

Lavori 

pubblici 

 
16.442,78 

 
15.414,76 

 
01.02.2023 

 
14.130,20 

 
3 

 
2 

part-time 

50% 

Area degli Istruttori 

(Agente Polizia 
Locale ex cat. C) 

Accesso dall’esterno - Mobilità da altre 

Pubbliche Amministrazioni / Utilizzo 

graduatorie / Concorso pubblico 

 
Polizia Locale 

 
34.480,18 

 
32.329,72 

 
01.06.2023 

 
18.859,00 

 
4 

 
1 

 
full time 

Area degli Istruttori 
(Istruttore 
amministrativo ex 
cat. C) 

Progressione di carriera ai sensi dell’art. 52, 

comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 

Ragioneria e 

tributi 

 
3.648,31 

 
3.420,18 

 
01.05.2023 

 
2.280,12 

 

 
 

5 

 

 
 

1 

 

 
part-time 

50% 

Area degli 
operatori esperti 
(Collaboratore 
amm.tivo ex cat. B) 

 

Accesso dall’esterno - Mobilità da altre 

Pubbliche Amministrazioni / Utilizzo 

graduatorie / Concorso pubblico 

 

Ragioneria e 

Tributi/Serviz 

i Demografici 

 

 
 

14.618,62 

 

 
 

13.704,67 

 

 
 

01.07.2023 

 

 
 

6.852,33 

Totale 104.907,66 98.353,94  64.444,73 

*I valori economici espressi nella tabella precedente si riferiscono alle componenti di spesa previste dall’art. 2, comma 1, lett. a) del D.M. 17.03.2020 

Nell’anno 2023 è intervenuta in data 30/4/2023 n. 1 cessazione di n. 1 unità di cat. D nell’Area Lavori Pubblici e Ambiente. Non sono previste ad oggi ulteriori cessazioni. 



 

Piano assunzioni anno 2023 
 

TEMPO DETERMINATO 

 
N. 

 
n. 

unità 

 
Regime orario 

 

Profilo 
professional

e 

 

Modalità assunzione 

 

Settore 

 
Costo Annuo Previsto 

 

Note 

 
1 

 
1 

Part-time a 18 ore 
Area funzionari e 
dell’elevata 
qualificazione 

(Istruttore 
Direttivo ex cat. D) 

 
Art. 110, 1° comma, TUEL 

 
Urbanistica 

 
€  6.432,50 

 
 Dal  01.09.2023 

 
2 

 
1 

Convenzione 
a 18 ore 

Area funzionari e 
dell’elevata 
qualificazione 

(Istruttore 
Direttivo ex cat. D) 

ex art. 23 del C.C.N.L. del 16 
novembre 2022 

 

Lavori 

pubblici 

 
€ 8.576,00 

Dal 01.02.2023 al 30.06.2023 – in 
sostituzione di unità collocate in 
quiescenza  

 
3 

 
1 

 
Convenzione a 12 

ore 

Area funzionari e 
dell’elevata 
qualificazione 

(Istruttore 
Direttivo ex cat. D) 

ex art. 23 del C.C.N.L. del 16 
novembre 2022 

 

Lavori 

pubblici 

 
€ 7.361,00 

Dal 27.06.2023 – in sostituzione di 
unità collocata in quiescenza  

 
4 

 
1 

 
Scavalco 

d’eccedenza a 12 
ore 

Area funzionari e 
dell’elevata 
qualificazione 

(Istruttore 
Direttivo ex cat. D) 

Art. 1 comma 557 l. 311/2004 – D.L. 
n.. 61/2023 – art. 23 comma 8 CCNL 
del 16 novembre 2022 -    

 

Urbanistica 
 

€ 6.289,00 

Dal 17.07.2023 – in sostituzione 
dell’incarico art. 110 comma 1 del tuel 
cessato il 30.04.2023 

5 1 Convenzione a 9 
ore 

Area funzionari e 
dell’elevata 
qualificazione 

(Istruttore 
Direttivo ex cat. D) 

ex art. 23 del C.C.N.L. del 16 
novembre 2022 

Ragioneria e 
Tributi 

€12.000,00 Dal 01.02.2023 - Unità di supporto per 
attività ufficio ragioneria e tributi 

 

Per l’anno 2023 è prevista la cessazione delle posizioni di cui ai punti nn. 2-3-4, nelle more del reclutamento previsto al punto n. 1. 

E’ prevista la cessazione anche della posizione di cui al n. 5, salvo ulteriore proroga della convenzione nei limiti previsti. 



 

Piano assunzioni anno 2024 
 

N. n. 

unità 

Regime 

orario 

Profilo 

professionale 

 
Modalità assunzione 

 
Settore 

Costo annuo - 

CCNL 2022 

Costo rilevante 

capacità 

assunzionali * 

 
1 

 
1 

 
full time 

Area funzionari e 
dell’elevata 
qualificazione 

(Istruttore Direttivo 

Amministrativo – 
Contabile ex cat. D) 

Accesso dall’esterno - Mobilità da altre 

Pubbliche Amministrazioni / Utilizzo 

graduatorie / Concorso pubblico 

Ragioneria e 

tributi 

 
35.717,77 

 
33.484,61 

Totale 35.717,77 33.484,61 

*I valori economici espressi nella tabella precedente si riferiscono alle componenti di spesa previste dall’art. 2, comma 1, lett. a) del D.M. 17.03.2020 

Per l’anno 2024 è prevista la cessazione di n. 1 unità appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione presso l’Area Finanziaria, da sostituire 

mediante il reclutamento di cui al punto n. 1. 

 

Piano assunzioni anno 2025 
 

Cat. 

Giur. 

n. 

unità 

Regime 

orario 

Profilo 

professionale 

 
Modalità assunzione 

 
Settore 

Costo annuo - 

CCNL 2022 

Costo rilevante 

capacità 

assunzionali * 
        

Totale - - 

*I valori economici espressi nella tabella precedente si riferiscono alle componenti di spesa previste dall’art. 2, comma 1, lett. a) del D.M. 17.03.2020 

Per l’anno 2025 è prevista la cessazione di n. 1 unità appartenente all’Area degli Istruttori  presso l’Area AA.GG. e Contenzioso. 
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