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informatizzato per la gestione degli
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2024-2025
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gestione digitalizzata della pubblicazione degli

Avvenuto acquisto o
realizzazione del software
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tempi di esecuzione, da effettuarsi con

cadenza prestabilita e trasmettersi al

Percentuale di check list realizzate rispetto ai

o i o
RitviE TEsEEElD  |E) Cemie] o RPCT e agli uffici di controllo interno 2024-2025 procedimenti di ogni ufficio e

al fine di attivare specifiche misure di

iRfEfRenree Sl rrefe Oggeno

COUSIIEEPARI, che d.|SC|pI|n|no Ia. Direttive/linee guida interne, oggetto di

Sl LISt IASh el A ] ubblicazione, che disciplinino la procedura da
Attivita' trasversale |d) Regolamentazione [massimi livelli di trasparenza e 2023-2024 pUbD i ’ P P )

o : seguire: conoscenza e osservanza da parte di

pubbilicita’, anche con riguardo alla tutti i soqaetti tenuti

pubblicita' delle sedute di gara e alla 99

nubhblicazioana daolla datormina o
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Attivita' trasversale |[f) Formazione dell'accesso, della comunicazione 2023-2024-2025 |Eventi di formazione attuati 1 all'anno

iabit o ! Aallo
AJOZIone Codice di COMmportarmento

Attivita' trasversale |d) Regolamentazione | "~ ~° " "~ .- 2023-2024 Adozione Codice Avvenuta adozione Codice
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Attivita' trasversale [a) Controllo sull'attuazione del codice di 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
s E'S L 1 P~ H E'H
SEBEISANSAIES E Numero di controlli sull'obbligo di comunicare
i) Segnalazione e iz elila llcure e al RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai
Attivita' trasversale : medesimi operatori economici in un  |2023-2024-2025 L . C
protezione L medesimi operatori economici in un dato arco
dato arco temporale (definito in modo
,,,,,, Al ofme fiamva el temporale
1) Disciplina del confiitto Rilascio da parte degli Incaricati di EQ Percentuale di rilascio da parte del
Attivita' trasversale . P . di dichiarazionie attestante I'assenza |[2023-2024-2025 [Responsabile/Incaricato di EQ di dichiarazioni [100%
di interessi . . .. . . . . . .
di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi
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Attivita trasversale

d) Regolamentazione

intarni

2023-2024

Adozione Regolamento sui controlli interni
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IrmpicerterntaZione morinoragygio ducel
rapporti con enti/soggetti, con i quali
sono stati stipulati contratti, interessati
a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi

Avvenuta implementazione dei sistemi di
monitoraggio ei rapporti con enti/soggetti, con i

avvenuta

Attivita' trasversale |a) Controllo e r . 2023-2024 quali sono stati stipulati contratti, interessatia |. .
economici, ai fini della verifica di . L . . ) implementazione
: oo procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o eroqazione di vantaaai economici
affinita' con i dipendenti dell'area; 9 99
Colonna E: monitoraggio dei rapporti
Assormrbica CAMENHRRAAGHE-GEPC R Aana-ctati
. a) Controllo sull'attuazione del codice di 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
consortile » e L o
Assemplea b) Trasparenza bellghl dlitrasparenz.a delle nomine 2023-2024 Perc.entugle di trasparenza/pu.bbllcna delle 100%
consortile di eventuali consulenti nomine di eventuali consulenti
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monitoraggio dei rapporti con Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
Assemblea enti/soggetti, con i quali sono stati monitoraggio ei rapporti con enti/soggetti, con i
consortile a) Controllo stipulati contratti, interessati a 2023-2024 quali sono stati stipulati contratti, interessati a |Avvenuto rafforzamento
procedimenti di autorizzazione, procedimenti di autorizzazione, concessione o
concessione o erogazione di vantaggi erogazione di vantaggi economici
??\Ac“y'\urr&iz fortinirelerrbierfih
dlscrgglonalftg nelp roced|m.en.t| Adozione di circolari o direttive di regolazione
Assemblea . amministrativi e nei processi di \ . . . e ,
. d) Regolamentazione S . . o 2023-2024 dell'esercizio della discrezionalita' nei 1 all'anno
consortile attivita', mediante circolari o direttive . . . - . .
. . procedimenti amministrativi e nei processi
interne, in modo che lo scostamento
dalla in:ﬂlin:-\.—,inni aonarali doabhha - - —
Assemplea a) Controllo - Trgc_:mablllta documentale processo 2024-2025 Percentuale d_l Fracmablllta documentale 80%
consortile decisionale processo decisionale
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Asssemblea della di accorpare le procedure di uffici acquisti della possibilita’ di accorpare le
a) Controllo acquisizione e di affidamento dei 2023-2024 procedure di acquisizione di forniture, di 80%
consortle L . . . i . . . .
servizi o di esecuzione dei lavori affidamento dei servizi o di esecuzione dei
anaacaonal loviari anvaacconal
Digitalizzazione d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il 1 allanno

del comportamento a rischio

comportamento a rischio
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direttive e circolari interne, di

AVVCITIULld dUUZIUTICT Ul UlIfTciildva U LiTiuial©
procedure atte ad attestare il ricorrere dei

Avvenuta adozione della

Digitalizzazione d) Regolamentazione |[procedure atte ad attestare il ricorrere [2023-2024 presupposti legali per indire procedure o .
. . : - . X e direttiva o circolare
dei presupposti legali per indire negoziate o procedere ad affidamenti diretti da
nr diura naco H=Y PP dara o acio. dal DI 1D
:jb:l::lig:ljnﬂﬂlca a) Controllo ;:\Tﬁ:ﬁlf:in:?,znl(:zeli\(jlﬁﬁiIS[eml dl 2024-2025 flt:r(;b;:‘tluale arimpiermentazione sur COntrotl 60%
YTOLUTNT yiuridicd |) DISCl ||na deI conf||tto NaoUIU Ua partc Ucth m\uT7iredrieatu Ul FCIuCTiiualc UurtiidolUiUu Ua partc Ucl
del personale (ISCIPAN: EQ di dichiarazionie attestante di 2023-2024 RUP/Incaricato di P.O. di dichiarazioni 100%
e, di interessi e i . e et " fliee. i s
IIIIprIIUIILdLIUIIU rmreeeariisIitil
) ; . . . Avvenuta implementazione dei sistemi d|
monitoraggio dei rapporti con enti/ con .
C . . . . . monitoraggio ei rapporti con enti/soggetti, con i
Consiglio di i quali sono stati stipulati interessati a . L . . : . .
S . a) Controllo . . : 2023-2024 quali sono stati stipulati contratti, interessati a |Avvenuta implementazione
Amministrazione procedimenti di concessione o : L . . .
. . A procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi ai fini della erogazione di vantaggi economici
=G AOHE e ESRRTAG e
C dISCF?Z.IOI"Ia|.It? net p rocedlm.en.n Adozione di circolari o direttive di regolazione
Consiglio di . amministrativi e nei processi di \ .. . . e
S . d) Regolamentazione o . . e 2023-2024 dell'esercizio della discrezionalita' nei 1
Amministrazione attivita', mediante circolari o direttive . . . - . .
. . procedimenti amministrativi e nei processi
interne, in modo che lo scostamento
dalla indicaziani aonar abhha
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tempi di esecuzione, da effettuarsi con
Patrimonio a) Controllo cadenza prgsta.bl.llta'l e trasmeFterS| al 2024-2025 Percen.tuale .d| .chec.k |IS.t !'eallzzate rispetto ai 70%
RPCT e agli uffici di controllo interno procedimenti di ogni ufficio
al fine di attivare specifiche misure di
fettortarferrG U R RS ST a
monitoraggio dei rapporti con Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
enti/soggetti, con i quali sono stati monitoraggio ei rapporti con enti/soggetti, con i
Patrimonio a) Controllo stipulati contratti, interessati a 2023-2024 quali sono stati stipulati contratti, interessati a |Avvenuto rafforzamento
procedimenti di autorizzazione, procedimenti di autorizzazione, concessione o
concessione o erogazione di vantaggi erogazione di vantaggi economici
aconaooaiol al finl dalla varifican A
'Jerfc.):a:.e redle s a) Controllo i 'mfp'e“menfzmn.el.m ﬁ'.'b[em' & 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli  [60%
E;é?s%nlélle _ Pa he e |) D|SC| ||na del Conf“tto r?\qlégbfl\ugud“}{lnarlcllc I\yél . FCruCiiiualc urtiidoUiU Ua partc Ucl
I 9 ISCIPIN: RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie |2023-2024 RUP/Incaricato di EQ di dichiarazioni attestanti [100%
ContrIbUtI dl Interess' 44 touat L) a2 = H wflits = H 1' o= = H wnflits P2 HEHZX P i
Ragioneria e bilancio|a) Controllo ;'mfp'e“Tinflzgzehiﬁ:btem' o 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli  [60%
= MICTISIMeadZivuric Ui CUITTU VI
Ragioneria e bilancio|a) Controllo sull'attuazione del codice di 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
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monitoraggio dei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
monitoraggio ei rapporti con enti/soggetti, con i

Ragioneria e bilancio|a) Controllo stipulati contratti, interessati a 2024-2025 quali sono stati stipulati contratti, interessati a |Avvenuto rafforzamento
procedimenti di autorizzazione, procedimenti di autorizzazione, concessione o
concessione o erogazione di vantaggi erogazione di vantaggi economici
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Attivita trasversale [d) Regolamentazione I'integrazior?e tra i si;tema di 2023-2025 I‘integre!zione tra. J sistgma di rngnitorgggio Avvenuta emanazione
monitoraggio delle misure delle misure anticorruzione e i sistemi di
SRR RSPt i Sar il et
Segretario comunale [f) Formazione trattamento e sulla protezione dei dati |[2023-2024 Eventi di formazione attuati 1 all'anno
= runllazlunc Dpcbldllbllbd
Segretario comunale [f) Formazione sull'attuazione delle misure di 2023 Eventi di formazione attuati 1 all'anno
H L' H + dal
Attivita trasversale [d) Regolamentazione ’:‘:::"Uﬂe RePOIAIMETD SETEOTHON 12023-2024 Adozione Regolamento sui controlli interni ::i?\zu:),:inh-,;ma
= T UPDUINCAdZIUNTS SUT SILU TTTICTTITL
el Percentuale di pubblicazioni di casi
Segretario comunale |b) Trasparenza esemplificativi anonimi, tratti 2023-2024 P .y 100%
\ . esemplificativi anonimi
dall'esperienza concreta
— . - 5?x".'.’&3ﬁ€1“ﬂﬁ*b%ﬂ%“€c.‘“ mwisd T STCETTUATS UT TIIarSTIoU U Parte ueT
Segretario comunale I).I.Dlsmplln.a del contlitto RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie |2023-2024 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni attestanti [100%
dl IntereSSI 44 tount [LP=N Py~ H wflits = H ' Py H wflits P2 HEHZX PN i
- TUNTazZivric spcuidiiostiva oul
Segreteria f) Formazione trattamento e sulla protezione dei dati |2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
S pSERiaZIome SurSTOTITETTTET
delfamministrazione di casi Percentuale di pubblicazioni di casi
Segreteria b) Trasparenza esemplificativi anonimi, tratti 2023-2024 e .y 100%
, . esemplificativi anonimi
dall'esperienza concreta
Ll e RGO TR G ST an
monitoraggio dei rapporti con Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
enti/soggetti, con i quali sono stati monitoraggio ei rapporti con enti/soggetti, con i
Segreteria a) Controllo stipulati contratti, interessati a 2024-2025 quali sono stati stipulati contratti, interessati a |Avvenuto rafforzamento
procedimenti di autorizzazione, procedimenti di autorizzazione, concessione o
concessione o erogazione di vantaggi erogazione di vantaggi economici
SERTSIETa craprfarbri-Spedaiinstogfienl
f) Formazione trattamento e sulla protezione dei dati |2023-2024 Eventi di formazione attuati 1

Presidente
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i?g;f:; d) Regolamentazione |documentazione e sui sistemi di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1 all'anno
oedrelelld = |m‘;')|emélm'diloﬁé ar sistelrir di Fercertudie drirmpierrieritaZione sul COrtroil
Dracidanta a) Contro”O :\nni‘r‘r\llr\ 2 diviarci livialli 2023-2024 aia' attiviati 60%
Segretena LLLLA A IDIIIb‘dLIUI I UTI b.UI I t{lll j o ] - i
Presidente a) Controllo sull'attuazione del codice di 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
Se retena |) D|SC| ||na del Conf“tto l\IIGQbIC’ ud IJaILU ’UCI |{ur7||.| Ibalﬂ;dlu FCILeiniualc UurtiidolUiUu Ua partc Uci
gr 2ISCIPIN: EQ di dichiarazionie attestante di 2023-2024 RUP/Dlrlgente/P O. di dlchlara2|on| attestanti  |100%
Presidente di interessi e b s . " ee i s
') TNCSYUIaZIVUTC UTI = AUUZIUTIC Ul UICTT rasparcl it Pol
Servizio LL.PP e rapporti con i documentare il dialogo con i soggetti Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti
. rappresentanti di privati e con le associazioni di 2023-2024 al pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, 80%
progettazione . ) . .
interessi particolari categoria, prevedendo, tra l'altro, tra quelle svolte
{labhinal el PR S AR reffcirter
tempi di esecuzione, da effettuarsi con
Servizio L.L.PP e a) Controllo cadenza prgsta.bl.llte} e trasmeFterS| al 2024-2025 Percen_tuale _d' .chec_k |IS.t .reallzzate rispetto ai 70%
progettazione RPCT e agli uffici di controllo interno procedimenti di ogni ufficio
aI fine di attivare specmche misure di
SEIVIAL LEFEE a) Controllo ipfeneritanse trssrert ar 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli  |60%
nronattazinnag contralla a2 diviarei livalli
SerV|Z|o -II_IL PP e LA~ IOIIIUGLII‘\IJI c'u'&'l CUTTU VI
progettazio.ne a) Controllo sull'attuazione del codice di 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
*'S E'S L 1 P~ H EH
SRS BRI Numero di controlli sull'obbligo di comunicare
. . . presenza di ripetuti affidamenti ai . . .
Servizio LL.PP e i) Segnalazione e . . L al RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai
rogettazione rotezione O] CEEENR Cereuieln U | AIZSAATAL A2 medesimi operatori economici in un dato arco g
prog P dato arco temporale (definito in modo temporale P
Serv|z|o LL PP e |) D|SC| ||na del Conf“tto I'\ITGN§UI’L‘J '\Y&Ilﬁcﬁ‘t’&_ﬁcT?\'O“r'?ﬁ'chﬂﬁc\clLu I'UI\.;pUIII.uaIC Ul TiiaoLlU Ua paiitc Uci
- IScIpin: EQ di dichiarazionie attestante di 2023-2024 RUP/Dirigente/P.0O. di dichiarazioni attestanti |100%
progettazione di interessi e 4 g e o g b g
Presidente CDA a) Controllo i 'mfp'?lme':dzwnel & ﬁ'b[em' o 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli  [60%
LA |ar|‘||ea4'|\6'?r§'u'éllnubl onr
Presidente CDA a) Controllo sull'attuazione del codice di 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
SRaROrRATH R Mertecedinsmior
monitoraggio dei rapporti con Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
enti/soggetti, con i quali sono stati monitoraggio ei rapporti con enti/soggetti, con i
Presidente CDA a) Controllo stipulati contratti, interessati a 2024-2025 quali sono stati stipulati contratti, interessati a |Avvenuto rafforzamento

procedimenti di autorizzazione,

COI’ICGSSIOI’IG 0 erogazione di vantaggi
nnnnnnnnnn ifini dalla

warifica i

procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici







