
PUNTEGGIO VALORE

Denominazione Struttura / Unità Tipologia Sigla
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PUNTI

SU 100
€ / ANNO

Resp. Servizio Funi e Acquisti Tecnici Linea SFAT 0 0,00 €

Resp. Servizio Tecnico di Bacino Linea STCO 0 0,00 €

Resp. Servizio Tecnico di Bacino Linea STLC 0 0,00 €

Resp. Servizio Tecnico di Bacino Linea STVA 0 0,00 €

Resp. ABI Staff ABI 0 0,00 €

Professionalità 

ed esperienze 

richieste 

(10 punti)

Capacità di 

Management richiesta 

(10 punti)

PESATURA DELLE POSIZIONI

DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

INDIVIDUATE

Dotazione Complessiva

(20 punti)

Complessità gestionale

(40 punti)

Professionalità e Responsabilità

(40 punti)
TOTALE

Risorse 

Umane 

(FTE - 10 

punti))

Budget di 

Spesa 

(€ - 10 punti)

N. e complessità delle 

relazioni esterne 

(20 punti)

Complessità del 

quadro normativo

(20 punti)

Livello di Responsabilità 

(20 punti)
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