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3% Sezione di programmazione

sottosezione 3.02

LAVORO IN MODALITA AGILE

11 lavoro agile prima dell’emergenza sanitaria

Il Comune prima dell’emergenza sanitaria non ha fatto alcuna sperimentazione per lintroduzione
nell’ Amministrazione dello Smart Working.

1l lavoro agile durante dell’emergenza sanitaria
Con la normativa emergenziale che ha caratterizzato il periodo 2020-2022, il Comune ha introdotto

limitate misure destinate a consentire al personale di lavorare da remoto, con un iniziale applicazione gia
nel primo lockdown, nel periodo marzo/maggio.

11 lavoro agile nel triennio 2023/2025

In ragione delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, il ricorso al lavoro agile puo essere
autorizzato esclusivamente garantendo il rispetto delle seguenti condizioni definite dal comune:

a) l'invarianza dei servizi resi all’'utenza;

b) 'adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile, assicurando comunque
la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza;

¢) l'adozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire I’assoluta riservatezza dei dati e delle
informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile;

d) la necessita per della previsione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove accumulato nei
diversi Settori; €) la fornitura di idonea dotazione tecnologica al lavoratore;

f) la stipula dell’accordo individuale di cui all’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n. 81, ed
all’art. 65 del CCNI Enti locali 2018-2020 cui spetta il compito di definire:

a) durata dell’accordo, avendo presente che lo stesso puo essere a termine o a tempo indeterminato;

b) modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con specifica
indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle da svolgere a distanza;

¢) modalita di recesso, motivato se ad iniziativa dell’Ente, che deve avvenire con un termine non inferiore
a 30 giorni salve le ipotesi previste dall’art. 19 della L. n. 81/2017;

d) ipotest di giustificato motivo di recesso;

e) indicazione delle fasce di cui all’art. 66 (Articolazione della prestazione in modalita agile e diritto alla
disconnessione), lett. a) e b), tra le quali va comunque individuata quella di cui al comma 1, lett. b);
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f) i tempi di riposo del lavoratore, che comunque non devono essere inferiori a quelli previsti per il
lavoratore in presenza e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la disconnessione del
lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;

2) le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione resa dal
lavoratore all’esterno dei locali dell’ente nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4 della L n. 300/1970 e
successive modificazioni; h) I'impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell'informativa
sulla salute e sicurezza sul lavoro agili, ricevuta dall’amministrazione.

Per il triennio 2023/2025 il comune di Tavoleto, date le ridotte dimensioni dell’Ente e la presenza della
maggioranza del personale a tempo parziale, prevede che:

a) non sia dato pregiudizio o riduzione della fruizione dei servizi a cittadini ed imprese procedendo in
ogni caso sia allimplementazione di piattaforme digitali, sia all’'adeguamento in maniera flessibile degli
orari di sportello e di ricevimento dell’'utenza (es. su appuntamento);

b) I'utilizzo graduale ed eccezionale del lavoro agile, individuando comunque per ciascun lavoratore che
ne faccia richiesta una prevalenza di giornate da prestare in presenza;

¢) di adottare strumenti tecnologici idonei a garantire I’assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni
trattate durante lo svolgimento del lavoro agile;

d) non sono state individuate situazioni che necessitano lo smaltimento di arretrato presso i diversi settori
dell’ente; €) ¢ previsto il progressivo adeguamento, con conseguente distribuzione degli strumenti
tecnologici a tutti 1 dipendenti interessati;

f) ¢ prevista la possibilita di attivare eventuali accordi individuali ove richiesti, salvo valutazione puntuale.

Al fini della piena attuazione delle previsioni sopra indicate e della concreta il Comune di Tavoleto
intende procedere, nel triennio, a realizzare 1 seguenti interventi:

- Potenziamento e adeguamento del cloud con strumenti tecnologici idonei a garantire la piu
assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello
svolgimento della prestazione in modalita agile (Realizzazione progetto gia finanziato con risorse
PNRR - PA Digitale — anno 2023);

- Adeguata formazione al personale per I'utilizzo degli strumenti tecnologici necessari allo smart
working (cfr. piano formazione personale — attivazione corso digitalizzazione con risorse regionali
—anno 2023);

- Progressiva dotazione al personale di nuovi apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione
di lavoro richiesta (annualita 2024 - 2025)



