
4 – GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

4.1 Personale

La pianta organica vigente del Comune Rio di Pusteria comprende 24,87 posti di lavoro considerati come unità a tempo pieno (38 ore). Di questi sono occupati 24,87 posti a
tempo pieno. 27 collaboratrici e collaboratori hanno un rapporto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 18 donne e 9 uomini. 23  persone hanno un rapporto di lavoro
indeterminato.

2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %

Dipendenti a tempo indeterminato 17,41 83,06% 18,13 84,52% 18,28 82,75% 19,45 82,00% 20,1 86,01%

Dipendenti a tempo determinato 3,55 16,94% 3,32 15,48% 3,81 17,25% 4,27 18,00% 3,27 13,99%

Totale Dipendenti 20,96 100,00% 21,45 100,00% 22,09 100,00% 23,72 100,00% 23,37 100,00%

Qualifica
funzionale

Dipendenti
Unità di
Lavoro

Tempo
indeterminato

Tempo
determinato

Maschile Femminile Italiano Tedesco Ladino Aspettativa
Supplenti

Aspettative
Supplenti
Part Time

1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 4 2,89 2 2 1 3 0 4 0 0 0 0

3 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 8 7,37 7 1 3 5 0 8 0 1 0 0

5 1 1,00 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0

6 12 10,61 11 1 3 9 0 12 0 0 0 0

7 1 2,00 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0

8 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 1 1,00 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0

Totale 27 24,87 23 4 9 18 0 27 0 1 0 0

Professione Dipendenti Femminile Maschile

Addetto alle pulizie qualificato / inserviente 3 3 0

Operaio generico 1 0 1

Operaio specializzato 4 1 3

Cuoco 4 4 0

Operatore amministrativo anche con funzioni di utilizzo di programmi C.E 1 1 0

Bibliotecario 1 1 0

Assistente Amministrativo 5 4 1

Assistente amministrativo 6 4 2

Geometra con abilitazione all'esercizio della professione 1 0 1

Segretario comunale 1 0 1



Professione Dipendenti Femminile Maschile

Totale 27 18 9

4.2 Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

Anno di riferimento Dipendenti Spese del personale Incidenza % spesa personale / spesa corrente

2021 23,72 1.183.484,03 € 21,65

2020 22,09 1.110.411,25 € 21,75

2019 21,45 1.050.052,55 € 19,67

2018 20,96 1.081.666,12 € 20,25

2017 19,93 1.026.343,90 € 20,95
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Genehmigt mit Ratsbeschluss Nr. 32 vom 26.04.2023
Approvato con delibera del consiglio comunale n. 32 del 26.04.2023

Nr. Berufsbild Nr. Berufsbild Funktionsebene Zweisprachigkeit Kontingent Zugangsvoraussetzungen Anstellungsverfahren

n. Profilo professionale n. profilo prof. qual. funzionale Att. bilinguismo contingente requisiti d'accesso Procedura di assunzione
1 Generalsekretär

Segretario generale
80 IX C1 1,00 Laurea e certificato d’idoneità all’esercizio delle funzioni di segretario comunale concorso pubblico per titoli ed esami

2 Verwaltungsassistent
Assistente amministrativo

58 VII B2 1,00 Diploma di maturità e diploma di studi universitari almeno biennali o diploma equivalente concorso pubblico per titoli ed esami

3 Geometer
Geometra

56 VII B2 1,00 Diploma di maturità e titolo di abilitazione all'esercizio della professione di geometra concorso pubblico per titoli ed esami

4 Bibliothekar
Bibliotecario

46 VI B2 0,5 Diploma di maturità o equivalente concorso pubblico per titoli ed esami

5 Verwaltungsassistent
Assistente amministrativo

43 VI B2 9,21 Diploma di maturità o equivalente concorso pubblico per titoli ed esami

6 Verwaltungsbeamter
Operaio amministrativo

31 V B1 1,00 Diploma di scuola media é assolvimento di un ulteriore triennio di studio o di formazione professionale triennale concorso pubblico per titoli ed esami

7 Koch
Cuoco

19 IV A2 2,74 Diploma di fine apprendistato quale cuoco concorso pubblico per titoli ed esami

8 Spezialisierter Arbeiter
Operaio specializzato

15 IV A2 4,00 Diploma di scuola media o licenza di scuola elementare é assolvimento di un ulteriore biennio di studio o di una formazione 
professionale equivalente o diploma di fine apprendistato o formazione specifica teorico pratica non  inferiore a 300 ore

concorso pubblico per titoli ed esami

9 Hilfskoch
Aiuto cuoco

14 III A2 0,63 Licenza di scuola elementare e pluriennale esperienza professionale nel settore concorso pubblico per titoli ed esami

10 Qualifizierter Arbeiter
Operaio qualificato

9 III A2 1,00 Licenza di scuola elementare e pluriennale esperienza professionale nel settore concorso pubblico per titoli ed esami

11 Qualifiziertes Reinigungspersonal
Addetto alle pulizie

2 III A2 3,18 Licenza di scuola elementare o assolvimento dell’obbligo scolastico é se richiesto, semplici conoscenze pratiche nello specifico 
ambito di impiego

concorso pubblico per titoli ed esami

25,26

12 Einfacher Arbeiter (geschützte Kat.)
Operaio semplice (cat. protetta)

3 II A2 1,00 licenza di scuola elementare o assolvimento dell’obbligo scolastico, nonché se richiesto, semplici conoscenze pratiche nello 
specifico ambito di impiego
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