
 

ANNO 2023 

 
AREA 

AMMINISTRATIVA, 

DEMOGRAFICA E DEI 

        SERVIZI SOCIALI 
 

 
 

AREA CONTABILE 

 

 
AREA TECNICO MANUTENTIVA 

 

 
AREA VIGILANZA 

1      Funzionario Elevata    Qualificazione 

COPERTO 

1      Funzionario Elevata    Qualificazione 

COPERTO 

1   Funzionario Elevata Qualificazione (ex art. 110 TUEL) 

COPERTO 

1      Funzionario Elevata    

Qualificazione 

COPERTO 

1  Operatore Esperto (Cuoca 9/12mesi) 

COPERTO 

1 Operatore Esperto (Protocollo 3/12mesi) 

COPERTO 

1 Funzionario Elevata Qualificazione T.D.36 h sino al 31-

12-2023 ai sensi dell’art. 50 bis della Legge 15 

dicembre 2016, n. 229 di conversione, con 

modificazioni, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189 

e succ.mod.ni, prevista stabilizzazione 

COPERTO 

2 Funzionari Elevata Qualificazione T.D.18 h sino al 31-

12-2023 salvo proroghe per le finalità connesse al 

potenziamento uffici comunali per lo svolgimento delle 

attività connesse agli eventi sismici ai sensi dell’art. 50 

bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di 

conversione, con modificazioni, del decreto-legge 17 

ottobre 2016, n. 189 e succ.mod.ni. 

DA COPRIRE 

 

1 Istruttore 18h (Concorso o utilizzo 

graduatorie ) 

DA COPRIRE 

2 Operatore 18h 

DA COPRIRE 

 1 Istruttore T.D.36 h  sino al 31-12-2023 ai 

sensi dell’art. 50 bis della Legge 15 

dicembre 2016, n. 229 di conversione, 

con modificazioni, del decreto-legge 17 

ottobre 2016, n. 189 e succ.mod.ni, 

prevista stabilizzazione  

COPERTO 

  1 Istruttore T.D.36 h sino al 31-12-2023 salvo proroghe 

per le finalità connesse al potenziamento uffici 

comunali per lo svolgimento delle   attività connesse 

agli eventi sismici ai sensi dell’art. 50 bis della Legge 

15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con 

modificazioni, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 

189 e succ.mod.ni. 

COPERTO 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1 Istruttore T.D. 18 h sino al 31-12-2025 salvo 

proroghe per le finalità connesse al potenziamento 

uffici comunali per lo svolgimento delle attività 

connesse agli eventi PNRR ai sensi del decreto legge 

152/2021, convertito in legge, con modificazioni, 

dalla legge 233/2021, come modificato dall’articolo 

7, comma 2, del decreto -legge 36/2022, convertito 

in legge, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, ed in particolare l’articolo 31-bis del 

recante norme per il potenziamento amministrativo 

dei comuni e misure a supporto dei comuni del 

Mezzogiorno; e succ.mod.ni 

COPERTO 

 

  1 Istruttore T.D.18 h sino al 31-12-2023 salvo 

proroghe per le finalità connesse al potenziamento 

uffici comunali per lo svolgimento delle   attività 

connesse agli eventi sismici ai sensi dell’art. 50 bis 

della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di 

conversione, con modificazioni, del decreto-legge 17 

ottobre 2016, n. 189 e succ.mod.ni. 

DA COPRIRE 

 

  1 Operaio 18h 

DA COPRIRE 

 



ANNO 2024 

 
AREA 

AMMINISTRATIVA, 

DEMOGRAFICA E DEI 

        SERVIZI SOCIALI 
 

 
 

AREA CONTABILE 

 

 
AREA TECNICO MANUTENTIVA 

 

 
AREA VIGILANZA 

1      Funzionario Elevata    

Qualificazione 

COPERTO 

1      Funzionario Elevata    Qualificazione 

COPERTO 

1   Funzionario Elevata    Qualificazione (ex art. 

110 TUEL) 

COPERTO 

1      Funzionario Elevata    

Qualificazione 

COPERTO 

1   Operatore Esperto (Cuoca 9/12mesi) 

COPERTO 

1      Operatore Esperto (Protocollo 3/12mesi) 

COPERTO 

1 Funzionario Elevata Qualificazione T.D.36 h 

ai sensi dell’art. 50 bis della Legge 15 

dicembre 2016, n. 229 di conversione, con 

modificazioni, del decreto-legge 17 ottobre 

2016, n. 189 e succ.mod.ni. 

DA COPRIRE 

 

1 Istruttore 18 h (Concorso o utilizzo 

graduatorie) 

DA COPRIRE 

2 Operatore 18 h 

COPERTO 

 1 Istruttore T.D.36 h ai sensi dell’art. 50 bis 

della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di 

conversione, con modificazioni, del decreto-

legge 17 ottobre 2016, n. 189 e succ.mod.ni.  

DA COPRIRE 

  2 1 Istruttore T.D. 18 h sino al 31-12-2025 

salvo proroghe per le finalità connesse al 

potenziamento uffici comunali per lo 

svolgimento delle attività connesse agli 

eventi PNRR ai sensi del decreto legge 

152/2021, convertito in legge, con 

modificazioni, dalla legge 233/2021, come 

modificato dall’articolo 7, comma 2, del 

decreto -legge 36/2022, convertito in legge, 

con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, ed in particolare l’articolo 31-bis 

del recante norme per il potenziamento 

amministrativo dei comuni e misure a 

supporto dei comuni del Mezzogiorno; e 

succ.mod.ni 

COPERTO 

  1        Operaio 18 h  

COPERTO 

 

 

 

 

 

 



ANNO 2025 

 
AREA 

AMMINISTRATIVA, 

DEMOGRAFICA E DEI 

        SERVIZI SOCIALI 
 

 
 

AREA CONTABILE 

 

 
AREA TECNICO MANUTENTIVA 

 

 
AREA VIGILANZA 

1      Funzionario Elevata    

Qualificazione 

COPERTO 

1      Funzionario Elevata    Qualificazione 

COPERTO 

1   Funzionario Elevata    Qualificazione (ex art. 

110 TUEL) 

COPERTO 

1      Funzionario Elevata    

Qualificazione 

COPERTO 

1   Operatore Esperto (Cuoca 9/12mesi) 

COPERTO 

1      Operatore Esperto (Protocollo 3/12mesi) 

COPERTO 

1 Funzionario Elevata Qualificazione T.D.36 h 

ai sensi dell’art. 50 bis della Legge 15 

dicembre 2016, n. 229 di conversione, con 

modificazioni, del decreto-legge 17 ottobre 

2016, n. 189 e succ.mod.ni. 

DA COPRIRE 

 

3 Istruttore 18 h (Concorso o utilizzo 

graduatorie) 

DA COPRIRE 

4 Operatore 18 h 

COPERTO 

 1 Istruttore T.D.36 h ai sensi dell’art. 50 bis 

della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di 

conversione, con modificazioni, del decreto-

legge 17 ottobre 2016, n. 189 e succ.mod.ni. 

DA COPRIRE 

  2 1 Istruttore T.D. 18 h sino al 31-12-2025 

salvo proroghe per le finalità connesse al 

potenziamento uffici comunali per lo 

svolgimento delle attività connesse agli 

eventi PNRR ai sensi del decreto legge 

152/2021, convertito in legge, con 

modificazioni, dalla legge 233/2021, come 

modificato dall’articolo 7, comma 2, del 

decreto -legge 36/2022, convertito in legge, 

con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, ed in particolare l’articolo 31-bis 

del recante norme per il potenziamento 

amministrativo dei comuni e misure a 

supporto dei comuni del Mezzogiorno; e 

succ.mod.ni 

COPERTO 

  1        Operaio 18 h  

COPERTO 

 


