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PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE 

periodo 2023-2025periodo 2023-2025 

 

PREMESSA 

Il ruolo strategico della formazione a sostegno dei processi di innovazione è posto in evidenza dalla 

normativa (D. Lgs. n. 29/93; D. Lgs. n. 387/97; D. Lgs. n. 165/2001) ed è ribadito dal Ministro per la Funzione 

Pubblica attraverso la “Direttiva sulla formazione e la valorizzazione del personale delle Pubbliche 

Amministrazioni” del 13.12.2001, che afferma quanto segue: “Tutte le organizzazioni, per gestire il 

cambiamento e garantire un’elevata qualità dei servizi, devono fondarsi sulla conoscenza e sulle 

competenze. Devono, pertanto, assicurare il diritto alla formazione permanente, attraverso una 

pianificazione e una programmazione delle attività formative che tengano conto anche delle esigenze e 

delle inclinazioni degli individui.”; 

L’obiettivo fondamentale della citata Direttiva è quello di rendere la formazione parte integrante della 

gestione ordinaria del personale delle Pubbliche Amministrazioni che devono predisporre, ogni anno, un 

piano di formazione del personale; 

Infatti, è necessario programmare attività formative e momenti di confronto con i diretti responsabili che 

possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del triennio di sviluppare una crescita professionale e /o di 

carriera, che si potrà concretizzare, mediante l’utilizzo del “credito formativo”, nell’ambito di progressioni 

orizzontali e, ove possibile, verticali. 

In particolare, viene previsto: 

- di individuare nel Segretario generale quale soggetto interno idoneo a svolgere attività di 

formazione ai restanti dipendenti dell’Unione dei Comuni delle Serre Salentine; 

- di destinare la somma complessiva di € 250,00 (da imputare al capitolo 8011004 del bilancio 2023) 

per la realizzazione di percorsi formativi per tutti i dipendenti in materia di anticorruzione e 

aggiornamento software a seguito degli interventi di cui alle misure del PNRR; 

 

Piano degli interventi: 

INTERVENTI FORMATIVI ANNO 2023 

• formazione in ambito PNRR, sui temi della Sicurezza sul Lavoro (D. Lgs. n. 81/208), 

dell’Anticorruzione (L. n. 190/2012), della Trasparenza (D. Lgs. n. 33/2013), della Privacy (D. Lgs. n. 

196/2003 e nuovo Regolamento Europeo n. 679/2016) e della Digitalizzazione (D. Lgs. n. 82/2005 e 

s.m.i.); 

• corsi di aggiornamento del personale, attivati sulla base delle necessità e criticità riscontrate dai 

singoli Responsabili; 

 

INTERVENTI FORMATIVI ANNO 2024 

Da definire 

 

INTERVENTI FORMATIVI ANNO 2025 

Da definire 



 

Tale Piano della Formazione assicura la qualità delle attività formative e tiene conto della complessità 

organizzativa dell’Ente, consentendo la partecipazione alle iniziative di formazione da parte di tutto il 

personale dipendente. 


