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PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

ANNO
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre] 2022 | [ s1a | S
ANNI VALORE
Sposa di porsonale da ulimo rendiconto di gestione approvats (v.fogllo "Spese di personale-Dettagtio 2021 | (a) [T ses.aas.26 €|(1)
Sposa di personale da rendiconto dl gestione 2018 (at) [T 162848452

et |

Entrate corrent! da rendiconti di gestions detluttino triennio {al netto di eventuoll entrate relative alle eccezionl 102 dal
fogllo "Spese dl personale-Dettaglio”)

Medla aritmetica degit accertamentt dl competenza delle entrate correntl defl'uitimo triennio

{mporto Fondo creditl di dubbia esigibllita (FCDE) stanzlato riol blianclo di previsione dell'esercizio] 2022 | [ T0a364141€
Motia aritmetica delle entrats correntl del triennio af netto det FCDE (o) [ Z.306.848,07 €]
Rapporto effettivo ira spesa dl personale @ entrate correntl nette (a) / {b) (c)
Valore sogila del rapporto tra spesa di personale ed entrale correnti come da Tabelia 1 DM ()
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate corrent] come da Tabella 3 DM (e)
Incremento teorico massima delia spesa per assunziont a tampo indeterminato - Enti virtuosi (S8 (ej <o = (d) H i . 259,630,863 €|
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabells 4 - Enti virtuosi 1) | 1.158.487,78 €|
Tetlo massima della spena per assunzionl a tempo indeterminato - Enfl non virtuesl (SE (¢) » () (a) —1 ;
Porcentuale massima di incremento spesa di porsonale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 - Entl virtuosi[ 2023 | (h)
Incremento annuo della spesa dl porsonale in sede di prima applicazione Tabella 2 {2020-2024) - Entl virtuosi {a1) * (h} )
Resti assunzionall disponibll {art. §, ¢ 2) {v- foglio "Restl assunzionall”} - Enti viftuost 1]
Migliore alternativa tra {)) & {1} in presenza di restl assunzionsli {Parere RGS) - Enti virtuosh (m)
Tetto di spesa comprensive del pin alto tra Incremento da Tab. 2 @ restl assunzionali - Entl virtuosi (a1} + () + (i} Augd
Confronito con i imite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - Entl virtuos! (m1) < () n) [ 1ieeAsraag|

Limite di spesa per il personale da appiicara neffanno| 2023 | (a) + (0) oppure (a1) |

NOTA BENE: AN

o {c) & maggiore di {d) ma & Infariore a {e), non & consentito aumentare fa spesa di personale oltre Il limite ded 2016,
Se {c) & magglore di (d) e magglore di (e}, V'ente deve ridurre progressivamante il rapporto spese / ontrate correntl.
-8a (i) @ magalore di (), Pincromento di spess (o) non pud essere superloro a (.
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RESIDUI DISPONIBILI 2015

2 |RESIDUI DISPONIBILI 2016

3 |RESIDUI DISPONIBILI 2017

29.540,44 €

4 |RESIDUI DISPONIBILI 2018

26.357,27 €

5 |RESIDUI DISPONIBILI 2019 (A)

mmuﬁ.aw €

6 _wmmac_ DISPONIBILI 2019 (B)

62,540,47 €

Wl

T 264.762,71 €




Classe di servizi

Servizio

Descrizione servizio

Programmazione (Anno ed attivita)

ALTRO - PERSONALE

ORGAN! ISTITUZIONALI

Gestione dei dati relativi agli organi istituzionali dell'ente (nomine,
cessazioni, retribuzioni, atti, sedute, interrogazioni, ecc.), nonche' dei
rappresentanti dell'ente presse altri enti, aziende ed istituzioni. Atti
deliberativi.

2024 avvio analisi dei dati

ALTRO - PERSONALE

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Gestione

2025 avvio studio di fattibilita'

ALTRO - PERSONALE

GESTIONE PERSONALE

Gestione dipendenti e altri soggett! impiegati a vario titolo presso I'ente
(assunzioni, cessazioni, contratti, permessi, ecc..) di dipendenti, incarichi
temporanei, stagisti, LSU, ecc..

2024 avvio studio di fattibilita'

Delle iniziative proposte dalla locale realta’ sportiva.

POLIFUNZIONALE TRASPARENZA Adefpiment! n materia f Seob/elaa Siconzione emhiStebIoWIng o oyl studic di fartibilta
(segnalazione illeciti). .

POLIFUNZIONALE PRIVACY Attivita' legate all'applicazione della normativa in materia di protezione dei 2025 awvio studio di fattibilita’
dati personali.

POLIFUNZICONALE CONTENZIOSO Gestione contenzioso attivo e passivo. 2025 avvio analisi dei dati

POLIZIA MUNICIPALE CONTENZIOSO Attivita' relative alla gestione delle liti attive e passive. 2025 avvio analisi dei dati
Attivita' proprie della funzione economale e della funzione degli agenti

TRIBUTI E PAGAMENTI ECONOMATO contabili; tenuta, aggiornamento e modifica Inventario del patrimonio 2025 avvio analisi dei dati
immobiliare e mobiliare dell'Ente; gestione magazzino economale.
Gestione degli impianti sportivi di proprieta' comunale e promozione -

ISTRUZIONE, FORMAZIONE E SPORT  [SPORT tramite contributi monetari, beni e servizi -,

2025 avvio analisi dei dati

CERTIFICATI E DOCUMENTI

ACCESSO AGLI ATTI - ACCESSO CIVICO

Procedimenti relativi all'esercizio del diritto di accesso agli atti

2023 avvio analisi dei dati




