SEZIONE 1 - SPESE DI PERSONALE

Codici bilancio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
-U.1.01.00.00.000 465.870,21
-U1.03.02.12.001; B
-U1.03.02.12.002;
-U1.03.02.12.003;
-U1.03.02.12.999. 21.940,34
TOTALE - - - 487.810,55 - - -
SEZIONE 2 - ENTRATE CORRENTI E FCDE
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Titolo 1 1.643.080,40 1.793.160,64 1.818.309,81
Titolo 2 406.217,32 251.705,77 182.710,31
Titolo 3 220.028,29 391.049,25 406.808,58
TOTALE ENTRATE - 2.269.326,01 2.435.915,66 2.407.828,70 - -
FCDE (assestato) 2021
FCDE (assestato) 2022 134.685,16
FCDE (assestato) 2023
FCDE (assestato) 2024
FCDE (assestato) 2025
SEZIONE 3 - RAPPORTO % SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI
PTFP 23/24/25 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26 PTFP 24/25/26 PTFP 25/26/27 PTFP 25/26/27
PIANO TRIENNIO FABBISOGNI PERSONALE | - / 4021 o] /u éozz et / éozz 4 / 4023 T /" 4023 a4 / 4024 -
I\i‘:,Tf:ra:?Le:ncmw  itian 487.810,55 487.810,55
Denominatore 2.236.338,30 2.236.338,30
Percentuale #DIV/0! 21,81% 21,81% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
SEZIONE 4 - NUMERO ABITANTI
[ 2019 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024 [ 2025
N. abitanti al 31.12.‘ 3.085‘ 3.094‘ 3.133‘ 3.137‘ 0‘ 0‘ 0
SEZIONE 5 - (EVENTUALI) RESTI TURN-OVER 5 ANNI ANTECEDENTI 2020 =
valore di riferimento FISSO per applicazione
SEZIONE 6 - SPESE DI PERSONALE RENDICONTO 2018 495.159,07 Tabolln 2 Do 17 e
SEZIONE 7 - PERCENTUALI DI RIFERIMENTO DELL'ENTE - INSERIRE LE PROPRIE % DI RIFERIMENTO
2023 2024 2025 2026 2027
Valore soglia Tabella 1 27,20% 27,20% 27,20% 27,20% 27,20%
Valore soglia Tabella 3 31,20% 31,20% 31,20% 31,20% 31,20%
Percentuale Tabella 2 27,00% 28,00% £ % ¥
SEZIONE 8 - TABELLE DEL DM 17 MARZO 2020 DA VISIONARE PER INDIVIDUARE | VALORI SOGLIA DI RIFERIMENTO DELL'ENTE
FASCIA POPOLAZIONE TABELLA 1 TABELLA 3 2020 2021 2022 2023
a 0-999 29,50% 33,50% 23% 29% 33% 34%
b 1000-1999 28,60% 32,60% 23% 29% 33% 34%
c 2000-2999 27,60% 31,60% 20% 25% 28% 29%
d 3000-4999 27,20% 31,20% 19% 24% 26% 27%
e 5000-9999 26,90% 30,90% 17% 21% 24% 25%
f 10000-59999 27,00% 31,00% 9% 16% 19% 21%
g 60000-249999 27,60% 31,60% 7% 12% 14% 15%
h 250000-1499999 28,80% 32,80% 3% 6% 8% 9%
i 1500000> 25,30% 29,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50%




ENTE CHE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1
N.B. IN ATTUAZIONE DEL D.M. 17/03/2020 (ATTUALMENTE) DAL 2025 NON SI APPLICA TABELLA 2

FASE1- APPLICAZIONE TABELLA 1 rencomia 021 | eendiconto 2122 | rendiconta 2022 | rendicont 2023 | rendconto 203 | renciconto 2024
Numeratore 487.810,55 487.810,55

Denominatore 2.236.338,30 2.236.338,30

Percentuale Tabella 1 27,20% 27,20% 27,20% 27,20% 27,20% 27,20%
Valore massimo teorico 120.473,47 120.473,47

TOTALE TABELLA 1 - 608.284,02 608.284,02 - - -
FASE 2- APPLICAZIONE TABELLA2 rendomo 2021 | rendiconto 2022 | rendiconto 2122 | rendiconto 2023 | vendconto 2023 | rendiconto 2024
Spese di personale 2018 495.159,07 495.159,07

Percentuale di Tabella 2 27% 27% 28% 28%

Valore massimo teorico 133.692,95 138.644,54 -

TOTALE TABELLA 2 - 628.852,02 633.803,61 - 4 ¥
Resti dei cinque anni antecedenti al 2020

FASE3- VERIFICA PREFERGNZA RESTI 0 spaz TAsELLA2 Nota ) | (RENE | TEERENE | TN, | eeiconto 2073 | reniconto 2073 | renicomt 2034
TOTALE CON DEROGA RESTI ASSUNZIONALI 495.159,07 495.159,07 - +
di cui resti - - = £
TOTALE CON APPLICAZIONE SPAZI TABELLA 2 628.852,02 633.803,61 £

di cui maggiori spazi 133.692,95 138.644,54 - 4 -
ESITO PREFERENZA TABELLA 2 - 628.852,02 633.803,61 - iy ~
di cui resti o maggiori spazi 133.692,95 138.644,54 - “

FASE4- MAGGIORISPAZIIN APPLICAZIONE TageuuA o Taseuaz | (RPN | TEERERE | T, | ozons | rendconto 2073 | renticomt 2034
Somma per assunzioni IN PIU' a tempo indeterminato RISPETTO ; 120.473.47 120.473.47 4 _
ALLA SPESA STORICA (ultimo rendiconto oppure anno 2018) ’ ’

FASE S SPESA MASSIMA OBIETTIVO ARNO renicomt 2021 | rendconto 122 | rendiconto 122 | eendiconto 2023 | vandiconta 2023 | randieanto21as

Spese di personale (ultimo rendiconto o 2018) 487.810,55 487.810,55
Spazi per NUOVE ASSUNZIONI a tempo indeterminato 120.473,47 120.473,47
VALORE "SOGLIA" DA NON SUPERARE - 608.284,02 608.284,02 - - -




