Linea di

Programma

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di prevenzione della

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione > R S Potenziare |'analisi dei rischi e delle misure di prevenzione
corruzione e garantire la coerenza con tali obiettivi
o " A . . . . oy . . - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di prevenzione della . " . .
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione > ) o Potenziare |'informatizzazione
corruzione e garantire la coerenza con tali obiettivi
L " I . . . - oy . . - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di prevenzione della Rafforzare I'analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione i . o . N N .
corruzione e garantire la coerenza con tali obiettivi alla gestione dei fondi europei e del PNRR
- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di prevenzione della
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 8 g . Biclg p L - Prevedere obiettivi di performance per mitigare il rischio corruttivo
corruzione e garantire la coerenza con tali obiettivi
A Ao . AT q q - . . . . - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di prevenzione della fenoriyd AR -
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione g g . sici g p L - Prevedere obiettivi di performance per migliorare la trasparenza
corruzione e garantire la coerenza con tali obiettivi
P . S . . - - o . . - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di prevenzione della . . - " q
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione > . S Incrementare la formazione in materia di prevenzione della corruzione
corruzione e garantire la coerenza con tali obiettivi
. S . . . n - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di semplificazione e PR o]
e " L N . Rafforzare le politiche per la semplificazione e la reingegnerizzazione dei . N B . N N . B - Prevedere obiettivi di performance per la semplificazione e
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale h reingegnerizzazione dei processi e procedimenti e garantire la coerenza . N .
processi s reingegnerizzazione
con tali obiettivi
Rafforzare le politiche per I'accesso a percorsi di istruzione e - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di formazione e garantire
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 10 Risorse umane P N .p . P 8 € 8ici g L & Valorizzare le competenze e la professionalita' del personale
qualificazione del personale la coerenza con tali obiettivi
PTATS——— AT . . Rafforzare le politiche per il reclutamento di nuove risorse e la - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per i fabbisogni di - . . q " q
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 10 Risorse umane P ] p, N R 8 8 A 8ici 8 p. L 8 Migliorare il monitoraggio del fabbisogno e il reclutamento del personale
valorizzazione delle risorse interne personale e garantire la coerenza con tali obiettivi
PP . A . . e . - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per il lavoro agile - Pola e L . . . q
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 10 Risorse umane Rafforzare le politiche per le risorse umane g E X Eice . P o £ - Prevedere obiettivi di performance per |'organizzazione del lavoro agile
garantire la coerenza con tali obiettivi
- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per le azioni positive e pari
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 10 Risorse umane Rafforzare le politiche per le pari opportunita’ E g o g E o L p. | 1 - Prevedere obiettivi di performance per le pari opportunita’
opportunita' e garantire la coerenza con tali obiettivi
PP . S . . . . Rafforzare le politiche per I'efficienza dell'organizzazione e della struttura - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di organizzazione e Rafforzare le politiche di valorizzazione del capitale umano attraverso
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 Altri servizi generali o . A 0 Fett
organizzativa garantire la coerenza con tali obiettivi I'applicazione del nuovo CCNL 2019-202
PP . R q q A . - . . . . - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per I'accessibilita’ fisica e Aecrfiyd AT TR R
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 Altri servizi generali Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione E g e p - Prevedere obiettivi di performance per I'accessibilita’ digitale

digitale e garantire la coerenza con tali obiettivi




