Centrodi |SETT_2— GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE, UMANE E PATRIMONIO
Responsabilita | Responsabile MARIA CRISTINA MURDEU
Area Strategica A.S .7 Nuoro piu efficiente e competente attraverso I'adeguamento della macchina comunale funzionale al perseguimento degli obiettivi della programmazione
Obiettivo Strategico |7.3 Miglioramento delle competenze e degli strumenti

Obiettivo Operativo -

Recupero dell’evasione tributaria

Obiettivo Agenda 2030 di riferimento

LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

Descrizione /\/'
Descrizione Estesa Recuperare |'evasione tributaria monitorando continuamente il servizio affidato all’esterno
Obiettivo di
Performance
Organizzativa Peso Dicembre
Tipo Obiettivo . 10 Inizio Gennaio 2023 Fine Tempistica Annuale
— - Obiettivo 2023
Obiettivo di
Performance X
individuale
Valore Descrizione . Valore . .
ietti i svi ibi ’ Pubblico da |del beneficio Valore di Target al misurato al Destinatari
Ob'lettIVO dI'SVI|Upp0 sostenibile d.eII Agenda 2030 ' partenza 31.12.2023 (stakeholder)
Indicare valori e target nelle colonne affianco conseguire atteso 30.06.2023
Valore Pubblico Atteso:
i indi i i Valore Descrizione Valore di Target al Valore Destinatari
Injlcare (-jvgntuale altlrlo |nld|cator§ di impatto oltre quello suggerito Pubblico da |del beneficio e 2 ?2 N misurato al (stakeholder)
Indicare valori e target nelle colonne affianco conseguire atteso p A2, 30.06.2023

Referente Politico

Assessora alla Programmazione economica

Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma

03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Note




INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE (RISULTATI ATTESI)

Descrizione del Risultato

Atteso Descrizione Estesa Peso | Unita di Misura Tipo Valore Note

Incremento della
capacita di riscossione
delle entrate tributarie

% somme recuperate su accertato sia in conto

ommeTe 100 Si/No Risultato Atteso 1,00 Modalita di Calcolo: On/Off
residui che in conto competenza

La somma dei pesi deve essere uguale a - 100,00

FASI

Descrizione Descrizione Estesa CRONOPROGRAMMA

Gen- | Feb - |Mar -| Apr - | Mag-| Giu- | Lug- | Ago- | Set- | Ott- | Nov- | Dic- Note
. Report bimestrale per monitoraggio servizio 23 | 23 23 23 | 23 | 23 | 23 | 23 | 23 | 23 | 23 | 23

Report bimestrale . ,

affidato all’esterno

X X
Accertamento entrate Predisposizione atti di accertamento entrate X
tributarie tributarie relative a recupero evasione
Riscossione entrate Predisposizione prospetto riepilogativo

tributarie relativo ad anno di imposta tributo riscosso




Centro di SETT_2— GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE, UMANE E PATRIMONIO
Responsabilita Responsabile MARIA CRISTINA MURDEU
Area Strategica A.S .7 Nuoro piu efficiente e competente attraverso 'adeguamento della macchina comunale funzionale al perseguimento degli obiettivi della programmazione
Obiettivo Strategico [7.3 Miglioramento delle competenze e degli strumenti

Obiettivo Agenda 2030 di riferimento

LAVORO DIGNITOSO
. . . ECRESCITA
Obiettivo Operativo -
fettiv p v ITARIP - Tariffa puntuale rifiuti ECONOMICA
Descrizione /\/"
Descrizione Estesa  |Attivare la tariffa puntuale dei rifiuti
Obiettivo di
Performance
Organizzativa Peso Dicembre
Tipo Obiettivo . 10 Inizio Gennaio 2023 Fine Tempistica Annuale
— - Obiettivo 2023
Obiettivo di
Performance X
individuale
Valore Descrizione . Valore . .
) .. |Valore di Target al ) Destinatari
Obiettivo di svil tenibile dell’Agenda 2030 Pubblico da —\del beneficio | o0 31120023 |MisUratodl ek eholder)
Valore Pubblico Atteso: IELtivo di sviluppo sostenibiie dell Agenda conseguire atteso P o 30.06.2023
Cittadini e
imprese
Referente Politico  |Assessora alla Programmazione economica
Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Note




INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE (RISULTATI ATTESI)

Qescrlz:one del Descrizione Estesa Peso | Unita di Misura Tipo Valore Note
Risultato Atteso
Predisposizione del Redazione del nuovo regolamento entro il
nuovo regolamento g 40 data Risultato Atteso 15/09/2023 Modalita di calcolo: On/Off
15/09/2023
TARIP
S Non mi pare di competenza
a Igicativi informatici  [Adeguamento applicativi informatici per la pEIESHEOECI Y24
PP . g PP P 60 data Risultato Atteso 31/12/2023 gestore software — scritto cosi
per la gestione della gestione della TARIP I e —
sembra che sia |'ufficio tributi
TARIP = ;
a modificare il programma
La somma dei pesi deve essere uguale a » 100,00
Descrizione Descrizione Estesa CRONOPROGRAMMA
Gen- | Feb - |Mar -| Apr - | Mag-| Giu- | Lug- | Ago- | Set- | Ott- | Nov- | Dic- Note
Redazione del nuovo . 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
Redazione del nuovo regolamento TARIP
regolamento X

Adeguamento applicativi
informatici per la TEST DI PROVA X
gestione della TARIP

Adeguamento applicativi
informatici per la Adeguamento applicativo X
gestione della TARIP




Centro di Responsabilita

SETT_2— GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE, UMANE E PATRIMONIO

Responsabile MARIA CRISTINA MURDEU

Area Strategica

A.S .7 Nuoro piu efficiente e competente attraverso I'adeguamento della macchina comunale funzionale al perseguimento degli obiettivi della programmazione

Obiettivo Strategico

7.3 Miglioramento delle competenze e degli strumenti

Obiettivo Operativo -
Descrizione

\Valorizzare il patrimonio dell'Ente

Obiettivo Agenda 2030 di riferimento

LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

Descrizione Estesa

L’obiettivo si pone di attuare una politica di valorizzazione reddituale dei cespiti in buono stato di conservazione e al contempo I'alienazione degli immobili
la cui manutenzione rappresenta un onere finanziario eccessivamente gravoso.

Obiettivo di

Performance

Organizzativa Peso Dicembre

Tipo Obiettivo . 5 Inizio Gennaio 2023 Fine Tempistica Annuale
— - Obiettivo 2023

Obiettivo di

Performance X

individuale
Valore Descrizione . Valore . .

. .. |Valore di Target al . Destinatari

Pubblico da |del beneficio misurato al kehold

Obiettivo di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 conseguire |atteso partenza 31.12.2023 30.06.2023 (stakeholder)

Valore Pubblico Atteso: |Indicare valori e target nelle colonne affianco
Referente Politico Assessora alla Programmazione economica
Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Note




INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE (RISULTATI ATTESI)

Descr:z:o;i t:;I)Rlsultato Descrizione Estesa Peso Unita di Misura Tipo Valore Note
Determinazione stato . . .. - s
. . . Redazione stato consistenza di immobili da . Modalita di Calcolo:
consistenza immobili da . 60 numero Risultato Atteso 3
. valorizzare IAscendente
\valorizzare
f’-\llenaz.lc.)ne/vaIor|zzaz|one Alienazione / valorizzazione immobili 40 Numero Risultato Atteso 2 Modalita di Calcolo:
immobili Ascendente
La somma dei pesi deve essere uguale a # 100,00
Descrizione Descrizione Estesa CRONOPROGRAMMA
Redazi tat Gen- | Feb - |Mar -| Apr - | Mag-| Giu- | Lug- | Ago- | Set- | Ott- | Nov- | Dic- Note
edazione stato 23 | 23 | 23 | 23 | 23| 23 | 23 | 23 | 23 | 23 | 23 | 23
consistenza di n.3
immobili da valorizzare X
AI|ena2|.one/vallf)r|zza2|o X X X
ne n. 2 immobili




Centro di Responsabilita

SETT_2— GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE, UMANE E PATRIMONIO

Responsabile MARIA CRISTINA MURDEU

Area Strategica

A.S .7 Nuoro piu efficiente e competente attraverso I'adeguamento della macchina comunale funzionale al perseguimento degli obiettivi della programmazione

Obiettivo Strategico

7.3 Miglioramento delle competenze e degli strumenti

Obiettivo Operativo -

Recupero entrate extratributarie — Canone Unico Patrimoniale

Obiettivo Agenda 2030 di riferimento

LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

Descrizione /\/"
Descrizione Estesa L’obiettivo si pone di migliorare la gestione, I'accertamento, la riscossione ordinaria e coattiva del Canone Unico patrimoniale
Obiettivo di
Performance
Organizzativa Peso Dicembre
Tipo Obiettivo . 10 Inizio Gennaio 2023 Fine Tempistica Annuale
— - Obiettivo 2023
Obiettivo di
Performance X
individuale
Valore Descrizione . Valore . .
. .. _|Valore di Target al ) Destinatari
Pubblico da |del beneficio 1.12.202 misurato al kehold
Obiettivo di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 conseguire |atteso partenza  131.12.2023 |, "o 0, |(stakeholder)
Valore Pubblico Atteso: |indicare valori e target nelle colonne affianco
Referente Politico Assessora alla Programmazione economica
Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Note




INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE (RISULTATI ATTESI)

Descrizione del Risultato

Atteso Descrizione Estesa Peso | Unita di Misura Tipo Valore Note

Affidamento del servizio in

. Affidamento del servizio in concessione
concessione

concessione 100 data Risultato Atteso 31/12/2023 Modalita di calcolo: On/Off

La somma dei pesi deve essere uguale a g | 100,00

FASI

Descrizione Descrizione Estesa CRONOPROGRAMMA
Affidamento del servizio Gen- | Feb - |Mar -| Apr - | Mag-| Giu- | Lug- | Ago- | Set- | Ott- | Nov- | Dic- Note
in concessione 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23




Centro di SETT_2— GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE, UMANE E PATRIMONIO
Responsabilita Responsabile MARIA CRISTINA MURDEU
Area Strategica A.S .7 Nuoro piu efficiente e competente attraverso I'adeguamento della macchina comunale funzionale al perseguimento degli obiettivi della programmazione
Obiettivo Strategico [7.3 Miglioramento delle competenze e degli strumenti

Obiettivo Agenda 2030 di riferimento

LAVORO DIGNITOSO
. . E CRESCITA
Obiettivo Operativo - ECONOMICA

. Formazione continua del personale
Descrizione

o

Realizzare una formazione continua e specifica per il personale con particolare attenzione agli ambiti maggiormente sensibili alle innovazioni legislative ed alle esigenze

Descrizione Estesa

del Comune
Obiettivo di
Performance
Organizzativa Peso Dicembre
Tipo Obiettivo s 5 Inizio Gennaio 2023 Fine Tempistica Annuale
Obiettive di Obiettivo 2023
Performance X
individuale
Val D izi Val
@ orc-.z escr|2|or.1e. Valore di Target al ? ore Destinatari
Pubblico da |del beneficio misurato al
Obiettivo di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 conseguire  |atteso partenza 31122023 |50 06 50p3 |(Stakeholder)
Valore Pubblico Atteso: |Indicare valori e target nelle colonne affianco
Referente Politico  |Assessore al personale
Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 — Risorse umane

Note




INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE (RISULTATI ATTESI)

Qescrlz:one del Descrizione Estesa Peso | Unita di Misura Tipo Valore Note

Risultato Atteso
Dipendenti . )
formati dipendenti formati /totale dipendenti 100 percentuale Risultato Atteso 60% Modalita di Calcolo:

Ascendente
La somma dei pesi deve essere uguale a  mm)! 100,00
Descrizione Descrizione Estesa CRONOPROGRAMMA

Monitoraggio della Gen- | Feb - |Mar -| Apr - | Mag-| Giu- | Lug- | Ago- | Set- | Ott- | Nov- | Dic-
formazione erogata 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
anno X
precedente
Programmazione
formazione anno X
corrente




