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PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023-2025 
    

ANNO 2023 - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO  

AREA PROFILO 

MODALITA' DI 
ASSUNZIONE                    

(Ordine di priorità) NUMERO 

DIRIGENTI 

Dirigente Tecnico 

Mobilità/utilizzo 

graduatorie/ selezione 

pubblica 

1 

Totale Dirigenti 1 

 

     

FUNZIONARI (ex categoria D) 

Istruttore Direttivo Avvocato Selezione pubblica 2 

Istruttore Direttivo Vigilanza Selezione pubblica 1 

Ingegnere del Traffico 
Utilizzo graduatorie/ 

selezione pubblica 
1 

Istruttore Direttivo Amministrativo 

Contabile 

Utilizzo graduatorie/ 

selezione pubblica 
4 

Istruttore Direttivo Tecnico 
Utilizzo graduatorie/ 

selezione pubblica 
1 

Istruttore Direttivo Amministrativo 

Contabile 

Progressione tra le 

aree  

(art. 13, c.6 e art. 15 

del CCNL 16/11/2022 

3 

Istruttore direttivo tecnico 

Progressione tra le 

aree (art. 13, c.6 e art. 

15 del CCNL 

16/11/2022 

3 

Funzionario Pedagogo 

Progressione tra le 

aree (art. 13, c.6 e art. 

15 del CCNL 

16/11/2022 

2 

Totale Funzionari 17 



2 

 

 
   

    

ISTRUTTORI (ex categoria C) 

Agente Polizia Municipale 

Utilizzo graduatorie/ 

mobilità/selezione 

pubblica 

3 

Istruttore Amministrativo Contabile 

Mobilità/utilizzo 

graduatorie/ selezione 

pubblica 

15 

Istruttore Tecnico Geometra 

Mobilità/utilizzo 

graduatorie/ selezione 

pubblica 

5 

Totale Istruttori 23 

    

OPERATORI ESPERTI (ex categoria B) 

Esecutore operativo specializzato (cat. 

Protette)  

Selezione pubblica 

riservata a persone con 

disabilità 

6 

Operaio comune Selezione pubblica 2 

Messo notificatore 

Mobilità/utilizzo 

graduatorie/ selezione 

pubblica 

1 

Necroforo 

Mobilità/utilizzo 

graduatorie/ selezione 

pubblica 

2 

Totale Operatori esperti 11 

    
 

 

ANNO 2023 - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

ASSUNZIONI ETERO FINANZIATE 

Finanziamento Fondo Strutturale L 178/2020 art. 1, comma 797 ess mm ii  - Decreto ministeriale n. 144 del 25/06/2021 

AREA PROFILO 

MODALITA' DI 

ASSUNZIONE NUMERO 

FUNZIONARI (ex categoria D) Assistente sociale  Selezione pubblica 2 



3 

 

Istruttore Direttivo Amministrativo 

Contabile 
 Selezione pubblica 2 

    

    
 

 

 

 

ANNO 2023 - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO   

AREA PROFILO 

MODALITA' DI 

ASSUNZIONE                    

(Ordine di priorità) NUMERO 

DIRIGENTI 
Dirigente comandante Polizia Locale 

Proroga incarico 

dirigente attuale 1 

OPERATORI ESPERTI (ex categoria B) 

 

 

Collaboratore Ufficio di staff 

Nomina diretta del 

Sindaco ai sensi 

dell'art. 46 del 

Regolamento uffici e 

servizi dell'Ente  1 

    

    

ANNO 2023 - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 

ASSUNZIONI ETERO FINANZIATE 

 

 

Agenzia per la coesione territoriale 

AREA PROFILO 

MODALITA' DI 

ASSUNZIONE 

(Ordine di priorità) NUMERO 

FUNZIONARI (ex categoria D) 
Istruttore direttivo amministrativo 

contabile 

 Selezione pubblica a 

cura dell'Agenzia per 

la Coesione 

Territoriale 

3 
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RAS Convenzione n. 144 del 2022 Piano operativo di gestione della ZPS del Monte Ortobene 

AREA PROFILO 

MODALITA' DI 
ASSUNZIONE                    

(Ordine di priorità) NUMERO 

FUNZIONARI (ex categoria D) 
Istruttore direttivo amministrativo 

contabile 

 Utilizzo 

graduatorie/Selezione 

pubblica  

1 

    

Fondi PNRR – Cabina di regia 

AREA PROFILO 

MODALITA' DI 

ASSUNZIONE                    
(Ordine di priorità) NUMERO 

DIRIGENTI 
Dirigente tecnico/ amministrativo  

art. 110, comma 2 del 

D.lgs 267/2000 1 

    

 

ANNO 2024 - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO   

AREA PROFILO 

MODALITA' DI 

ASSUNZIONE                    

(Ordine di priorità) NUMERO 

DIRIGENTI 
Dirigente socio-amministrativo  

art. 110, comma 1 del 

D.lgs 267/2000 1 

     
ANNO 2025 - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO  

Nessuna assunzione    

    

    

ANNO 2025 - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO  

Nessuna assunzione    

 


