Accertamenti tributari

H) Affari legali e contenzioso

Affidamento appalto di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro tramite il
sistema dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Bilancio di previsione

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Contenzioso tributario

H) Affari legali e contenzioso

Controllo tassa sui rifiuti TARES/TARI

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Determine di impegno

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Determine di liquidazione

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Liquidazione fatture

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Rateazione pagamento tributi accertati

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Rendiconto

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Richieste accertamento con adesione

H) Affari legali e contenzioso

Rimborsi a contribuenti-riversamenti a Comuni competenti - sgravi di quote indebite e
inesigibili di tributi comunali

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G.

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive

nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' ibili con I'attivita in esame

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/PO

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere nella gestione del processo, anche in
relazione alle direttive/linee guida interne

- Circolari - Linee guida interne

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio




- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di cc dell'Ufficio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla
programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-prc

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni
o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione imento

- Riunioni periodiche di confronto

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali
con check list

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticorruzione e per la
trasparenza (OICAT)




