Comune di Montalbano Jonico
Provincia di MATERA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2023 - 2025
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)



Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) si possono riassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche amministrazioni,
semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Il PIAO 2023-2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in forma
sperimentale per il triennio 2022-2024.



Riferimenti normativi

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di
attivita e organizzazione (P1AO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa
- in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale -
quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione € redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di
regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le
ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base
del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022,
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza
per ’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all’art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella
esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, ¢. 16, L. n. 190/2012,
quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati
nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
all’art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.



Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per I’approvazione
del PIAO, in fase di prima applicazione, é differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio
di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025
ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute
nei singoli Piani.



SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMNISTRAZIONE

Comune di

MONTALBANO JONICO

Indirizzo

Viale Sacro Cuore

Recapito telefonico

0835/593811

Indirizzo sito internet

https://www.comune.montalbano.mt.it

e-mail

segreteria@comune.montalbano.mt.it

PEC

comune.montalbano@cert.ruparbasilicata.it

Codice fiscale/Partita IVA

81001250778

Sindaco

Avv. Piero MARRESE

Numero dipendenti al 31.12.2022

39

Numero abitanti al 31.12.2022

6.739



https://www.comune.montalbano.mt.it/

SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

‘ 2.1 Valore pubblico ‘

Per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del
Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione, adottato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 12/07/2023 che qui si ritiene integralmente riportata.

2.2 Performance

La performance organizzativa € una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali, sviluppo
delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle risorse e qualita e
quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

Articolo 1 - Premessa

1. Il presente documento e diretto a disciplinare e uniformare il sistema di misurazione e di
valutazione delle prestazioni dei titolari di posizione organizzativa e dipendenti comunali, alle
modificazioniintrodotte dal D.Lgs. n. 74/2017, recepite dal relativo alla definizione, misurazione
e valutazione delle performance approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n.67 del
09/05/2022.

2. Il sistema riconosce come valori di riferimento quelli della trasparenza, della valutazione dei
comportamenti e delle prestazioni rispetto ai programmi dell’Amministrazione, del merito
individualee dei gruppi di lavoro.

3. Il sistema definisce il metodo e il procedimento per la valutazione annuale delle prestazioni
dei titolari di posizione organizzativa, dipendenti comunali e dell’organizzazione intesa nel suo
complesso.La valutazione si attua utilizzando criteri selettivi di valorizzazione del merito, sulla
base dei risultati conseguiti, anche ai fini dei sistemi premianti previsti dal D.Lgs. n. 150/2009 e
succ. modif..

Art. 2 - Attori della valutazione

1. La valutazione della performance é affidata:

1. al Nucleo di Valutazione, cui compete la valutazione della performance della
struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione
annuale dei titolari di posizione organizzativa;

2. al Sindaco, cui compete, unitamente alla Giunta, 1’approvazione della proposta
divalutazione dei titolari di posizione organizzativa, formulata dal Nucleo di
Valutazione;

3. ai titolari di posizione organizzativa, cui compete la valutazione del personale
assegnato al proprio Settore, il cui esito viene validato dal Nucleo di Valutazione
in termini di rispetto del presente sistema di valutazione;



4. dal Sindaco, con riferimento al Segretario Comunale, proposta dal Nucleo di
Valutazione;

5. ai cittadini o agli altri utenti finali, in rapporto alla qualita dei servizi resi
dall'amministrazione, i quali partecipano alla valutazione della performance
organizzativa.

Art. 3 - Finalita della valutazione
Il processo di valutazione persegue le seguenti finalita:
1. orientare la prestazione dei valutati verso il raggiungimento degli obiettivi dell’Ente;
2.la valorizzazione dei dipendenti;

3.1’introduzione di una cultura organizzativa della responsabilita per il miglioramento della
performance rivolta allo sviluppo della qualita dei servizi erogati e del merito;

4.1’assegnazione degli incentivi legati alla performance, in termini di produttivita in favore del
personale dipendente e di retribuzione di risultato in favore dei titolari di posizione
organizzativa.

Art. 4 - Oggetto della valutazione

1. Oggetto della valutazione € il raggiungimento degli obiettivi programmati, il contributo
assicurato alla performance generale della struttura e alla performance dell’ambito organizzativo
di diretta responsabilita (responsabili), il contributo assicurato alla performance del
Settore/servizio (dipendenti), nonché le competenze e i relativi comportamenti tenuti sia
nell’ambito dello svolgimento delle proprie attivita sia per ottenere i risultati prefissati.

2. | dipendenti titolari di posizione organizzativa collegano il personale loro assegnato a
ciascunobiettivo ricevuto attraverso il PEG e assegnano ai propri dipendenti le attivita
indicando i livelli di

risultato attesi.
3. Gli obiettivi dovranno possedere determinate caratteristiche:

1. rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle
prioritapolitiche ed alle strategie dell’amministrazione;

specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

3. tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e
degliinterventi;

4. riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

commisurati a valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale
edinternazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni analoghe;

6. confrontabili con le tendenze della produttivitd dell’amministrazione con riferimento,
ovepossibile, almeno al triennio precedente;

7. correlati alla quantita ed alla qualita delle risorse disponibili.
Articolo 5 - Valutazione dei Responsabili di Posizione
organizzativa

1. Per la valutazione degli incaricati di Responsabilita di posizione organizzativa si prenderanno
inconsiderazione due macro aree:

1) Performance organizzativa relativa al raggiungimento degli obiettivi assegnati
all’unitaorganizzativa diretta (max 60 punti)



B) Performance individuale, (max 40 punti) relativa ai:

Comportamenti organizzativi e le Competenze professionali — Punti max 40- cosi dettagliate:

1)Pianificazione, organizzazione e innovazione, intesa come capacita di programmazione e
controllo, della gestione finanziaria di competenza, nonché capacita dimostrata di partecipare alla
costruzione degli obiettivi, di tradurre gli obiettivi in piani di azione, di misurarsi con risultati
impegnativi e di dare realizzazione agli stessi, di adattarsi ai cambiamenti intervenuti all’interno
dell’amministrazione eapproccio ai problemi con soluzioni innovative e capacita di proposta —
max punti 8.

2)Collaborazione, comunicazione e integrazione, intese come capacita di stabilire un clima di
collaborazione attivo, in particolare con gli organi di governo, con il Segretario, con i
Responsabili di

P.O. e con il personale, con persone inserite in altre articolazioni organizzative e/o enti, al fine di
realizzare progetti e/o risolvere problemi - max punti 8.

3) Interazione con gli organi di indirizzo politico, intesa come capacita di soddisfare le esigenze
e le aspettative dell’organo politico di riferimento e di conformarsi efficacemente ed in tempi
ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo - max punti 8.
4)Orientamento al cittadino-utente, inteso come capacita dimostrata di ascoltare e mettere in atto
soluzioni che, nel rispetto delle regole organizzative, siano dirette alla soddisfazione del cittadino
e dell’utente, nonché del raggiungimento della maggiore qualita del servizio - max punti 8.
5)Valorizzazione e valutazione dei propri collaboratori, intesa come capacita dimostrata di
motivare i collaboratori, di svilupparne le competenze, nonché la capacita di governare il
processo di valutazione attraverso una chiara definizione delle attivita assegnate e delle attese,
una motivata differenziazione delle valutazioni ed il rispetto delle procedure e dei metodi di
valutazione adottati - max punti 8.

Articolo 7 - Metodologia della valutazione dei Responsabili di
Posizione organizzativa.

1. La valutazione complessiva avviene utilizzando scale numeriche con valori che vanno da 0 a 100.

2.La misurazione della valutazione deve essere strutturata in modo da favorire gli obiettivi
che I’amministrazione comunale ritiene prioritari perseguire oppure che considera cruciali
per le funzioni assegnate al singolo responsabile. Tale priorita deve essere esplicitata negli
strumenti di programmazione dell’anno oggetto di valutazione. Per quanto riguarda il
raggiungimento degli obiettivi, I’importanza dell’obiettivo stesso viene indicata dal peso
assegnato all’interno dell’area “Obiettivi” della scheda.

3.1l punteggio complessivo conseguito dal titolare di P.O. a seguito del processo di
valutazione annuale é costituito dalla somma dei punti ottenuti nella valutazione della
Performance organizzativa relativa al raggiungimento degli obiettivi assegnati all’unita
organizzativa diretta e della performance individuale relativa ai comportamenti organizzativi
e delle competenze professionali e consente di stabilire la percentuale di erogazione della
retribuzione di risultato. La retribuzione di risultato é attribuita ai titolari di P.O. nel
rispetto delle disposizioni previste dal

C.C.N.L. del comparto vigente.

4.La valutazione complessiva della performance del Responsabile inferiore a 50 punti
su 100 configura la fattispecie dell’insufficiente rendimento al fine dell’applicazione
dell’art. 55-quater comma 1 lett. f-quinquies) del D.Lgs. n. 165/2001 in tema di
licenziamento disciplinare.




5.1 titolari di P.O. procederanno alla valutazione ed autovalutazione di ciascuna macro
area di valutazione sulla base della eventuale modulistica appositamente predisposta. Le
informazioni ottenute sono raccolte ed elaborate sotto il coordinamento del Nucleo di
Valutazione. 1 titolari di P.O. allegano alle proprie relazioni (report di fine anno) le
valutazioni, effettuate sulla base del presente sistema di valutazione, del personale
assegnato.

6.1l range riferito all’erogazione della retribuzione di risultato per i titolari di posizione
organizzativa viene di seguito schematizzato:

fino a 50 punti | nessun compenso

da 51 a 55 punti | nella misura del 10% della percentuale massima di retribuzione erogabile

da 56 a 60 punti | nella misura del 20% della percentuale massima di retribuzione erogabile

da 61 a 65 punti | nella misura del 30% della percentuale massima di retribuzione erogabile

da 66 a 70 punti | nella misura del 40% della percentuale massima di retribuzione erogabile

da 71 a 75 punti | nella misura del 50% della percentuale massima di retribuzione erogabile

da 76 a 80 punti | nella misura del 60% della percentuale massima di retribuzione erogabile

da 81 a 85 punti | nella misura del 70% della percentuale massima di retribuzione erogabile

da 86 a 90 punti | nella misura dell’80% della percentuale massima di retribuzione erogabile

da 91 a 95 punti | nella misura del 90% della percentuale massima di retribuzione erogabile

Oltre 95 punti nella misura del 100% della percentuale massima di retribuzione erogabile

Articolo 8 - Valutazione dei dipendenti

1.0ggetto della valutazione dei dipendenti e il raggiungimento degli obiettivi
programmati, costituiti dalle attivita ad essi assegnate all’interno degli obiettivi
programmati ed affidati al Responsabile di posizione organizzativa, nonché il contributo
assicurato alla performance del servizio e le competenze e i relativi comportamenti tenuti
dai dipendenti sia nell’ambito dello svolgimento delle proprie attivita sia per ottenere i
risultati prefissati

Per la valutazione dei dipendenti si prenderanno in considerazione due macro aree:

1) Performance organizzativa relativa al grado di svolgimento delle attivita finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi assegnati all’unita organizzativa di appartenenza: max 40
punti

2) Performance individuale, (max 60 punti) relativa ai comportamenti organizzativi e le
competenzeprofessionali . Verranno valutati:
1) Impegno e affidabilita — max punti 15- intese quali:
- -consapevolezza delle responsabilita del proprio lavoro, delle risorse affidate e
deglistrumenti utilizzati
- -corretto svolgimento delle proprie mansioni all’interno dell’organizzazione;
- -rispondenza dell'apporto lavorativo offerto rispetto al ruolo occupato nell'organizzazione;
- capacita di adottare decisioni e scelte secondo le indicazioni ricevute;

2) Orientamento al cittadino — utente - max punti 15 inteso come:

- capacita dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che nella correttezza
dell’azione amministrativa siano finalizzate alla soddisfazione dell’utente,
interpretandone correttamente i bisogni, nonche alla crescita degli standard di
erogazionedei servizi in termini di qualita e tempestivita.

3) Cooperazione e integrazione - max punti 15 intesa come:
- capacita di operare in gruppo di lavoro, di mantenere relazioni positive e di
promuovere I’integrazione verso gli altri dipendenti e tra centri di responsabilita

4) Propensione al cambiamento e innovazione - max punti 15 intesa come:




- autonomia e capacita di gestire situazioni complesse e di proporre, in autonomia,
soluzioni alle stesse

- capacita di inserirsi positivamente nei processi di innovazione;

- propensione ad individuare nuove modalita di analisi, sviluppando nuove tecniche
e metodi di lavoro.

Articolo 9 - Metodologia della valutazione dei dipendenti

1. 1 Responsabili di P.O., in seguito alla deliberazione annuale della Giunta comunale con la
quale vengono approvati ed assegnati gli obiettivi di Performance, predispongono specifici
piani dilavoro operativi, pur in assenza di quantificazione del relativo fondo, attraverso i
quali coinvolgere ed organizzare tutto il personale a ciascuno assegnato nella suddivisione
di compiti ed attivita.Resta a cura dei titolari di P.O. illustrare al personale assegnato le
attivita da esplicarsi, i risultati attesi e la relativa metodologia.

2.La valutazione complessiva avviene utilizzando scale numeriche con valori che vanno

da 0 a 100.

3.La valutazione complessiva della performance del dipendente inferiore a 50 punti su
100, relativamente alla performance individuale, configura la fattispecie
dell’*“insufficiente rendimento” al fine dell’applicazione dell’art. 55-quater comma 1
lett. f-quinquies) del D.Lgs. n. 165/2001 in tema di licenziamento disciplinare.

4.La valutazione dei dipendenti resta a cura dei dipendenti titolari di P.O.
5.L’esito della valutazione € comunicata dal valutatore al valutato entro quindici
giorni dallacompilazione delle schede di valutazione.
6.La valutazione potra essere, su richiesta del valutato e/o del valutatore, oggetto di
colloquioper la definitiva attribuzione del punteggio e la conseguente quantificazione
della produttivita. 7.La disciplina del contraddittorio si esplica come segue. Entro 7
gg. dal ricevimento dell’esitodella valutazione, 1’interessato pud presentare istanza
motivata di contestazione dellavalutazione al proprio Responsabile titolare di P.O.
e, per conoscenza, al Nucleo divalutazione.

8. Il Nucleo di valutazione, entro i 15 giorni dal ricevimento della stessa, provvedera ad

esaminarlae, sentiti il dipendente ed il titolare di P.O., decide in modo definitivo in merito
alla contestazione.

Il range riferito all’erogazione dell’incentivo legato alla performance del personale
dipendenteviene di seguito schematizzato:

fino a 50 punti | nessun compenso

da 51 a 55 punti | nella misura del 10% della percentuale massima dell’incentivo erogabile

da 56 a 60 punti | nella misura del 20% della percentuale massima dell’incentivo erogabile

da 61 a 65 punti | nella misura del 30% della percentuale massima dell’incentivo erogabile

da 66 a 70 punti | nella misura del 40% della percentuale massima dell’incentivo erogabile

da 71 a 75 punti | nella misura del 50% della percentuale massima dell’incentivo erogabile

da 76 a 80 punti | nella misura del 60% della percentuale massima dell’incentivo erogabile

da 81 a 85 punti | nella misura del 70% della percentuale massima dell’incentivo erogabile

da 86 a 90 punti | nella misura dell’80% della percentuale massima dell’incentivo erogabile

da 91 a 95 punti | nella misura del 90% della percentuale massima dell’incentivo erogabile

Oltre 95 punti nella misura del 100% della percentuale massima dell’incentivo erogabile




ART. 10 Valutazione del Segretario Comunale

Per La misurazione e per la valutazione della performance del Segretario Comunale, ai fini della
quantificazione della retribuzione di risultato da corrispondere, si prenderanno in considerazione:
1) Le funzioni:

1.di collaborazione ed assistenza giuridico-amministrativa art. 97, comma 2 del T.u.ee.ll:

La “collaborazione” significa partecipare attivamente, svolgendo, quindi, un ruolo non solo
consultivo maanche propositivo, nell’ambito delle competenze proprie del Segretario Comunale.
L’assistenza si esplica attraverso lo svolgimento di consulenza giuridico - amministrativa nei
confronti degli organi dell’ente. Va rilevato che, mentre prima dell’entrata in vigore della
legge 127/1997, lapredetta attivita si esplicava principalmente attraverso 1’espressione del parere
preventivo di legittimita sul singolo atto, ora I’attivita deve essere svolta attraverso I’individuazione
degli strumenti "giuridico amministrativi" piu idonei per consentire 1’ottimale conseguimento
dell’obiettivo voluto dall’amministrazione.

Peso: 25%
Punteggio massimo attribuibile: punti 20

2. partecipazione, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunioni di giunta e di
consiglio art. 97 comma 4, lettera a) del t.u.ee.ll: Si sostanzia nello svolgimento delle funzioni
consultive, referenti, di assistenza e di verbalizzazione nei confronti della giunta e del consiglio
comunale. In particolare la funzione di referenza si sostanzia nel riferire all’organo collegiale su di
un affare di competenza di quest’ultimo e su cui ’organo medesimo o il suo presidente abbiano
chiesto al segretario comunale di riferire. Naturalmente il segretario comunale sara chiamato a
riferire su aspetti giuridico amministrativi della problematica. Rientra nello svolgimento della
funzione "de qua" anche I’attivita di verbalizzazione delle sedute degli organi dell’ente.

Peso: 25%
Punteggio massimo attribuibile: 25

3.funzioni di rogito dei contratti dell’ente art. 97 comma 4 lettera c): tale funzione si sostanzia
nel rogitodei contratti nei quali I’Ente ¢ parte.

4.funzioni di coordinamento e sovrintendenza dei dirigenti o responsabili di p.o. : Per
sovrintendenza si intende I’attivita svolta dal Segretario Comunale finalizzata a garantire 1’unita di
indirizzo amministrativo, volta cioe, a garantire che una pluralita di responsabili di servizio
svolgano la loro azione avendo di mira

un disegno complessivo unitario costituito dal programma dell’amministrazione comunale. Per
coordinamento si intende 1’attivita tesa ad assicurare la corretta valutazione di tutti gli interessi
coinvolti, garantendo I’attuazione dei principi di imparzialita, di buon andamento ed efficienza.

Peso: 10%
Punteggio massimo attribuibile: 10

b) Grado di raggiungimento degli obiettivi individuali: gli obiettivi individuali del
SegretarioComunale sono assegnati dal Sindaco con proprio provvedimento in misura non
inferiore a tre.

Peso: 30%
Punteggio massimo attribuibile: 30

Il metodo di valutazione, come da scheda allegata, si fonda su un sistema inteso ad attribuire ad ogni



elemento sottoposto a valutazione (le funzioni del segretario prese singolarmente) uno specifico
valore quantitativo nell’ambito di un complessivo plafond di punteggio conseguibile pari a
100. Una voltastabilito il valore massimo complessivo pari a 100, a ciascun elemento sottoposto a
valutazione é riconosciuto un valore massimo parziale da determinarsi in relazione all’incidenza che
alle funzioni del Segretario Comunale il soggetto titolare della valutazione intende attribuire;

La valutazione del Segretario Comunale e proposta al Sindaco dal Nucleo di Valutazione,
utilizzando 1’allegata scheda di valutazione.

In base al punteggio complessivo, viene erogata al Segretario Comunale la retribuzione di risultato
prevista dal vigente CCNL dei Segretari Comunali. Essa viene attribuita in base al punteggio
complessivo risultante sommando le valutazioni ottenute in riferimento alle singole funzioni svolte
(punteggio massimorealizzabile pari a 100), nella percentuale di seguito stabilita:

- fino a 40 punti valutazione negativa - nessuna retribuzione;

- da 42 a 50 punti 40% della retribuzione;

- da 52 a 70 punti 60% della retribuzione;

- da 72 a 84 punti 80% della retribuzione;

- da 86 a 90 punti 90% della retribuzione;

- da 92 a 100 punti 100% della retribuzione.

Articolo 11 - Procedura di conciliazione

1. La procedura di conciliazione da adottare al sorgere di eventuali contrasti tra i soggetti
responsabili della valutazione ed i valutati, prevede che il ricorrente provveda all’indicazione
chiara edocumentata dell’oggetto della contestazione, sulla base dei criteri del sistema di
valutazione, da inserire direttamente nella scheda di valutazione o da presentare con
documento a parte e da inviareal Nucleo di Valutazione entro 7 giorni dalla data della
conoscenza dell’esito della valutazione.

2. 1l Nucleo di Valutazione, entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta di contestazione
scritta e motivata, con ampi poteri istruttori, verifica la validita e la completezza della
motivazione e sullabase di tali accertamenti esprimera il proprio parere in merito, riferendo
agli interessati ed al Sindaco.

3. La procedura di conciliazione descritta dal presente articolo non ha luogo in presenza di
valutazioni inferiori a 80 punti complessivi su 100, sia per i Responsabili di posizione
organizzativa che per i dipendenti.

ART. 12 Ciclo della performance

1.1 processo di valutazione é articolato in tre fasi fondamentali: I’iniziale, I’intermedia €
lafinale. Ciascuna di queste fasi & collegata alle altre in maniera coerente.

AVFASE INIZIALE: ASSEGNAZIONE DEGL I OBIETTIVI

Entro i termini disciplinati dal T.U.E.L., la Giunta definisce ed assegna ai dirigenti gli
obiettivi da realizzare, derivati dagli strumenti della programmazione
dell’ Amministrazione, che sono inseriti nel Piano Esecutivo di Gestione (PEG), inerente
i singoli e diversi settori/serviziorganizzativi dell’ente.

Nella fase di assegnazione degli obiettivi € opportuno mettere in evidenza il
collegamento tra obiettivi e risorse e le modalita di realizzazione, tenendo conto anche
dei risultati conseguiti nell'anno precedente.

Gli obiettivi assegnati ai singoli titolari di posizione organizzativa e quelli che questi
(sullabase di quelli assegnati al settore/servizio di competenza) assegneranno ai singoli
dipendenti o gruppo di dipendenti, verranno riportati nelle singole schede individuali di
valutazione (allegate al presente regolamento).



B) EASE INTERMEDIA: MONITORAGGIO PERIODICO SULLA PERFORMANCE

Il Nucleo di VValutazione:

- aggiorna e monitora periodicamente il grado di realizzazione degli obiettivi inseriti
nel PEG;

- propone, ove necessario, interventi correttivi, anche in relazione al verificarsi di
eventi imprevedibili tali da alterare I'assetto dell'organizzazione e delle risorse a
disposizione dell'amministrazione;

| titolari di posizione organizzativa:

- monitorano periodicamente il grado di realizzazione delle attivita relative agli

obiettivi previsti all’interno dei servizi di loro competenza ed in cui si articola il
PEG;

- verificano la realizzazione delle prestazioni richieste ai dipendenti loro assegnati.

Il Nucleo di Valutazione, sulla base di quanto acquisito dal monitoraggio effettuato,
vigila sul corretto funzionamento complessivo del sistema di valutazione.

C) FASE FINALE

Gli incaricati di posizione organizzativa, entro e non oltre il 31 gennaio di ogni anno, possono
inviare al Segretario Comunale una relazione, anche in forma di autovalutazione, contenente
la rendicontazione finale del PEG dell’anno precedente.

La rendicontazione dell’attuazione dei singoli PEG ¢ verificata dal Nucleo di Valutazione,
che verifica anche le schede di valutazione dei singoli dipendenti.

Ciascun Responsabile redige la graduatoria (o le graduatorie) della valutazione dei dipendenti
sullabase delle schede a lui consegnate.

Il Nucleo di Valutazione, entro e non oltre 30 giorni dal ricevimento della rendicontazione ,
presentaal Sindaco la proposta di valutazione dei titolari di posizione organizzativa.

Il Sindaco, sulla base della proposta predisposta dal Nucleo di Valutazione, propone alla
Giunta Comunale I’approvazione della valutazione dei titolari di posizione organizzativa.

Articolo 13 - Comunicazione della valutazione

1. Nell’ambito del colloquio di valutazione viene stabilito o meno il raggiungimento delle
finalita proposte con la valutazione stessa.

2. Tali colloqui vengono realizzati periodicamente tra il Nucleo di Valutazione ed i titolari di
posizione organizzativa e tra questi ultimi ed i dipendenti.

3. Nell’ambito di tale colloquio si analizzano i risultati relativi ai fattori valutativi
considerati, 1 problemi e le relative cause e gli eventuali interventi ritenuti necessari per il
miglioramento della prestazione o per la soluzione dei problemi.

4. 1l colloquio di valutazione deve prevedere una chiara definizione delle fasi ed i relativi
argomentida trattare durante il colloquio stesso e rappresenta lo strumento necessario per
raggiungere gli obiettivi e per risolvere eventuali problematiche.

Articolo 14 - Conversione della valutazione in trattamento economico
accessorio

1. La ripartizione del trattamento economico accessorio collegato alla performance del
personale dipendente avviene dividendo le risorse assegnate all’incentivazione della
performance / produttivita in sede di contrattazione decentrata, per il numero di dipendenti
in servizio, parametrati alla durata della permanenza in servizio nel corso dell’annualita e ad
eventuali part time.



2. Ai valori risultanti andranno applicati i seguenti parametri di categoria:

- categoria A: parametro 1,0
- categoria B: parametro 1,1
- categoria C: parametro 1,2
- categoria D: parametro 1,3

Articolo 15 — Norma transitoria

1. Il presente sistema di valutazione della performance, ai sensi dell’art. 7 comma 1 del D.Lgs.

n. 150/2009 come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, & oggetto di aggiornamento annuale,

previoparere vincolante del Nucleo di Valutazione.

Si riporta di seguito un quadro riassuntivo di performance organizzativa relativa al raggiungimento degli

obiettivi assegnati alle singole unita dell’Ente per I’anno 2023.

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Punteggio massimo 60 punti;

Performance organizzativa relativa ol raggiungimento degli obiettivi assegnati all’'unita organizzativa diretta —

Obiettivo n. 1 Peso Tipologia Periodo Indicatori di risultato
L)
Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi nei 12 Gestionale Annuale Valori attesi Grado di Punteggio
termini prescritti (2023) raggiungimento Ottenuto
{a) (PXG)
Breve descrizione: MNessuna
L'ohiettivo & quello di dare sttuazicne a guanto previsto dall'articolo 2 della L. 24171920, come novellato dall’art. 1 fattispecie 100%
del D.L. 5/2012, convertito con modificazioni dalla legge n. 35/2012 con l'introduzione dei commi 5/bis, 8/ter, 9/quater
e 9/guinguiss. La PA, nei casi previsti dalla legge, ha il dovere di concludere il procedimento amministrative mediante Finoa N. 2
|"adozicne di un provvedimento espresso entro il termine previsto dalla legge o dal regelamento, ovvero, laddove le fattispecie 20%
disposizioni di legge o regolamentari non prevedona un termine diverso, entro trenta giorni.
| Responsabili di Settore devene monitorare il rispetto dei tempi per la conclusione dei procedimenti. In particolare, il
mancato rispetto dei tempi dei procedimenti emergera da eventuali richieste di intervente del titolare del potere DaM.3aMN.5
_— e ; . - ) - - - - - 60%
sostitutivo, diffida e messa in mora, da eventuali richieste di indennizzo e/fo risarcimento danni da ritardo, eventuale fattispecie
nomina di commissari ad acta.
Detto monitoraggio rappresenta, altresi, una misura gia inserita nel PTPCT 2021-2023. DaM.6aN. 8
L'aggiornamento annuale del PTPCT & guindi confluito nel nuovo strumento programmatorio del PIAQ, divenendone fattispecie 40%
una sezione (“Rischi carruttivi e trasparenza”).
DaM.SaM.
10 20%
fattispecie
Superiore a M.
10 fattispecie 0%

Punti assegnati

AREA Economico-Finanziaria Risultato conseguito
Responsabile Di Area P.0.incaricata
Responsabile dell’Obiettivo P.O.incaricata
Personale coinvolto Personale assegnato all'Area
per la predisposizione degli atti
Tempistica prevista 31/12/2023




Obiettivo n. 2 Peso Tipologia Periodo Indicatori di risultato
Le)
12 Obiettivo Annuale Valori attesi Grado di Punteg
Pubblicazione dei dati e delle Strategico (2023) raagiungimen | gig
informazioni di to Ottenu
competenza del Settore, come (G t
disposto dal D.lgs. n.33/2013. (PxG)
Messuna richiesta di 100%
Breve descrizione: accessa civico
L'obiettivo mira a dare attuazione alle disposizioni di cui al D.gs. 33/2013, come modificate dal D.gs. 97/2016.
L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal PIAOD, song, Fino a M. 2 richieste 30%
altresi, parte integrante & sostanziale del ciclo della performance. di accesso civico
Si ricorda che il Piano triennale per |la prevenzicne della cerruzione e per la trasparenza, attuazlmente confluito nel PIAD,
prevede specifici obblighi di pubblicazicne in capo ai responsabili di settore ciascunao per il settore di competenza. DaN3aN5
Il rispetto di guesto obblige viene verificato attraverso il numero di richieste di accesso civico che perverranno. richieste di accesso 60%
civico
DaN.6aMN. 8
richizste di accesso 40%
civico
DaM. Sz N 10
segnalazioni per 20%
mancato  rispetio
dei tempi di
Superiore a N. 10 0%
richieste di accesso
civico
Punti assegnati
AREA Econcmico-Finanziaria Risultato conseguito
Responsabile dell’area P.O. incaricata
Responsabile dell'Obiettivo P.O.incaricata
Personale coinvolto Personale assegnato al'Area per la predisposizione degli atti
Tempistica prevista 31/12/2023
Obiettivo M.3 Peso [P )| Tipologia Periodo Indicatori di risultato
Esito controlli di regolaritd amministrativa e contabile 12 sirategica Annuale (2023) Valori attesi Grado d| Punteggio
raggiungimento Ottenuto
L&) (PXG)
Determinazioni in presenza di 100%
Breve descrizione: rilievi inferiori al 10% delle
Con deliberazione consiliare n.3 del 17 gennaio 2013 & stato il prescritto Regolamento di disciplina del defermingzioni contrallate
sistema dei controlli interi di questo Ente, nelle diverse forme dei controlli preventivi e successivi di Determinazioni in presenza d| 80%
regolaritéd tecnica, amministrativa, contabile e di conformita dei diversi provwedimenti comunali alle rilievi inferiori al 20% & non
vigenti disposizioni di legge; inf. al 71% delle determinazion
L'art. 7 del citato regolamento prevede i controlli successivi di competenza del Segretario Comunale che contrallate
li esercita mediante monitoraggic dei provwedimenti dei responsabili/dirigenti & vengono effettuati Determinazioni in  presenza d
mensilmente. rilievi inferiori al 30% dellq 60%
Al termine dei controlli il Segretario i report dei controlli vengone trasmessi ai Responsabili di P.O. al determinazioni controllate
Sindace, all'Organc di Revisione, all'0.LV. ed al Presidente del Consiglio Comunale. Determinzzioni in presenza d
rilievi inferiori  al 40% delld 40%
determinazioni contrallate
Determinazioni in presenzz d
rilievi inferiori al 50% dellg 20%
determinazioni contrallate
Determinazioni in presenza di 0%
rilievi suvperiori &l 50% dellg
determinazioni controllate

Punti assegnati

AREA Economico-Finanziaria

Responsabile dell’Area P.O.incaricata

Responsabile dell’Obiettivo P.O. incaricata

Personale coinvolto Personale assegnato zll'Arez per |3

predisposiziene degli atti

Tempistica prevista 31/12/2023

Risultato conseguito




Obiettivo n. 4 Peso Tipologia Periodo Indicatori di risultato
tel
12 Obiettivo Annuale Valori attesi Grado di Punteg
Approvazione del Bilancio di | Strategico (2023) raggiungimen | gio
Previsione 2024/2026 entro il ta Otteny
termine del 31/12/2023 (5) to
(PXG)
Messuna fattispecie 100%
Breve descrizione:
L'chiettivo mira a rispettare le disposizioni di cui al D.lgs. 26772000, al D.Lgs, 118/2011 ¢ in particelare al .M. 25 Luglio
2023, Finoa M. 2 80%
Quest’ultimo definisce sia una puntuale scansione dei tempi che una precisa definizione dei ruoli e delle responsabilita fattispecie
spettanti, ognuno per |a propria parte, agli crgani tecnici e a quelli politici.
Il rispetto di tali disposizioni normative permette di approvare il bilancio di previsione dell’ente entro il termine del 31 DaN.33 N5
dicembre. fattispecie 60%
DaN.6aN. 8
fattispecie 40%
DaMN.-9aMN 10
fattispecie 20%
Superiore 2 N. 10 0%
fattispecie
Punti assegnati
AREA Economico-Finanziaria Risultato conseguito
Responsabile dell’Area P.Q.incaricata
Responsabile dell' Obiettivo P.Q.incaricata
Personale coinvolto Personale assegnato al’Area per la predisposizione degli atti
Tempistica prevista 31/12/2023
Obiettivo n. 5 Peso Tipologia Periodo Indicatori di risultato
te)
12 Obiettive Annuale valori attesi Grodo di Punteg
Adempimenti fiscali IVA, IRAP, Strategico (2023) raggiungimen | gio.
CUETI0 ta Ottenu
hel] &
(PXG)
Messuna fattispecie 100%
Breve descrizione:
L'chiettive mira a rispettare le disposizioni di cuial D.P.R. 633/1972 (IVA), 2l D.Lgs. 446/13997 (IRAP) e al D.P.R. 322/1998
(Certificazione Unica € Madello 770). FinoaN.2 80%
Il rispetto di tali disposizioni normative permette di assclvere gli adempimenti in materia fiscale relativamente a VA, fattispecie
IRAP attraverso le dichiarazioni e la registrazione dei documenti fiscali e di predisporre le CU e |z dichiarazione 770 entro
i termini di legge. DaN 33N s
fattispecie 60%
DaMN.6aN B8
fattispecie 405
Da MN.5a N 10
fattisnecie 20%
Superiore @ N. 10 0%
fattispecie

Punti assegnati

AREA Ecenocmico-Finanziaria

Ris

ultato conseguito

Responsabile dell’Area P.O.incaricata

Responsabile dell’ Obiettivo P.Q.incaricata

Personale coinvolto Personale assegnato al’Area per la predisposizione degli atti

Tempistica prevista 31/12/2023




AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO-CULTURALE

Punteggio massimo 60 punti :

Performance organizzativa relativa al raggiungimento degli obiettivi assegnati all'unita organizzativa diretta -

Breve descrizione:

Il Comune di Montalbano ha partecipato, tenuto conto dei vincoli e dei limiti imposti dagli avvisi e dalle
norme cogenti, ai seguenti bandi:

1) 1.2 Abilitazione e facilitazione migrazione al Cloud - Avviso Investimento 1.2 “Abilitazione al cloud
per le PA Locali” Comuni Aprile 2022

2) 1.4.1 Esperienza dei servizi pubblici - Avviso Misura 1.4.1 "Esperienza del Cittadine nei servizi
pubblict” Comuni Aprile 2022

3) 1.4.3 Adozione PagoPA e ApplO - Avvizso Mizura 1.4.3 "Adozione piattaforma pagePA" Comuni Aprile
2022;

4) 1.4.3 Adozione PagoPA e ApplO - Avviso Misura 1.4.3 "Adozione app 10" Comuni Aprile 2022;

3) Mizura 1.4.5 “PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI * Piattaforma Notifiche Digitali (PND)

Le suindicate misure sono state ammesse al finanziamento

del servizio

10 del portale
https://padigitale2026.gov.it/
di tutte le misure

Obiettiven. 1 Peso Tipologia Periodo Indicatori di risultato
(P}
PARTECIPAZIONE AI BANDI DI 10 Gestionale Annuale Valori attesi Grado di Punteggio
FINANZIAMENTI NELL:AMBITO DEL (2023) ragg:'ltr.' ngimento Ottenuto
PNRR E ALTRI FINANZIAMENTI (@ (Fxe)
Inserimento dell’'avvenuta 100%

Avvenuta 80%;
contrattualizzaziene di tutte

le misure

Avvenuta 60%

contrattualizzazicne di
almeno 3 misure

Avvenuta 40%
contrattualizzazicne di
almeno 2 misure

Individuazione per ogni 20%;
misura dell’'operatore
commerciale a cui affidare i
servizi

Nessuna attivitd

AREA Amministrativa e Socio-Culturale Risultato conseguito
Responsabile di Area P.0.incaricata
Responsabile dell'Obiettivo P.0. incaricata
Personale coinvolto Personale assegnato all’Area per
la predisposizione degli atti
Tempistica prevista 3171272023
Obiettivo n. 2 Peso Tipologia Periodo
(P)
10 Obiettive Annuale
Servizio cultura, sport e Strategico (2023)
tempo libero, sociale

Breve descrizione:

Rapporti con associazioni culturali; manifestazioni culturali; gestione sale civiche; politiche
giovanili, gestione iniziative sportive; rapporti con associazionismo sportive organizzazione
manifestazioni turistiche, rapperti con Associazioni ed Enti sovracomunali per la promozione
turistica del territorio, sportello informazioni turistiche ed ambientali; collaborazione per iniziative
turistiche per i servizi.

Promuovere iniziative di promozione territoriale e di informazione culturale efo sociale anche
mediante partecipazione a bandi a livello Regionale e/o Mazionale anche per acquisizione di
finanziamenti specifici

Promuovere e valorizzare I'immagine di Montalbano Jonico sul palcoscenico culturale regionale,
nazionale, europeo ed internazionale

Verifica e conclusicne. 100%
Rendicontaziane all’Ente
finanziatore se trattasi di progetto,i
ammesso/i a finanziamento

Affidamento  delle  attivita  di 80%
manifestazioni culturali, turistiche
etc ad associazioni /o ditte

Awvio del procedimente per lo
svolgimente  delle  attivitd.  Se 60%
trattasi di attivita da ammettere a
finanziamento, presentazione della

candidatura della proposta
progettuale

Individuazicne delle Attivita da

svolgere [/ redazione proposta 40%
progettuale

Rapporti di dialoge e confronto con

le varie Associazioni 20%
Messuna Attivita 056

Punti assegnati

Settore Amministrative e Secio Culturale

Risultato conseguito

Responsabile del Settore P.0. incaricata

P.O. incaricata

Responsabile dell’ Obiettivo

Personale coinvolto Personzle assegnato al Settore per la predisposizione degli
atti

Tempistica prevista 31/12/2023




Obiettivo n. 3 Peso | Tipologio Periodo Indicatori di risultato
(P)
Approvazione ed 10 | Gestionale Annuale Valori attesi Grodo di Punteggio
Attuazione [2023) raggiungimento | Ottenuto
sistematica del {G) (PXG)
Piano Triennale
della Prevenzione
della Corruzione e
Trasparenza
Breve descrizione: Nessuna violazione 100%
| Titolari di P.0., sono tenuti ad applicare sistematicamente le misure contenute nel PTPCT.
N. 1 violazione 30%
N. 2 violazioni
60%
N. 3 violazioni
40%
N. 4 violazioni
20%
N. 5 Violazioni 0%
Punti assegnati
Settore Amministrativo e Socio Culturale Risultato conseguito
Responsabile del Settore P.Q. incaricata
Responsabile P.O. incaricata
dell’Obiettivo
Personale coinvolto Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli atti
Tempistica prevista 31/12/2023
Obiettivo N.4 Peso Tipologia Periodo Indicatori di risultato
(r)
Monitoraggio e rendicontazione 10 Strategico Annuale Valori attesi Grado di Punteggio
contenzioso (2023) raggiungimento | Ottenuto
(G} (PXG)
Relazione per il 100% dei 100%
Breve descrizione: contenzioso
L'Ufficio Affari Legali & inserito nell'Area Amministrativa . - . _
L'obiettive & finalizzato a rendicontare ed a monitorare tutto il contenzioso del Comune di Relazmn_e F?erl 80% dei 80%
Montalbano Jonico. contenziosi
Il titolare di P.O. deve relazionare ogni anno sullo stato dei contenziosi e la fase degli stessi. - - -
Relazione per il 60% dei
contenziosi 60%
Relazione per il 40% dei
contenziosi 40%
Relazione per il 20% dei
contenziosi 20%
) 0%
Nessuna relazione

Punti assegnati

Settore

Amministrativo e Socio-culturale

Responsabile del Settore

P.O. incaricata

Responsabile dell’Obiettivo

P.O. incaricata

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la
predisposizione degli atti

Tempistica prevista

31/12/2023

Risultato conseguito




Obiettivon. 5 Peso Tipologia Periodo indicatori di risultato
(F)
Rinnove consiglio comunale dei ragazzi 10 Ohiettive strategico Annuale Valori attesi Grado di Punteggio
(2023) raggiungimento Ottenuto
(sl [PXG)

Convalida degli eletti 100%

Breve descrizione:

L'ohiettivo si prefigee di modificare il vigente regolamento sul consiglio comunale dei ragazzi, sensibilizzare le | preza atto dell’esito 20%

scuale 2 supportare le elezioni per il rinnova di detto consiglio. delle votazioni
Supporte alle scucle
per le nuove elezioni G0%
Attivits di

W.It.a .CI - 40%

sensibilizzazione
presso le scuole
Moedifica
Regolamento 20%
Comunale
Inferiore ] n.1 0%
proposte finanziate
Punti assegnati

Settore Amministrative e Sccio Culturzale Risultato conseguito

Responsabile del Settore P.O.incaricata

Responsabile dell’Obiettivo P.O.incaricata

Personale coinvolto Perzonale assegnato al Settore per la

predisposizione degli atti
Tempistica prevista 31/12/2023
Obiettivo n.6 Peso Tipologia Periodo Indicatori di risultato
(P)
Candidatura a finanziamento regionale efo nazionali - 10 Obiettiva Annuale Valori attesi Grado di Funteggio
ministeriali 2022 strategico {2023) raggiungimento Ottenuto
(G) (PXG)
Superiore & n.04 100%

Breve descrizione:

L'obiettivo mira & promuovere iniziative di promozione territoriale e diinformazione culturale e/o sociale, nonché
di altro genere, anche mediante partecipazione a bandi & livello Regionale /o Nazionale anche per acquisizione

di finanziamenti specifici.

proposte finanziate

almenc n.04 80%
proposte finanziate

Almenc n.03
proposte finanziate 605

&lmenc n.02

) 5 40%
proposte finanziate
Almenc n.01
proposte finanziate 20%
Infericre E n.l 0%

proposte finanziate

Punti assegnati

Settore

Amministrativo 2 Socio Culturale

Risultato conzeguito

Responsabile del Settore

P.O.incaricata

Responsabile dell’ Obiettivo

P.O. incaricata

Personale coinvolto

Perzonale azsegnato 2l Settore per la
predisposizione degli atti

Tempistica prevista

31/12/2023




AREA TECNICA

Obiattivon, 1 Peso Tipologia Periodo. Indicator di risultato
HISPETTO  DEI TEMPI DI CONCLUSIONE DEl  PROCEDIMENTI 12 Strategico Annuale Valorl attesi Grado di- Punteggio
AMMINISTRATIVI NEI TERMINI PRESCRITTI (2023) : raggiungimento | Ottenato
(6 {Px6)
Breve descrizione: Nessuna
L'obiettivo & guello di dare attuazone & quanto previsto dall’sriicolo 2 dells L 241/1990, come novellato dalt’srt. 1 del fattispecie 100%
0.1 5/2012, canvertito con modificazion! dalla legge n. 35/2012 con Mintroduzions de! comml 9/bis, 9/ter, slquatnc Finca 2
9/quinquies. La PA, nel casi previst! dalla legge, ha il dovere di concludere Il pr ativo med fattianecs BO%
Fadozione di un provwedimento espresso entro |l termine previsto dalls legge o dal regolamento, ovvero, laddove le Da3as
disposi di legge o regol tarl non prevedono un termine diverso, entro trenta giorni, fattispecia 60%
1 usponsabm di Settore devono monitorare il rispetto dei tempi per 1a concl e dei proced: i, In particolare, il
mancato rispetto de! tempi del procediment! emergera da eventuall richieste di intervento del titolare del potere Dagas 0%
sostitutivo, diffida e messa in mora, da eventuall richieste di indennizzo e/o risarcimento danni da ritardo, eventuale fattispecie
nomina o commissart ad acta. Da%a 10
Detto monitoraggio rappresents, altresi, uns misura gid inserita nel PTPCT 2021-2023. fattispecie 20%
Uagglornamento annuale del PTPCT é quindi conflulto nel nuovo strumento programmatorio del PIAQ, dive
ung sezione (“Rischi corruttivi & trasparenza”), Superiore 3 0%
10 fattispecie
Punti assegnati
Area | Tecnica Risultato conseguito
de defl'Area | P.O. incaricata
Responsabie dell'Oblettivo | P.O. incaricata
Personals coinvolto | Personale assegnato all'Area per la predisposizione deght atti
Tempistica prevista | 31/12/2023
[Guiettivo n. 2 Peso Tipologia Periodo Indicaton) di risultato
(P} : =
PUBBLICAZIONE DEI DATI £ DELLE INFORMAZION! DI COMPETENZA DEL 12 Strategico Annuale Valori attesi  Gradodi Punteggio
SETTORE, COME DISPOSTO DAL D.LGS. N.33/2013, (2023) raggiungiments | Ottenuto
e #6)
Breve descrizione: Nessuna richiests
L'obiettivo mira a dare ath alle disp di cul al Digs. 33/2013, come modificato dal Digs 97/2016. di accesso civico 100%
Usdempimento degll obbilight di trasparenza & pubblicazione previsti dal decreto legidativo 33/2013 & dal PIAD, sono,
. Fino a 2 richieste
altresi, parte Integrants  sostanziale del ciclo della performance. di = 0%
Si ricorda che il Piano triennale pes |s pe jone della corr & per la trasparenza, attusimentes confluito nel PIAD, D 33 8 rich
prevede specifici obblighi di pubblicazione in capo ai responsabili di settore ciascuno per il settore di competenza. di ot a0
1l rizpetto di guesto obbligo viene verificato attraverzo il numeso ok richleste di access0 civico che perverranno.
Da 6 a 8 richieste
di accesso civico 40%
Da 92 10 richieste
di sccesto civico 0%
Supenaore 10
richieste di %
SCCESS0 OV
Punti assegnati
Areo | Tecnica Risultato conseguito
Responsoblle deil’Area | P.O. incanicata
Responsobile del' Opiettive | P.0O, Incaricata
Personole coinvolto | Personale assegnato all Area per la predisposizions degli atti
Tempistico prevista | 31/12/2023




Obiettivo n, 3 Peso | Tipologia | Periodo
»)
£SITO CONTROLLI DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA £ CONTABILE. 12 | Strategico | Annuale
{2023)
Breve descrizione: Determinazionl in prasenza
Con deliberazione consiliare n.3 del 17 gennaio 2013 & stato Il prescritto Regolamento di disciplina del | di rilievi infedori al 10% 100%
sistema dei controlll interni di questo Ente, nelle diverse forme dei controlli preventivi e successivi di Selle determinazioni
regolarita tecnica, amministrativa, contabile @ di conformita del diversi provvedimenti comunali alle De«enm::;::?
vigentl disposizioni di legge. L'art. 7 del citato regolamento prevede | controlll successivi di competenza o rilba i m
del Segretario Comunale che |l esercita mediante (| monitoraggio del prowedimenti adottati dai non inf. al 71% delie 80%
responsabili/dirigenti con cadenza mensile. determinazioni controliate
Al termine dei controlli If Segretario trasmette | report dei controlli ai Responsabili di P.O., al Sindaco,  |Determi np
3ll'Organo di Revisione, 3I'0.1.V. ed 3l Presidente del Consiglio Comunale. di niiievi inferon al 30% 60%
delle determinazion|
controfiate
IDeterminaziont i presenta
di rilievi inferiori al 40% 0%
delle determinazioni
controllate.
[Determinaziond in presenza
di nikevi inferion al $0% 20%
Gelle determunazion
controllate
Determinazionl i presenza
di rilievi superion al 50% %
delle determinazioni
controllate
Punti assegnati
Areg | Tecnica Risultato conseguito
Re. e dell’Ares | P.O. incaricata

Besponsabile dell Obiettivo | P.O. incaricata

Personale coinvolto | Personale assegnato all'Area per la predisposizione degli atti

Tempistica previsto | 31/12/2023

Obiettivo n. 4 Peso Tipologia Periodo Indicatori di risultato
) =
CANDIDATURA, AVVIO, ESECUZIONE E RENDICONTAZIONE DI OPERE 12 Strategico Annuale “Valari attesi “Gradodi | Punteggio
PUBBLICHE {2023) Taggiungimento | Ottemito
15) (7¥)
Breve descrizione: emento
L'oblettivo princpale consiste nel dar corso alle opere pubbliche programmate dalfamministrazions comunale, della fase 100%
partendo dalia fase o candidatura sul bandi pubblicati fino 3l raggiungimento della realizzazione deila stessa opera, fencicontanione
passando per e varie fasi previste dalla normativa vigente. m"
L'obiettivo deve essere raggiunto attraverso |a creazions di una unitd organizzativa che presidi e tengs r ats E m,::m. 0%
Fevolugione della normatwva e delle scadenze, soprattutto quelle legate al progett! a valere su risorse PNRR. Py
Il monitoraggio/approfondimento deve awwiarsi con 13 fase o ricerca dei finanziament! @ scadenza dei bandl, passando Raggungmento
per 1a gestione & lo svolgimento delle gare correlate, s realizzazione dell'intervento per come & ststo previsto, fino al della tase di
raggungimento della rendicontazione finale. presentazions o
Ragglungimento
della fase o
monitoraggo
proposie o 40%
finsziaments in
relapone ai band|
pubblicati
umr'kuo
dellafase ai
unita di A%
progetto
| Nessuna attivazions %
Punti assegnati
Area | Tecnica Risultato conseguito
Reaponsobile deill/Area | ©.0. incaricata
Responsabile deil Obiettivo | P.O. incaricata
Personale coinvolto | Personale assegnato all'Area per ks predisposizione degli atti
JTempistico prevista | 31/12/2023




RIDUZIONE DELLA SPESA CORRENTE, AECUPERD SOMME SUI CONTRATTI 12 Annusle Valoriattes | m 0
IN ESSERE E RISOLUZIONE MOROS! (2023) ragglungimento.
)
Breve descrizione:
L'obiettivo consiste nelia riduzione della spesa corrents nells pubblica amministrazions & nel recupero delle samme & Risoluzions morost 100%
valere sul contratti in essere,
Riduzions delia
L'articolazione delie fasi dovrd essere sviluppata a partite da una ricognizione generale della sit contr $pasa in uscha a0%
In essere, sia In uscita che In entrata, al fine di avere una vak delle possibill rid da applicare @ delle Messa in mora @
procedure da seguire per |l recupero dei crediti vantati, Successivamente 3l potra passare alla vera e propeia fase di diffida degl 60%
ridurione della spesa e alfinvie delle diffide per Il recupero dei cradit, Il risultato finale dovra pertante puntare alla inagemgaents
riduzione dells spess corrente in uscita, al recupero dei crediti vantsti € al porre in essere gli atti necesssri e Awvio gelle
c q Il alls regol delln varie posiziont, arrivando anche al pr d di risoluzione per t morosi. procedure &
recupero somme e ao%
3t nnegonazione der
contrattl In essers
Presa atto della
situazione 0%
contrattualist
N atty %
Punti assegnati
A dell’Area | P.O. incaricata
Hesponsabile dell'Oblettivo | P.O. Incaricata
Personale coinvolto | Personale assegnato all'Area per ks predisposizione degll att
Tempistica prevista | 31/12/2023




AREA VIGILANZA

Obiettivo n.1 Peso Tipologia Periodo Indicatori di risultato
(E)
12 Obiettivo Annuale Valori attesi Grado di Punteggio
Pubblicazione dei dati e delle informazioni di competenza Strategico [2023) raggiungimento Ottenuto
del Area, come disposto dal D.lgs. n.33/2013. L[G) (PXG)
Messuna richiesta di 100%%
Breve descrizione: accesso civico
L’obiettivo mira a dare attuazione alle disposizioni di cui gl Dlgs, 33/2013. come meodificato
dal Dlgs. 97/2016, L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal | Fino a N. 2 richieste 8004
decreto legislativo 33/2013 e dal PTPCT, sone, altres:, parte integrante & sostanziale del ciclo della | diaceesso civico
performance.
Si ricorda che il Piano triennale per la prevenzione della cormizione € per la trasparenza prevede | DaN.3aN.5
specifici obblighi di pubblicazione in capo ai Responsabili di Area ciascuno peril Area di competenza. | FHshissiz di accesso 60%
. . . ) : . . ] . civico
Il rispetto di questo obbligo viene verificato attraverso il numero di richieste di accesso civico che
PErTErranno. DaN.6aN.8
richissie di accesso 40%
civico
DaN.9aN.10
segnalaziond  per 20%
mancato rispetto dei
tempi di risposta
Superiore a N, 10 0%
richieste di accesso
civico
Area Vigilanza Risultato conseguito
Responsabile dell’Area E.Q.incaricata
Responsabile dell'Obiettivo E.Q. incaricata
Personale coinvolto Personale assegnato all’Area
per la predisposiziens degli atti
Tempistica prevista 31/12/2023
Obiettive N.2 Pese Tipelogia Periode Indicatori di risultate
[£)
Esisto controlli di regolarita 12 strategico Annuale Valori attesi Gradeo di Punteggio
amministrativa e contabile (2023) raggiungimente | Ottenuto
g (PXC)
Determinazioni/ordinanze in 100%
Breve descrizione: assenza di rilievi inferiore al 10%
Con delberazone consibare n.3 del 17 gennaio 2013 & stato i prescritto Regolamento i | delle determinazioni controllate
dizciplina del sistema ded controlli ntern di questo Ente, nelle diverse forme der controlh | Determinazioni/ordinanze in 20%
preventivi e successivi di regolarita tecnica, smrmmnistrativa, contabile e di conformita dei divers: | assenza di rilievi inferiore al 209
provvedimenti comunali alle vigenti disposiziom di legge; delle determinazieni controllate
L'art 7 del cita.:o reg.olamen.to pre‘.'ed.e 1 CDr.ltL'D]]._'- s'Jccessi.vi di ‘competenza del Sg‘g—reta_jio Determinazioni ordinanze in
Comunale -._che L e;erc;ta.me,d_-z_nte momtorageo dei provvediments dei responsabih/dinigenti & | 5senza di rilievi inferiore al 20% 600
vengono effettuat mensilmente. delle determinazioni controllate
Al tecoine de1 corml.'o]]_- pil Segretario 1 repor:ldm ccgntro]]; vengono trasmessi ai ]:{e&ponsabﬂl & P oterminazion ijordinanze in
Area, 2l Sindaco, all'Orpano di Revisione, 2l O1V. ed al Presidente del Consighio Comunale assenza di rilievi inferiore al 40% 40%
delle determinazioni controllate
Determinazioni/ordinanze in
assenza di rilievi inferiore al 509 20%
delle determinazieni controllate
Determinazioni/ordinanze in 0%
presenza di rilievi superiori al 50%
delle determinazioni controllate

Punti assegnati

Settore

Vigilanza

Responsabile del Settore

E.Q. incaricata

Responsabile dell'Obiettivo

E.QQ. incaricata

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore perla
predisposizione degli atti

Tempistica prevista

3171272023

Risultato conseguito




Obiettive n.3 Peso Tipologia Periodo Indicatori di risultato
(B)
wigilanza, sicurezza wurbana e tutela 12 Strategico Annuale Valori attesi Grado | Punteggio
dell’ ordine pubblico e la pubblica incolumita, (2023) di Ottenuto
durante le manifestazioni raggiungi | (PXG)
mento
(&)
Breve descrizione: Rendicontazione delle
Considerato lo svolgersi di diverse manifestazioni, specie nel periodo estivo, si ravvisa la | 3TUVIta svolte 100%
necessita di assicurare la vigilanza, la sicurezza urbana e tutelare 1'ordine pubblico e la pubblica [ Consegna dei report di
incolumita, in occasione degli eventi con estensione dei servizi della Polizia locale alla fascia | attivita 80%
serale/notturna delle giornate di sabato e festivi nel periodo estivo dell’anno 2023, che vede la [Eferivo svolgimento delle
nostra citta, meta di rientri di emigrati lontani, oltre che di migliaia di visitatori, pertanto & chiaro | attivits  di  yiglanza..| 60%
e tangibile 1’ interesse pubblico. ..LEEI&&E “EZTE‘ t:tT:a
oy . . . . O . . . - . dell‘erdine pubblico & della
Allo scopo gi1a Deliberazione di G.C.n. 116 del 14/08/2023 d1 per la realizzazione di un apposito | pubblica . incolumits
progetto. anche se limitato al periodo estivo. durante le manifestazioni
Approvazione del progetto 40%
Predizposizicne bozza di 0%
progetto
Nessuna attivita 0%
Punti assegnati
Settore Vigilanza Risultato conseguito
Responsabile del Settore E.Q. incaricata
Responsabile dell’ Obiettivo E.CQ. incaricata
Personale coinvolto Personale assegnato al Settore per la predisposizione
degli atti
Tempistica prevista 31/12/2023
Obiettivo n.4 Peso Tipologia Periodo Indicatori di risultato
(e
Vioilanza in materia di rifiuti 12 Strategico annuale Walori attesi Grodo di Punteggio
solidi urbani e di commercio (2023) raggiungimento | Otfenuto
Lg [PAG)
Rendicontazione delle 100%
Breve descrizione: attivita svolte
L obiettivo & finalizzato, tramite 1 controlls, a: gft?ji‘:égn‘ dei repart di 80%
- Imﬂzmento dei hvg 11 41 buona pratica quotidiana da parte delle utenze domestiche Effettivo svolgimento dellz
nel conferimento det rifiuts solidi urbamni; attivits di vigilanza & 50%
- Contrasto del fenomeno di abbandono dei rifiuti solidi urbani controlle sul territorio
- controllo sulle attivith commerciali comunale _
PI'EGIS]JOSIZID]'IE al
piano delle operazioni 40%
Aggiornamento  delle
studio del fenomeno 20%
Messuna attivita 0%

Punti assegnati

Settore Vigilanza Risultato conzeguito
Responsabile del Settore E.Q. incaricata
Responsabile dell’Obiettivo E.Q. incaricata
Personale coinvolto Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli
atti
Tempistica prevista 31/12/2023




Obiettivo N.5 Peso | Tipologia Periodo Indicatori di risultato
(P)

T v 12 Annuale Valori attesi Grado di Punteggio
ADEGUAMENTI 99
REGOLAMENTI shrategico (2023) raggiungimente | Ottenuto

- (G PXG
COMUNALIT W (F%%)
Awvenuta approvazione di uno 1009
Breve descrizione: dei regolamenti da parte del
L'attuale disciplina..nermata dal regolamento in materia di videosorveglianza & Consiglio comunale
stata approvata con Deliberazione di C.C. n. 19 del 31.03.2017 Predisposizione definitiva di un 80%
Poiché il regolamento non & completamente adeguato allattuale contesto normative, | Provvedimento da approvare
dificat ito dell’entrata in vi del Regol to UE G le sulla Protezi per sssere profit per =
modificato a segfw_‘o ell'entrata in vigore del Regolamento UL Generale sulla Protezione | ;00 cqione in Consiglio
dei Dat1 2016/679 (di seguito GDPR) e del DPRn 15 del 15/01/2018, si rende | comunale
necessario provvedere ad approvare un corpus normativo aggiornato, in conformita alle | Partecipazione ai lavori
nuove discipline. propedeutici con gli organi di 60%
Governe o di supporte agli
L attuale disciplina normata del regolamento del Corpo di Polizia Municipale, & stata stessi I:’sulujalco. ?‘STSS?”
approvata con Deliberazione di C.C. n. 49 del 29.11.2004 commissioni consiliari)
s N ’ ) - Predisposizione bozza di un
Poiché lo stesso non & completamente adeguato all'attuale contesto normativo, modificato eV resolamento 20%
nel corso degli anni, si rende necessario provvedere ad un processo di riorganizzazione della — —
o o ) - ) T o Individuazione delle attuali
Polizia Locale e guindi ad un corpus normativo aggiornato, in conformita alle nuove discipline. carenze regolamentari 2004
0%

Regolamento comunale per la disciplina del servizio di “nonno vigile”

La disciplina normata del regolamento del Corpo di Polizia Municipale approvata con
Deliberazione di C.C. n. 74 del 30 Settembre 2005 necessita di ageiornamento per adeguarlo
all'attuale periodo e alle mutate esigenze;

Nessuna attivita

Punti assegnati

Settore Vigilanza

Responsabile del Settore E.Q. incaricata

Responsabile dell'Obiettivo E.Q. incaricata

Personale coinvolto Personale assegnato al Settore per la

predisposizions degli atti

Tempistica prevista 3171272023

Risultato conseguito




AREA ENTRATE-PERSONALE ED ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Punteggio massimo 60 punti :

Performance organizzativa relativa al raggivngimento degli obiettivi assegnati all’unitd organizzativa diretta —

Obiettivo n. 1/2023 Peso Tipologia Periodo Indicatori di risultato
tel
Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi 12 Strategico Annuale | Valori attesi Grado di Punteggio
nei termini prescritti (2023) raggiungimento | Ottenuto
(5) (PXG)
Breve descrizione: Messuna fattispecie
L'ohiettive & guelle di dare attuazione a guanto previsto dallarticolo 2 della L. 241/1990, come novellato dall’art. 100%
1 del D.L. 5/2012, cenvertito con modificazioni dalla legge n. 35/2012 con lintroduzicne dei commi 9/bis, 3/ter,
9/guater e 9fguinquies. La PA, nei casi previsti dalla legge, ha il dovere di concludere il procedimento | Fing 3 M. 2
amministrativo mediante 'adozione di un prowwedimento espresso entro il termine previsto dalla legge o dal fatt'lspecie 20%
regolamento, owvero, laddove le disposizioni di legge o regolamentari non prevedono un termine diversa, entro
trenta giorni.
| Responsabili di Settore devono menitorare il rispetto dei tempi per la conclusione dei procedimenti. In | DaN.3aN. 5
. . . . o - : N S - . - 60%
particolare, il mancate rispetto dei tempi dei procedimenti emergera da eventuali richieste di intervento del | fattispecie
titolare del potere sostitutivo, diffida & messa in mora, da eventuali richieste di indennizze /o risarcimento danni
da ritardo, eventuale nomina di commissari ad acta DaN.6aN. 8 .
Detto monitoraggio rappresenta, altresi, una misura inserita nel PTPC 2023-2025. fatt'lspecie 40%
Da I_\I.Ba.N.lD 208
fattispecie
Superiore a2 N. 10
fattispecie 0%
Punti assegnati
Settore Entrate, personale, Risultato conseguito
attivita produttive
Responsabile del Settore P.0O. incaricata
Responsabile dell’ Obiettivo P.0O. incaricata
Personale coinvolto Personale
assegnato al Settore
perla
predisposizione
degli atti
Tempistica prevista 31/12/2023
Obiettivo N.2/2023 Peso Tipologia Periode Indicatori di risultate
()
Esito controlli di regolarita amministrativa e 12 Strategico Annuale | Valori attesi Grado di Punteggio
contabile (2023) raggiungiments Ottenute
[G) (PXG)
Determinazioni in presenza 100%
Breve descrizione: di rilievi inferiore al 10%
Con deliberazione conshare n.3 del 17 gennaio 2013 & stato 1l preserstto Regolamento di diseipling | delle determinazioni
del sistema dei controll mten d: questo Ente, nelle diverse forme de: contrelli preventvi e successon | controllate
di regolanits tecnica, amministrativa, contabile e di conformmits de: diversi provvediment: comunali | Determinazioni in presenza 80%
alle wigent: disposizioni di legge; di rilievi inferiore al 20%
L’art 7 del citato regolamento prevede i controlli successivi ch competenza del Segretaric Comunale delle determinazion
1 S e . : : : JERE R R _ controllate
che li esercita mediante monitoraggio dei provvediment dei responsahbili/dirigenti e vengono ———
e Fettuat mensilmente. Determinazioni in presenza
di rilievi inferiore al 30% 60%
Al terrmine der controll 1l Segretanio 1 report dei controlli vengone trasmess: a1 Responsabih i P.O. | delle determinazioni
al Sindaco, 2l'Orgeno di Revisione, 2ll'O.IV. ed al Presidente del Consigho Comunale controllate
Determinazioni in presenza
di rilievi inferiore al 40% 20%
delle determinazioni
controllate
Determinazioni in presenza
di rilievi inferiore al 50% 20%
delle determinazioni
controllate
Determinazioni con 0%
presenza di rilievi
superiore al 30%; delle
determinazioni controllate

Punti assegnati

Settore

Entrate, personale, attivitd produttive

Responsabile del Settore

P.0. incaricata

Responsabile dell'Obiettivo

P.0. incaricata

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore perla

predisposizione degli athi

Tempistica prevista

31/12/2023

Risultato conseguito




Obiettivo n. 3/2023 Peso Tipologia | Periodo Indicatori di risultato
[E)
12 Strategico | Annuale | Valori attesi Grado di Punteggio
APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER LA raggrungt Ot,te”““{
(2023) mento [G) | PXG)
DISCIPLINA DELLA TASSA RIFIUTI (TARI)
Breve descrizione: Apprevazione
Regolamento 1009
Vista la Deliberazione del 18 gennaio 2022, n. 15/2022/RJrif di ARERA con la quale & stato approvato il Testo unico
per la regolazione della qualita del servizio di gestione dei rifiuti urbani (TQRIF), prevedendo lintroduzione dal 1° | Recspimente
eventuali modifiche
gennaio 2023 di un set di ebblighi di servizio di qualita contrattuale e tecnica, minimi ed omogenei per tutte le gestioni, | &4 integrazioni da 80%;
affiancati da indicatori e relativi standard generali, differenziati per quattro schemi regolatori, individuati dall'Ente | apportare al nuovo
X . i . . . . i X . Regol t
territorialmente competente (ETC) in relazione al livello qualitative effettivo di partenza garantite agli utenti nelle Di::sr_r;:del
diverse gestioni determinato dallETC medesimo in ragione delle prestazioni previste nel/i Contratto/i di servizio e/o | Regelamentoin 0%
- kUl
nella/e Carta/e della qualita vigenti; Lommeiione
Acquisizione dei
. . - . . . i sull st
Pertanto, entro i termini prescritti necessita provvedere ad adottare un nuovo regolamento in coerenza con il novellato z_aren le N prtOm 2 409
quadre normativo. | regolamenta
Proposta di
Regolamento
20%
Nessuna operazione
0%

Punti assegnati

Settore

Entrate, personale,
attivita produttive

Risultato conseguito

Responsabile del Settore

P.0. incaricata

Responsabile dell'Obiettivo

P.0. incaricata

Personale coinvolto

Personale assegnato
al Settore perla
predisposizione
degli atti

Tempistica prevista

31/12/2023

Obiettive n. 4/2023 | Peso Tipologia Periodo Indicatori di risultate
(F)
Centenzioso 12 Primaric e Annuale Valori attesi Grado di raggiungimento | Punteggio
tributario strategico (2023) L&) Ottenuto
[FXG)
. s | 100%
- Esisto Giudizio Favorevole "
Breve descrizione: B
Rappresentanza e difesa del Comune nei procedimenti tributari avanti le Corte | pet i Comune
di Giustizia di 1° grado 80%,
Redazione e predisposizione :
memorie difensive
Difesa del Comune in 60%
Autotutela
Acquisizione pareri £0%
Proposta  costituzione in
Giudizio 20%
Nessuna attivita 0%

Area

Entrate-Personale-Attivita Preduttive

Risultato conseguito

Responsabile del Area

P.0. incaricata

Responsabile P.0. incaricata

dell’'Obiettivo

Personale coinvelto Personale assegnato all’Area_per la predispesizione
degli atti

Tempistica prevista 31/12/2023




Obiettivo n. 5/2023 Peso | Tipologia Periodo Indicatori di risultato
(P)
PREDISPOSIZIONE RUOLI COATTIVI | 12 Primario e Annuale Valori attesi Grado di Punteggio
IMU_TARI TASI e Tributi minori strategico (2023) raggiungimento Ottenuto
(TOSAP - Lampade Votive) e (PXG)
E Recupero area di evasione
. . . 1009%
S Invio munutz ruolo Agenzia
Breve descrizione: N )
Predisposizione dei ruoli coattivi per quei contribuenti che avendo ricevuto avvisi di | delle Entrate Riscossion
pagamento esecutivi non hanne ettemperato al pagamento_ g contraste dell'evasione e ) ] N - 80%%
dell'elusione fiscale Elaborazione minuta di Ruolo
Prgcl:spomz;ane delle Lste i 50%
carico
:\cqmsmo;e & verifica 40%
versamenti
Bonifica elenchi contribuenti
20%
Nessuna attivita 0%

Area

Entrate-Personale-Attivita Produttive

Risultato conseguito

Responsabile del Area

P.0. incaricata

Responsabile dell’Obiettivo

P.0. incaricata

Personale coinvolto

Personale assegnato all’Area perla
predisposizione degli atti

Tempistica prevista

31/12/2023




\ 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

PREMESSA

La sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” accoglie il Piano Triennale di prevenzione della
corruzione elaborato dal R.P.C.T. e adeguato agli orientamenti di semplificazione Anac del 2 febbraio 2022,
al PNA 2022 approvato con delibera n. 7 del 17.01.2023 nonché¢ all’atto di raccomandazione adottato ai
sensi dell’art. 11 co 1 lett b del regolamento sull’esercizio dell’attivita di vigilanza del 08.02.2023.

Esso, nella versione 2023- 2025, ¢ stato sensibilmente snellito sia al fine di adeguarlo agli Orientamenti
Anac approvati nella seduta del 2 febbraio 2022 e sia, soprattutto, in ragione della sua collocazione
all’interno del Piao.

Facendo rinvio al sito istituzionale di ANAC (https://www.anticorruzione.it/) per una rassegna completa
dei Piani Nazionali Anticorruzione finora adottati dall'Autorita, si evidenzia che, nel periodo di elaborazione
di questa Sottosezione, si é tenuto conto del nuovo PNA 2022 deliberato dal Consiglio dell’ Autorita in data
16 novembre 2022 e pubblicato nel portale istituzionale ANAC in attesa dei pareri richiesti al Comitato
interministeriale e alla Conferenza Unificata. Dopo I'acquisizione dei suddetti pareri, I'ANAC con Delibera
n. 7 del 17 gennaio 2023 ha approvato definitivamente il PNA 2022 ed i relativi allegati, provvedendo alla
conseguente pubblicazione sul proprio sito: Piano Nazionale Anticorruzione 2022 - www.anticorruzione.it
Si é inoltre tenuto conto del PNA 2019 (Delibera ANAC 13.11.2019, n. 1064) e degli “Orientamenti per la
pianificazione Anticorruzione ¢ Trasparenza 2022, approvati in data 2 febbraio 2022; entrambi questi atti
sono richiamati in piu parti nel nuovo PNA 2022.

Per un inquadramento completo dell'attuale situazione normativa, assume comunque rilevanza essenziale
la disciplina che ha introdotto nel nostro ordinamento il “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO),
quale Piano triennale, aggiornato annualmente, con cui ogni pubblica amministrazione deve definire vari
profili di attivita e organizzazione di propria competenza, nel rispetto delle vigenti discipline di settore.
Nello specifico, ai sensi del comma 2, lett. d) dell'articolo 6 D.L. 80/2021, ogni pubblica amministrazione
deve definire “gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione”.

Il quadro normativo in materia é stato poi completato con il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione” e con il Decreto ministeriale 30.06.2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”. Una delle Sezioni del “Piano tipo” previsto nel
suddetto decreto ministeriale, ¢ la “Sezione Valore pubblico, performance e anticorruzione” (art. 3), di cui
costituisce parte integrante la Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”(commal, lett. ¢): al riguardo
viene, tra l'altro, stabilito che la sottosezione € predisposta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dall'organo di indirizzo,
ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della sottosezione quelli
indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai
sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013.

QUADRO NORMATIVO

Con P'approvazione della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione) ¢ stato introdotto nel nostro ordinamento
un sistema organico per la prevenzione della corruzione, al fine di dare attuazione, tra 'altro, alla legge 3
agosto 2009, n. 116, con la quale ¢ stata ratificata la Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite
contro la corruzione, adottata dall’Assemblea generale del’ONU il 31 ottobre 2003, che prevede che
ciascuno Stato elabori e applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate.



Tra gli strumenti introdotti dalla Legge 190/2012 vi sono il Piano Nazionale Anticorruzione e, per ciascuna
amministrazione, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione. Quest'ultimo documento, previsto
dall’articolo 1, commi 5, 8 e 9, della legge 190/2012, unitamente al Piano delle Performance (ora
Sottosezione Performance del PIAO) e al Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (ora
Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza), rappresenta uno strumento a presidio della legalita e del buon
andamento dell’azione amministrativa.

Nell’ambito delle misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni, funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR), Part. 6 del decreto legge n. 80/2021 ha introdotto nell’ordinamento il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO). Tale documento ha assorbito diversi strumenti di
programmazione che godevano di una propria autonomia quanto a tempistiche, contenuti e
norme di riferimento, tra cui il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza.

La presente Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO si configura come uno strumento
dinamico che pone in atto un processo ciclico, nell’ambito del quale le strategie e le misure ideate per
prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi vengono sviluppate o modificate a seconda delle risposte
ottenute in fase di applicazione delle misure stesse. In tal modo si possono progressivamente mettere a
punto strumenti di prevenzione e contrasto sempre pil mirati e incisivi.

Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento nella presente Sottosezione del PIAO ha
un’accezione ampia. Esso ¢ comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa,
si riscontri ’'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le
situazioni rilevanti sono pit ampie della fattispecie penalistica, che ¢ disciplinata in particolare dagli artt.
318, 319, 319-ter, 320 e 322 del c.p., e sono tali da comprendere non solo 'intera gamma dei delitti contro
la pubblica amministrazione disciplinati dal codice penale, ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla
rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite ovvero I'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale
azione abbia successo, sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo

11 presente PTPC rappresenta per 'Ente uno strumento di programmazione finalizzato a valutare il diverso
livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e stabilire interventi organizzativi (ovvero le misure)
volti a prevenire il medesimo rischio.

La finalita del PTPC ¢, dunque, quella di identificare le misure organizzative volte a contenere il rischio di
assunzione di decisioni non imparziali. A tal riguardo spetta alle amministrazioni valutare e gestire il rischio
corruttivo, secondo una metodologia che comprende I'analisi del contesto (interno ed esterno), la
valutazione del rischio(identificazione, analisi e ponderazione del rischio) e il trattamento del
rischio(identificazione e programmazione delle misure di prevenzione).

I’adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione costituisce, altresi, un’importante occasione
per 'affermazione delle pratiche di buona amministrazione e per la diffusione della cultura della legalita e
dellintegrita. I’ Autorita infatti precisa che con la legge 190/2012 non si modifica il contenuto tipico della
nozione di corruzione ma per la prima si mettono a sistema misure che incidono laddove si configurano
condotte, situazioni, condizioni, organizzative ed individuali- riconducibili anche a forme di cattiva
amministrazione — che potrebbero essere prodromi che ovvero costituire un ambiente favorevole alla
commissione di fatti corruttivi in senso proprio(c.d. fattori abilitanti).

L’art. 1, co. 36, della 1. 190/2012, nel definire i criteri di delega per il riordino della disciplina della
trasparenza, si riferisce esplicitamente al fatto che gli obblighi di pubblicazione integrano livelli essenziali
delle prestazioni che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad erogare anche a fini di prevenzione e
contrasto della “cattiva amministrazione” e non solo ai fini di trasparenza e prevenzione e contrasto della
corruzione.

Il collegamento tra le disposizioni della 1.190/2012 e l'innalzamento del livello di qualita dell’azione
amministrativa, e quindi al contrasto di fenomeni di inefficiente e cattiva amministrazione, ¢ evidenziato
anche dai piu recenti interventi del legislatore sulla 1. 190/2012. In patticolare nell’att. 1, co 8-bis della legge
suddetta, in cui ¢ stato fatto un esplicito riferimento alla verifica da parte dell'Organismo Indipendente di



Valutazione alla coerenza fra gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico gestionale e
1 Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

In tale ottica questo Ente si adopera, per adottare concrete misure di prevenzione della corruzione, che
tengano conto proprio delle indicazioni della massima Autorita nazionale in materia, come detto, volte a
conseguire gli auspicabili livelli ottimali di efficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativa e
recuperare il grado di fiducia dei cittadini nei confronti delle istituzioni, fortemente compromesso dalla
mala gestio di alcune pubbliche Amministrazioni.

Facendo rinvio al sito istituzionale di ANAC (https://www.anticorruzione.it/) per una rassegna completa
dei Piani Nazionali Anticorruzione finora adottati dall'Autorita, si evidenzia che, nel periodo di
elaborazione di questa Sottosezione, si ¢ tenuto conto del nuovo PNA 2022 deliberato dal Consiglio
dell’Autorita in data 16 novembre 2022 e pubblicato nel portale istituzionale ANAC in attesa dei pareri
richiesti al Comitato interministeriale e alla Conferenza Unificata. Dopo l'acquisizione dei suddetti pareri,
I'ANAC con Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 ha approvato definitivamente il PNA 2022 ed i
relativi allegati, provvedendo alla conseguente pubblicazione sul proprio sito: Piano Nazionale
Anticorruzione 2022 - www.anticorruzione.it Si ¢ inoltre tenuto conto del PNA 2019 (Delibera ANAC
13.11.2019, n. 1064) e degli “Orientamenti per la pianificazione Anticorruzione e Trasparenza 20227,
approvati in data 2 febbraio 2022; entrambi questi atti sono richiamati in piu parti nel nuovo PNA 2022.

Per un inquadramento completo dell'attuale situazione normativa, assume comunque rilevanza
essenziale la disciplina che ha introdotto nel nostro ordinamento il “Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), quale Piano triennale, aggiornato annualmente, con cui ogni pubblica
amministrazione deve definire vari profili di attivita e organizzazione di propria competenza, nel rispetto
delle vigenti discipline di settore (D.L. 9.06.2021, n. 80, convertito in Legge 6.08.2021, n. 113). Nello
specifico, ai sensi del comma 2, lett. d) dell'articolo 6 D.L. 80/2021, ogni pubblica amministrazione deve
definire “gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione”.

Il quadro normativo in materia ¢ stato poi completato con il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione” e con il Decreto ministeriale 30.06.2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”. Una delle Sezioni del “Piano tipo” previsto nel
suddetto decreto ministeriale, ¢ la “Sezione Valore pubblico, performance e anticorruzione” (art. 3), di cui
costituisce parte integrante la Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”(commal, lett. c): al riguardo
viene, tra l'altro, stabilito che la sottosezione ¢ predisposta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della traspatenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dall'organo di indirizzo,
ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190.

PREVENZIONE E CORRUZIONE
1. TERMINI

Ai sensi dell’art. 6, comma 1, del DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021, il termine per 1’adozione
del PIAO, che deve contenere nella parte 11 la Sezione “ RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA”
e il 31 gennaio di ogni anno. Tuttavia, per gli Enti Locali la disciplina di cui all'art. 8, comma 2, del Decreto
del Ministro della Pubblica Amministrazione n. 132 del 30 giugno 2022, stabilisce che "In ogni caso di
differimento del termine previsto a legislazione vigente per 1’approvazione dei bilanci di previsione, il
termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto (n.d.r. 31 gennaio), e differito di trenta giorni
successivi a quello di approvazione dei bilanci.. La presente disposizione normativa va quindi a
definire una disciplina speciale per gli Enti Locali e va letta, supportata anche dall’interpretazione
data dal Presidente dell’ANAC nel Comunicato del 17 gennaio 2023, nel senso che il differimento di
30 giorni deve essere computato dalla data ultima di adozione dei bilanci di previsione stabilita dalle
vigenti proroghe.

1.1 SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE



I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno del Comune di Montalbano Jonico
e i relativi compiti e funzioni sono:

ATTORI INTERNI

a) Il Consiglio Comunale quale organo di indirizzo politico amministrativo e di controllo puo definire le
linee guida con validita pluriennale e che potranno essere modificate a seguito nuovi interventi o di nuove
o differenti prescrizioni normative o disposizioni ANAC.

b) Giunta Comunale

L’organo di indirizzo politico che, oltre ad approvare il PTPCT, dovra adottare tutti gli atti di indirizzo di
carattere generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;

c) Il Responsabile per la prevenzione:

Il Responsabile della prevenzione, di norma anche responsabile della trasparenza, per espressa previsione
dell’art. comma 7 del dlgs n. 33/2013, come modificato dal digs n. 97/2016, propone all’organo di indirizzo
politico I’adozione del piano. Inoltre, il responsabile, definisce, con il supporto di tutti i responsabili di P.O.,
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati a operare in settori esposti alla
corruzione; verifica I’efficace attuazione del piano ¢ della sua idoneita, propone la modifica dello stesso in
caso di accertate significative violazioni o quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o
nell’attivita dell’amministrazione; individua il personale da inserire nei programmi di formazione; cura la
pubblicazione sul sito web istituzionale una relazione recante i risultati dell’attivita svolta, entro il 15
dicembre di ogni anno, salvo proroga, e trasmette la relazione di cui sopra alla Giunta oppure, nei casi in
cui I’organo lo richieda o qualora lo stesso responsabile lo ritenga opportuno, riferisce sull’attivita svolta;
svolge 1 procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55 bis d.lgs. n. 165 del 2001);
provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957;
art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

d) Referenti per la prevenzione :

La struttura dell’ente non consente di nominare i referenti per cui le Posizioni Organizzative sono anche
referenti del RPCT.

I Responsabili di Area titolari di Posizione Organizzativa con riguardo alle attivita considerate a rischio dal
presente Piano:
» svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione della corruzione, dei
referenti e dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1,
comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

» partecipano al processo decisionale e di gestione del rischio;

Y

propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);

» assicurano I’osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione ai fini di
conseguenti procedimenti disciplinari. Informano i dipendenti e procedono alla eventuale rotazione
del personale esposto al rischio corruzione;

» adottano le tutte misure gestionali, necessarie all’attuazione del piano (artt. 16 e 55 bis d.Igs. n. 165
del 2001);

» osservano le misure contenute nel PTPCT (art. 1, comma 14, della I. n.190 del 2012);
f) I’Ufficio Procedimenti Disciplinari

» svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (articolo 55 bis d.lgs. n. 165
del 2001);

» provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R. n. 3
del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c. p.p.);

» opera in raccordo con il Responsabile per la prevenzione della corruzione per quanto riguarda
le attivita previste dall’articolo 15 del D.P.R. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici”.



g) il Nucleo di Valutazione in composizione monocratica:

L'organismo indipendente di valutazione, per il quale il D.Lgs. 97/2016 ha inteso sviluppare una maggiore
relazione sinergica con il RPC in sede di valutazione degli obiettivi di performance organizzativa nell’ottica
dell’attuazione delle misure di prevenzione:

» Verifica che i PTPC siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico- gestionale e che nella valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi
connessi all’ anticorruzione e alla trasparenza, ( art 43 e 44, d.1gs. n. 33/13);

-Esprime parere sul Codice di Comportamento adottato dall’ Ente ( art 54 c. 5, d.Igs. n. 165/2001);
-Comunica all’ ANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

-Attesta il rispetto degli obblighi di pubblicazione;

svolge I’attivita di monitoraggio in materia di raggiungimento degli obiettivi rafforzando il raccordo
tra misure anticorruzione e misure di miglioramento della funzionalita delle amministrazioni e della
performance degli uffici e dei funzionari pubblici.
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h) tutti i dipendenti dell’amministrazione:
» partecipano al processo di gestione del rischio;
» osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della . n. 190 del 2012);

» segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile o all’U.P.D. (art. 54 bis del d.lgs.  n.
165 del 2001);

» segnalano casi di personale in conflitto di interessi (art. 6 bis I. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di
comportamento);

i) i collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:

» osservano le misure contenute nel P.T.P.C;

» segnalano le situazioni di illecito (Codice di comportamento)
» sono soggetti al codice di comportamento
>

rispettano le disposizioni in materia di patto d’integrita e le eventuali carte di servizio che vengano
approvate.

ATTORI ESTERNI

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante 1’azione sinergica dei seguenti
soggetti:

a) ’A.N.A.C. che svolge funzioni di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo
per la verifica dell’efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto
della normativa in materia di trasparenza;

b) la Corte dei conti, che partecipa ordinariamente all’attivita di prevenzione attraverso le sue fondamentali
funzioni di controllo;

c) il Comitato interministeriale che ha il compito di fornire direttive attraverso 1’elaborazione delle linee
di indirizzo;

d) la Conferenza unificata che & chiamata a individuare, attraverso apposite intese, gli adempimenti e i
termini per 1’attuazione della legge e dei decreti attuativi;

e) Il Dipartimento della Funzione Pubblica che opera come soggetto promotore delle strategie di
prevenzione e come coordinatore della loro attuazione;

f) il Prefetto che fornisce, su apposita richiesta, supporto tecnico ed informativo in materia;

g) la Scuola Nazionale di Amministrazione che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di
formazione dei dipendenti.



1.2 LE RESPONSABILITA
-Del Responsabile per la prevenzione e trasparenza.

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti responsabilita in caso di
inadempimento.

In particolare all’art. 1, comma §, della . n. 190 e all’art. 1, comma 12, della 1. n. 190.
L’art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

» una forma di responsabilitd amministrativa ai sensi dell’art. 21, d.lgs. n. 165 del 2001 che si
configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano”;

» una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.
-Dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nelle singole amministrazioni e trasfuse nel
P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i dipendenti e, dunque, sia dal personale che dei responsabili
(Codice di comportamento); “la violazione delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito
disciplinare” (art. 1, comma 14, |. n. 190).

-Dei responsabili per omissione totale o parziale o per ritardi nelle pubblicazioni prescritte e piu in
generale nella gestione del rischio.

L’art. 1, comma 33, 1. n. 190 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione, da parte delle pubbliche
amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31:

» costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1, del
d.lgs. n. 198 del 2009,

> va valutata come responsabilita amministrativa ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. n. 165 del 2001;

> eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a
carico dei responsabili del servizio.

Si evidenzia inoltre una piu generale responsabilita legata alla gestione del rischio all’applicazione delle
misure contenute nel piano

2 AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2.1 Analisi e gestione del rischio
Ai sensi dell’art. 3 legge 241/1990 e s.m.i. fanno parte del presente Piano di Prevenzione della corruzione:

a) le strategie, le norme e 1 modelli standard successivamente definiti con il DPCM indicato all’art. 1,
comma 4, legge 190 del 2012;

b) le linee guida successivamente contenute nel piano nazionale anticorruzione;

L’individuazione delle aree di rischio sono il risultato di un processo complesso, che presuppone la
valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo” dell’impatto del fenomeno corruttivo
sui singoli processi svolti nell’ente.

Per “rischio” si intende ’effetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e, quindi,
sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato evento di corruzione.

Fondamentale sotto questo aspetto ¢ I’analisi del contesto esterno ed interno all’Ente come evidenziato
anche nella determina n. 12/2015 dell’ Anac.

Allo scopo di evitare che fenomeni di infiltrazione criminale legata soprattutto al gioco di azzardo, nel
territorio comunale, il Comune di Montalbano Jonico ribadisce I’intenzione di adottare un regolamento che
limita 1’apertura delle sale gioco al fine di impedire il proliferare di queste attivita che rappresentano un
grosso pericolo per gli anziani ed i giovani del territorio, soggetti statisticamente piu a rischio di altri.



L’assenza di sale da gioco impedisce anche che sul territorio montalbanese circolino persone legate al
mondo del gioco d’azzardo, alle estorsioni ed all’usura. Nelle more di tale adozione ¢ stata emanata una
ordinanza sindacale che disciplina gli orari delle sale giochi autorizzate.

Sul fronte della microcriminalita diverse misure sono state adottate dall’Ente: gia da qualche anno sono
presenti telecamere dislocate sul territorio comunale che rilevano tanto in entrata quanto in uscita tutte le
auto che transitano nel Comune di Montalbano Jonico. Il servizio é attivo 24h su 24 e permette di rilevare
I’ora, targa e modello dell’auto che ha circolato.

Inoltre in attuazione dell’art.1 comma 439 della legge 27.12.2007 n.296 al fine di incrementare i servizi di
polizia e la sicurezza dei cittadini in data 30.05.2018 il Sindaco ha sottoscritto con il Prefetto di Matera il
“Patto per 1’Attuazione della Sicurezza Urbana” predisposto dall’Ufficio per il coordinamento e la
pianificazione delle forze di polizia del dipartimento della Pubblica Sicurezza, d’intesa con I’ Anci, allegato
alla Circolare del Ministero dell’Interno prot.n.11001/123/111(3) del 28.03.2018.

Per quanto riguarda il contesto interno si evidenzia che la dotazione organizzativa dell’ente ¢ stata definita
con la deliberazione della giunta comunale numero 124 del 12/10/200 cui si rimanda.

La struttura e ripartita in 5 Aree.
Ciascuna Area € organizzata in Uffici.

Al vertice di ciascuna Area e posto un responsabile, titolare di posizione organizzativa. La dotazione
organica effettiva alla data del 31/12/2022 prevede:

= il segretario comunale;
= n. 5 posizioni organizzative;
= n.39 dipendenti di categoria D, Ce B

= La diversificazione delle cariche, in particolare la presenza di diversi responsabili di ufficio e la
nomina dei responsabili di procedimento, garantisce un maggiore livello di suddivisione dei compiti
e delle mansioni. Per ciascuno dei procedimenti per i quali e stato individuato un responsabile di
procedimento, lo stesso processo viene analizzato e controllato da diversi soggetti ed ogni atto
riporta la firma di entrambi i soggetti.

Nonostante ci0 le ridotte dimensioni dell’Ente impediscono allo stesso di assicurare la piena rotazione degli
incarichi, misura auspicata tanto dalla legge quanto dall’ Autorita della prevenzione sulla corruzione

2.2 MAPPATURA DEL RISCHIO

2.2.1- La mappatura dei processi

L’aspetto piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali relativi alla
struttura e alla dimensione organizzativa, é la mappatura dei processi.

L’obiettivo ¢ che I’intera attivita svolta dall’amministrazione venga esaminata al fine di identificare aree
che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi
corruttivi.

La mappatura dei processi si articola in tre fasi:
1- identificazione
2- descrizione
3- rappresentazione

L’identificazione dei processi consiste nello stabilire I'unita di analisi (il processo) e nell’identificazione
dell’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere
accuratamente esaminati e descritti.



In questa fase I’obiettivo ¢ definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e
approfondimento nella successiva fase.

Secondo I’ANAC 1 processi individuati dovranno fare riferimento a tutta [Dattivita svolta
dall’organizzazione e non solo a quei processi che sono ritenuti (per ragioni varie, non suffragate da una
analisi strutturata) a rischio.

11 risultato atteso della prima fase della mappatura ¢ I’identificazione dell’elenco completo dei processi
dall’amministrazione.

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di rischio”,
intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del
personale);

quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari delle
attivita da essa svolte.
Il PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:

1. acquisizione e gestione del personale;

2. affari legali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

7. governo del territorio;

8. incarichi e nomine;

9. pianificazione immediato. urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato.

I1 RPCT ha costituito e coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai funzionari dell’ente responsabili di
P.O. delle diverse Aree del Comune.

Data I’approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti, dei processi e delle attivita
svolte dal proprio ufficio, il Gruppo di lavoro ha potuto enucleare i processi elencati nelle schede allegate,
denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti (mediante
I’indicazione dell’input, delle attivita costitutive il processo, e dell’output finale) e, infine, ¢ stata registrata
I’unita organizzativa responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), il
Gruppo di lavoro si riunira nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per addivenire alla
individuazione di eventuali ulteriori processi dell’ente.

2.2.2 Valutazione e trattamento del rischio

La valutazione del rischio ¢ una “macro-fase” del processo di gestione del rischio, nel corso della quale il
rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita
di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre sub-fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” I’obiettivo ¢ individuare comportamenti o fatti, relativi
ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.



L’oggetto di analisi ¢ I’unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.

Dopo la “mappatura”, I’oggetto di analisi pud essere: 1’intero processo; ovvero le singole attivita che
COmMpOoNgoNo ciascun processo.

La ponderazione del rischio ¢ 1’ultimo step della macro-fase di valutazione del rischio.

Il fine della ponderazione ¢ di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i processi decisionali
riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione”

Nella fase di ponderazione si stabiliscono:
1. le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio;

2. le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa
opera, attraverso il loro confronto.

Il “Gruppo di lavoro”, costituito e coordinato dal RPCT, ha applicato principalmente le metodologie
seguenti:

in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con conoscenza diretta dei processi e
quindi delle relative criticita, al Gruppo di lavoro;

quindi, i risultati dell’analisi del contesto;
le risultanze della mappatura;

I’analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato in altre
amministrazioni o enti simili;

segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o con altre modalita.

Il “Gruppo di lavoro” ha prodotto un catalogo dei rischi principali riportato nelle schede allegate,
denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A).

2.2.3 Analisi del rischio

L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi:

1- comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso 1’esame dei cosiddetti
“fattori abilitanti” della corruzione;

2- stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.
Fattori abilitanti

L’analisi ¢ volta a comprendere 1 “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori di contesto che agevolano il
verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione.

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro. L’ Autorita propone i
seguenti esempi:

assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati predisposti, e con
quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

mancanza di trasparenza;

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
scarsa responsabilizzazione interna;

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

inadeguata diffusione della cultura della legalita;

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.



Stima del livello di rischio
In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per ciascun oggetto di analisi.

Misurare il grado di esposizione al rischio consente di individuare i processi e le attivita sui quali
concentrare le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT.

Secondo I’ANAC, I’analisi deve svolgersi secondo un criterio generale di “prudenza” poiché ¢
assolutamente necessario “evitare la sottostima del rischio che non permetterebbe di attivare in alcun modo
le opportune misure di prevenzione”.

L’analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti:

1. scegliere I’approccio valutativo;

2. individuare i criteri di valutazione;

3. rilevare i dati e le informazioni;

4. formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Per stimare ’esposizione ai rischi, I’approccio puo essere di tipo qualitativo o quantitativo, oppure un mix
tra i due.

Approccio qualitativo: I’esposizione al rischio ¢ stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti
coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non
prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o matematiche
per quantificare il rischio in termini numerici.

2.2.4 Criteri di valutazione

L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono
essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle
indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita componenti”.

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione del processo
al rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle conoscenze e
delle risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita progressivamente crescenti.

L’Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili da ciascuna
amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per i
destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si
caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se ’attivita ¢ stata gia oggetto di eventi corruttivi
nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche
che rendono praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: 1’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, ¢
non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della
corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;



6. grado di attuazione delle misure di trattamento: I’attuazione di misure di trattamento si associa ad
una minore probabilita di fatti corruttivi.

7. 11 “Gruppo di lavoro”, ha fatto uso dei suddetti indicatori.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato
B).

I “Gruppo di lavoro” ha ritenuto di procedere con la metodologia dell"autovalutazione™ proposta
dal’ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Tutte le "valutazioni” espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima
colonna a destra ("Motivazione™) nelle suddette schede (Allegato B).

2.3 Misurazione del rischio
In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.

L'ANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da
adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede I’attribuzione

di punteggi”.

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa” e possibile applicare
una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.

Come da PNA, l'analisi del presente PTPCT é stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata
applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

Il "Gruppo di lavoro™ ha applicato gli indicatori proposti dall’ANAC ed ha proceduto ad autovalutazione
degli stessi con metodologia di tipo qualitativo.

Il Gruppo ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala ordinale di cui
sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato
B). Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" € indicata la misurazione di sintesi di ciascun
oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima colonna a
destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

2.4. La ponderazione

La ponderazione del rischio ¢ 1’ultimo step della macro-fase di valutazione del rischio.



Il fine della ponderazione ¢ di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, 1 processi decisionali
riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione” (Allegato n. 1, Par.
4.3, pag. 31).

Nella fase di ponderazione si stabiliscono:
3. le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio;

4. le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa
opera, attraverso il loro confronto.

Per quanto concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio devono essere soppesate diverse
opzioni per ridurre 1’esposizione di processi e attivita alla corruzione.

“La ponderazione del rischio puo anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento il
rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti”.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni ¢ quello di “rischio residuo” che consiste nel
rischio che permane una volta che le misure di prevenzione siano state correttamente attuate.

L’attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del rischio residuo ad un
livello quanto piu prossimo allo zero. Ma il rischio residuo non potra mai essere del tutto azzerato in quanto,
anche in presenza di misure di prevenzione, la probabilita che si verifichino fenomeni di malaffare non
potra mai essere del tutto annullata.

Per quanto concerne la definizione delle priorita di trattamento, nell’impostare le azioni di prevenzione si
dovra tener conto del livello di esposizione al rischio e “procedere in ordine via via decrescente”, iniziando
dalle attivita che presentano un’esposizione piu elevata fino ad arrivare al trattamento di quelle con un
rischio piu contenuto.

In questa fase, il "Gruppo di lavoro”, coordinato dal RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di
rischio A++ (“rischio altissimo™) procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala
ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

2.5. Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio € la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita pit idonee a prevenire
i rischi.

In tale fase si progetta 1’attuazione di misure specifiche e puntuali .

Le misure possono essere classificate in "generali” e "specifiche".

Misure generali: misure che intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.

Misure specifiche: sono misure agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase
di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per I’incidenza su problemi specifici.

2.5. Individuazione delle misure

L’obiettivo, di questa prima fase del trattamento, ¢ di individuare, per quei rischi (e attivita del processo cui
si riferiscono) ritenuti prioritari, 1’elenco delle possibili misure di prevenzione della corruzione abbinate a
tali rischi.

II PNA suggerisce le misure seguenti:
controllo;



trasparenza;

definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
regolamentazione;

semplificazione;

formazione;

sensibilizzazione e partecipazione;

rotazione;

segnalazione e protezione;

disciplina del conflitto di interessi;

regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

il "Gruppo di lavoro™ ha individuato misure generali e misure specifiche, in particolare per i processi che
hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e
programmazione delle misure"” (Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi ¢ stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o prevenzione,
secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto costo/efficacia”.

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1).

I "Gruppo di lavoro” dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle
schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure” - Allegato C), ha
provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime, fissando anche le modalita di
attuazione.

Il tutto € descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione delle misure™) delle
suddette schede alle quali si rinvia.

3. LE MISURE DI CONTRASTO

3.1 CONTROLLI INTERNI

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, & da considerare il sistema dei controlli
interni che I’ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in
materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone
terremotate nel maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7 dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun ente, in osservanza al
principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, é stato approvato lo specifico regolamento con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 3 del 17.1.2013.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’ente, ¢ il
controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per I’individuazione
di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi, rilevanti per le finalita del presente piano.

Il sistema dei controlli in essere nel comune di Montalbano Jonico garantisce 1’estrapolazione casuale degli
atti. I singoli atti sorteggiati sono analizzati sotto differenti aspetti predefiniti.

I criteri di valutazione sono distinti tra “elementi di valutazione obbligatori” ed “elementi di valutazione
opzionali”.



I primi riguardano

legittimita dell’atto: 1'atto esaminato rispetta le disposizioni di legge generali o specifiche per il
procedimento, comprese quelle regolamentari. Si verifica se I'atto risulta:

1) registrato/assunto, presente nel SW/DB di registrazione, ma fisicamente in bianco o ancora in versione
"proposta”

2) conforme alla normativa applicabile comunitaria, nazionale o regionale (es. T.U. Appalti, normativa
prevenzione corruzione ecc.) nonché ai regolamenti dell'ente applicabili (es. regolamento acquisizione in
economia, contributi, ecc.)

I secondi riguardano le seguenti casistiche:

correttezza del procedimento: L'atto in esame evidenzia un regolare svolgimento del procedimento
amministrativo, ai sensi della L. 241/90 (es. nomina del responsabile del procedimento, informativa ai
contro interessati, ecc.). L'atto in esame risulta comprensibile, ben motivato, con i relativi riferimenti di

legge.

Rispetto trasparenza e privacy: L'atto in esame risulta pubblicato sull'Albo Pretorio e/o Sezione
Trasparenza; i dati personali o sensibili sono trattati adeguatamente. Verificare la corretta pubblicazione
WEB dell'atto, se prevista (es. incarichi, contributi) e nel caso di presenza di dati personali, sensibili 0
giudiziari verificare che i medesimi siano stati trattati in conformita al T.U. sulla Privacy

Rispetto dei tempi: La procedura seguita nell'atto in esame rispetta la tempistica definita dalla legge e/o
dai regolamenti applicabili. Verificare se I'atto e stato emesso in coerenza con i termini di legge, di
regolamento, e rispecchia le disposizioni normative e regolamentari vigenti.

Affidabilita: L'atto in esame riporta riferimenti oggettivi ed evidenti; gli allegati tecnico/operativi sono
reperibili, correttamente processati e protocollati. Verificare se gli eventuali riferimenti esterni dell'atto
sono corretti, reperibili e protocollati.

Conformita operativa: L'atto in esame risulta conforme al programma di mandato, al piano della
performance, al P.E.G., agli atti di programmazione, in particolare a partire dal 2016 rispetto del DUP,
atti di indirizzo e direttive interne.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
PERIODICITA’: Controllo Mensile/Semestrale
DOCUMENTI: Regolamento dei Controlli Interni
Report risultanze controlli

3.2 IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
5.1. Il Codice di comportamento

In attuazione dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 é stato emanato il DPR 62/2013, il
Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Il comma 3 dell'art. 54 del d.lgs.
165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento “con
procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione”.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo importante
nella strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento che piu di altri si presta a regolare
le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una stretta
connessione con i Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione
n. 177 del 19/2/2020 recante le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche”, Paragrafo 1).



Al Paragrafo 6, della deliberazione n. 177/2020, rubricato “Collegamenti del codice di comportamento con
il PTPCT”, I’ Autorita ha precisato che “tra le novita della disciplina sui codici di comportamento, una
riguarda lo stretto collegamento che deve sussistere tra i codici e il PTPCT di ogni amministrazione”.

Inoltre, a pag. 8 delle suddette Linee guida, 1’ Autorita ha decretato che la predisposizione del Codice di
comportamento sia compito del Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT). In buona sostanza, I’ANAC presuppone che il Codice di comportamento, piuttosto che strumento
riferibile alle attivita di gestione del personale, sia un documento funzionale al contrasto della corruzione,
tanto che debba essere formulato dal RPCT e, pertanto, ha invitato le amministrazioni ad aggiornare i propri
codici sulla base della deliberazione n. 177/2020.
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L’ Autorita raccomanda alle amministrazioni di approfondire nei codici i

.....

‘valori ritenuti importanti e

quale comportamento ¢ auspicabile in una determinata situazione”.

Gli ambiti generali previsti dal DPR 62/2013 entro cui le amministrazioni, con riguardo alla propria struttura
organizzativa, definiscono i doveri sono riconducibili a:

a) prevenzione dei conflitti di interesse, reali e potenziali;
b) rapporti con il pubblico;
c) correttezza e buon andamento del servizio;

d) collaborazione attiva dei dipendenti e degli altri soggetti cui si applica il codice per prevenire fenomeni
di corruzione e di malamministrazione;

e) comportamento nei rapporti privati.

In attuazione della deliberazione ANAC n. 177/2020, il Codice di comportamento aggiornato € stato
approvato con delibera di Giunta Comunale n.158 del 15.12.2021.

3.3 INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI

Come evidenziato dallo stesso Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), I’informatizzazione dei processi
rappresenta una misura trasversale di prevenzione e contrasto particolarmente efficace dal momento che
consente la tracciabilita dell’intero processo amministrativo, evidenziandone ciascuna fase e le connesse
responsabilita.

L’informatizzazione rileva anche ai fini della valutazione ex art. 1 comma 8 bis della legge 190/2012.

Alla luce dell’art art. 1 commi 29, 30, 33 della L.190/2012 - DPCM 13 novembre 2014 pubblicato in G.U.
del 12 gennaio 2015 e nuovo CAD — D.Lgs. n. 179 / 2016, si rende necessario incrementare
I'informatizzazione e la digitalizzazione dei procedimenti di competenza di ogni area.

AZIONI:

Anno 2023: Implementazione della informatizzazione delle delibere di Giunta, di Consiglio e delle
determine .

Anno 2024 : Implementazione misure.
Anno 2025: Implementazione misure.
Soggetti responsabili: Tutti i Responsabili di P.O.

3.4 ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA TRASPARENZA

Nel rispetto delle prescrizioni contenute nell’ Allegato 1 — par. C3- del PNA 2013 e nella delibere ANAC n.
1310 e 1309 /2016, i responsabili di area titolari di P.O. sono responsabili dell'attuazione delle misure di
trasparenza ognuno per il Settore di propria competenza in conformita degli obblighi declinati nell'allegata
Sezione Trasparenza.



Al tempo stesso ognuno ¢ delegato all’accesso civico, per atti del proprio settore.
Azioni:
Anno 2023: implementazione in corso di anno, del flusso informatico dei dati informativi finalizzati alla

pubblicazione in Amministrazione Trasparente da parte dei Responsabili di settore nel rispetto della
disciplina recata nella Delibera n. 1310/2016.

2024: Implementazione portale trasparenza.
2025: Implementazione attivita e informatizzazione della pubblicazione.
Soggetti responsabili: RPC per monitoraggio

Responsabili di settore per I’attuazione

3.5 MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO

Strumento particolarmente rilevante e quello relativo al monitoraggio dei termini del procedimento, che ai
sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012 costituisce uno degli obiettivi del Piano.

Con riferimento all’individuazione del soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia, si
rinvia all’art. 2, comma 9, della legge n. 241/90 e ss.mm.ii..

A1 fini del monitoraggio dei termini di conclusione, ciascun Responsabile dovra effettuare I’indagine e
trasmettere i risultati Segretario Comunale, entro il 15 gennaio di ogni anno.

L’obbligo di monitoraggio ¢ divenuto ora piu stringente dal momento che la legge 190 del 6 novembre 2012
all’art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico, la tempestiva eliminazione delle anomalie
e la pubblicazione dei risultati sul sito web istituzionale di ciascuna amministrazione-

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicata nell’apposita sezione del sito istituzionale,
e in costante aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un segnale di un
possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato al fine di proporre azioni correttive

RESPONSABILITA’: Responsabili PO/ Segretario Comunale
PERIODICITA’: Annuale/Semestrale
DOCUMENTI: Elenco dei procedimenti aggiornato

3.6 LA FORMAZIONE

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare attenzione alla formazione
del personale, considerandola uno degli strumenti principali per la prevenzione della corruzione.

L’aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi attraverso i principi della
trasparenza dell’attivita amministrativa.

L’obiettivo ¢ di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle prassi amministrative
sia sulla formazione del personale.



Nel piano di formazione dovranno essere indicate:

- i dipendenti, i responsabili che svolgono attivita nell’ambito delle materie oggetto di formazione;

- il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di corruzione;
- le modalita del monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti;

- le attivita formative devono essere distinte in processi di formazione "base"” e di formazione "continua™
per aggiornamenti, azioni di controllo durante I'espletamento delle attivita a rischio di corruzione;

- le materie oggetto di formazione.

I Responsabili di PO di riferimento delle strutture cui fanno capo le attivita a rischio individuano, di concerto
con il Responsabile per la prevenzione della corruzione, il personale da avviare ai corsi di formazione sul
tema dell’anticorruzione ¢ le relative priorita, anche utilizzano strumenti innovativi quali ’e-learning.

La formazione in materia di prevenzione della corruzione e strutturata su due livelli:
a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai responsabili di posizione organizzativa addetti alle aree a rischio.

Il personale da inserire nei percorsi formativi & individuato dal responsabile della prevenzione coadiuvato
dai responsabili di P.O., tenendo presente il ruolo affidato a ciascun soggetto e le aree a maggior rischio di
corruzione individuate nel P.T.P.C. | criteri di selezione debbono essere motivati e resi pubblici insieme ai
nominativi selezionati.

Gli interventi formativi saranno organizzati sulla base dei monitoraggio delle attivita previste nel Piano di
prevenzione della corruzione e sull’analisi dei bisogni formativi segnalati al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

Il bilancio di previsione annuale dovra prevedere gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la
formazione, che, come espressamente previsto dalla Corte dei Conti sezione Emilia Romagna n. 276/2013,
non soggiacciono ai tagli ma sono ricomprese nelle ipotesi di formazione obbligatoria del personale.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, con la definizione del piano di formazione, assolve la
definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in attivita
e materie particolarmente esposti alla corruzione.

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione, il compito di individuare, i soggetti interni
ed esterni incaricati della formazione. La formazione sara somministrata a mezzo dei piu comuni strumenti:
seminari in aula, tavoli di lavoro, ecc.; a questi si aggiungono seminari di formazione online, in remoto.

A completamento della formazione potranno essere organizzati, su proposta del responsabile della
prevenzione della corruzione, incontri periodici di aggiornamento piu puntuale e per gruppi ristretti (focus
group), per approfondire le tematiche dell’anticorruzione, della trasparenza, dell’etica e della legalita calate
nel contesto di settore o di area al fine di far emergere il principio comportamentale eticamente adeguato
alle diverse situazioni.

Particolare rilievo assume la formazione nel caso di rotazione degli incarichi. Nell'ipotesi di rotazione la
formazione deve precedere necessariamente la modifica organizzativa interna, cio allo scopo di evitare che,
a seguito della rotazione, si creino proprio nelle aree e nei settori piu a rischio di corruzione degli ambiti di
minore competenza, che potrebbero favorire il perfezionarsi di quei comportamenti che con il presente
strumento si intende contrastare.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzione della corruzione /Responsabili P O
PERIODICITA’: Annuale
DOCUMENT]I: Piano formativo

3.7 ROTAZIONE DEL PERSONALE



La rotazione del personale all’interno delle pubbliche amministrazioni nelle aree a piu elevato rischio di
corruzione ¢ stata introdotta come misura di prevenzione della corruzione dall’art. 1, co. 5, lett. b) della I.
190/2012, ai sensi del quale le pubbliche amministrazioni devono definire e trasmettere all’ANAC
«procedure appropriate per selezionare e formare, in collaborazione con la Scuola superiore della pubblica
amministrazione, i dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione,
prevedendo, negli stessi settori, la rotazione di dirigenti e funzionari». Inoltre, secondo quanto disposto
dall’art. 1, co. 10, lett. b) della 1. 190/2012, il RPCT deve verificare, d’intesa con il dirigente competente,
«I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito é piu
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione». Questo tipo di rotazione, c.d. “ordinaria” ¢ stata
inserita dal legislatore come una delle misure organizzative generali a efficacia preventiva che puo essere
utilizzata nei confronti di coloro che operano in settori particolarmente esposti alla corruzione.

E’ indubbio che I’alternanza riduce il rischio che un dipendente pubblico, occupandosi per lungo tempo
dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e instaurando relazioni sempre con gli stessi utenti, possa
essere sottoposto a pressioni esterne 0 possa instaurare rapporti potenzialmente in grado di attivare
dinamiche inadeguate; non di meno & necessario ricordare che la rotazione rappresenta anche un criterio
organizzativo che, solo se ben contestualizzata, puo contribuire alla crescita del personale, ampliandone le
conoscenze e la preparazione professionale, anche grazie allo strumento della formazione.

La rotazione € una tra le diverse misure che le amministrazioni hanno a disposizione in materia di
prevenzione della corruzione.

Come previsto dal PNA 2016, pubblicato il 4 agosto 2016, occorre procedere alla rotazione in particolare
nelle circostanze di commissione del reato, come richiesto dalla Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 da parte
di Anac- paragrafo 7.2

Il ricorso alla rotazione deve, comunque , essere considerata in una logica di necessaria complementarieta
con le altre misure di prevenzione della corruzione specie laddove possano presentarsi difficolta applicative
sul piano organizzativo. In particolare detta misura deve essere impiegata “in un quadro di elevazione delle
capacita professionali complessive dell’amministrazione” (adeguata formazione del personale coinvolto)
per evitare il determinarsi di inefficienze o peggio ingenerare pericolosi malfunzionamenti. In quanto
strumento di organizzazione e utilizzo ottimale delle risorse umane, va accompagnata e sostenuta anche da
percorsi di formazione che consentano una riqualificazione professionale.

Infatti in assenza di una adeguata formazione e di un impiego graduale della rotazione tra personale interno,
si rischierebbe di inficiare il necessario requisito di professionalita che, accompagnato alla possibile carenza
dello specifico titolo di studio richiesto per espletare determinati incarichi esporrebbe 1’Ente a situazioni di
malfunzionamento con pericolosi effetti sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa.

Si tratta di esigenze gia evidenziate dall’ANAC nella propria delibera n. 13 del 4 febbraio 2015, per
I’attuazione dell’art. 1, co. 60 ¢ 61, della 1. 190/2012 e ribadite nella delibera n.1064 del 13.11.2019 che
all’allegato n.2 prevede, in merito ai vincoli alla rotazione, quanto segue: “Le condizioni in cui e possibile
realizzare la rotazione sono strettamente connesse a vincoli di natura soggettiva attinenti al rapporto di
lavoro e a vincoli di natura oggettiva, connessi all’assetto organizzativo dell amministrazione.

Vincoli soggettivi. Le amministrazioni sono tenute ad adottare misure di rotazione compatibili con
eventuali diritti individuali dei dipendenti interessati soprattutto laddove le misure si riflettono sulla sede
di servizio del dipendente. Si fa riferimento a titolo esemplificativo ai diritti sindacali, alla legge 5 febbraio
1992 n. 1042 (tra gli altri il permesso di assistere un familiare con disabilita) e al d.lgs. 26 marzo 2001, n.
1513 (congedo parentale). Con riferimento all applicabilita della misura della rotazione, se attuata tra
sedi di lavoro differenti, nei confronti del personale dipendente che riveste il ruolo di dirigente sindacale,
si ritiene necessaria, [’'identificazione in via preventiva dei criteri di rotazione, tra i quali: a) individuazione
degli uffici; b) la periodicita; c) le caratteristiche. Sui citati criteri va attuata la preventiva informativa



sindacale che va indirizzata all’Organizzazione sindacale con lo scopo di consentire a quest ultima di
formulare in tempi brevi osservazioni e proposte in ragione dei singoli casi. Cio non comporta un’apertura
di una fase di negoziazione in materia.

Vincoli oggettivi. La rotazione va correlata all’esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita
dell’azione amministrativa e di garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo
svolgimento di talune attivita specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico.
Si tratta di esigenze gia evidenziate da ANAC nella propria delibera n. 13 del 4 febbraio 2015, per
["attuazione dell’art. 1, co. 60 e 61, della . 190/2012, ove si esclude che la rotazione possa implicare il
conferimento di incarichi a soggetti privi delle competenze necessarie per assicurare la continuita
dell’azione amministrativa. Tra i condizionamenti all’applicazione della rotazione vi puo essere quello
della cosiddetta infungibilita derivante dall appartenenza a categorie o professionalita specifiche, anche
tenuto conto di ordinamenti peculiari di settore o di particolari requisiti di reclutamento.

Occorre tenere presente, inoltre, che sussistono alcune ipotesi in cui € la stessa legge che stabilisce
espressamente la specifica qualifica professionale che devono possedere alcuni soggetti che lavorano in
determinati uffici, qualifica direttamente correlata alle funzioni attribuite a detti 2 “Legge-quadro per
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”. (GU n.39 del 17-2-1992 - Suppl.
Ordinario n. 30). 3 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita
e della paternita, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53”. (GU n.96 del 26-4-2001 -
Suppl. Ordinario n. 93). 5 uffici; cio avviene di norma nei casi in cui lo svolgimento di una prestazione e
direttamente correlato al possesso di un’abilitazione professionale e all’iscrizione nel relativo albo. Nel
caso in cui si tratti di categorie professionali omogenee non si puo invocare il concetto di infungibilita.
Rimane sempre rilevante, anche ai fini della rotazione, la valutazione delle attitudini e delle capacita
professionali del singolo. Proprio per prevenire situazioni come questa, in cui la rotazione sembrerebbe
esclusa da circostanze dovute esclusivamente alla elevata preparazione di determinati dipendenti, le
amministrazioni dovrebbero programmare adeguate attivita di affiancamento propedeutiche alla
rotazione”.

Ove, pertanto, non sia possibile utilizzare la rotazione come misura di prevenzione della corruzione, si
prevede che vengano attuate scelte organizzative ed adottate altre misure di natura preventiva che possono
avere effetti analoghi, quali a titolo esemplificativo, la previsione di modalita operative che favoriscono una
maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori, evitando cosi I’isolamento di certe mansioni, avendo
cura di favorire la trasparenza “interna” delle attivita o ancora 1’articolazione delle competenze, c.d.
“segregazione delle funzioni”.

Tali misure mirano ad evitare che il soggetto non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei
processi, specie di quelli piu esposti al rischio di corruzione.

A tal fine si prevedono modalita operative che favoriscono una maggiore compartecipazione del personale
alle attivita del proprio ufficio.

- Nelle aree identificate come maggiormente esposte a rischio corruzione e per le istruttorie piu delicate si
prevedono meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali, stabilendo di affiancare al funzionario
istruttore un altro funzionario, in modo che, ferma restando I’unitarietda della responsabilita del
procedimento a fini di interlocuzione esterna, piu soggetti condividano le valutazioni degli elementi
rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria;

- Si ¢ prevista I’attuazione di una corretta articolazione dei compiti e delle competenze.

A questo proposito si puo fare riferimento a quanto elaborato dalla giurisprudenza ormai consolidata in
ambito privatistico sull’attuazione del D. Lgs. 231/2001, applicando il criterio della separazione e
contrapposizione dei compiti e dei ruoli.

In tale ottica si individuano le seguenti modalita:

» —estensione dei meccanismi di “doppia sottoscrizione” dei procedimenti, dove firmano, a garanzia
della correttezza e legittimita, sia il soggetto istruttore che il titolare del potere di adozione dell’atto
finale;



» —individuazione di uno o piu soggetti estranei all’ufficio di competenza, anche con funzioni di
segretario verbalizzante, in aggiunta a coloro che assumono decisioni nell’ambito di procedure di
gara o di affidamenti negoziati o diretti;

» —meccanismi di collaborazione tra diversi ambiti su atti potenzialmente critici, ad elevato rischio
(lavoro in team che peraltro puo favorire nel tempo anche una rotazione degli incarichi);

» —condivisione delle fasi procedimentali, prevedendo di affiancare al soggetto istruttore, altro
personale in modo che, ferma la unitarieta della responsabilita del procedimento, piu soggetti
condividano le valutazioni rilevanti per la decisione finale della istruttoria;

» —misure di articolazione delle competenze (“segregazione delle funzioni”) attribuendo a soggetti
diversi compiti distinti:

» - svolgere istruttorie e accertamenti; - adottare decisioni; - attuare le decisioni prese; - effettuare
verifiche e controlli.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzione della corruzione / Responsabili di PO

DOCUMENTI: Mappatura delle aree a rischio

3.8 INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI DIRIGENZIALI

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della legge
190/2012, prevedendo fattispecie di:

— inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro che
abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo 11 del libro secondo del codice
penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che
siano stati componenti di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. g);

— incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a
pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e
I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero
I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte dell’Ente devono essere
precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato, della quale in ragione del
contenuto dell’incarico deve essere asserita 1’insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. Il titolare
dell’incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di insussistenza di causa di
incompatibilita al mantenimento dell’incarico conferito. Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito
istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Trasparenza”.

Il RPC cura I’acquisizione e conservazione delle autocertificazioni.

Azioni:

Anno 2023: Acquisizione dichiarazioni ed avvio monitoraggio ai sensi della Delibera Anac n. 833/2016.
Anno 2024: Acquisizione dichiarazioni- Implementazione del monitoraggio.

Anno 2025: Acquisizione dichiarazioni- implementazione sistema verifica cause inconferibilita
Soggetti responsabili: Il RPCT acquisisce le dichiarazioni



3.9 CONFLITTO DI INTERESSI E CONTROLLO SULLE DICHIARAZIONI RESE Al SENSI
DELL’ ART 6 BIS DELLA L. N. 241/°90

In attuazione dell’articolo 1, comma 9, lett. e) della legge n. 190/2012, e dell’ art. 6 bis della legge 241/90
e inserita in tutte le determinazioni e deliberazioni la seguente clausola di stile: “ Il sottoscritto
responsabile del procedimento dichiara I'insussistenza del conflitto di interessi, allo stato attuale, ai
sensi dell*art. 6 bis della legge 241/90 in relazione al citato procedimento e della Misura 3.9 del Piano
triennale della prevenzione della corruzione .

E’ fatto obbligo al responsabile del procedimento estensore del provvedimento di comunicare ogni
eventuale modifica relativa al mutamento della situazione di conflitto di interesse anche se avvenuta al
termine del procedimento.

Soggetti responsabili: tutti i Responsabili di P.O e tutti i dipendenti.
Azioni:

Anno.2023: implementazioni e monitoraggio

Anno 2024: monitoraggio

Anno 2025 :monitoraggio

3.10 INDIVIDUAZIONE E GESTIONE CONFLITTI DI INTERESSE NELLE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO DI CONTRATTI PUBBLICI

Ferme restando le disposizioni di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in materia di incompatibilita
e inconferibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, I’articolo 42 del codice dei contratti pubblici disciplina I’ipotesi particolare in cui il conflitto di
interesse insorga nell’ambito di una procedura di gara.

Con specifico riferimento alle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, le previsioni
dell’articolo 42 del codice dei contratti pubblici devono considerarsi prevalenti rispetto alle disposizioni
contenute nelle altre disposizioni vigenti, ove contrastanti.

Al fine di assicurare che il conferimento degli incarichi attinenti alla procedura di gara sia effettuato in
assenza di conflitti di interessi, la nomina dei componenti ¢ subordinata all’acquisizione della dichiarazione
sostitutiva sull’assenza di conflitti di interesse resa dal soggetto individuato.

L’amministrazione provvede al protocollo, alla raccolta e alla conservazione delle dichiarazioni acquisite,
nonché al loro tempestivo aggiornamento in occasione di qualsivoglia variazione sopravvenuta dei fatti
dichiarati all’interno del fascicolo relativo alla singola procedura.

Ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, i controlli delle
dichiarazioni sostitutive sono effettuati a campione. 1l controllo viene avviato in ogni caso in cui insorga il
sospetto della non veridicita delle informazioni ivi riportate, ad esempio al verificarsi delle situazioni
indicate nella tabella di cui al paragrafo 10 o in caso di segnalazione da parte di terzi. | controlli sono svolti
in contraddittorio con il soggetto interessato mediante utilizzo di banche dati, informazioni note e qualsiasi
altro elemento a disposizione della stazione appaltante.

I soggetti interessati a sono tenuti a comunicare immediatamente al responsabile dell’ufficio di
appartenenza e al RUP il conflitto di interesse che sia insorto successivamente alla dichiarazione di cui
sopra.



I RUP rende la dichiarazione al soggetto che 1’ha nominato e al proprio superiore gerarchico. La
comunicazione & resa per iscritto e protocollata per acquisire certezza in ordine alla data.

La sussistenza di un conflitto di interesse relativamente ad una procedura di gestione di un contratto
pubblico comporta il dovere di astensione dalla partecipazione alla procedura.

La partecipazione alla procedura da parte del soggetto che versi in una situazione di conflitto di interessi
comporta 1’insorgere delle responsabilita, penali, amministrative e disciplinari, individuate all’articolo 42,
comma 3, del codice dei contratti pubblici.

311 DIRETTIVE PER EFFETTUARE CONTROLLI SU PRECEDENTI PENALI Al FINI DELL’ATTRIBUZIONE
DEGLI INCARICHI E DELL ASSEGNAZIONE AD UFFICI

At fini dell’applicazione degli artt. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come inserito dall’art. 1, comma
46, della L. n. 190/2012, e 3 del D.Lgs. n. 39/2013, I’ Amministrazione comunale ¢ tenuta a verificare la
sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui si intendono
conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

a) all’atto della formazione delle commissioni per l'affidamento di commesse o di commissioni di
CONCOrso;

b) all’atto del conferimento degli incarichi amministrativi di vertice o responsabile di posizione
organizzativa;

c¢) all’atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le caratteristiche
indicate dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001;

d) immediatamente, con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato.
L’accertamento dovra avvenire:

- mediante acquisizione d’ufficio dei precedenti penali da parte dell’ufficio preposto all’espletamento
della pratica;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni
dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, a cura del soggetto competente

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del D.
Lgs. n. 39/2013. A carico di coloro che hanno conferito incarichi dichiarati nulli dovranno essere
applicate le sanzioni di cui all’art. 18 dello stesso D.Lgs.

Alcuni aspetti rilevanti:

- in generale, la preclusione opera in presenza di una sentenza, ivi compresi i casi di patteggiamento, per
i delitti contro la pubblica amministrazione anche se la decisione non & ancora irrevocabile ossia non &
ancora passata in giudicato (quindi anche in caso di condanna da parte del tribunale);

- la specifica preclusione di cui alla lettera b) del citato art. 35-bis riguarda sia 1’attribuzione di incarico o
I’esercizio delle funzioni direttive; pertanto I’ambito soggettivo della norma riguarda i responsabili di
posizione organizzativa;

- la situazione impeditiva viene meno ove venga pronunciata, per il medesimo caso, una sentenza di
assoluzione anche non definitiva.

Qualora all’esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per i
delitti sopra indicati, ’amministrazione:

- si astiene dal conferire I’incarico o dall’effettuare 1’assegnazione;

- applica le misure previste dall’art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013;

- provvede a conferire I’incarico o a disporre 1’assegnazione nei confronti di altro soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilita si appalesa nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione
effettuera la contestazione nei confronti dell’interessato, il quale dovra essere rimosso dall’incarico o
assegnato ad altro ufficio.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale - Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Incarichi/Personale

3. 12 ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
(PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS).



La legge 190/2012 ha integrato ’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma il 16-
ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

L’art. 53 comma 16 ter DIgs 165/2001 dispone quanto di seguito: «. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo
1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente
comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati
ad essi riferiti.».

Al fine di dare attuazione alla succitata previsione legislativa dovra essere previsto negli atti di gara
I’obbligo di autocertificazione, da parte degli aggiudicatari di non avere stipulato rapporti di
collaborazione/lavoro dipendente con ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi nei loro
confronti .

Analogo obbligo dovra essere previsto dai Responsabili di area titolari di P.O, con apposita clausola da
inserire nei contratti stipulati.

AZIONI:
Anno 2023: Dichiarazione dei responsabili di area dell’attuazione della misura in sede di report annuale.
Monitoraggio annuale del RPC.

Anno 2024: Dichiarazione dei responsabili di area dell’attuazione della misura in sede di report annuale.
Monitoraggio annuale del RPC.

Anno 2025: Dichiarazione dei responsabili di area dell’attuazione della misura in sede di report annuale.
Monitoraggio annuale del RPC.

Soggetti responsabili: i Responsabili interessati alle procedure di affidamento

3.13 FORMAZIONE DI COMMISSIONI E ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI Dl
RESPONSABILITA’

L’articolo 35-bis del d.lgs. n.165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012 prevede che, al fine di prevenire
il fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici, per tutti
coloro che “sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale” sia precluso far parte di commissioni di gara.

At fini dell’applicazione del suddetto 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, I’ Amministrazione comunale ¢ tenuta
a verificare la sussistenza di eventuale condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale a carico dei dipendenti e/o dei soggetti
cui si intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

a) all’atto della formazione delle commissioni per 1’affidamento di commesse o di commissioni di
concorso,

b) all’atto del conferimento degli incarichi amministrativi di vertice o responsabile di posizione
organizzativa;

c) all’atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001,

d) immediatamente, con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato.

L’accertamento dovra avvenire:



» mediante acquisizione d’ufficio dei precedenti penali da parte dell ufficio preposto all’espletamento
della pratica;

> mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni
dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, a cura del soggetto competente;

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs.
n. 39/2013.

A carico di coloro che hanno conferito incarichi dichiarati nulli dovranno essere applicate le sanzioni di cui
all’art. 18 dello stesso D.Lgs.

Qualora all’esito della verifica risulti 1’amministrazione:
» siastiene dal conferire 1’incarico o dall’effettuare I’assegnazione;
» applica le misure previste dall’art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013;
» provvede a conferire I’incarico o a disporre 1’assegnazione nei confronti di altro soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilita si appalesa nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione
effettuera la contestazione nei confronti dell’interessato, il quale dovra essere rimosso dall’incarico o
assegnato ad altro ufficio.

Con Atto del Presidente del 22 febbraio 2023 - fasc.353.2023 con cui veniva dato riscontro alla Richiesta
di parere in ordine alla sussistenza di una ipotesi di conflitto di interessi a carico di un componente di
commissioni giudicatrici di concorsi pubblici (Rif. nota prot. n. ANAC n. 88135 del 28 ottobre 2022),
I’ANAC consiglia nel rispetto delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione di cui alla 1.
190/2012, I’adozione di misure di maggior tutela, quale potrebbe essere I’introduzione, all’interno del
PTPCT, di specifici obblighi di astensione delle figure amministrative di vertice finalizzati ad evitare
di incorrere in situazioni di conflitto di interesse reale o anche solo potenziale.

Una recente pronuncia delle Corte di Appello della Corte dei Conti (sentenza n. 352 del 1° ottobre 2019)
ha ritenuto che: “Il conflitto di interessi puo esprimersi, ... ... anche in tutte le ipotesi di peculiare “amicizia”
o0 assiduita nei rapporti (personali, scientifici, lavorativi, di studio), rispetto ad un altro concorrente, in
misura tale che possa determinare anche solo il dubbio di un sostanziale “turbamento” o “offuscamento”
del principio di imparzialita. Se e pur vero che, di regola, la sussistenza di singoli e occasionali rapporti
di collaborazione tra uno dei candidati ed un membro della Commissione esaminatrice non comporta
sensibili alterazioni della par condicio tra i concorrenti, e altrettanto vero che [’esistenza di un rapporto
di collaborazione costante (per non dire assoluta) determina necessariamente un particolare vincolo di
amicizia tra i detti soggetti, che é idonea a determinare una situazione di incompatibilita dalla quale sorge
[’obbligo di astensione del Commissario, pena, in mancanza, il viziare in toto le operazioni concorsuali”.

Le considerazioni che precedono vanno valutate dal Presidente e/o componente di Commissione di
Concorso il quale sarebbe chiamato a valutare candidati “con i quali sta avendo o, in altri casi, ha avuto
stretti rapporti di natura lavorativa come tali comportanti rapporti di collaborazione costanti e frequenti
con, dunque, il possibile concretizzarsi di gravi ragioni di convenienza”. Valutazione che dovra tener conto
della sussistenza di un legame di colleganza e/o di subordinazione o collaborazione trai soggetti interessati,
idoneo ad alterare sensibilmente la par condicio tra i concorrenti, caratterizzato da intensita, assiduita e
sistematicita o semplicemente sussistano “gravi ragioni di convenienza”.

Per cui nel presente aggiornamento del Piano Anticorruzione si stabilisce che il Segretario Generale
e/o il membro Presidente e/o il componente di Commissione di Concorso che sia chiamato a valutare
candidati con i quali sta avendo o, in altri casi, ha avuto stretti rapporti di natura lavorativa come
tali comportanti rapporti di collaborazione costanti e frequenti, ha I’obbligo di astensione, al fine di
evitare potenziali conseguenze quali il danno all’immagine di imparzialita dell’amministrazione
nell’esercizio delle proprie funzioni. Tale astensione deve essere completa, riguardando tutti gli atti
del procedimento concorsuale.

Anno 2023: obbligo di autocertificazione circa 1’assenza delle cause ostative indicate dalla normativa
citata per:
» Membri e segretari delle commissioni di gara e di concorso



> Responsabili dei processi operanti nelle aree di rischio Dirigenti o Posizioni Organizzative.
Adozione di un Regolamento per la formazione di commissioni di gara, in linea con le Linee
guida adottate da ANAC in materia di formazione di commissioni (linea guida 5/2018).

2024: Monitoraggio misura di prevenzione.
2025: Monitoraggio misura di prevenzione
Soggetti responsabili: Tutti i componenti delle commissioni di gara e di concorso e i Responsabili di P.O.

3.14 PATTI DI INTEGRITA’

L’articolo 1 comma 17 della legge 190/2012 prevede che le stazioni appaltanti possono prevedere negli

avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di

legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara.

| patti di integrita e i protocolli di legalita configurano un complesso di regole di comportamento volte

alla prevenzione del fenomeno corruttivo e a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i

concorrenti.

L’A.V.C.P.- oggi Anac- con determinazione n. 4 del 2012 si & pronunciata circa la legittimita di

prescrivere I’inserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle

infiltrazioni criminali negli appalti nell’ambito di protocolli di legalita/patti di integritd. Nella

determinazione si precisa che “mediante /’accettazione delle clausole sancite nei protocolli dilegalita

al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o dell offerta, infatti, ['impresa

concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono

ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di

carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della

estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n.

5066).”

Il Ministero dell’Interno e ’ANAC hanno sottoscritto delle linee guida in data 15 luglio 2014 per

I’adozione di protocolli di legalita di seconda generazione che tengano conto della possibilita da parte delle

stazioni appaltanti di inserire nei bandi di gara e quindi nella documentazione da sottoscrivere a cura della

impresa aggiudicatrice della clausola risolutiva espressa al ricorrere di determinate condizioni ex art. 1456

c.C.

In applicazione di quanto sopra questo Ente con delibera di G.C. n.196 del 18.11.2019 ha approvato il

patto di integrita da sottoporre ai concorrenti di gara o affidatari diretti di lavori, servizi e forniture di

importo superiore a € 40.000,00.

Attivita di monitoraggio:

2023: Monitoraggio annuale della misura

2024: Implementazione della misura

2025: Implementazione della misura

Soggetti responsabili: a cura del Responsabile Area contratti, sotto il coordinamento del RPCT
Monitoraggio da parte del RPCT sull'attuazione del patto di integrita

3.15 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

L’articolo 54-bis del D.Igs. n. 165/2001 (Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti) disciplina le
ipotesi di tutela del dipendente che segnala illeciti.
Secondo la nuova disposizione il pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica
amministrazione”, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, oppure
alllANAC, o all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, “condotte illecite di cui € venuto a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o
sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione”.
Secondo il nuovo articolo 54-bis e come previsto nel PNA 2013 sono accordate al whistleblower le seguenti
garanzie:

a) la tutela dell'anonimato;



b) il divieto di discriminazione;
c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.

Ebbene, Il whistleblower é colui il quale testimonia un illecito o un’irregolarita durante lo svolgimento delle
proprie mansioni lavorative e decide di segnalarlo a un soggetto che possa agire efficacemente al riguardo.
Il whistleblowing consiste nelle attivita di regolamentazione delle procedure volte a incentivare e
proteggere tali segnalazioni. Vengono considerate rilevanti le segnalazioni che riguardano oggettivi
comportamenti, rischi, reati o irregolarita a danno dell’interesse dell’Ente (e non quelle relative a
soggettive lamentele personali).

La disciplina e contenuta nella Determinazione ANAC n. 6/2015.

Questo Ente con delibera di G.C. n.195 del 18.11.2019 ha approvato la “Procedura per la segnalazione di
condotte illecite o irregolarita (Whistleblowing policy).

Attivita di monitoraggio:

2023: monitoraggio eventuali segnalazioni ricevute

2024: implementazione misura e monitoraggio eventuali segnalazioni ricevute

2025: verifica del sistema di tutela dell’anonimato attivato.

Soggetti responsabili: Ciascun dipendente all’atto della conoscenza dei fatti illeciti.

3.16 INDICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE AL RICORSO ALL'ARBITRATO CON
MODALITA CHE NE ASSICURINO LA PUBBLICITA

Le controversie su diritti soggettivi, derivanti dall'esecuzione dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi,
forniture, concorsi di progettazione e di idee, comprese quelle conseguenti al mancato raggiungimento
dell'accordo bonario di cui agli articoli 205 e 206 del D.Lgs. 50/2016 possono essere deferite ad arbitri.
L’arbitrato, ai sensi dell’articolo 1, comma 20, della legge 6 novembre 2012, n. 190, si applica anche alle
controversie relative a concessioni e appalti pubblici di opere, servizi e forniture in cui sia parte una societa
a partecipazione pubblica ovvero una societa controllata o collegata a una societa a partecipazione pubblica,
ai sensi dell’articolo 2359 del codice civile, o che comunque abbiano ad oggetto opere o forniture finanziate
con risorse a carico dei bilanci pubblici.

La stazione appaltante indica nel bando o nell'avviso con cui indice la gara ovvero, per le procedure senza
bando, nell'invito, se il contratto conterra o meno la clausola compromissoria. L'aggiudicatario puo ricusare
la clausola compromissoria, che in tale caso non € inserita nel contratto, comunicandolo alla stazione
appaltante entro venti giorni dalla conoscenza dell'aggiudicazione. E' vietato in ogni caso il compromesso.

E' nulla la clausola compromissoria inserita senza autorizzazione nel bando o nell'avviso con cui € indetta
la gara ovvero, per le procedure senza bando, nell'invito. La clausola €& inserita previa autorizzazione
motivata dell'organo di governo della amministrazione aggiudicatrice.


http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2012_0190.htm#01.32
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicecivile.htm#2359

TRASPARENZA
1. OBBLIGHI DI TRASPARENZA

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
I’efficienza e 1’efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti, consente:

> la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in generale, per
ciascuna area di attivita dell’amministrazione e, per tal via, la responsabilizzazione dei funzionari;

» la conoscenza dei presupposti per I’avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via, se ci sono
dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

» la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se 1’utilizzo di
risorse pubbliche é deviato verso finalita improprie.

Il d.lgs. n. 33 del 2013, come modificato dal D. Igs n. 97/2016, si applica a tutte le pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Igs. n. 165 del 2001.

In base al comma 5 sempre del medesimo art. 22 poi “Le amministrazioni titolari di partecipazioni di
controllo promuovono I'applicazione dei principi di trasparenza di cui ai commi 1, lettera b), e 2, da parte
delle societa direttamente controllate nei confronti delle societa indirettamente controllate dalle medesime
amministrazioni.”. Quindi, ove le societa partecipate siano pure controllate, le stesse saranno tenute a
svolgere attivita di promozione dell’applicazione della predetta disciplina sulla trasparenza da parte delle
societa dalle stesse controllate.

Siricorda che il D. Lgs. n. 97/2016 ha esteso ampiamente 1’applicazione della normativa sulla trasparenza
anche a soggetti cui prima non era applicabile, evidenziando 1’alto valore che il legislatore assegna al
“sistema trasparenza”.

Il Piano Triennale della Trasparenza e integrita (P.T.T.I.), che fino all’anno 2016 era parte integrante e
complementare del Piano della Prevenzione della Corruzione, oggi ne diviene una sezione.

Nell’Ente il Piano Triennale della Trasparenza ¢ stato approvato con delibera di Giunta n. 32 del 30.1.2014.

Nel corso degli anni sono state regolarmente aggiornate le informazioni sul sito del comune ed in particolare
¢ stata monitorata ed integrata la pagina “Amministrazione trasparente”.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza, ha il compito di:

» provvedere all’aggiornamento del P.T.T.I., al cui interno devono essere previste anche specifiche
misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza;

» controllare I’adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e I’aggiornamento delle informazioni
pubblicate;

» segnalare all’organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all’Autoritd nazionale
anticorruzione ¢ all’U.P.D., in relazione alla gravita, i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione, ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare e delle altre forme
di responsabilita;

» controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso Civico.

I contenuti della sezione sono coordinati con gli obiettivi indicati nel presente Piano e inseriti nel Piano
delle Performance. Il Piano della performance é il principale strumento che la legge pone a disposizione dei
cittadini perché possano conoscere e valutare in modo oggettivo e semplice 1’operato delle amministrazioni
pubbliche. Il Piano della performance che il Comune predispone annualmente deve, quindi, contenere e
indicare con chiarezza, tra gli altri, specifici obiettivi in ambito di trasparenza che devono riguardare
prioritariamente le strutture precipuamente dedicate a questo tema, ma anche tutte le strutture organizzative
comunali. E affidato in particolare alla figura del Nucleo di valutazione il compito di promuovere,
supportare e garantire la validita metodologica dell’intero sistema di misurazione, valutazione e trasparenza
della performance, nonché la sua corretta applicazione. In tale veste il Nucleo di valutazione verifica anche



la coerenza tra gli obiettivi previsti nel piano della prevenzione della corruzione e quelli indicati nel Piano
della performance, valutando altresi I'adeguatezza dei relativi indicatori ai fini della misurazione e
valutazione delle performance del Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza e
dei Responsabili di settore per gli obblighi tempestivi di trasmissione dei dati.

Nel termine del triennio di valenza del P.T.P.C. si cerchera di completare, nell’ambito delle risorse a
disposizione di questa Amministrazione, il sistema di monitoraggio attraverso un sistema di reportistica che
permetta al responsabile della prevenzione di verificare costantemente 1’andamento dell’attuazione del
Piano, dando cosi la possibilita, allo stesso, di poter intraprendere le iniziative necessarie ed opportune nel
caso occorressero delle modifiche.

I report dovranno essere predisposti dai responsabili di posizione organizzativa, ognuno per la propria area
di appartenenza. La consegna o I’invio tramite il sistema di comunicazione interno all’amministrazione
dovra avvenire, improrogabilmente, entro il termine stabilito nel piano operativo.

Il rispetto del suddetto termine tassativo consente al responsabile della prevenzione di redigere la propria
relazione annuale, da pubblicare nel sito web dell’amministrazione e da trasmettere all’organo di indirizzo
politico.

| dati pubblicati, a norma del d.lvo. 33/2013, sono liberamente riutilizzabili. Per tale motivo il legislatore
ha imposto che documenti e informazioni siano pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68
del CAD (d.Igs 82/2005) come modificato dal D Igs n. 179/2016.

Con provvedimento n. 243 del 15.5.2014 il Garante per la protezione dei dati personali ha approvato le

nuove “Linee guida in materia di dati personali”, proprio in conseguenza dell’approvazione del d.lvo.
33/2013.

Tra i vari argomenti trattati, il Garante ha affrontato il tema delle modalita di riutilizzo dei dati personali
obbligatoriamente pubblicati in “Amministrazione trasparente” per effetto del d.1gs. 33/2013.

I1 d.Igs. 196/2003 definisce “dato personale” qualunque informazione relativa a persona fisica, identificata
o identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un
numero di identificazione personale.

Il Garante ¢ intervenuto per specificare che “il riutilizzo dei dati personali pubblicati ¢ soggetto alle
condizioni e ai limiti previsti dalla disciplina sulla protezione dei dati personali e dalle specifiche
disposizioni del d.lgs. 36/2006 di recepimento della direttiva 2003/98/CE sul riutilizzo dell'informazione
del settore pubblico”.

Il principio generale del libero riutilizzo di documenti contenenti dati pubblici riguarda essenzialmente
documenti che non contengono dati personali, oppure riguarda dati personali opportunamente aggregati e
resi anonimi.

Il solo fatto che informazioni personali siano rese conoscibili online per finalita di trasparenza non comporta
che le stesse siano liberamente riutilizzabili da chiunque e per qualsiasi scopo.

In particolare, in attuazione del principio di finalita di cui all'art. 11 del d.Igs. 196/2003, il riutilizzo dei dati
personali conoscibili da chiunque non pud essere consentito "in termini incompatibili” con gli scopi
originari per i quali i medesimi dati sono resi accessibili pubblicamente.

Per assicurare la realizzazione degli obiettivi “anticorruzione” del decreto legislativo 33/2013, il legislatore
ha codificato il “diritto alla conoscibilita” (art. 3).

Il diritto alla conoscibilita dei cittadini & speculare al dovere di trasparenza e pubblicazione a carico delle
amministrazioni.

Il diritto alla conoscibilita consiste nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gratuitamente,
utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita, il legislatore ha codificato un ulteriore diritto: “I’accesso
civico” (art. 5).



Le disposizioni dell'art. 5 del dlgs n. 33/2013 hanno introdotto le forme di accesso civico e di accesso
generalizzato che si aggiungono alla piu comune modalita di accesso agli atti disciplinata dall'art. 22 e ss
della legge n. 241/90.

L'accesso civico € il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche
amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo.

L’istanza di accesso civico, formulata per iscritto, indica 1 dati richiesti, non necessita di motivazione ed
¢ trasmessa all’ufficio che detiene i dati. In alternativa, la richiesta puo essere trasmessa all’Ufficio
Segreteria .Pud essere redatta sul modulo disponibile sul sito istituzionale del Comune all’interno della
sezione ‘“Amministrazione trasparente” sotto-sezione “Accesso civico”.

Qualora l'istanza sia indirizzata all'Ufficio Segreteria, il Responsabile la trasmette al Responsabile del
settore interessato. Il Responsabile competente, entro trenta giorni, provvede a far pubblicare nel sito web
il documento, I'informazione o il dato richiesto e contemporaneamente comunica al richiedente I'avvenuta
pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale; altrimenti, se quanto richiesto risulti gia
pubblicato, ne da comunicazione al richiedente indicando il relativo collegamento ipertestuale. Ove
I’istanza abbia a oggetto dati soggetti a pubblicazione obbligatoria, I’istanza puo essere altresi presentata
al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

E' ammessa la trasmissione telematica dell'istanza, nel rispetto delle prescrizioni di legge. Il rilascio di dati
in formato elettronico o cartaceo € subordinato soltanto al rimborso del costo sostenuto
dall’amministrazione.

L'ufficio cui é indirizzata la richiesta di accesso, se individua soggetti contro interessati, & tenuto a dare
comunicazione agli stessi, mediante invio di copia con raccomandata con avviso di ricevimento, o per via
telematica per coloro che abbiano consentito tale forma di comunicazione.

Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, i contro interessati possono presentare una motivata
opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso. Decorso tale termine, la pubblica
amministrazione provvede sulla richiesta, accertata la ricezione della comunicazione.

Nel caso in cui il Responsabile per materia ritardi o ometta la pubblicazione o non dia risposta, il
richiedente puod ricorrere, utilizzando 1’apposito modello, disponibile nella gia citata sotto-Sezione
“Accesso civico” al soggetto titolare del potere sostitutivo (Segretario Comunale) che, dopo aver verificato
la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, provvede a far pubblicare nel sito web il documento,
I'informazione o il dato richiesto e contemporaneamente comunica al richiedente I'avvenuta pubblicazione,
indicando il relativo collegamento ipertestuale.

La richiesta di accesso civico pud comportare da parte del Responsabile della Trasparenza, nei casi di
accertato e grave inadempimento, 'obbligo di segnalazione all’Ufficio procedimenti disciplinari per
I'attivazione del relativo procedimento e al Nucleo di valutazione.

Nei casi di diniego totale o parziale dell’accesso o di mancata risposta entro il termine indicato al comma
7, il richiedente pud presentare ricorso al tribunale amministrativo regionale competente ai sensi del
Codice del processo amministrativo, o in alternativa ai sensi del comma 8 dell'art. 5 della legge n. 33/2013
e possibile presentare ricorso al Difensore civico competente per ambito territoriale, ove costituito.

Qualora tale organo non sia istituito, la competenza e assegnata al difensore civico competente per I'ambito
territoriale immediatamente superiore.

Il diritto all’accesso civico non deve essere confuso con il diritto all’accesso ai documenti amministrativi
normato dalla legge 241/1990. L’accesso civico introduce una legittimazione generalizzata a richiedere la
pubblicazione di documenti, informazioni o dati per 1 quali sussiste 1’obbligo di pubblicazione da parte
delle PA. Al contrario, il diritto d’accesso agli atti ¢ finalizzato alla protezione di un interesse giuridico
particolare, puo essere esercitato solo da soggetti portatori di tali interessi e ha per oggetto atti e documenti
individuati.

Alle forme di accesso civico e di accesso documentale il legislatore ha aggiunto anche la nuova forma di
accesso generalizzato, prevista dall'art. 5 comma 2 del dlgs n.33 del2013, quale diretta applicazione del
cd. FOIA.



La normativa sull'accesso generalizzato prevede che chiunque, indipendentemente dalla titolarita di
situazioni giuridicamente rilevanti, e legittimato a presentare istanza di accesso civico. L'istanza non
necessita di motivazione alcuna e I’accesso € gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto
e documentato dalla P.A. Possono essere richiesti tutti i documenti, informazioni o dati ulteriori detenuti
dall'Ente. Non sono invece ammissibili istanze meramente esplorative, volte a richiedere
all’amministrazione di quali informazioni disponga. Le domande non devono essere generiche, ma devono
consentire I’individuazione del dato, del documento o dell’informazione per cui si chiede I’accesso.
L’ Amministrazione non ha in alcun modo I’obbligo di rielaborare i dati di cui dispone, ma solo di
consentire I’accesso ai documenti nei quali sono contenute le informazioni.

Laregola cosi espressa ¢ temperata dall’art. 5-bis commi 1, 2 e 3, D.Lgs. n° 33/2013 che prevede eccezioni
assolute e relative per evitare che interessi pubblici e privati possano essere danneggiati dalla diffusione
dei dati richiesti.

Va comunque evidenziato come il principio generale affermato da ANAC sia il seguente:
“L’amministrazione € tenuta a privilegiare la scelta che, pur non oltrepassando i limiti di cio che puo
essere ragionevolmente richiesto, sia la piu favorevole al diritto di accesso del richiedente. Il principio di
proporzionalita, infatti, esige che le deroghe non eccedano quanto € adeguato e necessario per
raggiungere lo scopo perseguito”.

Come detto la regola della generale accessibilita prevede due tipi di eccezioni: assolute e relative,

-Eccezioni assolute (art. 5 bis, comma 3, D.Lgs. 33/2013)
L’accesso generalizzato ¢ escluso categoricamente nei casi in cui una norma di legge disponga
espressamente la non ostensibilita di dati, documenti e informazioni .
-Eccezioni relative (art. 5 bis, comma 1 e 2, D.Lgs. 33/2013)
L’accesso civico generalizzato pud essere poi rifiutato, differito o accolto in parte, a seguito di
valutazione dell’ Amministrazione;
Nella seguente tabella sono schematizzate le ora vigenti tre tipologie di accesso, in accordo con le
definizioni utilizzate da ANAC:

Tipologia Legittimati Peculiarita

Non sono ammissibili istanze di accesso
preordinate ad un controllo generalizzato
dell'operato delle pubbliche amministrazioni

Non sono accessibili le informazioni in possesso di
una pubblica amministrazione che non abbiano
forma di documento amministrativo

L’istanza deve essere motivata




Accesso ai
documenti
amministrativi

art. 22 e ss.

L. 241/1990

| titolari di un
interesse diretto,
concreto e attuale,
corrispondente ad una
situazione
giuridicamente
tutelata e collegata al
documento al quale &
chiesto I'accesso

A seguito dell'entrata in vigore del FOIA non esiste
piu la distinzione tra accesso formale ed accesso
informale introdotto dal DPR n. 184/2006. La
tipologia di accesso informale € compresa nella piu
generica previsione normativa dell'accesso
generalizzato.

Qualora gli uffici si fossero dotati di una modulistica
specifica si dovra provvedere alla rimozione del
modulo specifico per I'accesso informale.

ACCesso civico

Chiunque,
indipendentemente
dalla titolarita di

Documenti, informazioni o dati per cui sussiste in
capo all’Amministrazione I’obbligo di
pubblicazione

L'istanza di accesso non richiede motivazione alcuna

ACCeSS0 Ccivico
cd
“generalizzato”
art. 5, c. 2,
D.Lgs. 33/2013

indipendentemente
dalla titolarita di
situazioni
giuridicamente
rilevanti

cd “semplice” situazioni

giuridicamente L’accesso ¢ gratuito, salvo il rimborso del
art. 5, . 1, rilevanti costo effettivamente sostenuto e documentato
D.Lgs. 33/2013 dalla P.A.

Chiunque, Tutti i documenti, informazioni o dati detenuti

dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione

(salvo eccezioni assolute e limiti relativi)

L'istanza di accesso non richiede motivazione alcuna

L’accesso ¢ gratuito, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto e documentato
dalla P.A.

Ove si ritenga che siano presenti interessi da
tutelare, deve essere coinvolto 1’eventuale
controinteressato

Attraverso la divulgazione della logica della trasparenza, I’ Amministrazione intende realizzare i seguenti
obiettivi:
1) la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti 'organizzazione e l'attivita

dell’amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse;

2) la piena attuazione del diritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente;



3) il libero esercizio dell’accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti,
informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati;

4) lintegrita, ’aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la
comprensibilita, 1’omogeneita, la facile accessibilita delle informazioni e dei dati pubblici relativi
all’attivita ed all’organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari

pubblici;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.
Gli obiettivi di trasparenza nell’arco del triennio sono:
» -aumento del flusso informativo interno all’Ente, anche mediante incontri periodici di confronto;

» -ricognizione e utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine di identificare
eventuali ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto;

» -implementazione delle modalita operative attraverso la divulgazione delle procedure digitalizzate;

» -studio dell’implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a quelli
per i quali vige 1’obbligo di pubblicazione;

» -diffusione di una cultura della trasparenza e dell’integrita dell’azione amministrativa.

Il sito web é il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale
I’ Amministrazione deve garantire un’informazione trasparente ed esauriente sul suo operato, promuovere
nuove relazioni con i cittadini, le imprese, le altre PA, pubblicizzare e consentire 1’accesso ai propri servizi,
consolidare la propria immagine istituzionale.

At fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 1’ente ha da tempo realizzato un sito internet
istituzionale del quale si intendono sfruttare tutte la potenzialita ed incrementare, via via, 1’erogazione di
servizi online.

L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, ¢ riportato I’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché
gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

Ai sensi dell’articolo 32 della legge 69/2009, I’albo pretorio € esclusivamente informatico ed il relativo link
e ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Inoltre il Comune di Montalbano Jonico intende perseguire alcuni specifici obiettivi che possano contribuire
a rendere piu efficaci le politiche di trasparenza, attraverso gli strumenti di comunicazione istituzionale ed
attraverso 1’uso di un linguaggio semplice, evitando espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi.
Si tratta, in particolare, di una serie di azioni, volte a migliorare, da un lato, la cultura della trasparenza nel
concreto agire quotidiano degli operatori e finalizzate, dall’altro, ad offrire ai cittadini semplici strumenti
di lettura dell’organizzazione e dei suoi comportamenti, siano essi cristallizzati in documenti amministrativi
o dinamicamente impliciti in prassi e azioni.

Il Comune di Montalbano Jonico pubblica nella sezione denominata “Amministrazione trasparente” del sito
web istituzionale le informazioni, dati e documenti sui cui vige obbligo di pubblicazione ai sensi del D.lIgs
33/2013 e delle deliberazioni ANAC di attuazione delle previsioni normative anche previgenti.

Per ’attuazione della trasparenza, il Responsabile si avvale dei Responsabili di PO. L’elenco del materiale
soggetto a pubblicazione obbligatoria, con l’indicazione del settore cui compete I’individuazione e
produzione dei contenuti, i termini di pubblicazione ¢ i tempi di aggiornamento sono indicati nell’allegato
A al presente atto (Mappa della trasparenza). Essi sono inseriti ed aggiornati direttamente dalle strutture



organizzative indicate nell’allegato stesso, sotto la responsabilita diretta delle Posizioni Organizzative, che
provvedono a verificarne la completezza e la coerenza con le disposizioni di legge.

La pubblicazione online avviene in modo automatico, se i dati provengono da database o applicativi ad hoc,
oppure manualmente secondo le rispettive competenze, accedendo al back-office del portale istituzionale.

| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto e inserito in formato aperto
(principalmente con file “stampa .pdf/a”, xml e possibilmente in formato .doc, .xls, .odt, .ods) o in formati
compatibili alla trasformazione in formato aperto.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di trasparenza.

Gli uffici devono curare la qualita della pubblicazione affinché si possa accedere in modo agevole alle
informazioni e se ne possa comprendere il contenuto.

L’aggiornamento di dati, informazioni e documenti deve avvenire secondo quanto disposto dal D. Lgs.
33/2013 e dalle deliberazioni ANAC. Ove I’aggiornamento sia previsto in modo “tempestivo”, dato che il
legislatore non ha specificato il concetto di tempestivita ed al fine di “rendere oggettivo™ il concetto di
tempestivita, tutelando operatori, cittadini utenti e pubblica amministrazione, si definisce che e tempestiva
la pubblicazione quando effettuata entro n. 7 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e
documenti.

Compatibilita della nuova disciplina relativa alla protezione delle persone fisiche con gli obblighi di
pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013.

A seguito dell’entrata in vigore, il 25 maggio 2018, del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)» e, il 19 settembre 2018, del decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 - alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, sono stati richiesti chiarimenti all’ Autorita
sulla compatibilita della nuova disciplina con gli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013.
Occorre evidenziare, al riguardo, che 1’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018, in
continuita con il previgente articolo 19 del Codice, dispone al comma 1 che la base giuridica per il
trattamento di dati personali effettuato per 1’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679, «¢
costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento». Inoltre il
comma 3 del medesimo articolo stabilisce che «La diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati
per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti
che intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1». Il
regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici €, quindi, rimasto
sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso é consentito unicamente se ammesso da una
norma di legge o di regolamento. Pertanto, occorre che I’amministrazione, prima di mettere a disposizione
sul sito web istituzionale dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati)
contenenti dati personali, verifichi che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o
in altre normative, anche di settore, preveda 1’obbligo di pubblicazione.

L’ANAC rammenta nel PNA 2018 , tuttavia, che <<...[’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per
finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel
rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento
(UE) 2016/679. In particolare assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto
necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par.
1, lett. ¢) e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono
trattati (par. 1, lett. d)8 . Il medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, co. 4, dispone inoltre che «Nei casi in
cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o
giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione». Si
richiama anche quanto previsto all’art. 6 del d.lgs. 33/2013 rubricato “Qualita delle informazioni” che



risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e adeguatezza dei dati
pubblicati>>.

INDIVIDUAZIONE DEL RASA quale misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione
della corruzione ( parag.5.2 lett.f della delibera anac n.831 del 3 agosto 2016)

Al fine di assicurare I’effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA -
Istituita ai sensi dell’art. 33-ter del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni,
dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221), ¢ individuato nel dipendente comunale Pietro NIGRO (decreto prot.
0001241 del 27.01.2017) il soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati.  Occorre
considerare, infatti, che ogni stazione appaltante e tenuta a nominare il soggetto responsabile (RASA)
dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante stessa.

2. MISURE DI MONITORAGGIO E DI VIGILANZA SULL’ATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI
TRASPARENZA A SUPPORTO DELL’ATTIVITA DI CONTROLLO DELL’ADEMPIMENTO E
DELLA TRASPARENZA

Si applicheranno le azioni di monitoraggio previste dalle deliberazioni ANAC che, via via, si succederanno
nel periodo di vigenza del Piano.

Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza avviene, inoltre, attraverso il sistema dei
controlli interni e viene attuato, in particolare, in occasione del controllo successivo di regolarita
amministrativa degli atti.

Si terra conto anche di eventuali reclami o segnalazioni riguardanti la qualita delle pubblicazioni, i ritardi o
le inadempienze riscontrate. Segnalazioni e reclami possono essere presentati direttamente al responsabile
della trasparenza, attraverso la casella di posta elettronica istituzionale.

Verra verificata la fattibilita tecnica del monitoraggio degli accessi alla sezione ‘“Amministrazione
Trasparente”, coerentemente con la struttura tecnica del portale istituzionale del Comune e tenendo conto
delle risorse disponibili.
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

dell'interessato

resistere in
giudizio, di transare
0 meno

socio-culturale

n. | na. Tab3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
' Input Attivita Output processo
A B Cc D E F G
. . . - definizione degli graduazione e Selezione "pilotata” per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale L R L . I . |area entrate-personale . .
1] 1 s . obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei - interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) A . - att.produttive - L
di valutazione premi pit commissari
. . Selezione "pilotata” per
Acquisizione e gestione del , . . . - area entrate-personale . L .
2| 2 Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione . interesse/utilita di uno o piu
personale att.produttive L
commissari
- . L . progressione Selezione "pilotata” per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . - area entrate-personale . o -
3| 3 bando selezione economica del . interesse/utilita di uno o piu
personale del personale . att.produttive L
dipendente commissari
. . . - iniziativa d'ufficio / provvedimento di A .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . violazione di norme, anche
4| 4 A domanda istruttoria concessione / tutte le aree . . s
personale permessi, ferie, ecc. ; L interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
- . L e - informazione, . . .
Acquisizione e gestione del Lo o . iniziativa d'ufficio ; . area entrate-personale violazione di norme, anche
5/ 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale . . . .
personale /domanda di parte . . A att.produttive interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . - . iniziativa d'ufficio - area entrate-personale violazione di norme, anche
6| 6 a g Contrattazione decentrata integrativa B contrattazione contratto per . - .
personale /domanda di parte att.produttive interne, per interesse/utilita
L . o . affidamento . selezione "pilotata” del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale B . . erogazione della |area entrate-personale . S
T 7 - iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con - - formatore per interesse/utilitadi
personale dipendente A formazione att.produttive
servizio di economato parte
. . . - . iniziativa di parte: esame da parte L
. . . Gestione dei procedimenti disegnalazione o . . violazione delle norme per
8| 2 |Affari legali e contenzioso reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta tutte le aree . -
e reclamo . o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. - . Lo - . L oep istruttoria: richiesta ed - area amministrativa e violazione di norme, anche
9| 3 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione . . ) .
acquisizione del parere socio-culturale interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, i i - . - .
S ) ) ) ! ool ) .| resistere.dinon | .00 smministrativae | violazione di norme, anche
10| 4 |Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

forniture

elenchi

consultati

prestazione

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
registrazione della registrazione di area amministrativa e Ingiustificata dilatazione dei
11| 1 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in 9 . g .
uscita protocollo socio-culturale tempi
organizzazione secondo area amministrativa e violazione delle norme per
12| 2 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi | iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento . - . P
dell'amministrazione socio-culturale interesse di parte
13| 3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio convocazione, riunione, |verbale sottoscritto | area amministrativa e violazione delle norme per
deliberazione e pubblicato socio-culturale interesse di parte
Istruttoria, pareri, roposta di violazione delle norme
14| 4 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del propos tutte le aree .
provvedimento provvedimento procedurali
ricezione / area amministrativa e violazione delle norme
15| 5 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del ubblicazione . .
p
provvedimento socio-culturale procedurali
provvedimento
motivato di violazione di norme per
16| 6 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o tutte le aree . s P
g p g
Y interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. o : archiviazione dei N .
- .. Gestione dell'archivio corrente e di B ; S area entrate-personale violazione di norme
17| 7 |Altri servizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione . . .
deposito normativa att.produttive procedurali, anche interne
archiviazione dei trat | iolazione di
18| 8 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione ~ |2"¢2 enirate-personale violazione di norme
normativa att.produttive procedurali, anche interne
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento violazione delle norme per
19| 9 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e tutte le aree . . P
interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato P
. ’ L i . contratto di . Selezione "pilotata” per
. . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di ; L area tecnica-area . > PO per
20| 1 |Contratti pubblici . - S selezione incarico . interesse/utilita di uno o piu
professionali invito - amm.e socio culturale L
professionale commissari
Affidamento mediante procedura aperta Selezione "pilotata” per
21| 2 |Contratti pubblici o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto tutte le aree interesse/utilita di uno o piu
p pp p
forniture commissari
) . . . . indagine di mercato | negoziazione diretta ] . .
. - Affidamento diretto di lavori, servizi o g . g . . affidamento della Selezione "pilotata” / mancata
22| 3 |Contratti pubblici o consultazione con gli operatori tutte le aree

rotazione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
. - - . . selezione "pilotata" per
23| 4 |Contratti pubblici Gar_e ad evidenza pubblica di vendita di bando sele2|on_e N contratt.O di area tecnica interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita L
commissari
Selezione "pilotata", con
. . verifica di eventuali . . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Nomina della commissione | . . . . - s rovvedimento di .
24| 6 |Contratti pubblici I iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, P - tutte le aree / CUC norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . N nomina . s ,
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
. . Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di conseguente violazione delle
- L ATTIVITA": Verifi lle offer S . iustificazioni i ;
25| 7 |Contratti pubblici erifica delle offerte iniziativa d'ufficio delle g|ust|f|caz_|on| ac_coghmento/ tutte le aree / CUC norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento delle . A -
concorrenti iustificazioni interesse/utilita di uno o piu
g commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. S S conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Pri i iudicazion L - iudicazion .
26| 8 |Contratti pubblici . oposta di aggiudicazione iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiud cazione tutte le aree / CUC norma procedurali, per
inbase al prezzo provvisoria . el -
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata”, con
. . o Lo conseguente violazione delle
. . ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione | . . . . - aggiudicazione A
27| 9 |Contratti pubblici in P 9 iniziativa d'ufficio esame delle offerte g;?rovvisoria tutte le aree / CUC norma procedurali, per
base all’OEPV |nteresse/ut|||ta.1 di uno o pid
commissari
. . . . . R . acquisizione dati da . . violazione delle norme
28| 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio ! - . | programmazione area tecnica .
uffici e amministratori procedurali
. . ) . . . I - acquisizione dati da . violazione delle norme
29| 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi | iniziativa d'ufficio ! - . | programmazione tutte le aree .
uffici e amministratori procedurali
30| 12 | Contratti pubblici Gestlc'm_e e archiviazione dei contratti iniziativa d'ufficio stesura, s'ottos_crmone, archiviazione del area techica violazione delle norme
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi T oeps S richiesta di area entrate-personale |omessa verifica per interesse di
31 1 L ; iniziativa d'ufficio attivita di verifica .
sanzioni locali pagamento att.produttive parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / S pagamento da  |area entrate-personale |omessa verifica per interesse di
32| 2 - . e attivita di verifica .
sanzioni locali d'ufficio parte del att.produttive parte
contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita sanzione / area vigilanza e area |omessa verifica per interesse di
33| 3 ' 5P iniziativa d'ufficio | attivita di verifica ordinanza di g P

sanzioni

edilizia privata (abusi)

demolizione

tecnica

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e L . . L e N . . omessa Verifica per interesse di
34| 4 L Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione area vigilanza
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L S . - omessa Verifica per interesse di
35| 5 - L ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione area vigilanza
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L R N . . omessa Verifica per interesse di
36| 6 R - iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione area vigilanza
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . I I . T . . .| omessa verifica per interesse di
37 7 . P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione area vigilanza e tecnica P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . s R I R R . . omessa verifica per interesse di
38| 8 L Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione area vigilanza
sanzioni parte
. . contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
. R - ... . |bando e capitolato di . . . \ .
39| 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti ara selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
9 contratto servizio
. . A L registrazione dei verbali |  accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione S - . . . . o ;
40| 1 A - - iniziativa d'ufficio | delle sanzioni levate e dell'entrata e area vigilanza interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada . . . . - -
riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e . - B registrazione . . . . o ;
41| 2 . . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio : dell'entrata e area economica interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata . . - .
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. . A . - . . . liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione a emp! p gere
42| 3 ) . o . . . pagamento della tutte le aree destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile . i sn
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . S L - uantificazione e . N .
43| 4 . . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantiticaz pagamento area economica violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e . . S uantificazione e area entrate-personale I .
44| 5 . . P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio g L pagamento P . violazione di norme
del patrimonio liquidazione att.produttive
. I . - uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, | . . . . g a . . . . area entrate-personale I .
45| 6 S iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione - violazione di norme
del patrimonio ecc.) . - att.produttive
riscossione
. . . contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . . . P , .
46| 7 . . manutenzione delle aree verdi selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara -
contratto servizio
. . . . contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione delle strade e delle aree bando e capitolato di . . . P ) .
47| 8 selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

pubbliche

gara

contratto

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
. installazione e manutenzione . . contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . . bando e capitolato di . . . \ .
48| 9 . - segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio . gara .
strade e aree pubbliche contratto servizio
. e . . contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |[servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . . . \ .
49| 10 . . L . selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara -
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o bando e capitolato di . . . P \ .
50| 11 . . manutenzione dei cimiteri selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate. delle spese e contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
51| 12 del patrimonio ' P servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
P contratto servizio
. . L - . . . contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . . . P ) .
52| 13 N Lo D e selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara -
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . S . bando e capitolato di . . . P ) .
53| 14 o manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara -
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e N L L bando e capitolato di . erogazione del . violazione di norme, anche
54| 15 ) - servizi di pubblica illuminazione selezione - area tecnica . . N
del patrimonio gara servizio interne, per interesse/utilita
. . S . . contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione della rete e degli impianti |bando e capitolato di . . . P \ .
55| 16 A - . . A selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio di pubblica illuminazione gara -
contratto Servizio
Gestione delle entrate, delle spese e o . - o e . . . erogazione del area amministrativa e violazione di norme, anche
56| 17 - - servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia . . . . s
del patrimonio servizio socio-culturale interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e N L . T L . erogazione del . violazione di norme, anche
57| 20 . . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia .. area tecnica . . s
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L . bando e capitolato di . . \ .
58| 21 S servizi di gestione hardware e software selezione gestione del tutte le aree controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara -
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o bando e capitolato di - . P \ .
59| 22 . . servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del tutte le aree controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . erogazione del area amministrativa e violazione di norme, anche
60| 23 S gestione del sito web selezione - - . - S
del patrimonio gara servizio socio-culturale interne, per interesse/utilita
bando e capitolato di contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
61| 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche P selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del

gara

contratto

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
. P Pulizia delle strade e delle aree bando e capitolato di . - - violazione delle norme, anche
62| 3 |Gestione rifiuti . selezione igiene e decoro area tecnica . ; s
pubbliche gara interne, per interesse/utilita
63| 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri bando e capitolato di selezione igiene e decoro area tecnica v_|0IaZ|one dglle norme, _ar.ufhe
gara interne, per interesse/utilita
. . Pulizia degli immobili e degli impianti di|bando e capitolato di . - area amministrativae | violazione delle norme, anche
64| 5 |Gestione rifiuti s ) selezione igiene e decoro . . . S
proprieta dell'ente gara socio-culturale interne, per interesse/utilita
esame da parte del SUE violazione delle norme, dei
A . . domanda (e acquisizione rilascio del . S R
65| 1 |Governo del territorio Permesso di costruire - . . area tecnica limiti e degli indici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso P .
altre PA) urbanisticiper interesse di
parte
. - esame da parte del SUE L .
Permesso di costruire in aree assoggettate . i violazione delle norme, dei
Lo . . L domanda (e acquisizione rilascio del . o R
66| 2 |Governo del territorio ad autorizzazionepaesaggistica - - . area tecnica limiti e degli indici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso P .
altre PA) urbanisticiper interesse di
parte
stesura, adozione, R . .
ubblicazione violazione del conflitto di
Lo . Provvedimenti di pianificazione S pub) .. .| approvazione del . interessi, delle norme, dei limiti
67| 1 |Pianificazione urbanistica o iniziativa d'ufficio |acquisizione di pareri di - area tecnica Do o
urbanistica generale altre PA. osservazioni documento finale e degli indici urbanistici per
da’ privati interesse di parte
stesura, adozione, R . .
L . violazione del conflitto di
. S T pubblicazione, approvazione del . . S
Lo . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / - . . ) . interessi, delle norme, dei limiti
68| 2 |Pianificazione urbanistica - . e acquisizione di pareri di | documento finale e area tecnica N L
urbanistica attuativa d'ufficio S . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni | della convenzione . .
da privati interesse di parte
esameiacia L’J)ii?zei::el SUE sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
o . - - domanda laca ; convenzione e . delle norme, dei limiti e degli
69| 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . pareri/nulla osta di altre L area tecnica o o .
dell'interessato PA), approvazionedella rilascio del indici urbanistici per interesse
» app permesso di parte

convenzione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

economico diretto e immediato

TULPS(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

dell'interessato

della commissione di
vigilanza

dell'autorizzazione

att.produttive

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
esame da parte R R
e - . violazione dei divieti su
L dell'ufficio (acquisizione . . S
. .. . . iniziativa di parte: . . . conflitto di interessi, violazione
- Procedimento per I’insediamento di una . pareri/nulla osta dialtre| convenzione / . - L
70| 5 |Governo del territorio domanda di . area tecnica di norme, limiti e indici
nuova cava - PA), approvazione e accordo S - .
convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della -
. di parte
convenzione
esame da parte - R
e . violazione dei divieti su
. . L |dell'ufficio (acquisizione . . S
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: - - . conflitto di interessi, violazione
L - . . . . pareri/nulla osta dialtre| convenzione / . . Lo
71| 6 |Pianificazione urbanistica I’insediamento di un centro domanda di . area tecnica di norme, limiti e indici
. . PA), approvazione e accordo s - L
commerciale convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della .
. di parte
convenzione
L . . . L e estione della Polizia | servizi di - violazione di norme,
72| 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa dufficio | © area vigilanza . S .
locale controlloe regolamenti, ordini di servizio
prevenzione
estione dei rapporti .
g con i volontgfi violazione delle norme, anche
73| 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio ) B i gruppo operativo area tecnica di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e di varte
delle attrezzature P
. . violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula . . .. -
Designazione dei rappresentanti di conflitto di interessi e delle
. . \ . o . sulla base della . . .
74| 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso . decreto di nomina tutte le aree norme procedurali per
o regolamentazione . N ,
fondazioni. ) interesse/utilita dell'organo che
dell'ente -
nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . - I . . . violazione delle norme, anche
L . . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . area amministrativa e . -
75| 1 |giuridica dei destinatari con effetto - N . ) concessione . di regolamento, per interesse
- . - . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente socio-culturale .
economico diretto e immediato di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . dell'ufficio e A tempi per costringere il
o . _p - Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del domanda L rilascio area entrate-personale . P 'p g .
76| 2 |giuridica dei destinatari con effetto acquisizione del parere destinatario del provvedimento

tardivo a concedere "utilita” al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

economico diretto e immediato

assegnazione

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dellufficio, sulla pase . . - . Selezione "pilotata” per
S . - - - - - domanda della regolamentazionee | accoglimento/riget | area amministrativa e - P, -
77| 3 |giuridica dei destinatari con effetto  |Servizi per minori e famiglie - . . interesse/utilita di uno o piu
S . . dell'interessato della programmazione | to della domanda socio-culturale o
economico diretto e immediato ) commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera deltufficio, sulla pase . . S Selezione "pilotata” per
o . . . - RN domanda della regolamentazionee | accoglimento/riget | area amministrativa e . T N
78| 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta . . . interesse/utilita di uno o piu
Lo - . dell'interessato della programmazione | to della domanda socio-culturale S
economico diretto e immediato ) commissari
dell'ente
esame da parte
. . T dell'ufficio, sulla base P "
Provvedimenti ampliativi della sfera o . S ) . . - . Selezione "pilotata” per
- . . . Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazionee | accoglimento/riget | area amministrativa e . I .
79| 7 |giuridica dei destinatari con effetto s . . . interesse/utilita di uno o piu
S - - stranieri dell'interessato della programmazione | to della domanda socio-culturale o
economico diretto e immediato ) commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda d:ﬁ! ?g'ﬁ;ﬁﬂ:;g;:e asseanazione della ingiustificata richiesta di
80| 8 |giuridica dei destinatari con effetto  |Gestione delle sepolture e dei loculi " Y . 9 area tecnica "utilita" da parte del
S . - dell'interessato della programmazione sepoltura Lo
economico diretto e immediato ) funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera - - . . Selezione "pilotata” per
- . . . Concessioni demaniali per tombe di selezione e . . e -
81| 9 |giuridica dei destinatari con effetto - bando . contratto area tecnica interesse/utilita di uno o piu
. . . . famiglia assegnazione L
economico diretto e immediato commissari
. . L selezione delle . I -
Provvedimenti ampliativi della sfera . - . S disponibilita di violazione delle norme
- . - - Procedimenti di esumazione ed S sepolture, attivita di . . .
82| 10 |giuridica dei destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio . sepolture presso i area tecnica procedurali per
Lo - . estumulazione esumazione ed S . e
economico diretto e immediato . cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e selezione "pilotata”, violazione
83| 11 |giuridica dei destinatari con effetto | Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso contratto area tecnica delle norme procedurali per

interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . dellufficio, sulla pase accoglimento / - . violazione delle norme
S . - - Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazionee - area amministrativa e -
84| 12 |giuridica dei destinatari con effetto . - . rigetto della . procedurali per
Lo - . sostegno scolastico dell'interessato della programmazione socio-culturale . ey
economico diretto e immediato dell'ente domanda interesse/utilita di parte
esame da parte
. . s dell'ufficio, sulla base - violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera B accoglimento / S -
B . - - o . domanda della regolamentazionee - area amministrativa e procedurali e delle
85| 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico " . rigetto della . . e
Lo - . dell'interessato della programmazione socio-culturale graduatorie™ per
economico diretto e immediato ) domanda . o
dell'ente interesse/utilita di parte
esame da parte
. . S dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazionee accoglimento / area amministrativa e rocedurali e delle
86| 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa - g 3 rigetto della . p e
S . - dell'interessato della programmazione socio-culturale graduatorie™ per
economico diretto e immediato ) domanda - o
dell'ente interesse/utilita di parte
Provvedimenti ampliativi della sfera |ngt:i;tl?cztracglsltf:tiz:]zgr;eiId ©
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio . emp! p gere
87| 1 R . . . e ) . . area tecnica destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione . T
immediato tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera N |ng|ustn_‘|cata dllat_azmne.del
L . . Lo domanda iscrizione, - . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . - esame da parte - area amministrativa e . ) .
88| 2 . Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, . destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e S dell'ufficio . socio-culturale . TR
immediato iniziativa cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
d'ufficio funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera mgi';:;“?c:trac(;!; tiiu;)rr;e”d ¢
giuridica dei destinatari privi di e ) domanda esame da parte rilascio del area amministrativa e empt p gere
89| 3 R R Certificazioni anagrafiche " e e . destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato socio-culturale

immediato

tardivo a concedere “utilita” al

funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

socio-culturale

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda 'n%::zt'?c:tracglsltartiim::;eiId ©
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e - . . . . area amministrativa e empt p gere
90| 4 s L dell'interessato istruttoria atto di stato civile . destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio . e socio-culturale . s
immediato /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera Iniﬁ“?c:tracggé tiizlgrr;e”d e
giuridica dei destinatari privi di R S domanda esame da parte rilascio del area amministrativa e emp! p gere
91| 5 o Rilascio di documenti di identita - g . destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento socio-culturale . e
immediato tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
92| 6 giuridica dei destinatari privi di Rilascio di patrocini domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del | area amministrativa e violazione delle norme per
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento socio-culturale interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera rovvedimenti
giuridica dei destinatari privi di . L . . P . area amministrativa e violazione delle norme per
93| 7 R Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti - - i
effetto economico diretto e dall'ordinamento socio-culturale interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera rowvedimenti
giuridica dei destinatari privi di - . S . . P L area amministrativa e violazione delle norme per
94| 8 S Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti - - -
effetto economico diretto e dall'ordinamento socio-culturale interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera rovvedimenti
giuridica dei destinatari privi di . . L . . P . area amministrativa e violazione delle norme per
95| 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

" R L | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali _Ilvello di (E“jclr(;z“).naht di eveni traSparesz| collaborazion |  attuazione complessiva Motivazione
!Interesse ade emslolre corruttivi in ¢ edel delle misure
"esterno interno alla passato processo responsabile di
PA decisionale
trattamento
A B C D E F G H ! L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata™ per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 (produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pit commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per assunzione di ) Selezione_ 'ip\”‘)_tata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2 interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale N ) . AR
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
) ) Selezione "pilotata” per II_ pr_o§ess_o _non conse_nte marg@ni di discrezio_nalita ) )
Concorso per la progressione in . Ses . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 . interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B : ] f N
carriera del personale commissari sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "P"Otata" de! » Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
7 ersonale dipendente formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potr_et')be celare comportamenti scorretti
p di parte a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
g |Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
legali interne, per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio € stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Gestione del contenzioso .violazione Qi norme, ap(_:he B M N M A A M comp_etenze per _otFenere vantaggi e_utilité_personali. Ma_dati_i
interne, per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

Lo i i i i i Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali| Jivello di | discrezionalit man!festaﬂ_one trasparenz livello d! gfad‘? di X Motivazione
. X . di eventi collaborazion | attuazione complessiva
interesse | adel decisore . del .
" - corruttivi in edel delle misure
esterno interno alla processo . .
" passato o responsabile di
PA decisionale
trattamento
1l processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei ignificativi. i i i i terzi
1 Gestione del protocollo g é B- B N A A A B- S|gn|f|<_:at|V| In«_)ltre, |vantagg_| che produce in favor_e d_el te_r2|
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
12 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.
11 processo non consente margini di discrezionalita
13 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita
. . - violazione delle norme ignificativi. i i i i terzi
14 Istruttoria delle deliberazioni r B- M N A A A B- mgnlflgatlw Inc_)ltre, i vantagg_l che produce in favor_e d_el te_rZ|
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 . - . B- M N A A A B- : - A N
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- L violazione di norme per i e utilita i ii
16 Accesso agli atti, accesso civico 8 rm p M M N M A M M comp_etenze pe_r _ot'_(enere vantaggi e_utlllta_personall. Ma_datl_l
interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio corrente violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
17 K R . . B- M N A A A B- : : ; S
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita
. . L . violazione di norme ignificativi. Inoltre, i vantaggi che pr in favore dei terzi
18 Gestione dell'archivio storico - . B- M N A A A B- significat oltre, 1 vantaggi che p oduce in favo .Ed.e e
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, violazione delle norme per ”' prf3f§esf_0 'n(:n Clctmse'nte Targ!mhdl dlsgreZanafllta dei terzi
19  |ordinanze, decreti ed altri atti X . P B- M N A A A B- stgniticativi. noflre, 1 vantaggi che produice In favore el terzl
mministrativi interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
a inistrativi ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. e . Selezione "pilotata” per i i ici i
Selezione per I'affidamento di ) g _p‘ ! p R ) o interessi economici che.amvano, possono c.elare .
20 : . - . interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
incarichi professionali Lo : . L
commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

Lo i i i i i Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali| Jivello di | discrezionalit man!festaﬂ_one trasparenz livello d! gfad‘? di lessi Motivazione
. X . di eventi collaborazion | attuazione complessiva
interesse | adel decisore . del .
" - corruttivi in edel delle misure
esterno interno alla processo . .
" passato o responsabile di
PA decisionale
trattamento
i . . . I contratti d*appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "'pilotata™ per interessi economici che attivano, possono celare
21 |proceduraaperta (0 interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
ristretta)di lavori, servizi, commissari enti) danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
forniture adeguate misure.
| contratti d*appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" : : : . " interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / . . in h
22 lavori.servizi o forniture rEancatarotazione A++ M A (inaltri A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
! enti) danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
23 vendita di beni interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
24 commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
77 interesse/utilita dell'organo di_altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
che nomina misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA" Verifica delle conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
25 offerteanom.ale art. 97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
' interesse/utilita di uno o piu di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari o del RUP misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA". Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
26 L norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
aggiudicazione in base al prezzo orma procedurall, pe . i rese
interesse/utilita di uno o pitl di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA" Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 a iudicazic;ne in base all’ OEPVI norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
9% a interesse/utilita di uno o piu di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
28 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
29 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

Lo i i i i i Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali| Jivello di | discrezionalit man!festaﬂ_one trasparenz livello d! gfad‘? di X Motivazione
. 5 - di eventi collaborazion | attuazione | complessiva
interesse | adel decisore . del .
" . corruttivi in edel delle misure
esterno interno alla processo - -
" passato o responsabile di
PA decisionale
trattamento
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
30 . - . B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
31 tributi locali di parte A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse cli lfﬁ'.c' pOtrebbe.m Ut'l'zzar.e poteri e competenze, de".e )
32 tributi locali di parte A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli omessa verifica per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
33 |sull'attivita edilizia privata di varte A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza sulla circolazionee | omessa verifica per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
34 lasosta di varte M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35  |attivitacommerciali in sede di varte A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
36 mercatied ambulanti di parte A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
e : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. . - omessa verifica per interesse . . ) } : T
37 Controlli sull'uso del territorio di ar‘:e A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
38 rifiuti urbani di parte A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Selezione "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
39 Raccolta, recupero controllo dell*esecuzione del At M A (in altri A A M Att rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
esmaltimento rifiuti servizio enti) celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40  |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
violazione delle norme per 11 processo non consente margini di discrezionalita
41 Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B S'gn'f'ga“v" Im.mre' I vantaggl che produce in favor.e d.e I terzi
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
el empl ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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ingiustificata difatazione del
tempi per costringere il R - .
. - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese L . . ; : R
42 di bilancio P dESt_mata“O del_ A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
provvedimento _te_lrdlvo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita
. L . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
43 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita
44 Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita
45 Tributi locali (IMU, violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
addizionaleIRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . i, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
46 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 1A Pers g .
i economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
47 manutenzione delle strade e controllo dell‘esecu.zione del B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
delle aree pubbliche servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”, Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
4 . ' ntroll 1K zione del B M N M A M v - : .
8 verticale, su strade e aree controllo dseerv6isz?gu one de M economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata”. Omesso Gli ufftlu ponebbftm utlllztz_flnl_rte‘ |mpropr:gn§ntt_e ;I)_o_tetn e
49  |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M competenze per ottenere Uita personal. Latl i Interesst
bblich o economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. Lo i mpetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50  |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess
e economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . AT . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51  |servizidi custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 12 pers g .
L economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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manutenzione degli immobilie | Selezione “pilotata”. Omesso Gli ”fft'c' po”‘*bbim ”“"th_fll_rt"j 'mpmpr:f‘”sntt_e 'I’_O_te:' e
S N \ . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 1a pers g -
dell'ent A economici, in genere modesti, che il processo genera in
elfente Servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
manutenzione dedll edifici Selezione "pilotata”. Omesso Gli ufftlm potrebbitro utlllztz_?rtg |mpropr:§mDentt_e ?_o_tetn e
B . m Nz r ner 1 rsonaill. 1 gll Intert 1
53 L g controllo dell'esecuzione del B M N M A M M competenze per ottenere Utilita personall. Lall gii Interess
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
s Lo - violazione di norme, anche ilita i. Datiglii i
54 servizi di pubblica illuminazione| . - s B M N M A M M compete_n_ze_per otienere ut|||_ta per_sonall Dati gli |nte_re35|
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata”. Omesso Gli ”ﬁt'c' pmmbb:tm ““"th_'fll_T 'mpmpr:?”g”tt_e 'IJ_O_tet" e
. . P . B . com| Nz r ner 1 rsonaill. I glt Interessi
55 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M ompetenze per ottenere Ulliita personall. Batl il Interess
illuminazi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
fliuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N . - violazione di norme, anche ilita i. Datiglii i
56 servizi di gestione biblioteche . - N B M N M A M M compete_n_ze_ per ottenere ut|||_ta per_sonall Dati gli |nte_re53|
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
57 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e . " ilita i. Dati gli i i
58 g controllo dell'esecuzione del B M N M A M M compete_n_ze_per ottenere ut|||_ta per_sonall Dati gli |nte_re53|
software .. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e i, ilita i. Datiglii i
59 Yy controllo dell'esecuzione del B M N M A M M compete.n.ze.per ottenere UtllIFa per§onall Dati gli |nte.re55|
backup L economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche mpetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 gestione del sito web . - s B M N M A M M co pete_ ze pe ottenere ut _ta persona ati g te_ ess
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
61 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
servizio celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
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o . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
62 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
L. . violazione delle norme, anche ifiuti, dati gli i i ici i
63 Pulizia dei cimiteri . ° ancl A M N M A M A rifiuti, dati gli |ntere§5| econqmlu -ch.e coinvolgono, possono
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
. . » . . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
64 Pulizia degli immobili e degli | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
65  |Permesso di costruire limiti e degli indici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
urbanisticiper interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
parte
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
66  |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica urbanisticiper interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
parte
violazione del conflitto di La pianificazi banistica richied Ite alt; t
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei . - a planiticazione urbanistica richiede SCete altamente
67 ianificazioneurbanistica Iimiti e dedli indici’ A++ A++ A (inaltri B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
p e g' . enti) utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
generale urbanisticiper interesse di
parte
violazione del conflitto di La pianificazi banistica richiede scelte alt: t
Provvedimenti di interessi. delle norm i ) ) a pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
68 e - te essl, delle orme, de A++ A++ A (in altri B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
pianificazioneurbanistica limiti e degli indici - I B : B s
R L . . enti) utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
attuativa urbanisticiper interesse di
parte
conflitto di interessi, violazione L attivita edilizia privata ¢ fenuta da int .
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli T autivita ecliizIa privata & sempre Sostenuta ca tnteressi
69 convenzionato indici urbanistici per interesgse A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
X P determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
70 I’insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

cava

urbanistici per interesse/utilita
di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).
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_ o violazione dei divieti su L attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
71 perl’insediamento di un violazione di norme, limiti A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
centro commerciale eindici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
11 processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch in fi i terzi
72 |Sicurezza ed ordine pubblico - L . B M N B A M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche II_ pr_ofgests_o _nt;n cI?nse_nte Targ!nlhdl dlszrezm_nafllta ot
P - L . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
73 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B gnitic ] 991 che p S
di part sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
I parte € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in - - - - T
Designazione dei materiadi conflitto di interessi Ic_gl I':’;:";g' :ZT;RZT;Z‘EE' 'gr:gﬁ':tar'i\f:z; g;ia'::;r:'
74 |rappresentanti dell'ente presso e dellenorme procedurali per A A N B A M A 9 N p P guate
. N .o . N X competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse
che nomina
. . violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di - - A A . )
75 - L di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sovvenzioni,contributi, di parte taluni soggetti a scapito di altri
sussidi, ecc. p '
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 temzl pte.r CtOSt_”r:jg(ire il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
76 del TULPS (spettacoli, es ,ma ario de . A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
77  |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata"” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
78  |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
- . Selezione "pilotata"” per i uffici ili i
Servizi di integrazione _ _ _P\ ! p R Gli l.-jf‘fl-CI potrebbero utlllzzare_ pote_rl_e\ competeng, delle )
79 R o interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
deicittadini stranieri N . . PR
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di Sol:nufeftlg; peO trsfzitreons?ehzﬁrtgIrgfggr?;?rg;t'e [I’P'tr?{;reess'
T Z uthr I. gl I
80 . P utilita” da parte del M M N M A M M petenze p 1a pers g ;
loculi funzi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
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Selezione “pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per . AR N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
81 . L M M N M A M S A ) : -
tombe di famiglia Interesse/utllltrfl di unoopiu M economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
violazione delle norme 11 processo non consente margini di discrezionalita
82 Procedimenti di esumazione ed rocedurali per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
estumulazione int P Jutilita 5 N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
Interesse/utilita di parte ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata”, violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83  |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
84 Gestione del diritto allo studio e rocedurali per M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del sostegno scolastico intelgesse/ tilita gi arte economici, in genere modesti, che il processo genera in
u p favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione delle norme 11 processo non consente margini di discrezionalita
L . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
8 Servizio di trasporto scolastico "graduatorie™ per B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
86 |Servizio di mensa procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie™ per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
87 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere “utilita" al favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il 11 processo non consente margini di discrezionalita
38 Pratiche anagrafiche destinatario del B- B- N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
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ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il 11 processo non consente margini di discrezionalita
89 Certificazioni anagrafiche destinatario del B- B- N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il 11 processo non consente margini di discrezionalita
90 atti di nascita, morte, destinatario del B- B- N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il 11 processo non consente margini di discrezionalita
91 Rilascio di documenti di identita destinatario del B- B- N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita
L L violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
2 |Rilascio di patrocini . . B A N B A B ;
9 ascio di patroc interesse di parte B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita
93 |Gestione della leva violazione delle norme per B- B- N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita
- . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
4 nsultazioni elettorali . . B- B- N A A A - f
9 Consultazioni elettora interesse di parte B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Gestione dell'eletorato interesse di parte B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




C - MISURE

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva S . o . " . . . Responsabile Termine di
Processo g0 cel 1 P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B [} D E F G H
" " s N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . " s ot
- . . s " RPN . " . - . . immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . N n . Resp.Area entrate-
S 5 ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva dalla legge e/o
1 persona!e (prqdfmlvna e Imeress?\personale dl_ A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione personale_l- regolamenti in
retribuzioni di risultato) uno o pit commissari di taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere sc istrata d ata nel corso di ciascun att.produttive materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. annoin misura adeguata.
B " s : La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. 1 controlli debbono essere termini previsti
. . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X L X X R Resp.Area entrate-
Concorso per I'assunzione ) T - S L . A i N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva dalla legge e/o
2 | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . ) N personale- o
di personale >, N N " ) " A . PN L all'approvazione del PTPCT. La formazione 5 regolamenti in
pit commissari di taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o L att.produttive N
. . RN deveessere somministrata nel corso di ciascun materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
annoin misura adeguata.
Concorso per la Selezione “pilotata” per ”. processo non consente margini di dlscrEZ{onalna .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area entrate- termini previsti
S . . s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P N . o La trasparenza deve essere attuata dalla legge e/o
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B " N . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed K " personale- .
| . N . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. it dutti regolamenti in
personale piu commissari € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ) att.produttive materia
Gestione giuridica del violazione di norme, ”_ processo non consente margini di dlscreZ{onallta . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la termini previsti
; S . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P ; . S La trasparenza deve essere attuata . . dalla legge e/o
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B_ " N . ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K " Tutti i Resp.di Area .
. N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | - . N I immediatamente. regolamenti in
ecc. interesse/utilita X N assicurare il correlato "accesso civico". X
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
. " ini di di jonalita termini previsti
P . violazione di norme, I processo non consente margini di d|screz{onal|ta 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area entrate- P
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - . . P, La trasparenza deve essere attuata dalla legge e/o
5 |, . anche interne, per B_ " . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . personale- S
(informazione, ecc.) . e sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . w ., immediatamente. . regolamenti in
interesse/utilita N - assicurare il correlato "accesso civico". att.produttive X
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
o ' R s termini previsti
Contrattazione decentrata violazione di norme, Isll pr:i(;lcce:'z(\)/in?:o;(:re]sle:;engargllgzsl i:;zr:ez:ﬁl}zl\:gare dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Resp.Area entrate- dalla Iep e e/o
6 | . anche interne, per B_ gnificativ. Inoltre, 99 P fa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P " personale- gge &/
integrativa interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | o o b L L eso civico immediatamente. att.produttive regolamenti in
! utili & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ! -produttive materia
: e " . . . " . termini previsti
e N selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
servizi di formazione del o X . - N . o La trasparenza deve essere attuata I dalla legge e/o
7 ersonale dipendente formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente amministrativa e reqolamenti in
P P interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". . socio-culturale g o i
materia
A . . : . . . . termini previsti
. . " . L Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma - . . o La trasparenza deve essere attuata .. . dalla legge e/o
8 | . . " M N : . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . Tutti i Resp.di Area L
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . " P immediatamente. regolamenti in
o X X assicurare il correlato "accesso civico". !
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio. materia
o . R . . : . termini previsti
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, ganfgg:\E:":Egtetr;srt:Ivzaznatr: Irin:ruot?lriltgm:slﬁnp;ile:/l: 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente (2 La trasparenza deve essere attuata Resp.Area dalla Iep e e/o
9 " anche interne, per M np €p L 99 a personall. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa " amministrativa e 99 L
legali interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. socio-culturale regolamenti in
attiva, il rischio € stato ritenuto Medio. : materia
o . R . . : . termini previsti
violazione di iorme, ganfgg:\E:":Egtetr;srt:Ivzaznatr: Irin:ruot?lriltgm:slﬁnp;ile:/l: 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata Resp.Area dalla Iep e elo
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M npetenze per oLenere vantagg a personall pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza amministrativa e gge &
inter Jutilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. i Jtural regolamenti in
eresse/utilita attiva, il rischio € stato ritenuto Medio. : socio-culturale materia
ini di di jonalita termini previsti
Ingiustificata dilatazione Islu p;;uﬁc::lsi?’in:):o;(:zsier\ll;emmaargilzllg Ec:fiir:ezzznle\fre dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Resp.Area dalla Iep e elo
11 |Gestione del protocollo 9 B- 9 : g g1 che pi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P amministrativa e 99

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

socio-culturale

regolamenti in
materia




Valutazion

Catalogo dei e A : o : " : : : Responsabile Termine
Processo . 9 ) . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. rischi complessiva attuazione misure di
principali del livello attuazione
dirischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " - - termini previsti
o . o - : Resp.Area
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma L Ml.sur? di tr.asparen.za gener.ale. st ”jﬂene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata : p . dalla legge e/o
12 L L . . M . A : . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . amministrativa e e
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . N " P immediatamente. N regolamenti in
R : N assicurare il correlato “accesso civico". socio-culturale .
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio. materia
ini di di jonalita termini previsti
P N i : . ”. pr'o.cess.u'non consgnte marglm di dlscrez!onallta . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area P
Funzionamento degli organi | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - N N S La trasparenza deve essere attuata o . dalla legge e/o
13 o . " B_ : . N .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . " amministrativa e e
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . N " - immediatamente. N regolamenti in
X ; assicurare il correlato "accesso civico”. socio-culturale .
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
11 processo non consente margini di discrezionalita . . R - termini previsti
. . " L N " . " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - . . S La trasparenza deve essere attuata . " dalla legge e/o
1 deliberazioni rocedurali B_ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. [Tutti T Resp.di Area | ti i
P N ) »ing ! . ' assicurare il correlato "accesso civico". | regol amep 1in
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
ini di di jonalita termini previsti
[ : : ”. processo non consgme margini di dlscreZ{onahta " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area P
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P N . o La trasparenza deve essere attuata S dalla legge e/o
15 A - . B_ : . . 7 |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . amministrativa e L
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N . " S immediatamente. . regolamenti in
N ) assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale .
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - termini previsti
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata dalla legge e/o
16 |ACC 3 - i M dati 1 valori economici. in denere modesti. che i rc‘cesso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Tutti i Resp.di Area | i
Civico interesse/utilita P -1n g S p assicurare il correlato "accesso civico". | regol amep 1in
attiva, il rischio € stato ritenuto Medio. materia
. " ini di di jonalita termini previsti
. 8 . violazione di norme ”_ Processo non consente margini di dlscreZ{onallta .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area entrate- P
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P ; . S La trasparenza deve essere attuata dalla legge e/o
17 n . procedurali, anche B- " . . .-~ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed K " personale- .
corrente e di deposito . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | - . N o immediatamente. . regolamenti in
interne N - assicurare il correlato "accesso civico". att.produttive B
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
o ' I S termini previsti
Gestione dell'archivio violazione di norme Isll pr:i(;lcce:'j(\)/in?:o;?re]sle::aengargllstzgl :g;zrceezzgnle\;;are dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Resp.Area entrate- dalla Iep e e/o
18 N procedurali, anche B_ gnificativ. Inoltre, 99 P fa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P " personale- gge &/
storico X sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . w ., immediatamente. - regolamenti in
interne N - assicurare il correlato "accesso civico". att.produttive X
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
formazione di P oo 7 7 . termini previsti
S, PR II'processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - . . S La trasparenza deve essere attuata . . dalla legge e/o
19 . - . " B_ " N L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N Tutti i Resp.di Area .
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |, . 2o it correlato "accesso civico” immediatamente. regolamenti in
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ! materia
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario . it
o . tti dapp ! 9 parenza g P . La trasparenza deve essere attuata Resp. Area termini previsti
] . Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte| . y ; .
Selezione per l'affidamento | s . . X : . X . ! X . immediatamente. | controlli debbono essere | TecnicaResp.Area| dalla legge e/o
20 di incarichi professionali interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno|dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione utile successiva mministrativ regolamenti in
P pill commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, alla Fovazmne del PTPCT al . strativa e egola e.
misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP : socio-culturale materia
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte| immediatamente. I controlli debbono essere
Affidamento mediante R . " . n pp_ N o ' 9 dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva termini previsti
rocedura aperta (0 Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con all'approvazione del PTPCT. La formazione dalla legge e/o
2 [P P interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in P : ordana prep ’ Pp ; Tutti i resp. di area 99

ristretta) di lavori,
i,forniture

pit commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

deveessere somministrata nel corso di ciascun
annoin misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

regolamenti in
materia




Valutazion

Catalogo dei e A : o : " : : : Responsabile Termine
Processo . 9 ) . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. rischi complessiva attuazione misure di
principali del livello attuazione
dirischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori. forniture e servizi, dati li pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte| immediatamente. | controlli debbono essere
interessi econupgici che attiva;m 0ssono celare ' 9" 1 gal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva termini previsti
2 Affidamento diretto di Selezione "pilotata™ / A++ comportamenti scorretti a favor‘epdi talune imprese & in controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con all'approvazione del PTPCT. La formazione Tutti i resp. di area dalla legge e/o
lavori, servizi o mancata rotazione damfo di altre. Fatti di cronaca confermano la Eecessita di regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- deveessere somministrata nel corso di ciascun p- regolamenti in
forniture adeguate misL‘|re Formazione: al personale deve essere somministrata formazione annoin misura adeguata. La rotazione dovra materia
9 ) tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la essere attuata alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di ciascun incarico.
procedimento.
- N . . - - 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario s ioti
. . " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), N . par 9 P P La trasparenza deve essere attuata termini previsti
" " selezione "pilotata” per S . L s pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte| . N "
Gare ad evidenza pubblica : A dati gli interessi economici che attivano, possono celare ; . B’ R . immediatamente. | controlli debbono essere . dalla legge e/o
23 | L . interesse/utilita di uno o A+ . . " . . dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di . Ny : . s Resp. Area Tecnica .
di vendita di beni N N N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . . . N . effettuati dalla prima sesssione utile successiva regolamenti in
pit commissari danno di altre controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT. X
. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP : materia
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata termini previsti
ATTIVITA": Nomina conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazion immediatampeme | controlli debbono essere Tutti i resp. di dalla legge e/o
24 |della commissione delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno|dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di . = N Ny . i 9ge &/
L. N N - N o - e . A e effettuati dalla prima sesssione utile successiva area/CUC regolamenti in
giudicatriceart. 77 per interesse/utilita di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT. .
dell'organo che nomina misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. pprovazi : materia
Selezione "pilotata”, con L . . . L . . L .
conseguente violazione I comraftl d appa!tg di Iavo-rl‘ forniture e servizi, dati gli 1- Mlsura «j.h trasp_ar_enza'generale e specifica: & .necessan.o - La trasparenza deve essere attuata termini previsti
ATTIVITA" Verifica delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare pubbllcare in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte immediatamente. 1 controlli debbono essere Tutti i resp. di dalla legge e/o
25 delleoffert : ) int p/ tilita di ! A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno|dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prillna sesssione utile successiva aICL?(lZ | 99 i
elieorferte anomale perin ?resse u ' ia ,' di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, allapprovazione del PTPCT. are rego ameln rn
art. 97 uno o p:j“ Icommlssarl o misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. : materia
el RUP
Selezione “pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata termini previsti
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte immedlatampeme | controlli debbono essere Tutti i resp. di dalla legge e/o
26 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno|dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di . - N N N ) L
g9 p! ,
) . " - e . . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva area/CUC regolamenti in
prezzo per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, allapprovazione del PTPCT. X
UNo 0 pill commissari misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP : materia
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario La trasparenza deve essere attuata termini previsti
ATTIVITA" Proposta conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazion . : rasp " - "
P immediatamente. | controlli debbono essere Tutti iresp. di dalla legge e/o
27 |di aggiudicazione in delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno|dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla rn;na sesssione utile successiva area/CUé | 99 i i
baseal’OEPV per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, alla provazmne del PTPCT regol ame.n in
UNo 0 pili commissari misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP : materia
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la termini previsti
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato - asparenza generale: i it La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
28 art. 21 rocedurali M che il processo non produce alcun vantaggio immediato a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente Resp. Area Tecnica regolamenti in
. p AN . " assicurare il correlato "accesso civico". i 9 X
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. materia
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la termini previsti
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato A asp za generae: Si rit La trasparenza deve essere attuata . " dalla legge e/o
29 forniture e di servizi rocedurali M che il processo non produce alcun vantaggio immediato a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente. Tutti i resp.di area regolamenti in
P! i il rischio & N Medi assicurare il correlato "accesso civico". : egola e_
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
11 processo non consente margini di discrezionalita . " R - termini previsti
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata dalla legge e/o
30 B_ 9 N i 99 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Resp.Area Tecnica 99

contratti pubblici

procedurali

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

regolamenti in
materia




Valutazion

Catalogo dei e A : o : " : : : Responsabile Termine
Processo . 9 ) . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. rischi complessiva attuazione misure di
principali del livello attuazione
dirischio
" " Ly . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1 Mlsur.a d.' trasparenza generale: & dover0§c pubpllcare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resp.Area entrate- dalla legge e/o
1 tributi locali inti di [p A gltri svoT er?do ovmeno le verifiche, Ievgagldo 0 me:o le organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'ay rovaziopne del PTPCT. La formazione personale- 1 " ti i
ributi focali interesse di parte » SVolg ' campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o N - att.produttive rego ame_n Hn
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica deveessere somministrata nel corso di ciascun g materia
! annoin misura adeguata.
. " s ) La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
Accertamenti con adesione omessa verifica per uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di informazioni elencate dal c.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resp.Area entrate- dalla legge e/o
32 dei tributi locali inti di tp A :Itri svuT engdo uvmeno le verifiche, Ie\?a?1d0 ] mer[:o le 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'ay rovaziopne del PTPCT. La formazione personale- | o ti i
el tributi focalt interesse di parte Vol ! campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o ; . att.produttive rego amep tin
sanzioni. adeguata formazione tecnicolgiuridica deveessere somministrata nel corso di ciascun : materia
! annoin misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
A - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . N " s ioti
. . termini previsti
Accertamenti € ool | e, veitca per Qul ipongono. n e ot sop0 e |[MOTmAZOn lencte Gl G1gs 332013, 2- Misua o control | (EESAREE SLCRR I | e e | Gl egge o
33 |sull'attivita edilizia privata int di tp A :Itri svo? er?do o’meno e verifiche Ievgagndo o merrl)o e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a a”.: |I'0vaziopn:3 del PTPICT Ealforr:azicnlg N p:l | 99 i i
(abusi) interesse di parte - 9 ' campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o . — igilanza rego ameln rin
sanzioni. adeguata formazione tecnicolgiuridica deveessere somministrata nel corso di ciascun materia
! annoin misura adeguata.
. " s ) La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
- : . e A . " . ; - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . N n B
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ¥ A o N A effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resp. Area dalla legge e/o
34 | t: int di part: A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione Vigil, [ ti i
ela sosta interesse di parte  svolg ' campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o N S igilanza regol ameln 1in
sanzioni. adeguata formazione tecnicolgiuridica deveessere somministrata nel corso di ciascun materia
. annoin misura adeguata.
. " R ) La trasparenza deve essere attuata
A - . 1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le . " " s ot
L s ; X termini previsti
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per GJ;;:Ts zﬁ(iz:&:ﬁ l;gxlllrf:::ieu ’t)aultj:i xoﬁffzz‘ idtzudeu informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: eflfrstrlr:uzct’:acjtaalln:n:?mlacs(;:;rsuo;:edﬁz?eozgceczes:ia Resp. Area dalla Iegge elo
35 |attivita commerciali in sede int di part A :Itri svo;lJ er?do u’menu le verifiche, Ie\?fndo o merr\)o le Forgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 2 all'ay rovaziopne del PTPCT. La formazione Vi :I [ iti i
fissa interesse di parte \ Svolg ' campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o N . igilanza regol amep in
sanzioni. adeguata formazione tecnicolgiuridica deveessere somministrata nel corso di ciascun materia
’ annoin misura adeguata.
. " s La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le immediatamente. 1 controlli debbono essere termini previsti
Vigilanza e verifiche omessa verifica per uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: i Resp. Area dalla legge e/o
36 |19 ti ed ambulanti int di tp A :Itn svo? er?do o meno le verifiche Ie\zﬁ%do o mer?o e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | €ffettuati dalla prima sesssione utile successiva V'p:l | 99 i
sumercati ed ambufanti interesse di parte  svolg ! campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione igilanza regofamenti in
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. deveessere somministrata nel corso di ciascun materia
annoin misura adeguata.
. " s La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
- - " . X . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X N - A ;
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y ) i ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resp. Area dalla legge e/o
3 territori int di parts A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le Forgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 2 all'approvazione del PTPCT. La formazione Vigil [ iti i
erritorio interesse di parte A g ! campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o N - igilanza regol amep in
sanzioni. adeguata formazione tecnicolgiuridica deveessere somministrata nel corso di ciascun materia
. annoin misura adeguata.
. . L . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e immediatamente. 1 controlli debbono essere termini previsti
. N N e L . " N . N . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N . . .
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y ) s ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resp. Area dalla legge e/o
38 [ . . . A . e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 3 . N . .
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le all'approvazione del PTPCT. La formazione Vigilanza regolamenti in

sanzioni.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

deveessere somministrata nel corso di ciascun
annoin misura adeguata.

materia




Valutazion

Catalogo dei e A : o : " : : : Responsabile Termine
Processo . 9 ) . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. rischi complessiva attuazione misure di
principali del livello attuazione
dirischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "'pilotata™*. | contratti d*appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura | effettuati dalla prima sesssione utile successiva termini previsti
39 Raccolta, recupero Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con all'approvazione del PTPCT. La formazione Resp. Area Tecnica dalla legge e/o
esmaltimento rifiuti dell'esecuzione del possonocelare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca |regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al | deveessere somministrata nel corso di ciascun p- regolamenti in
servizio confermano la necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata formazione annoin misura adeguata. La rotazione dovra materia
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale essere attuata alla prima scadenza utile di
dirigente, nonche disingoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
- - N N La trasparenza deve essere attuata
A . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . N " P ot
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencpate dal dglgs 33/2013. 2- MisuEa di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
A . : " . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y A SR A effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resp. Area dalla legge e/o
40 |violazione del Codice della per interesse di parte: A X . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a y ) X o L
N N N K altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N PN L all'approvazione del PTPCT. La formazione Vigilanza regolamenti in
strada dilatazione dei tempi T campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Pt . X
sanzioni. . o deveessere somministrata nel corso di ciascun materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
annoin misura adeguata.
violazione delle norme I1 processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la termini previsti
Gestione ordinaria della . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - asp 8 genera e: i it La trasparenza deve essere attuata Resp. Area dalla legge e/o
41 per interesse di parte: B . . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . . L
entrate dilatazione dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Economica regolamenti in
P & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ) materia
ingiustificata dilatazione 1 Misura di t e & d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere R . . +- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tte fe immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva dalla legge e/o
42 di bilanci di to tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT, La formazione Tutti i Resp.di Aree | 99 i
spese di bilancio provve 'men" 0 A a_‘r‘ ."vo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata deveessere somministrata nell corso di ciascun regol ame.n 1in
concedere "utilita” al adeguata formazione tecnico/giuridica. S materia
funzionario annoin misura adeguata.
II'processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la termini previsti
h . s n i i i P N . S La trasparenza deve essere attuata Resp. Area lla |
43 |Adempimenti fiscali violazione di norme B_ s'gn'f'c,a"‘" Inqltre, ! vamagglrche produce in favorerde! terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P " P . dalla legge _e{o
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |} - . N R immediatamente. Economica regolamenti in
N - assicurare il correlato "accesso civico". !
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
R s termini previsti
Isll p;i(};:ceastsi(\)/in?:o;(:zsie?/laengar?l;::l i;;zr:ez:sl}aal\:toare dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Resp.Area entrate- dalla Iep e e/o
44 |Stipendi del personale violazione di norme B— gnificativi. Inofre, 99 P o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P N personale- 99 .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |} - . N R immediatamente. - regolamenti in
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". att.produttive o
). materia
I1'processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area entrate- termini previsti
Tributi locali (IMU, P . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P N . o La trasparenza deve essere attuata dalla legge e/o
45 . violazione di norme B " . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed . personale- L
addizionale IRPEF, sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " - immediatamente. : regolamenti in
) & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". att.produttive o
ecc. -). materia
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la termini previsti
manutenzione delle ar i. Dati gli i i A . . La trasparenza deve f .
26 |M l_ne one delle aree Omesso cgntrollo M compele.n%evper ottenere unlnva persgnalu Dati gli |nter'ess| pubblicazione di tutte Ie informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed at aspare adg e essere attuata Resp.Area Tecnica dalla legge _e{o
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " - immediatamente. regolamenti in
o T - X assicurare il correlato "accesso civico". !
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. materia
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la termini previsti
manutenzione delle stradee Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . . S La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
47 ) . A M o ) . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed N . Resp.Area Tecnica L
delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in R . N - immediatamente. regolamenti in
o T - X assicurare il correlato "accesso civico". !
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. materia
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la termini previsti
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - asp za generale: si it La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
48 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Resp.Area Tecnica

orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato “accesso civico".

immediatamente.

regolamenti in
materia




Valutazion

Catalogo dei e A : o : " : : : Responsabile Termine
Processo . 9 ) . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. rischi complessiva attuazione misure di
principali del livello attuazione
dirischio
servizio di rimozione della Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la termini previsti
49 |neve e del ghiaccio su Omesso cc.)ntrollo M ggg:‘%er;eirgeiﬁereuy::r;e;eoztellslttia g'f;sic:narllo,cgsastlogl;l:z::rie:ﬂ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspi::xzdtii:;/ae[::e:;e attuata Resp.Area Tecnica dalla legge _e{o
strade e aree pubbliche dell'esecuzione del favore di tlerzi g” rischio & sla{c ritenu':c Medicg assicurare il correlato "accesso civico". . regolamenti in
servizio ! . materia
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la termini previsti
50 |manutenzione dei cimiteri Omesso cc.)ntrollo M ggg:‘%er;eirgeiﬁereuy::r;e;eoztellslttia gg;sﬁna:gcgglogl;l:z::rie:sl pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspi::xzdtii:;/ae[::e:;e attuata Resp.Area Tecnica dalla legge _e{o
dellesecuzione del favore di tlerzi giI rischio & sla{c ritenu’ic Medicg assicurare il correlato "accesso civico”. . regolamenti in
servizio ! . materia
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la termini previsti
servizi di custodia dei competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi IR . . S .
51 | .. Omesso cc.)ntrollo M petenze p desti ph il g : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La traspa_renzadqeve essere aftuata Resp.Area Tecnica dalla legge _e{o
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in } i Jato " - immediatamente. regolamenti in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio assicurare l correlato "accesso civico™.
servizio ! . materia
manutenzione degli S e G uffici patrebhero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la termini previsti
. L ST Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi s asparenza generale: Sf i La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
52 |immobili e degli impianti . X M L . © . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X N Resp.Area Tecnica o
. L N dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in : . " - immediatamente. regolamenti in
diproprieta dell'ente . favore di terzi. il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". .
servizio . - materia
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la termini previsti
manutenzione degli edifici competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi I N . o .
53 L 9 Omesso ct?ntrollo M petenze p desti ph il g : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspa_renzadqeve essere attuata Resp.Area Tecnica dalla legge _e{o
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in } i Jato " A immediatamente. regolamenti in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio assicurare l correlato "accesso civico™.
servizio ! . materia
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la termini previsti
servizi di pubblica X ’ ilita i. Dati gli i i AR : e -
54 |1 1 aip anche interne, per M competenze per ottencre unInAa persynall Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza qeve essere aftuata Resp.Area Tecnica dalla legge ?{0
illuminazione . A economici, in genere modesti, che il processo genera in B i Jato " o immediatamente. regolamenti in
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare l correlato "accesso civico™.
! . materia
manutenzione della rete e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la termini previsti
S : Omesso controllo mpetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi I N . S . dalla legge e/o
55 |degli impianti di pubblica . X M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Resp.Area Tecnica gge &
N - dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N " . immediatamente. regolamenti in
illuminazione izi favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico. i
servizio ’ - materia
servizi di gestione violazione di norme, cGoI:nUfefllecrl\zpeo"eerbt?tetg::r[e":lztizl?tr; Izségglrilag;ri‘teli’)?:teerrleessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Resp.Area 1;rlrlmr;l P"eVlj“
56 bibliotech anche interne, per M econ':Jmici iE enere modesti ghe i ro.cessogenera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente amministrativa e alla fegge elo
oteche interesse/utilita . In genere NN P 9 assicurare il correlato “accesso civico". . socio-culturale regolamenti in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
servizi di gestione impianti violazione di norme, Gli Uﬁ:d potrebbtetro utilizt_zle_\!rfa improplr_iargetr_\telpf)tteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat 1;r|r|nir;i previjti
- m| nz r ner " rsonall. 1 gl inter 1 . N - N P N
57 2 alg P anche interne, per M competenze per otienere ULita ps s_ol 201. Datl gi interess pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 4 rasparenza deve essere aluala Resp.Area Tecnica alla fegge Vevo
sportivi . e economici, in genere modesti, che il processo genera in B i Jato " B immediatamente. regolamenti in
interessefutilita favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. assicurare I correlato "accesso civico™
) X materia
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficients la termini previsti
servizi di gestione hardware competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e N : S La trasparenza dev. I - "
58 9 Omesso ct?ntrollo M petenze pf N ph il g . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed a traspare ad_e @ essere attuata Tutti i Resp.di Area dalla legge ?{0
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B i Jato " B immediatamente. regolamenti in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico™.
servizio ! . materia
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficients a termini previsti
rvizi di di I recover i. Dati gli i i A . . S - "
59 seb K di disaster recovery Omesso C(.)ntrollo M gg;’:ﬁ?{geiﬁere?t:rze;eozte”sﬁa s:;si(:narléc[e)::;gl;;z::\?:g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspa.renzadQElle essfre atata Tutti i Resp.di Area dalla legge _e{o
e delfesecuzione del favore di térzi giI rischio & sla{o ritenu’ic Medicg assicurare il correlato "accesso civico”. mecEmee regolament in
servizio ! . materia
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area termini previsti
" . . ’ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - n . S La trasparenza devi r o
60 |gestione del sito web anche intere, per M econ%mici ig enere modesti Ehe il rocessogenera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed o aspairzmzddi:taen:::fee e amministrativa e dalla tegge _e{o
interesse/utilita el In genere modesti, che 1t p 09 assicurare il correlato "accesso civico". : socio-culturale regolamenti in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
B " N . Latr renza deve r
: e " . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ét asparenza deve essere atwata P -
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei : . . " immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
. e P N L . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N N . .
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, " i " S effettuati dalla prima sesssione utile successiva . dalla legge e/o
61 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Resp.Area Tecnica

ecologiche

dell'esecuzione del
servizio

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermanola
necessita di adeguate misure.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deveessere somministrata nel corso di ciascun
annoin misura adeguata.

regolamenti in
materia




Valutazion

Catalogo dei e A : o : " : : : Responsabile Termine
Processo . 9 ) . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. rischi complessiva attuazione misure di
principali del livello attuazione
dirischio
. " R ) La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatampeme | controlli debbono essere termini previsti
Pulizia delle strade e delle violazione delle norme, rifiuti, dati Iipi‘;tereii economici che coinvolgono, possono informazioni elencate dal c.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir‘na sesssione utile successiva dalla legge e/o
62 bblichi anche interne, per A celarel com, gortamemi scorretti. Fatti di cronacagconfe’:manola organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazioewe del PTPCT. La formazione Resp.Area Tecnica 1 o ti i
aree pubbliche interesse/utilita . D Rk : campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L . L rego amep tn
necessita di adeguate misure. . . RN deveessere somministrata nel corso di ciascun materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
annoin misura adeguata.
" " N . La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte e immediatampeme 1 controlli debbono essere termini previsti
violazione delle norme, rifiuti, dati glipil?nere;)si economici che coinvolgono, possono informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prir.na sesssione utile successiva dalla legge e/o
63 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A celarel comportamenti scorretti. Fatti di cronaca conf‘ermanola I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione Resp.Area Tecnica regolamenti in
interesse/utilita s P . : campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o . o 9 .
necessita di adeguate misure. . . R deveessere somministrata nel corso di ciascun materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. I
annoin misura adeguata.
. " R ) La trasparenza deve essere attuata
1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatampeme 1 controlli debbono essere termini previsti
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, rifiuti. dati Iipi‘inereSsi economici che Coinvoldono. possono informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir‘na sesssione utile successiva Resp.Area dalla leqge elo
64 |degliimpianti di proprieta anche interne, per ! 9 N N o gono, p! I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) N P N amministrativa e 99 L
gliimp prop P celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermanola . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione regolamenti in
dell'ente interesse/utilita A X campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o socio-culturale X
necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnicolgiuridica deveessere somministrata nel corso di ciascun materia
. annoin misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicarein amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte | immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, T ; ; dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva termini previsti
PR A L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi e . L . 8 . X
. . dei limiti e degli indici - " . specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a all'approvazione del PTPCT . La formazione . dalla legge e/o
65 |Permesso di costruire PSP A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . L P i i o Resp.Area Tecnica s
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- deveessere somministrata nel corso di ciascun regolamenti in
di parte P | Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata anno,in misura adeguata. La rotazione dovra materia
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicarein amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte |  immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, Latiivita edilizia privata & semore sostenuta da interessi dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva termini previsti
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici . pri P! specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a all'approvazione del PTPCT . La formazione . dalla legge e/o
66 N N L " A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero N L s . . Resp.Area Tecnica L
autorizzazione urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- deveessere somministrata nel corso di ciascun regolamenti in
paesaggistica di parte : Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata anno,in misura adeguata. La rotazione dovra materia
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
. . s . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario immediatanfente | controlli debbono essere
violazione del conflitto pubblicarein amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte effettuati dalla ril.-na sessione utile successiva
Provvedimenti di diinteressi, delle norme La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto all'a rovan)lone del PTPCT su nuove
IR S A -a planiica . s ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pprovazione del | .
67 |pianificazione dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere [ o : proceduredi pianificazione. La formazione  |Resp.Area Tecnica
isti istici i utilizzataimpropriamente per ottenere vantaggi ed pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel corso di ciascun
urbanisticagenerale urbanlstlc;l per interesse e prop P g9 ommini formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- e L
di parte ) Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di 9 L -
N N S A essere attuata alla prima scadenza utile di
singoli responsabili di procedimento. N h N
clascun Incarico.
. " e s . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario immediatan?eme | controlli debbono essere
violazione del conflitto pubblicarein amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte effettuati dalla riIma sessione utile successiva
. P " . P T dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto § Pr termini previsti
Provvedimenti di diinteressi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente ai controlli interni deve accertare Ia regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove dalla legge elo
68 |pianificazione dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere proceduredi pianificazione. La formazione  |Resp.Area Tecnica 99

urbanisticaattuativa

urbanistici per interesse
di parte

utilizzataimpropriamente per ottenere vantaggi ed
utilita.

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

regolamenti in
materia
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69

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicarein amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deveessere somministrata nel corso di ciascun
anno,in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Resp.Area Tecnica

termini previsti

dalla legge e/o

regolamenti in
materia

7

o

Procedimento per

I’insediamento di una nuova

cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limitie indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicarein amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove
proceduredi pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Resp.Area Tecnica

termini previsti

dalla legge e/o

regolamenti in
materia

71

Procedimento
urbanisticoper
I’insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici
urbanisticiper
interesse/utilita di
parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura &
sempre sostenuta da interessi economici, anche ingenti.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenzedelle quali dispongono, per conseguire
vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicarein amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove
proceduredi pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Resp.Area Tecnica

termini previsti

dalla legge e/o

regolamenti in
materia

72

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Resp. Area
Vigilanza

termini previsti

dalla legge e/o

regolamenti in
materia

73

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Resp.Area Tecnica

termini previsti

dalla legge e/o

regolamenti in
materia

74

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di

interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deveessere somministrata nel corso di ciascun
annoin misura adeguata.

Tutti i resp. di area

termini previsti

dalla legge e/o

regolamenti in
materia

75

Concessione di sovvenzioni,

contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. 1 controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deveessere somministrata nel corso di ciascun
annoin misura adeguata.

Resp.Area
amministrativa e
socio-culturale

termini previsti

dalla legge e/o

regolamenti in
materia

76

Autorizzazioni ex artt. 68 e

69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. 1 controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deveessere somministrata nel corso di ciascun
annoin misura adeguata.

Resp.Area entrate-
personale-
att.produttive

termini previsti

dalla legge e/o

regolamenti in
materia




Valutazion

Catalogo dei e A : o : " : : : Responsabile Termine
Processo . 9 ) . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. rischi complessiva attuazione misure di
principali del livello attuazione
dirischio
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le immeLdaiattraali‘lpeanrfenZlac[;:':foflsiszLZ;S;ZIZSSere termini previsti
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X - X X R Resp.Area
effettuati dalla prima sesssione utile successiva dalla legge e/o
77 |Servizi per minori e famiglie| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a a”,appmvaziopne del PTPCT. La formazione amministrativa e regolan?egnti in
ill commissari di taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o N - socio-culturale .
p adeguata formazione tecnico/giuridica. deveessere somministrata nel corso di ciascun materia
annoin misura adeguata.
B " R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatampeme | controlli debbono essere termini previsti
. . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ,' N N . Resp.Area
Servizi per adulti in P P P P P effettuati dalla prima sesssione utile successiva P dalla legge e/o
78 difficoll‘; interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvaziopne del PTPCT. La formazione amministrativa e re olan?egnti in
pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o : o socio-culturale 9 X
adeguata formazione tecnicolgiuridica deveessere somministrata nel corso di ciascun materia
! annoin misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le immelzii?att’:;p:n":enZlacii‘:?;lsisz:)sgrl:gtzssere termini previsti
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rirﬁa sesssione utile successiva Resp.Area dalla leage elo
79 cittadini stranieri interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a aII'appruvaziu?we del PTPCT. La formazione amministrativa e re olan?egnti in
pit commissari di taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e : o socio-culturale 9 X
adeguata formazione tecnico/giuridica deveessere somministrata nel corso di ciascun materia
| annoin misura adeguata.
L - " i uffici ili i i i . " . - termini previsti
Gestione delle sepolture e |ng|ust|f|cata richiesta di Sjl:nuzll;:zp;":rbgtetz::::lztizl?tr‘: Izz;ﬁglrilag];ri‘tel?ior:te;:e(gssi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata dalla | ; /
go [ “utilita" da parte del M petenze p k4 personall. Da gl Infere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ Resp.Area Tecnica |  04/1a 1egge &/0
dei loculi N . economici, in genere modesti, che il processo genera in . N " - immediatamente. regolamenti in
funzionario : P P - . assicurare il correlato "accesso civico". g
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. .
materia
PO " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " A - termini previsti
— - Selezione "pilotata" per P s propri nte b " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P
Concessioni demaniali per . S competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi s h . o La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
81 . - interesse/utilita di uno o M VRN N - h pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K " Resp.Area Tecnica L
tombe di famiglia . 3 N economici, in genere modesti, che il processo genera in N . " o immediatamente. regolamenti in
pit commissari " P N N assicurare il correlato "accesso civico". N
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. materia
. - . . 11 pr non consente margini di discrezionalita . " - termini previsti
Procedimenti di violazione delle norme si pni(}icceaslsi(\)/i ?noft?esievlaentaa S?ch: :jo;fmee ig fivtoare dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 2 La trasparenza deve essere attuata dalla Iep e e/o
82 |esumazione ed procedurali per B gnificativi. Inofre, 99! che p N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P " Resp.Area Tecnica 99 .
azi . Jutilita di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |/ oo =" B0 o civico™ immediatamente. regolamenti in
estumulazione interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). . materia
selezione "pilotata” 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immel_c:;{::npgteenZlac?)::foflsiszrei;g::gt:ssere termini previsti
. . . P ' Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: -
Gestione degli alloggi violazione delle norme - . L ¥ N " N " effettuati dalla prima sesssione utile successiva . dalla legge e/o
83 bblici durali A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione Resp.Area Tecnica | G
pubblict . procef Lfr_af pgr di taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o : o rego amep tin
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnicolgiuridica. deveessere somministrata nel corso di ciascun materia
annoin misura adeguata.
. . s i uffici ili i i i . " . termini previsti
Gestione del diritto allo violazione delle norme cGoI:nUfefllecrl\zpeo"eerbt?tetg::r[e":lztizl?tr; Izségglrilag:tri‘telip?:teerrleessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a La trasparenza deve essere attuata Resp.Area dalla | : /
84 |studio e del sostegno procedurali per M petenze p ta personafl. g N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P N amministrativa e alla legge e/o
Jasti int Jutilita di parti economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. . Jtural regolamenti in
scolastico Interessefutilita di parte favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. ) socio-culturale materia
violazione delle norme 11 processo non consente margini di discrezionalita termini previsti
P . . P PR N g N " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area P
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi A . . S La trasparenza deve essere attuata S . dalla legge e/o
85 . . B " . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . amministrativa e L
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . N " - immediatamente. N regolamenti in
. ST N : | assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale ;
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . " — - termini previsti
procedurali e delle sigpnificalivi Inoltre, i vantagg? che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Resp.Area dalla Iep e e/lo
86 |[Servizio di mensa B N i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed amministrativa e 99

“graduatorie” per
interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato “accesso civico".

immediatamente.

socio-culturale

regolamenti in
materia




Valutazion

Catalogo dei e A : o : " : : : Responsabile Termine
Processo . 9 ) . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. rischi complessiva attuazione misure di
principali del livello attuazione
dirischio
ingiustificata dilatazione
. . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e termini previsti
Autorizzazione . N A zart ! e pe . _Mi " - si riti -
R . il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 Ml_sur? di tr.asparen.za gener.ale. st ”jﬂene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
87 |all’occupazione del suolo N N M SV N . : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed K N Resp.Area Tecnica e
N rovvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in . . w R immediatamente. regolamenti in
p g
pubblico dere "utilita” al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico”. teri
concedere "utilita" al ' g materia
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 11 processo non consente margini di discrezionalita termini previsti
. : . . : " . " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S asp 22 9 S La trasparenza deve essere attuata . p . dalla legge e/o
88 |Pratiche anagrafiche ) ! B_ " . N ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . " amministrativa e L
rovvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N N " - immediatamente. N regolamenti in
p ass 9
N N N icurare il correlato "accesso civico". socio-culturale X
concedere "utilita" al € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 11 processo non consente margini di discrezionalita termini previsti
. : R P, X - . S [1- Mi i ici Resp.Area
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L M|§ur§\ di tr.asparen.za gener.ale. st nfuene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata . P . dalla legge e/o
89 |Certificazioni anagrafiche N N B_ N N N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N amministrativa e L
rovvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . N " - immediatamente. N regolamenti in
P! assicurare il correlato "accesso civico' g
o 5 : . socio-culturale X
concedere "utilita” al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere ini di di ionalit termini previsti
atti di nascita, morte il depstizatario delg Isll perf.cessfoAnon consgme margint di dlscrez!unallta " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area P
s 3 gnificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S n . S La trasparenza deve essere attuata s . dalla legge e/o
90 | . " B R N N B_ N N . .~ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N amministrativa e L
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . N " - immediatamente. . regolamenti in
are N - assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale .
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita . n . termini previsti
Rilascio di . tempi per costring . processa X g B .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area P
ascio di documenti il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi A N . o La trasparenza deve essere attuata o . dalla legge e/o
91 | .. . ) ) B_ " . N .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . amministrativa e L
diidentita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|"_~ . w - immediatamente. N regolamenti in
o N - assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale .
concedere "utilita” al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area termini previsti
I . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - N . o La trasparenza deve essere attuata S dalla legge e/o
92 |Rilascio di patrocini . . B . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R amministrativa e e
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |} - . w P immediatamente. X regolamenti in
& tato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale teri
). materia
11 processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area termini previsti
. violazione delle norme ignificativi. Inoltre, i vantaggi che pr in favore dei terzi P N . S La trasparenza deve essere attuata R dalla legge e/o
93 |Gestione della leva . " B- sl gat O.t e i vantagg  chep oduce in favo e'dev te ~ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa " amministrativa e 99 L
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . N " P immediatamente. N regolamenti in
& tato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale teri
). materia
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la Resp. Area termini previsti
- . violazione delle norme ignificativi. Inoltre, i vantaggi che pr in favore dei terzi P N . S La trasparenza deve essere attuata L dalla legge e/o
94 | Consultazioni elettorali . . B- slgnificat oltr, i vantaggi che produce in favore dei terz pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed P R amministrativa e goe e/
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . N " PR immediatamente. N regolamenti in
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale o
-)- materia
11 processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area termini previsti
. violazione delle norme ignificativi. Inoltre, i vantaggi che pr in favore dei terzi P N . S La trasparenza deve essere attuata R dalla legge e/o
95 |Gestione dell'elettorato B-  |sionificaivi. inoltre, i vantaggi che produce in favore del terzi | i 7ione i tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P amministrativa e 99

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

socio-culturale

regolamenti in
materia




C1 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area

Sintesi della programmazione

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo di rischio Area di rischio dirischio dellemisure per Area di
rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Concorso per o . o . . X 5 . . P .
I'assunzione di control.lo. I_orgar_\o preposto ai c_ontrolll interni e.ffettua effettuati d'alla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
personale controlli periodici, anche a campione. 3-Forma2|one_: al all'approvazpn_e del PTPCT. La formazmne de\_/e personale
personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. 1- Misura di trasparenza generale: e doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione utile
preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all'approvazione del PTPCT.
Concorso per _Ia 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . periodici, anche a campione. 3-Formazione: al | La formazione deve essere somministrata
progressione in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 3 Acquisizione e gestione del personale deve essere somministrata adeguata nel corso di ciascun anno inmisura
C;;';r:a?:l d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. personale formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Gestione giuridica 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P :
del personale: L . - RS La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
permessi, ferie, pubblicazione di t_utte le {nformazwrll rlchleste_ d_al ) immediatamente. 4 nersonale
ece, d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™.
R_e Iazuon_l L Mlsura_dl trasparenza gen erale: siritiene S.Uﬁ'C'ente la La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
sindacali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 5
(informazione, d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™. immediatamente. personale
ecc.)
Contrattazione L Mlsura_dl trasparenza geperale. siritiene s_uffluente la La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 6 I
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™. ’ [FEEELE
servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i .
formazione del S . . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
personale pubblicazione di t_une le |_nforma2|on| rlchleste_ d_al immediatamente. 7 personale
! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™.
dipendente
pgiztd"i)nqzsieldi - Misura_di t_raspa_r enza gen erale: S! rit_ier_\e s_ufficieme la La trasparenza deve essere attuata o . .
segnalazione ¢ pubblicazione di tutte le |_nforma2|on| nchleste_ d_al immediatamente 2 Affari legali e contenzioso
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™. ’
reclamo
Supporto giuridico 1- Misura_di t_raspa_renza ge_nerale: si rit_iel_‘le s_ufficiente la La trasparenza deve essere attuata . . .
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 8 Affari legali e contenzioso

e pareri legali

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™.

immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

10 Gestlone_ del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza (lieve essere attuata Affari legali e contenzioso
contenzioso . . " P immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™.
Gestione del 1 Mlsura_dl t_raspa_renza ge_nerale. st r|t_|e|_1e s_ufflcnente la La trasparenza deve essere attuata . ..
11 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . 3 Altri servizi
protocollo . . " - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico".
Organizzazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- X I . . I La trasparenza deve essere attuata . .
12 | eventiculturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 3 Altri servizi
X L . . " - immediatamente.
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™.
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- - L . . P La trasparenza deve essere attuata q aq
13 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) Altri servizi
e . . " A immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle - : . PR La trasparenza deve essere attuata q n
14 " . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . Altri servizi
deliberazioni . . " - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . R - sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
Pubblicazione | 1 Misuradi trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata o informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
15 delle deliberazioni pubblicazione di t_utte le |_nf0rma2|on| rlchleste_d_al immediatamente. Altri servizi assicurare il correlato "accesso civico".
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™.
... | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, s : . L La trasparenza deve essere attuata q n
16 4CCESSO CiVico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™. '
G?S""r_‘e_ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio - . . Lo La trasparenza deve essere attuata q e
17 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente Altri servizi
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™. :
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L A . . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
18 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente Altri servizi
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™. .
formazione di
inazioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
deFermlnazmm, .  dl traspar ger PR La trasparenza deve essere attuata . PR
19 | ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X X Altri servizi
U . . " AP immediatamente.
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™.
amministrativi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
20 l'affidamento di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere G EiiTE
incarichi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva p
professionali preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.

svolgimento delle selezioni.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Afflda_mento |nf0rrpa2|0n! |_mpostg dal d"95'33/2013 € dal} QOd,'CF dei | controlli debbono essere effettuati dalla prima
mediante contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo . . : \ .
. i . . - sesssione utile successiva all'approvazione del
21 procedura aperta | preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo PTPCT. La formazione deve essere somministrata Contratti pubblici
(o ristretta) di svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale e L
lavori, servizi deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
i ! A i A - guirt rotazione dovra essere attuataalla prima scadenza
forniture materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del o . .
L L . oL utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . .
. S N . | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
|nf0rma2|0n! |_rnp05tg dal d.Igs.33/2013 € dal_ (;odlce dei | controlli debbono essere effettuati dalla prima
Affidamento cc;re]trstsii)p;llzlrﬁrléﬁ; imlesrl:“racgl]crznélr;lilg Sg:\Sesz:/ceTiflig;E:rg sesssione utile successiva all'approvazione del
22 | diretto di lavori, | PP ! g ' PTPCT. La formazione deve essere somministrata Contratti pubblici

servizi o forniture

svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuataalla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

Gare ad evidenza

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

3 e%udptba:lgél;jeln' contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Contratti pubblici
vendita di beni preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA" X X o .
Nomina della pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
24 | commissione informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere @it alliE
PR contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva p
giudicatrice art. : . A . § )
77 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA" . I N . . . A
25 Verificadelle informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere aiiEin msiia
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva p
offerte anomale . e AR . ) ;
art. 97 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.

svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

ATTIVITA" pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
2% Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 8 ittt e
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva AL (S ISIel
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
ATTIVITA" pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
27 Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 9 ittt e
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva p
base all’lOEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
Programmazione 1 Mlsura_dl t_raspa_r €nza gen erale: st rlt_lepe s_uffluente la La trasparenza deve essere attuata . ..
28 B ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . : 10 Contratti pubblici
dei lavoriart. 21 . . " - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™.
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
A . " - . . PR La trasparenza deve essere attuata A A
29 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P X 11 Contratti pubblici
L . . " A immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™.
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
A . o . . L La trasparenza deve essere attuata q A
30 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . X 12 Contratti pubblici
. L . . " - immediatamente.
contratti pubblici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™.
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
2 Verifiche dei controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti con tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
2 adesione dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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Accertamenti e
controlli
sull'attivita edilizia
privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

34

Vigilanza sulla
circolazione e
lasosta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

35

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

36

Vigilanza
e verifiche
su mercati
ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

37

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

38

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.
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Raccolta, recupero

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo

I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve

essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
4- Rotazione: e necessaria la rotazione del personale

dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . .
La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

reposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare . i
prep 9 PTPCT. La formazione deve essere somministrata

| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del

nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuataalla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
énecessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare l'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata

nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile diciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

4

iy

Gestione ordinaria

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

42

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

43

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

44

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




Tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

45 | (IMU,addizionale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 SiEen 6 o] RE e
IRPEF,ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' p p
manutenzione - MISLII’a.dI trasparenza ge!werale: siritiene §uﬁ|C|ente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 Y [ i
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' p p
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
delle strade e | 0 Lraspar get TR La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 delle aree pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 8 ol it
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' SRESCEliE RAIMCHIO
pubbliche
nStariazione e
manutenzione
i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Se_gnalet'ca' | I Lraspar get Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 9 I .
verticale, su d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : S8 @ @l [FEIEY
strade e aree
servizio di
rimozione defla | 1- M'Sura.d' trasparenza ge_nerale: siritiene s_uffmente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
49 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 Al i
ghiaccio su strade d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' SIS G eI
e aree pubbliche
manutenzione dei | = M|sura.d| trasparenza ge_nerale: siritiene s_,ufﬁmente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 s 0 o) e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' g p
servizi di custodia 1 Mlsura_dl trasparenza ge_nerale: siritiene S.Uff'C'eme la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 e @ 6l Eliets
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico". ' p p
manutenzione
degli _|r_nm9b|||_ L Mlsura_dl trasparenza ge_nerale: siritiene s_uffl(:lente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 | edegli impianti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 SiEen @ o) e
diproprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico". ' 2 p
dell'ente
manutenzione | 1- Mlsura_dl trasparenza gen erale: siritiene s_,ufflmente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 14 g N [Nk
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ p p
54 servizi di - Mlzllill;?ig;ztil;isepg:rf:é: ie;:]ef;ﬂﬁ;;g:]ti'i?cehsigsf{éc;?te la La trasparenza deve essere attuata 15 Gestione delle entrate, delle
pubblica P immediatamente. spese e del patrimonio

illuminazione

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




manutenzione
dellarete e degli

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

55 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 S @ Gl el
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico". ’ p 2
illuminazione
servizi di gestione 1 Mlsura_dl t‘raspa_renza ggnerale: st ”F'ef'e s‘ufﬂCIente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 vese @ ol welienils
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™. ’ 1 P
servizi di gestione 1 M|sura_d| trasparenza generale: siritiene s_ufflcnente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 impianti sportivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 20 o) et
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™. ’ S[p8 G0 [FEUuEre
ervizi di gestione | 1- Misura di tr. renza generale: si ritiene sufficiente la .
s g ! a.d raspar generale: siritiene s La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 21 e i .
software d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™. : SIEEE © @l [PETIEIT
servizi di disaster 1- M|sura_d| trasparenza ge_nerale: siritiene s_uffluente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
59 recovery ¢ backup pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 22 i it
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™. ’ S[p8 G0 [FEUuEre
gestione del sito | -~ ™Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 23 Y T i
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™. ’ P g
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
61 Gestione delle controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Gestione rifiuti
Isole ecologiche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere i i i ini i
pulizi I A - . X : ) § ; necessario pubblicare in amministrazione
ulizia_ delle controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . - trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
62 | strade e delle aree P h . . ) : g Gestione rifiuti P P immediatamente. | controlli debbono
ubbliche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. N )! ! i
P personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in 2- Misura di controllo specifica: forgano essere effettuatl dalla prima sesssione utile
tecnico/giuridica misura adeguata . o : ity successiva all'approvazione del PTPCT.
9 - guata. preposto ai controlli interni, con regolarita, deve : o
verificare I zione del contratto. 3 La formazione deve essere somministrata
:orrr?:zieonis'eaclupe[r)s;nalee ggve Zs:ére— el corso di ciascun anno inmisura
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata somministréta adeguata formazione adeguata. La rotazione dovra essere
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere tecnico/guiridica: 4- Rotazione: & necessaria la attuata alla prima scadenza utile diciascun
I i ii i i i i i i . ' L L incarico.
63 | Pulizia dei cimiteri controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Gestione rifiuti rotazione del personale dirigente, nonche di

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

singoli responsabili di procedimento.




1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

P_uI|Z|a (_1gg|| tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
immobili e o h o . . N 3 " h
64 | degliimpianti di control_lo. I_org_apo preposto ai cgntrolll interni e_ffettua effettuatl d{alla prima sesssione utile successiva st i
proprieta controlli periodici, anche a campione. 3»F0rma2|0ng: al allapprovazu?n‘e del PTPCT. La formazmne deye
dellente personale deve essere so!'nmlrlnst_rz%ta adeguata formazione essere sommlnlstrfata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. parer X . ’
2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai ! controlll de;bbono essere effettuatl da!la prima
. L . - - sessione utile successiva all'approvazione del
65 Permessp di controlli |ntern|_ af:cert_a, anche a campione, la regollarlta delle PTPCT . La formazione deve essere somministrata v e s . . o
costruire procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al L L 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
personale deve essere somministrata adeguata formazione nel corso di clascun anno, in mlsura_adeguata. La necessario pubblicare in amministrazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione del rotazione dovr_a essere attuat'aalla'prlma scadenza trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di utile di ciascun incarico. d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di |  immediatamente. | controlli debbono
procedimento. controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sessione utile
interni accerta, anche a campione, la regolarita | successiva all'approvazione del PTPCT .
delle procedure di rilascio del permesso. 3- La formazione deve essere somministrata
X X . Formazione: al personale deve essere nelcorso di ciascun anno, in misura
1- Mlsura l_j' tra_sparenga_gene‘rale e specifica: ¢ somministrata adeguata formazione adeguata.
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte le | trasparenza deve essere attuata immediatamente. tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la |  La rotazione dovra essere attuata alla
Permessodi | IMformazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. | ™ "o o tettuati dalla prima rotazione del personale dirigente, nonché di | prima scadenza utile di ciascun incarico.
A 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . til ivaall ione del singoli responsabili di procedimento.
costruire in aree controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle sessione ulile successiva all approvazione de o
66 | assoggettate ad PTPCT . La formazione deve essere somministrata Governo del territorio

autorizzazione
paesaggistica

procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

nel corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuataalla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

67

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

68

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: e necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.




69

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.

2- Misura di controllo specifica: lI'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT . La formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuataalla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

Procedimento per

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

0 :Jrllgsriﬁ:)avizec:\?a di pianificazione e autpr‘izzazione. 3- l_:ormaziqne: al_pgrﬁongle piani_ficazione. La forr_na_zione deve essere Governo del territorio
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in | somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
n informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Procedimento e " . . . X . ) .
. controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
urbanistico per d L . y - .
71 | Pinsediamento _ deve gccertare la regolgrlta delle nuove procedure di all approvazione del PTPCT su nuove procedure di ST e (rhensia
diun centro pianificazione e autpr_|zzaZ|one. 3- l_:ormazpne: al_pgr_son_zale pla'nl_ﬂcazwne. La forma_2|one deve essere
" deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
commerciale L I N > N N
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
. di e si riti fici | 1- Misura di trasparenza generale e
72 Sicurezza ed L Mplzl;g?ic;ztiga:eps;'fgés F:{:ﬁ;?;;:;g;er?cehsi:ﬁécézr;te a La trasparenza deve essere attuata o e s 1- Misura d_i traspargnza generale_ e spec_ifica: e specifiga: 3 n_ecessario pubblicare in
ordine pubblico d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. necessario pubbllt_:are in an_wmmstranone ) ammln_lstr_a_zmne trasparente tutte le
o ' trasparente tutte le informazioni imposte dal informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di | dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli |  specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita interni accerta, anche a campione, la
delle procedure di rilascio del permesso. 3- regolarita delle procedure di rilascio del
Formazione: al personale deve essere permesso. 3- Formazione: al personale
somministrata adeguata formazione deve essere somministrata adeguata
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
73 Servizi di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata v ol iEmitarie rotazione del personale dirigente, nonché di & necessaria la rotazione del personale

protezione civile

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™.

immediatamente.

singoli responsabili di procedimento.

dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.




Designazione dei

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

1- Misura di trasparenza generale: &
doverosopubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di

controllo: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguataformazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.

74 dreaﬁ'z:]etze;::;::) controllloz I'_org_ar_lo preposto ai cpntrolli interni elffettua effettuati dglla prima sesssione utile su;cessiva e @ GEie
enti, societa, controlli periodici, anche a campione. 3-F0rmaZ|one‘: al aII'approvazpng del PTPCT. La formazwne deye
fondazioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concessione di | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
75 sovvenzioni, controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
contributi, sussidi, |  controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
ecc. personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Autorizzazioni ex 1- Mis!Jra di tr_asp_arenza generale: & doveroso pupblicare_ ' Lg trasparenza deve essere attuata . X L
artt 68 ¢ 69 dol | (Ut & informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere PFOWE(!Im_GF_ltl ampllall\_/l del!a
76 TULPS control_lo: I_org_ar_lo preposto ai cgntrolll interni e_ffettua effettuatl dglla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
(spettacoli controlli periodici, anche a campione. 3-F0rma2|0ne_: al allapprovazu?n_e del PTPCT. La formazmne de\_/e con effetto economico diretto e
. A personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
intrattenimenti, S :
tecnico/giuridica. misura adeguata.
ecc.)
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. 1 controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
7 Servizi per controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
minorie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
famiglie personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
78 Servizi per adulti controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
indifficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Prowed.im.er.ni ampliatiyi del!a
. : . controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
79 | integrazione dei

cittadini stranieri

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso

La trasparenza deve essere attuata




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: lI'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata

80 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 8 frett g personale deve essere somministrata adeguata nel corso di ciascun anno inmisura
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' O Do COICHETIOE formazione tecnico/giuridica. adeguata.
immediato
- . . . - Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1 Mlsura_dl trasparenza gen erale: Siritiene s_ufﬂuente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
81 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 9 fett tew @it
tombe di famiglia |  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™. ’ CONLCLIE qeconomlco e
immediato
L . . A - Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
82 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 10 P i
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™. ’ EIE etto_ economlco (it
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata . i o
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
83 Gestione degli controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 sfera giuridica dei destinatari
alloggi controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
pubblici personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del . . A - Provvedimenti ampliativi della
L . 1- Misura di tr: renza generale: si ritiene sufficiente I N N .
84 diritto allo studio pztéb?igaztioa:epji futt: Igeeinefo?n:a;ior:iericehsigstec d:ute a La trasparenza deve essere attuata 12 sfera giuridica dei destinatari
. . L immediatamente. i i
e del sost_egno d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™. cou effettq econqmlco diretto e
scolastico immediato
. . . A - Provvedimenti ampliativi della
sevizio L Mlsura.d' trasparenza gen erale: siritiene S.Uﬁ'C'eme la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari con
85 di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 et ico dirett
trasporto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™. : BnEY ecor_lomlco_ (& E
scolastico immediato
. . o . Provvedimenti ampliativi della
- L M|sura_d| trasparenza ge_nerale. siritiene s_uffmenle la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari con
86 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 fett ico dirett
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™. ’ eftetio economico Cretio €
immediato
- . . . - Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione | 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
87 | all’occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 1 ivi di effett A
del suolo pubblico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™. . prIV|_ 1618 N 2 ecoqomlco
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P H . -
88 Pratiche ubblicazionep di tutte Ige informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 2 sfera giuridica dei destinatari
anagrafiche p immediatamente. privi di effetto economico

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™.

diretto e immediato




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Provvedimenti ampliativi della

Certificazion P X . VA La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 ianaarafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. ivi di effett X
g d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! p”V'_ @i ) 0 ecor_'om'co
diretto e immediato
atti di nascita, 1 Mi dit le: it iciente | Provvedimenti ampliativi della
morte, - Misura di trasparenza generale: si ritiene sutticiente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 cittadinanza e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. ivi di effett X
. y d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! p”V'_ @i ) 0 ecoqomlco
matrimonio diretto e immediato
Rilascio di 1. Misura dit le: s ri ficiente | Provvedimenti ampliativi della
lasclo di isura di trasparenza genera’e. st ritiene sutliciente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
91 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. ivi di effett X
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' p”V'_ D@ X D ecoqomlco
diretto e immediato
1. Misura dit le: s ri ficiente | Provvedimenti ampliativi della
Rilascio sura gl trasparenza generale: si ritien sulticiente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. ivi di effett X
L d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! p”V'_ @i ) 0 ecoqomlco
patrocini diretto e immediato
M dit le: i riti ficiente | Provvedimenti ampliativi della
Gestione della - Wlisura di trasparenza genera’e: si ritiene sutticiente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 leva pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. ivi di effett X
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' [0 G EELD CHEITIIED
diretto e immediato
1. Misura dit le: s ri ficiente | Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni sura di trasparenza generale: st ritiene sutliciente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 elettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. or T i .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' privi di etietto economico
diretto e immediato
L Mi dit le: s ri Ficiente | Provvedimenti ampliativi della
Gestione - Misura di trasparenza generale: si ritiene sutticiente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




ALLEGATO D) Griglia Trasparenza

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE *

Denominazio | Denominazio | Riferimento | Denominazion | Contenuti Aggiorname
ne sotto- ne sotto- normativo e del singolo dell'obbligo nto
sezione sezione 2 obbligo
livello 1 livello
(Macrofamig | (Tipologie di
lie) dati)
Disposizioni | Piano Art. 10, c. 8, | Piano Piano triennale per la | Annuale
generali triennale per | lett. a), triennale per prevenzione della
la d.lgs. n. la prevenzione | corruzione e della
prevenzione | 33/2013 della trasparenza e suoi
della corruzione e allegati, le misure
corruzione e della integrative di
della trasparenza prevenzione della
trasparenza (PTPCT) corruzione individuate
ai sensi dell’articolo
1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzi
one)
Atti generali | Art. 12, c. 1, | Riferimenti Riferimenti normativi | Tempestivo
d.lgs. n. normativi su con i relativi link alle (ex art. 8,
33/2013 organizzazione | norme di legge statale | d.lgs. n.
e attivita pubblicate nella banca | 33/2013)
dati "Normattiva" che
regolano l'istituzione,
I'organizzazione e
I'attivita delle
pubbliche
amministrazioni
Atti Direttive, circolari, Tempestivo
amministrativi | programmi, istruzioni | (ex art. 8,
generali e ogni atto che d.lgs. n.
dispone in generale 33/2013)

sulla organizzazione,
sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui
procedimenti, ovvero
nei quali si determina
I'interpretazione di
norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per
I'applicazione di esse




Documenti di

programmazio
ne strategico-
gestionale

Direttive ministri,
documento di
programmazione,
obiettivi strategici in
materia di
prevenzione della
corruzione e
trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Art.12,c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Statuti e leggi
regionali

Estremi e testi ufficiali
aggiornati degli Statuti
e delle norme di legge
regionali, che
regolano le funzioni,
I'organizzazione e lo
svolgimento delle
attivita di competenza
dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Art. 55, c. 2,
d.lgs. n.
165/2001
Art.12,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Codice
disciplinare e
codice di
condotta

Codice disciplinare,
recante l'indicazione
delle infrazioni del
codice disciplinare e
relative sanzioni
(pubblicazione on line
in alternativa
all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art.
7, 1. n.300/1970)
Codice di condotta
inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

Oneri
informativi
per cittadini
e imprese

Art.12,c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Scadenzario
obblighi
amministrativi

Scadenzario con
I'indicazione delle
date di efficacia dei
nuovi obblighi
amministrativi a
carico di cittadini e
imprese introdotti
dalle amministrazioni
secondo le modalita
definite con DPCM 8
novembre 2013

Tempestivo

Art. 34,
d.lgs. n.
33/2013

Oneri
informativi per
cittadini e
imprese

Regolamenti
ministeriali o
interministeriali,
provvedimenti
amministrativi a
carattere generale
adottati dalle
amministrazioni dello
Stato per regolare
I'esercizio di poteri

Dati non piu
soggettia
pubblicazion
e
obbligatoria
ai sensi del
dlgs 97/2016




autorizzatori,
concessori o
certificatori, nonché
I'accesso ai servizi
pubblici ovvero la
concessione di
benefici con allegato
elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti
sui cittadini e sulle
imprese introdotti o
eliminati con i
medesimi atti

Burocrazia Art. 37, c. 3, | Burocrazia Casi in cui il rilascio Dati non piu
zero d.l.n. zero delle autorizzazioni di | soggetti a
69/2013 competenza é pubblicazion
sostituito da una e
comunicazione obbligatoria
dell'interessato ai sensi del
Art. 37, c. 3- | Attivita Elenco delle attivita dlgs 10/2016
bis, d.l. n. soggette a delle imprese
69/2013 controllo soggette a controllo
(ovvero per le quali le
pubbliche
amministrazioni
competenti ritengono
necessarie
|'autorizzazione, la
segnalazione
certificata di inizio
attivita o la mera
comunicazione)
Organizzazio | Titolari di Art. 13,c. 1, Organi di indirizzo Tempestivo
ne incarichi lett. a), politico e di (ex art. 8,
politici, di d.lgs. n. amministrazione e d.lgs. n.
amministrazi | 33/2013 gestione, con 33/2013)
one, di l'indicazione delle
direzione o di rispettive competenze
governo Art. 14, c. 1, | Titolari di Atto di nomina o di Tempestivo
lett. a), incarichi proclamazione, con (ex art. 8,
d.lgs. n. politici di cui I'indicazione della d.lgs. n.
33/2013 all'art. 14, co. | durata dell'incaricoo | 33/2013)
1, del digs n. del mandato elettivo
Art. 14, c.1, | 33/2013 Curriculum vitae Tempestivo
lett. b), (ex art. 8,
d.lgs. n. (da pubblicare d.lgs. n.
33/2013 in tabelle) 33/2013)
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi | Tempestivo
lett. c), natura connessi (ex art. 8,
d.lgs. n. all'assunzione della d.lgs. n.
33/2013 carica 33/2013)




Art. 14,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n.33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, |. n.
441/1982

Importi di viaggi di Tempestivo
servizio e missioni (ex art. 8,
pagati con fondi d.lgs. n.
pubblici 33/2013)
Dati relativi Tempestivo
all'assunzione di altre | (ex art. 8,
cariche, presso enti d.lgs. n.
pubblici o privati, e 33/2013)
relativi compensi a

gualsiasi titolo

corrisposti

Altri eventuali Tempestivo
incarichi con oneria (ex art. 8,
carico della finanza d.lgs. n.
pubblica e indicazione | 33/2013)
dei compensi

spettanti

1) dichiarazione Nessuno
concernente diritti (va

reali su beni immobili | presentata
e su beni mobili iscritti | una sola

in pubblici registri, volta entro 3
titolarita di imprese, mesi dalla
azioni di societa, elezione,
qguote di dalla nomina
partecipazione a o dal
societa, esercizio di conferimento
funzioni di dell'incarico
amministratore o di e resta
sindaco di societa, con | pubblicata
I'apposizione della fino alla
formula «sul mio cessazione
onore affermo che la dell'incarico
dichiarazione o del
corrisponde al vero» mandato).

[Per il soggetto, il
coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]




Art.14,c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 2, |. n.

441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 3, |. n.

441/1982

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
[Per il soggetto, il
coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: e
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi
dalla
elezione,
dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte
per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi
esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal
partito o dalla
formazione politica
della cui lista il
soggetto ha fatto
parte, con
I'apposizione della
formula «sul mio
onore affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie
delle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)




Art. 14, c. 1, 4) attestazione Annuale
lett. f), d.Igs. concernente le
n.33/2013 variazioni della
Art. 3, 1. n. situazione
441/1982 patrimoniale

intervenute nell'anno

precedente e copia

della dichiarazione dei

redditi [Per il

soggetto, il coniuge

non separato e

parenti entro il

secondo grado, ove gli

stessi vi consentano

(NB: dando

eventualmente

evidenza del mancato

consenso)]
Art. 14, c. 1, | Titolari di Atto di nomina o di Tempestivo
lett. a), incarichi di proclamazione, con (ex art. 8,
d.lgs. n. amministrazio | l'indicazione della d.lgs. n.
33/2013 ne, di durata dell'incaricoo | 33/2013)

direzione o di | del mandato elettivo

Art. 14, c. 1, | governo dicui | Curriculum vitae Tempestivo
lett. b), all'art. 14, co. (ex art. 8,
d.lgs. n. 1-bis, del digs d.lgs. n.
33/2013 n.33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi | Tempestivo
lett. c), natura connessi (ex art. 8,
d.lgs. n. all'assunzione della d.lgs. n.
33/2013 carica 33/2013)

Importi di viaggi di Tempestivo

servizio e missioni (ex art. 8,

pagati con fondi d.lgs. n.

pubblici 33/2013)
Art.14,c. 1, Dati relativi Tempestivo
lett. d), all'assunzione di altre | (ex art. 8,
d.lgs. n. cariche, presso enti d.lgs. n.
33/2013 pubblici o privati, e 33/2013)

relativi compensi a

gualsiasi titolo

corrisposti
Art. 14, c. 1, Altri eventuali Tempestivo
lett. e), incarichi con oneria (ex art. 8,
d.lgs. n. carico della finanza d.lgs. n.
33/2013 pubblica e indicazione | 33/2013)

dei compensi
spettanti




Art.14,c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 1, l. n.

441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.lgs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,

punto 2, |. n.

441/1982

1) dichiarazione
concernente diritti
reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti
in pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa,
quote di
partecipazione a

Nessuno (va
presentata
una sola
volta entro 3
mesi dalla
elezione,
dalla nomina
o dal
conferimento

societa, esercizio di dell'incarico
funzioni di e resta
amministratore o di pubblicata
sindaco di societa, con | fino alla
I'apposizione della cessazione
formula «sul mio dell'incarico
onore affermo chela | odel
dichiarazione mandato).
corrisponde al vero»

[Per il soggetto, il

coniuge non separato

e i parenti entro il

secondo grado, ove gli

stessi vi consentano

(NB: dando

eventualmente

evidenza del mancato

consenso) e riferita al

momento

dell'assunzione

dell'incarico]

2) copia dell'ultima Entro 3 mesi
dichiarazione dei dalla

redditi soggetti elezione,

all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
[Per il soggetto, il
coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: e
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico




Art.14,c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 3, |. n.

441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte
per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi
esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal
partito o dalla
formazione politica
della cui lista il
soggetto ha fatto
parte, con
I'apposizione della
formula «sul mio
onore affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie
delle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia
della dichiarazione dei
redditi [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i
parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Art.14,c. 1,
lett. a),

Cessati
dall'incarico

(documentazio

Atto di nomina, con
I'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno




d.lgs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,

punto 2, |. n.

441/1982

ne da
pubblicare sul
sito web)

Curriculum vitae

Nessuno

Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione della
carica

Nessuno

Importi di viaggi di
servizio e missioni
pagati con fondi
pubblici

Nessuno

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a
gualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Altri eventuali
incarichi con oneria
carico della finanza
pubblica e indicazione
dei compensi
spettanti

Nessuno

1) copie delle
dichiarazioni dei
redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della
dichiarazione dei
redditi successiva al
termine dell'incarico o
carica, entro un mese
dalla scadenza del
termine di legge per la
presentazione della
dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i
parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: e
necessario limitare,

Nessuno




Art.14,c. 1,

lett. f), d.Igs.

n.33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 3, |. n.

441/1982

con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Art. 14, c. 1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 4, 1. n.
441/1982

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte
per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi
esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal
partito o dalla
formazione politica
della cui lista il
soggetto ha fatto
parte con riferimento
al periodo
dell'incarico (con
allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Nessuno

4) dichiarazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute dopo
l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il
coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno

(va
presentata
una sola
volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell'
incarico).




Sanzioni per | Art.47,c.1, | Sanzioni per Provvedimenti Tempestivo
mancata d.lgs. n. mancata o sanzionatori a carico (ex art. 8,
comunicazio | 33/2013 incompleta del responsabile della | d.lgs. n.
ne dei dati comunicazione | mancata o incompleta | 33/2013)
dei dati da comunicazione dei
parte dei dati di cui all'articolo
titolari di 14, concernenti la
incarichi situazione
politici, di patrimoniale
amministrazio | complessiva del
ne, di titolare dell'incarico al
direzioneodi | momento
governo dell'assunzione della
carica, la titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie
nonche tutti i
compensi cui da
diritto I'assuzione
della carica
Rendiconti Art. 28, c. 1, | Rendiconti Rendiconti di esercizio | Tempestivo
gruppi d.lgs. n. gruppi annuale dei gruppi (ex art. 8,
consiliari 33/2013 consiliari consiliari regionali e d.lgs. n.
regionali/pro regionali/provi | provinciali, con 33/2013)
vinciali nciali evidenza delle risorse
trasferite o assegnate
a ciascun gruppo, con
indicazione del titolo
di trasferimento e
dell'impiego delle
risorse utilizzate
Atti degli Atti e relazioni degli Tempestivo
organi di organi di controllo (ex art. 8,
controllo d.lgs. n.
33/2013)
Articolazione | Art. 13, c. 1, | Articolazione Indicazione delle Tempestivo
degli uffici lett. b), degli uffici competenze di (ex art. 8,
d.lgs. n. ciascun ufficio, anche | d.lgs. n.
33/2013 di livello dirigenziale 33/2013)
non generale, i nomi
dei dirigenti
responsabili dei singoli
uffici
Art. 13, c. 1, | Organigramma | lllustrazione in forma | Tempestivo
lett. c), semplificata, ai fini (ex art. 8,
d.lgs. n. (da pubblicare | della piena d.lgs. n.
33/2013 sotto forma di | accessibilita e 33/2013)

organigramma
, in modo tale
che a ciascun

comprensibilita dei
dati,
dell'organizzazione




ufficio sia
assegnato un

dell'amministrazione,
mediante

link ad una I'organigramma o
pagina analoghe
contenente rappresentazioni
tutte le grafiche
Art. 13, c. 1, | informazioni Nomi dei dirigenti Tempestivo
lett. b), previste dalla responsabili dei singoli | (ex art. 8,
d.lgs. n. norma) uffici d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Telefono e Art. 13, c. 1, | Telefono e Elenco completo dei Tempestivo
posta lett. d), posta numeri di telefono e (ex art. 8,
elettronica d.lgs. n. elettronica delle caselle di posta d.lgs. n.
33/2013 elettronica 33/2013)
istituzionali e delle
caselle di posta
elettronica certificata
dedicate, cui il
cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i
compiti istituzionali
Consulenti e | Titolari di Art. 15, c. 2, | Consulenti e Estremi degli atti di Tempestivo
collaboratori | incarichi di d.lgs. n. collaboratori conferimento di (ex art. 8,
collaborazion | 33/2013 incarichi di d.lgs. n.
eo collaborazione o di 33/2013)
consulenza (da pubblicare | consulenza a soggetti
in tabelle) esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli
affidati con contratto
di collaborazione
coordinata e
continuativa) con
indicazione dei
soggetti percettori,
della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare
erogato
Per ciascun titolare di
incarico:
1) curriculum vitae, Tempestivo
Art. 15,c. 1, redatto in conformita | (ex art. 8,
lett. b), al vigente modello d.lgs. n.
d.lgs. n. europeo 33/2013)
33/2013
Art. 15,c. 1, 2) dati relativi allo Tempestivo
lett. c), svolgimento di (ex art. 8,
d.lgs. n. incarichi o alla d.lgs. n.
33/2013 titolarita di cariche in | 33/2013)




enti di diritto privato
regolati o finanziati
dalla pubblica
amministrazione o
allo svolgimento di
attivita professionali

Art. 15,c. 1, 3) compensi Tempestivo
lett. d), comunque (ex art. 8,
d.lgs. n. denominati, relativial | d.lgs. n.
33/2013 rapporto di lavoro, di | 33/2013)
consulenza o di
collaborazione
(compresi quelli
affidati con contratto
di collaborazione
coordinata e
continuativa), con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili o
legate alla valutazione
del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli Tempestivo
d.lgs. n. elenchi dei consulenti | (ex art. 8,
33/2013 con indicazione di d.lgs. n.
Art. 53, c. oggetto, durata e 33/2013)
14, d.lgs. n. compenso
165/2001 dell'incarico
(comunicate alla
Funzione pubblica)
Art. 53, c. Attestazione Tempestivo
14, d.Igs. n. dell'avvenuta verifica
165/2001 dell'insussistenza di
situazioni, anche
potenziali, di conflitto
di interesse
Personale Titolari di Incarichi Per ciascun titolare di
incarichi amministrativi | incarico:
dirigenziali Art. 14, c. 1, | divertice Atto di conferimento, | Tempestivo
amministrati | lett. a) ec. (da pubblicare | con l'indicazione della | (ex art. 8,
vi di vertice 1-bis, d.lgs. | in tabelle) durata dell'incarico d.lgs. n.
n.33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Curriculum vitae, Tempestivo
lett. b) e c. redatto in conformita | (ex art. 8,
1-bis, d.lIgs. al vigente modello d.lgs. n.
n.33/2013 europeo 33/2013)
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi | Tempestivo
lett.c)ec. natura connessi (ex art. 8,
1-bis, d.Igs. all'assunzione d.lgs. n.
n. 33/2013 dell'incarico (con 33/2013)




specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili o
legate alla valutazione
del risultato)

Art. 14,c. 1,
lett. d) e c.
1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e) e c.
1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art.14,c. 1,
lett. f) e c.
1-bis, d.Igs.
n.33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, l. n.
441/1982

Importi di viaggi di Tempestivo
servizio e missioni (ex art. 8,
pagati con fondi d.lgs. n.
pubblici 33/2013)
Dati relativi Tempestivo
all'assunzione di altre | (ex art. 8,
cariche, presso enti d.lgs. n.
pubblici o privati, e 33/2013)
relativi compensi a

gualsiasi titolo

corrisposti

Altri eventuali Tempestivo
incarichi con oneria (ex art. 8,
carico della finanza d.lgs. n.
pubblica e indicazione | 33/2013)

dei compensi
spettanti

1) dichiarazione
concernente diritti
reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti
in pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa,
qguote di
partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della
formula «sul mio
onore affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso) e riferita al
momento

Nessuno (va
presentata
una sola
volta entro 3
mesi dalla
elezione,
dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico
e resta
pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico
o del
mandato).




Art. 14, c. 1,
lett. f) e c.
1-bis, d.Igs.
n.33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 2, |. n.

441/1982

dell'assunzione
dell'incarico]

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c.
1-bis, d.Igs.
n.33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
[Per il soggetto, il
coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: &
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina
o dal
conferimento
dell'incarico

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

3) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia
della dichiarazione dei
redditi [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i
parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di

Tempestivo
(art. 20, c. 1,




inconferibilita d.lgs. n.
dell'incarico 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla Annuale
d.lgs. n. insussistenza di una (art. 20, c. 2,
39/2013 delle cause di d.lgs. n.
incompatibilita al 39/2013)
conferimento
dell'incarico
Art. 14, c. 1- Ammontare Annuale
ter, secondo complessivo degli (non oltre il
periodo, emolumenti percepiti | 30 marzo)
d.lgs. n. a carico della finanza
33/2013 pubblica
Titolari di Incarichi Per ciascun titolare di
incarichi dirigenziali, a incarico:
dirigenziali Art. 14, c. 1, | qualsiasi titolo | Atto di conferimento, | Tempestivo
(dirigenti non | lett. a) e c. conferiti, ivi con l'indicazione della | (ex art. 8,
generali) 1-bis, d.lgs. | inclusi quelli durata dell'incarico d.lgs. n.
n.33/2013 | conferiti 33/2013)
discrezionalme
nte
dall'organo di
Art. 14, c. 1, | indirizzo Curriculum vitae, Tempestivo
lett. b)ec. | Politicosenza | reqattoin conformita | (exart. 8,
1-bis, d.lgs. | Procedure al vigente modello d.lgs. n.
n.33/2013 | pubblichedi | eyropeo 33/2013)
selezione e
titolari di
posizione
organizzativa
Art. 14, c. 1, | con funzioni Compensi di qualsiasi | Tempestivo
lett. c) ec. dirigenziali natura connessi (ex art. 8,
1-bis, d.Igs. all'assunzione d.lgs. n.
n.33/2013 | (da pubblicare | ge|l'incarico (con 33/2013)
in tabelle che | specifica evidenza
distinguano le | gelle eventuali
seguenti componenti variabili o
situazioni: legate alla valutazione
dirigenti, del risultato)
dirigenti Importi di viaggi di Tempestivo
individuati servizio e missioni (exart. 8,
discrezionalme | hacati con fondi d.lgs. n.
nte, titolari di pubblici 33/2013)
Art. 14, c. 1, posizigne ' Dati relativi Tempestivo
lett. d) e c. |Organizzativa | 5)1'assunzione dialtre | (ex art. 8,
1-bis, d.Igs. | con funzioni cariche, presso enti d.lgs. n.
n.33/2013 | dirigenziali) pubblici o privati, e 33/2013)

relativi compensi a
gualsiasi titolo
corrisposti




Art.14,c. 1,
lett. e) e c.
1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c.
1-bis, d.Igs.
n.33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 1, l. n.

441/1982

Altri eventuali
incarichi con oneria
carico della finanza
pubblica e indicazione
dei compensi
spettanti

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c.
1-bis, d.lIgs.
n.33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 2, |. n.

441/1982

1) dichiarazione

Nessuno (va

concernente diritti presentata
reali su beni immobili | unasola

e su beni mobili iscritti | volta entro 3
in pubblici registri, mesi dalla
titolarita di imprese, elezione,
azioni di societa, dalla nomina
guote di o dal
partecipazione a conferimento
societa, esercizio di dell'incarico
funzioni di e resta
amministratore o di pubblicata
sindaco di societa, con | fino alla
I'apposizione della cessazione
formula «sul mio dell'incarico
onore affermo chela | odel
dichiarazione mandato).
corrisponde al vero»

[Per il soggetto, il

coniuge non separato

e i parenti entro il

secondo grado, ove gli

stessi vi consentano

(NB: dando

eventualmente

evidenza del mancato

consenso) e riferita al

momento

dell'assunzione

dell'incarico]

2) copia dell'ultima Entro 3 mesi
dichiarazione dei della nomina
redditi soggetti o dal
all'imposta sui redditi | conferimento
delle persone fisiche dell'incarico

[Per il soggetto, il
coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: e
necessario limitare,




con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Art. 14,c. 1, 3) attestazione Annuale
lett. f) e c. concernente le
1-bis, d.Igs. variazioni della
n.33/2013 situazione
Art. 3, 1. n. patrimoniale
441/1982 intervenute nell'anno
precedente e copia
della dichiarazione dei
redditi [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e
parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla Tempestivo
d.lgs. n. insussistenza di una (art. 20,c. 1,
39/2013 delle cause di d.lgs. n.
inconferibilita 39/2013)
dell'incarico
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla Annuale
d.lgs. n. insussistenza di una (art. 20, c. 2,
39/2013 delle cause di d.lgs. n.
incompatibilita al 39/2013)
conferimento
dell'incarico
Art. 14, c. 1- Ammontare Annuale
ter, secondo complessivo degli (non oltre il
periodo, emolumenti percepiti | 30 marzo)
d.lgs. n. a carico della finanza
33/2013 pubblica
Art. 15,c. 5, | Elenco Elenco delle posizioni | Dati non piu
d.lgs. n. posizioni dirigenziali, integrato | soggetti a
33/2013 dirigenziali dai relativi titoli e pubblicazion
discrezionali curricula, attribuitea | e

persone, anche
esterne alle pubbliche
amministrazioni,
individuate
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza

obbligatoria
ai sensi del
dlgs 97/2016




procedure pubbliche
di selezione

Art. 19, c. 1- | Posti di Numero e tipologia Tempestivo
bis, d.lgs. n. | funzione dei posti di funzione
165/2001 disponibili che si rendono
disponibili nella
dotazione organica e
relativi criteri di scelta
Art.1,c. 7, Ruolo dirigenti | Ruolo dei dirigenti Annuale
d.p.r. n.
108/2004
Dirigenti Art. 14, c. 1, | Dirigenti Atto di nomina o di Nessuno
cessati lett. a), cessati dal proclamazione, con
d.lgs. n. rapporto di I'indicazione della
33/2013 lavoro durata dell'incarico o
(documentazio | del mandato elettivo
Art. 14,c.1, | neda Curriculum vitae Nessuno
lett. b), pubblicare sul
d.lgs. n. sito web)
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi | Nessuno
lett. c), natura connessi
d.lgs. n. all'assunzione della
33/2013 carica
Importi di viaggi di Nessuno
servizio e missioni
pagati con fondi
pubblici
Art. 14, c. 1, Dati relativi Nessuno
lett. d), all'assunzione di altre
d.lgs. n. cariche, presso enti
33/2013 pubblici o privati, e
relativi compensi a
gualsiasi titolo
corrisposti
Art. 14, c. 1, Altri eventuali Nessuno
lett. e), incarichi con oneria
d.lgs. n. carico della finanza
33/2013 pubblica e indicazione
dei compensi
spettanti
Art. 14, c. 1, 1) copie delle Nessuno
lett. f), d.Igs. dichiarazioni dei
n.33/2013 redditi riferiti al
Art. 2,c. 1, periodo dell'incarico;
punto 2, |. n. 2) copia della
441/1982 dichiarazione dei

redditi successiva al




termine dell'incarico o
carica, entro un mese
dalla scadenza del
termine di legge per la
presentazione della
dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e
parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: e
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Art.14,c. 1, 3) dichiarazione Nessuno
lett. f), d.Igs. concernente le (va
n.33/2013 variazioni della presentata
Art. 4, 1. n. situazione una sola
441/1982 patrimoniale volta entro 3
intervenute dopo mesi dalla
l'ultima attestazione cessazione
[Per il soggetto, il dell'incarico).
coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Sanzioni per | Art.47,c.1, | Sanzioni per Provvedimenti Tempestivo
mancata d.lgs. n. mancata o sanzionatori a carico (ex art. 8,
comunicazio | 33/2013 incompleta del responsabile della | d.lgs. n.
ne dei dati comunicazione | mancata o incompleta | 33/2013)
dei dati da comunicazione dei
parte dei dati di cui all'articolo
titolari di 14, concernenti la
incarichi situazione
dirigenziali patrimoniale

complessiva del
titolare dell'incarico al
momento
dell'assunzione della




carica, la titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie
noncheé tutti i
compensi cui da
diritto I'assuzione
della carica

Posizioni
organizzative

Art. 14, c. 1-
quinquies.,
d.lgs. n.
33/2013

Posizioni
organizzative

Curricula dei titolari di
posizioni organizzative
redatti in conformita
al vigente modello
europeo

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Dotazione
organica

Art. 16,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Conto annuale
del personale

Conto annuale del
personale e relative
spese sostenute,
nell'ambito del quale
sono rappresentati i
dati relativi alla
dotazione organica e
al personale
effettivamente in
servizio e al relativo
costo, con
I'indicazione della
distribuzione tra le
diverse qualifiche e
aree professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Annuale
(art.16,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Costo
personale
tempo
indeterminato

Costo complessivo del
personale a tempo
indeterminato in
servizio, articolato per
aree professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Annuale
(art. 16, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013)

Personale
non a tempo
indeterminat
o

Art.17,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Personale non
a tempo
indeterminato

(da pubblicare
in tabelle)

Personale con
rapporto di lavoro non
a tempo
indeterminato, ivi
compreso il personale
assegnato agli uffici di

Annuale
(art.17,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)




diretta collaborazione
con gli organi di
indirizzo politico

Art. 17, c. 2, | Costo del Costo complessivo del | Trimestrale
d.lgs. n. personale non | personale con (art.17,c. 2,
33/2013 a tempo rapporto di lavoro non | d.Igs. n.
indeterminato | a tempo 33/2013)
indeterminato, con
(da pubblicare | particolare riguardo al
in tabelle) personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico
Tassi di Art. 16, c. 3, | Tassidi Tassi di assenza del Trimestrale
assenza d.lgs. n. assenza personale distinti per | (art. 16, c. 3,
33/2013 trimestrali uffici di livello d.lgs. n.
dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare
in tabelle)
Incarichi Art. 18, Incarichi Elenco degli incarichi | Tempestivo
conferiti e d.lgs. n. conferiti e conferiti o autorizzati | (ex art. 8,
autorizzatiai | 33/2013 autorizzati ai a ciascun dipendente | d.lgs. n.
dipendenti Art. 53, c. dipendenti (dirigente e non 33/2013)
(dirigenti e 14, d.Igs. n. | (dirigentie dirigente), con
non dirigenti) | 165/2001 non dirigenti) | l'indicazione
dell'oggetto, della
(da pubblicare | durata e del
in tabelle) compenso spettante
per ogni incarico
Contrattazion | Art. 21, c. 1, | Contrattazione | Riferimenti necessari Tempestivo
e collettiva d.lgs. n. collettiva per la consultazione (ex art. 8,
33/2013 dei contratti e accordi | d.lgs. n.
Art. 47,c. 8, collettivi nazionalied | 33/2013)
d.lgs. n. eventuali
165/2001 interpretazioni
autentiche
Contrattazion | Art. 21, c. 2, | Contratti Contratti integrativi Tempestivo
e integrativa | d.Igs. n. integrativi stipulati, con la (ex art. 8,
33/2013 relazione tecnico- d.lgs. n.
finanziaria e quella 33/2013)

illustrativa, certificate
dagli organi di
controllo (collegio dei
revisori dei conti,
collegio sindacale,
uffici centrali di
bilancio o analoghi
organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)




Art. 21, c. 2, | Costi contratti | Specifiche Annuale
d.lgs. n. integrativi informazioni sui costi | (art. 55, c. 4,
33/2013 della contrattazione d.lgs. n.
Art. 55, c. integrativa, certificate | 150/2009)
4,d.lgs. n. dagli organi di
150/2009 controllo interno,
trasmesse al
Ministero
dell'Economia e delle
finanze, che
predispone, allo
scopo, uno specifico
modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte
dei contie con la
Presidenza del
Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della
funzione pubblica
olv Art. 10,c. 8, | OIV Nominativi Tempestivo
lett. c), (ex art. 8,
d.lgs. n. d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare 33/2013)
Art. 10, c. 8, | in tabelle) Curricula Tempestivo
lett. c), (ex art. 8,
d.lgs. n. d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Par. 14.2, Compensi Tempestivo
delib. CiVIT (ex art. 8,
n.12/2013 d.lgs. n.
33/2013)
Bandi di Art. 19, Bandi di Bandi di concorso per | Tempestivo
concorso d.lgs. n. concorso il reclutamento, a (ex art. 8,
33/2013 qualsiasi titolo, di d.lgs. n.
(da pubblicare | personale presso 33/2013)
in tabelle) I'amministrazione
nonche'i criteri di
valutazione della
Commissione e le
tracce delle prove
scritte
Performance | Sistema di Par. 1, delib. | Sistema di Sistema di Tempestivo
misurazione CiVIT n. misurazione e | misurazione e
e valutazione | 104/2010 valutazione valutazione della
della della Performance (art. 7,
Performance Performance d.lgs. n. 150/2009)
Piano della Art. 10, c. 8, | Piano della Piano della Tempestivo
Performance | lett. b), Performance/ | Performance (art. 10, | (ex art. 8,
d.lgs. n. Piano d.lgs. 150/2009) d.lgs. n.
33/2013 esecutivo di Piano esecutivo di 33/2013)

gestione

gestione (per gli enti




locali) (art. 169, c. 3-

bis, d.lgs. n.
267/2000)
Relazione Relazione sulla | Relazione sulla Tempestivo
sulla Performance Performance (art. 10, | (ex art. 8,
Performance d.lgs. 150/2009) d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare Art. 20, c. 1, | Ammontare Ammontare Tempestivo
complessivo | d.Igs. n. complessivo complessivo dei premi | (ex art. 8,
dei premi 33/2013 dei premi collegati alla d.lgs. n.
performance stanziati | 33/2013)
Ammontare dei premi | Tempestivo
(da pubblicare | effettivamente (ex art. 8,
in tabelle) distribuiti d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi Art. 20, c. 2, | Datirelativiai | Criteri definiti nei Tempestivo
ai premi d.lgs. n. premi sistemi di misurazione | (ex art. 8,
33/2013 e valutazione della d.lgs. n.
performance per 33/2013)
(da pubblicare | I'assegnazione del
in tabelle) trattamento
accessorio
Distribuzione del Tempestivo
trattamento (ex art. 8,
accessorio, in forma d.lgs. n.
aggregata, al fine di 33/2013)
dare conto del livello
di selettivita utilizzato
nella distribuzione dei
premi e degli incentivi
Grado di Tempestivo
differenziazione (ex art. 8,
dell'utilizzo della d.lgs. n.
premialita sia per i 33/2013)
dirigenti sia peri
dipendenti
Benessere Art. 20, c. 3, | Benessere Livelli di benessere Dati non piu
organizzativo | d.Igs. n. organizzativo organizzativo soggetti a
33/2013 pubblicazion
e
obbligatoria
ai sensi del
d.lg.s
97/2016
Enti Enti pubblici | Art. 22, c. 1, | Enti pubblici Elenco degli enti Annuale
controllati vigilati lett. a), vigilati pubblici, comunque (art.22,c. 1,
d.lgs. n. denominati, istituiti, d.lgs. n.
33/2013 vigilati e finanziati 33/2013)

(da pubblicare
in tabelle)

dall'amministrazione
ovvero per i quali
I'amministrazione




abbia il potere di
nomina degli
amministratori
dell'ente, con
I'indicazione delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione
o delle attivita di
servizio pubblico

Art. 22,c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

affidate

Per ciascuno degli

enti:

1) ragione sociale Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

2) misura Annuale

dell'eventuale (art.22,c. 1,

partecipazione d.lgs. n.

dell'amministrazione | 33/2013)

3) durata Annuale

dell'impegno (art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

4) onere complessivo | Annuale

a qualsiasi titolo (art.22,c. 1,

gravante per I'anno d.lgs. n.

sul bilancio 33/2013)

dell'amministrazione

5) numero dei Annuale

rappresentanti (art.22,c. 1,

dell'amministrazione | d.Igs. n.

negli organi di 33/2013)

governo e

trattamento

economico

complessivo a

ciascuno di essi

spettante (con

I'esclusione dei

rimborsi per vitto e

alloggio)

6) risultati di bilancio | Annuale

degli ultimi tre esercizi | (art. 22, c. 1,

finanziari d.lgs. n.
33/2013)

7) incarichi di Annuale

amministratore
dell'ente e relativo

(art. 22,c. 1,




trattamento d.lgs. n.
economico 33/2013)
complessivo (con
I'esclusione dei
rimborsi per vitto e
alloggio)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla Tempestivo
d.lgs. n. insussistenza di una (art. 20, c. 1,
39/2013 delle cause di d.lgs. n.
inconferibilita 39/2013)
dell'incarico (link al
sito dell'ente)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla Annuale
d.lgs. n. insussistenza di una (art. 20, c. 2,
39/2013 delle cause di d.lgs. n.
incompatibilita al 39/2013)
conferimento
dell'incarico (link al
sito dell'ente)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i Annuale
d.lgs. n. siti istituzionali degli (art.22,c. 1,
33/2013 enti pubblici vigilati d.lgs. n.
33/2013)
Societa Art. 22, c. 1, | Dati societa Elenco delle societa di | Annuale
partecipate lett. b), partecipate cui I'amministrazione | (art.22,c. 1,
d.lgs. n. detiene direttamente | d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare | quote di 33/2013)

in tabelle)

partecipazione anche
minoritaria, con
l'indicazione
dell'entita, delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione
o delle attivita di
servizio pubblico
affidate, ad esclusione
delle societa,
partecipate da
amministrazioni
pubbliche, con azioni
quotate in mercati
regolamentati italiani
o di altri paesi
dell'Unione europea,
e loro controllate.
(art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)




Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2014

Per ciascuna delle Annuale

societa: (art.22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

1) ragione sociale Annuale
(art.22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

2) misura Annuale

dell'eventuale (art.22,c. 1,

partecipazione d.lgs. n.

dell'amministrazione | 33/2013)

3) durata Annuale

dell'impegno (art.22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

4) onere complessivo | Annuale

a qualsiasi titolo (art.22,c. 1,

gravante per I'anno d.lgs. n.

sul bilancio 33/2013)

dell'amministrazione

5) numero dei Annuale

rappresentanti (art.22,c. 1,

dell'amministrazione | d.lgs. n.

negli organi di 33/2013)

governo e

trattamento

economico

complessivo a

ciascuno di essi

spettante

6) risultati di bilancio | Annuale

degli ultimi tre esercizi | (art. 22, c. 1,

finanziari d.lgs. n.
33/2013)

7) incarichi di Annuale

amministratore della (art.22,c. 1,

societa e relativo d.lgs. n.

trattamento 33/2013)

economico

complessivo

Dichiarazione sulla Tempestivo

insussistenza di una (art. 20, c. 1,

delle cause di d.lgs. n.

inconferibilita 39/2013)

dell'incarico (link al

sito dell'ente)

Dichiarazione sulla Annuale

insussistenza di una (art. 20, c. 2,

delle cause di d.lgs. n.

incompatibilita al

39/2013)




Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

conferimento
dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Collegamento con i
siti istituzionali delle
societa partecipate

Annuale
(art.22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Art. 22, c. 1.
lett. d-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 19, c. 7,
d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in
materia di
costituzione di societa
a partecipazione
pubblica, acquisto di
partecipazioni in
societa gia costituite,
gestione delle
partecipazioni
pubbliche, alienazione
di partecipazioni
sociali, quotazione di
societa a controllo
pubblico in mercati
regolamentati e
razionalizzazione
periodica delle
partecipazioni
pubbliche, previsti dal
decreto legislativo
adottato ai sensi
dell'articolo 18 della
legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs
175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimenti con cui
le amministrazioni
pubbliche socie
fissano obiettivi
specifici, annuali e
pluriennali, sul
complesso delle spese
di funzionamento, ivi
comprese quelle per il
personale, delle
societa controllate

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimenti con cui
le societa a controllo
pubblico garantiscono
il concreto
perseguimento degli
obiettivi specifici,
annuali e pluriennali,
sul complesso delle

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)




spese di
funzionamento

Enti di diritto
privato
controllati

Art. 22,c.1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 22,c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto
privato
controllati

(da pubblicare
in tabelle)

Elenco degli enti di Annuale

diritto privato, (art.22,c. 1,

comunque d.lgs. n.

denominati, in 33/2013)

controllo

dell'amministrazione,

con l'indicazione delle

funzioni attribuite e

delle attivita svolte in

favore

dell'amministrazione

o delle attivita di

servizio pubblico

affidate

Per ciascuno degli

enti:

1) ragione sociale Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

2) misura Annuale

dell'eventuale (art.22,c. 1,

partecipazione d.lgs. n.

dell'amministrazione | 33/2013)

3) durata Annuale

dell'impegno (art.22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

4) onere complessivo | Annuale

a qualsiasi titolo (art.22,c. 1,

gravante per I'anno d.lgs. n.

sul bilancio 33/2013)

dell'amministrazione

5) numero dei Annuale

rappresentanti (art.22,c. 1,

dell'amministrazione | d.lgs. n.

negli organi di 33/2013)

governo e

trattamento

economico

complessivo a

ciascuno di essi

spettante

6) risultati di bilancio | Annuale

degli ultimi tre esercizi | (art. 22, c. 1,

finanziari d.lgs. n.

33/2013)




7) incarichi di Annuale
amministratore (art.22,c. 1,
dell'ente e relativo d.lgs. n.
trattamento 33/2013)
economico
complessivo
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla Tempestivo
d.lgs. n. insussistenza di una (art. 20, c. 1,
39/2013 delle cause di d.lgs. n.
inconferibilita 39/2013)
dell'incarico (link al
sito dell'ente)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla Annuale
d.lgs. n. insussistenza di una (art. 20, c. 2,
39/2013 delle cause di d.lgs. n.
incompatibilita al 39/2013)
conferimento
dell'incarico (link al
sito dell'ente)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i Annuale
d.lgs. n. siti istituzionali degli (art.22,c. 1,
33/2013 enti di diritto privato | d.lgs. n.
controllati 33/2013)
Rappresentaz | Art. 22, c. 1, | Rappresentazi | Una o piu Annuale
ione grafica lett. d), one grafica rappresentazioni (art. 22,c. 1,
d.lgs. n. grafiche che d.lgs. n.
33/2013 evidenziano i rapporti | 33/2013)
tra I'amministrazione
e gli enti pubblici
vigilati, le societa
partecipate, gli enti di
diritto privato
controllati
Attivita e Dati Art. 24, c. 1, | Dati aggregati | Dati relativi alla Dati non piu
procediment | aggregati d.lgs. n. attivita attivita soggetti a
i attivita 33/2013 amministrativa | amministrativa, in pubblicazion
amministrati forma aggregata, per e
va settori di attivita, per | obbligatoria
competenza degli ai sensi del
organi e degli uffici, digs 97/2016
per tipologia di
procedimenti
Tipologie di Tipologie di Per ciascuna tipologia
procediment procedimento | di procedimento:
o] Art.35,c. 1, 1) breve descrizione Tempestivo
lett. a), del procedimento con | (ex art. 8,
d.lgs. n. (da pubblicare | indicazione di tutti i d.lgs. n.
33/2013 in tabelle) riferimenti normativi | 33/2013)

utili




Art. 35,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. f), d.Igs.

n.33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. g),
d.lgs. n.
33/2013

2) unita organizzative | Tempestivo

responsabili (ex art. 8,

dell'istruttoria d.lgs. n.
33/2013)

3) l'ufficio del Tempestivo

procedimento, (ex art. 8,

unitamente ai recapiti | d.lgs. n.

telefonici e alla casella | 33/2013)

di posta elettronica

istituzionale

4) ove diverso, l'ufficio | Tempestivo

competente (ex art. 8,

all'adozione del d.lgs. n.

provvedimento finale, | 33/2013)

con l'indicazione del

nome del

responsabile

dell'ufficio

unitamente ai

rispettivi recapiti

telefonici e alla casella

di posta elettronica

istituzionale

5) modalita con le Tempestivo

quali gli interessati (ex art. 8,

possono ottenere le d.lgs. n.

informazioni relative 33/2013)

ai procedimenti in

corso che li riguardino

6) termine fissato in Tempestivo

sede di disciplina (ex art. 8,

normativa del d.lgs. n.

procedimento per la 33/2013)

conclusione con

I'adozione di un

provvedimento

espresso e ogni altro

termine

procedimentale

rilevante

7) procedimenti peri | Tempestivo

quali il provvedimento | (ex art. 8,

dell'amministrazione | d.lgs. n.

puo essere sostituito | 33/2013)

da una dichiarazione
dell'interessato
ovvero il
procedimento puo
concludersi con il
silenzio-assenso
dell'amministrazione




Art. 35,c. 1,
lett. h),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. i), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. 1), d.Igs.

n.33/2013

8) strumenti di tutela | Tempestivo
amministrativa e (ex art. 8,
giurisdizionale, d.lgs. n.
riconosciuti dalla 33/2013)
legge in favore

dell'interessato, nel

corso del

procedimento nei

confronti del

provvedimento finale

ovvero nei casi di

adozione del

provvedimento oltre il

termine

predeterminato per la

sua conclusione e i

modi per attivarli

9) link di accesso al Tempestivo
servizio on line, ove (ex art. 8,
sia gia disponibile in d.lgs. n.
rete, o tempi previsti | 33/2013)
per la sua attivazione

10) modalita per Tempestivo
|'effettuazione dei (ex art. 8,
pagamenti d.lgs. n.
eventualmente 33/2013)

necessari, con i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico
bancario o postale,
ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul
guale i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonche i
codici identificativi del
pagamento da
indicare
obbligatoriamente per
il versamento




Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto | Tempestivo
lett. m), a cui e attribuito, in (ex art. 8,
d.lgs. n. caso diinerzia, il d.lgs. n.
33/2013 potere sostitutivo, 33/2013)

nonché modalita per

attivare tale potere,

con indicazione dei

recapiti telefonici e

delle caselle di posta

elettronica

istituzionale

Per i procedimenti ad

istanza di parte:
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da | Tempestivo
lett. d), allegare all'istanza e (ex art. 8,
d.lgs. n. modulistica d.lgs. n.
33/2013 necessaria, compresii | 33/2013)

fac-simile per le

autocertificazioni
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali Tempestivo
lett. d), rivolgersi per (ex art. 8,
d.lgs. n. informazioni, orari e d.lgs. n.
33/2013 e modalita di accesso 33/2013)
Art. 1, c. 29, con indicazione degli
[. 190/2012 indirizzi, recapiti

telefonici e caselle di

posta elettronica

istituzionale a cui

presentare le istanze

Monitoraggio Monitoraggio | Risultati del Dati non piu
tempi Art. 24, c. 2, | tempi monitoraggio soggetti a

procediment | d.lgs. n. procedimental | periodico concernente | pubblicazion
ali 33/2013 i il rispetto dei tempi e

Art. 1, c. 28, procedimentali obbligatoria

l. n. ai sensi del

190/2012 d.lgs.

97/2016

Dichiarazioni | Art. 35, c. 3, | Recapiti Recapiti telefonici e Tempestivo
sostitutivee | d.Igs. n. dell'ufficio casella di posta (ex art. 8,
acquisizione | 33/2013 responsabile elettronica d.lgs. n.
d'ufficio dei istituzionale 33/2013)
dati dell'ufficio

responsabile per le
attivita volte a gestire,
garantire e verificare
la trasmissione dei
dati o I'accesso diretto
degli stessi da parte
delle amministrazioni
procedenti
all'acquisizione




d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei
controlli sulle
dichiarazioni
sostitutive

Provvedimen
ti

Provvedimen
ti organi
indirizzo
politico

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
/Art. 1, co.
16 della l. n.
190/2012

Provvedimenti
organi
indirizzo
politico

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare
riferimento ai
provvedimenti finali
dei procedimenti di:
scelta del contraente
per I'affidamento di
lavori, forniture e
servizi, anche con
riferimento alla
modalita di selezione
prescelta (link alla
sotto-sezione "bandi
di gara e contratti");
accordi stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni
pubbliche.

Semestrale
(art.23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimen
ti organi
indirizzo
politico

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
/Art. 1, co.
16 della l. n.
190/2012

Provvedimenti
organi
indirizzo
politico

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare
riferimento ai
provvedimenti finali
dei procedimenti di:
autorizzazione o
concessione; concorsi
e prove selettive per
I'assunzione del
personale e
progressioni di
carriera.

Dati non piu
soggetti a
pubblicazion
e
obbligatoria
ai sensi del
d.lgs.
97/2016

Provvedimen
ti dirigenti
amministrati
Vi

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
/Art. 1, co.
16 della l. n.
190/2012

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare
riferimento ai
provvedimenti finali
dei procedimenti di:
scelta del contraente
per I'affidamento di
lavori, forniture e
servizi, anche con
riferimento alla
modalita di selezione

Semestrale
(art.23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)




prescelta (link alla
sotto-sezione "bandi
di gara e contratti");
accordi stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni

pubbliche.
Provvedimen | Art. 23, c. 1, | Provvedimenti | Elenco dei Dati non piu
ti dirigenti d.lgs. n. dirigenti provvedimenti, con soggetti a
amministrati | 33/2013 amministrativi | particolare pubblicazion
Vi /Art. 1, co. riferimento ai e
16 della I. n. provvedimenti finali obbligatoria
190/2012 dei procedimenti di: ai sensi del
autorizzazione o d.lgs.
concessione; concorsi | 97/2016
e prove selettive per
I'assunzione del
personale e
progressioni di
carriera.
Controlli Art. 25, c. 1, | Tipologie di Elenco delle tipologie | Dati non piu
sulle imprese lett. a), controllo di controllo a cui sono | soggetti a
d.lgs. n. assoggettate le pubblicazion
33/2013 imprese in ragione e
della dimensione e del | obbligatoria
settore di attivita, con | ai sensi del
I'indicazione per d.lgs.
ciascuna di esse dei 97/2016
criteri e delle relative
modalita di
svolgimento
Art. 25,c. 1, | Obblighie Elenco degli obblighi e
lett. b), adempimenti | degli adempimenti
d.lgs. n. oggetto delle attivita
33/2013 di controllo che le
imprese sono tenute a
rispettare per
ottemperare alle
disposizioni normative
Bandi di gara Art. 1, c. 32, Codice Identificativo Tempestivo
e contratti l. n. Dati previsti Gara (CIG)/SmartCIG,
190/2012 dall'articolo 1, | struttura proponente,
Art.37,c.1, | comma 32, oggetto del bando,
lett. a) d.Igs. | della legge 6 procedura di scelta
n.33/2013; | novembre del contraente, elenco
Art. 4 delib. | 2012, n. 190. degli operatori invitati
Informazioni a presentare




Anac n.
39/2016

Art.1,c. 32,
l. n.
190/2012
Art.37,c. 1,

lett. a) d.Igs.

n.33/2013;
Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

sulle singole
procedure

(da pubblicare
secondo le
"Specifiche
tecniche per la
pubblicazione
dei dati ai
sensi dell'art.
1, comma 32,
della Legge n.
190/2012",
adottate
secondo
guanto
indicato nella
delib. Anac
39/2016)

offerte/numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario,
importo di
aggiudicazione, tempi
di completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo
delle somme liquidate

Tabelle riassuntive
rese liberamente
scaricabili in un
formato digitale
standard aperto con
informazioni sui
contratti relative
all'anno precedente
(nello specifico:
Codice Identificativo
Gara (CIG)/smartCIG,
struttura proponente,
oggetto del bando,
procedura di scelta
del contraente, elenco
degli operatori invitati
a presentare
offerte/numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario,
importo di
aggiudicazione, tempi
di completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo
delle somme
liguidate)

Annuale
(art. 1, c. 32,
l. n.
190/2012)




citta e sull'assetto del
territorio, nonché gli
esiti della

Art. 37, c. 1, | Atti relativi Tempestivo
lett. b) d.lgs. | alla Programma biennale
n.33/2013; | programmazio | degli acquisti di beni e
Artt. 21, c. ne di lavori, servizi, programma
7,e29,c.1, | opere, servizi triennale dei lavori
d.lgs. n. e forniture pubblici e relativi
50/2016 aggiornamenti annuali
D.M. MIT
14/2018, Comunicazione della
art. 5, mancata redazione
commi 8 e del programma
10 e art. 7, triennale dei lavori
commide pubblici per assenza di
10 lavori e
comunicazione della
mancata redazione
del programma
biennale degli acquisti
di beni e servizi per
assenza di acquisti
(D.M. MIT 14/2018,
art.5,co.8eart. 7,
co. 4)
Modifiche al
programma triennale
dei lavori pubblici e al
programma biennale
degli acquisti di beni e
servizi (D.M. MIT
14/2018, art. 5, co. 10
e art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione,
di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da
avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi
atti alla fase di esecuzione
Art.37,c. 1, | Trasparenza Tempestivo
lett. b) d.lgs. | nella Progetti di fattibilita
n.33/2013 | partecipazione | relativi alle grandi
eart. 29, c. | diportatoridi | opere infrastrutturali
1, d.lgs. n. interessi e e di architettura di
50/2016; dibattito rilevanza sociale,
DPCM n. pubblico aventi impatto
76/2018 sull'ambiente, sulle




consultazione
pubblica, comprensivi
dei resoconti degli
incontri e dei dibattiti
con i portatori di
interesse. | contributi
e i resoconti sono
pubblicati, con pari
evidenza, unitamente
ai documenti
predisposti
dall'amministrazione e
relativi agli stessi
lavori (art. 22, c. 1)

Informazioni previste
dal D.P.C.M. n.
76/2018
"Regolamento recante
modalita di
svolgimento, tipologie
e soglie dimensionali
delle opere sottoposte

a dibattito pubblico"
Art. 37, c. 1, | Avvisi di Tempestivo
lett. b) d.lgs. | preinformazio | SETTORI ORDINARI
n.33/2013 | ne Awvisi di
eart. 29, c. preinformazione per i
1, d.lgs. n. settori ordinari di cui
50/2016 all’art. 70, co. 1, d.Igs.
50/2016
SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici
indicativi per i settori
speciali di cui all’art.
127, co. 2, d.Igs.
50/2016
Art.37,c. 1, | Deliberaa Delibera a contrarre o | Tempestivo
lett. b) d.lgs. | contrarre atto equivalente
n.33/2013
e art. 29, c.
1, d.lgs. n.

50/2016




Art.37,c. 1,

lett. b) d.lgs.

n. 33/2013
e art. 29, c.
1, d.lgs. n.
50/2016,
d.m. MIT
2.12.2016

Avvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-
SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di
mercato (art. 36, c. 7
e Linee guida ANAC
n.4)

Bandi ed avvisi (art.
36,c.9)

Awviso di costituzione
elenco operatori
economici e
pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7 e Linee
guida ANAC)
Determina a contrarre
exart.32,c. 2, con
riferimento alle
ipotesi ex art. 36, c. 2,
lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI-
SOPRASOGLIA
Avviso di
preinformazione per
I'indizione di una gara
per procedure
ristrette e procedure
competitive con
negoziazione
(amministrazioni
subcentrali)

(art. 70,c. 2 e 3)
Bandi ed avvisi (art.
73,c.1ed)

Bandi di gara o awvisi
di preinformazione
per appalti di servizi di
cui all'allegato IX (art.
142,c. 1)

Bandi di concorso per
concorsi di
progettazione (art.
153)

Bando per il concorso
di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Bandi e avvisi (art.
127,c. 1)

Per procedure
ristrette e negoziate-
Avviso periodico
indicativo (art. 127, c.

Tempestivo




3)

Awviso sull'esistenza di
un sistema di
qualificazione (art.
128,c.1)

Bandi di gara e avvisi
(art. 129,c. 1)

Per i servizi sociali e
altri servizi specifici-
Awviso di gara, avviso
periodico indicativo,
avviso sull'esistenza di
un sistema di
qualificazione (art.
140, c. 1)

Per i concorsi di
progettazione e di
idee - Bando (art. 141,
c.3)
SPONSORIZZAZIONI
Awviso con cui si rende
nota la ricerca di
sponsor o l'avvenuto
ricevimento di una
proposta di
sponsorizzazione
indicando
sinteticamente il
contenuto del
contratto proposto
(art. 19, c. 1)

Art. 48, c. 3,
d.l. 77/2021

Procedure
negoziate
afferenti agli
investimenti
pubblici
finanziati, in
tuttooin
parte, con le
risorse
previste dal
PNRR e dal
PNC e dai
programmi
cofinanziati
dai fondi
strutturali
dell'Unione
europea

Evidenza dell'avvio
delle procedure
negoziate (art.63 e
art.125) ove le S.A. vi
ricorrono quando,
per ragioni di estrema
urgenza derivanti da
circostanze
imprevedibili, non
imputabili alla
stazione appaltante,
I'applicazione dei
termini, anche
abbreviati, previsti
dalle procedure
ordinarie puo
compromettere la
realizzazione degli
obiettivi o il rispetto
dei tempi di

Tempestivo




attuazione di cui al
PNRR nonché al PNC e
ai programmi
cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione
Europea

Art. 37,c.1, | Commissione | Composizione della Tempestivo
lett. b) d.lgs. | giudicatrice commissione

n.33/2013 giudicatrice, curricula

eart. 29, c. dei suoi componenti.

1, d.lgs. n.

50/2016

Art. 37, c. 1, | Avvisi relativi Tempestivo

lett. b) d.Igs.

n.33/2013
e art. 29, c.
1, d.Igs. n.

50/2016

all'esito della
procedura

SETTORI ORDINARI-
SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati
della procedura di
affidamento con
I'indicazione dei
soggetti invitati (art.
36, c. 2, lett. b), ¢), c-
bis). Per le ipotesi di
cui all'art. 36, c. 2,
lett. b) tranne nei casi
in cui si procede ad
affidamento diretto
tramite determina a
contrarre ex articolo
32,c.2

Pubblicazione
facoltativa dell'avviso
di aggiudicazione di
cui all'art. 36, co. 2,
lett. a) tranne nei casi
in cui si procede ai
sensi dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-
SOPRASOGLIA
Awviso di appalto
aggiudicato (art. 98)
Avviso di
aggiudicazione degli
appalti di servizi di cui
all'allegato IX
eventualmente
raggruppati su base
trimestrale (art. 142,
c.3)




Awviso sui risultati del
concorso di
progettazione (art.
153, c. 2)

SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli
appalti aggiudicati
(art. 129, c. 2 e art.
130)

Awviso di
aggiudicazione degli
appalti di servizi
sociali e di altri servizi
specifici
eventualmente
raggruppati su base
trimestrale (art. 140,
c.3)

Avviso sui risultati del
concorso di
progettazione (art.
141, c. 2)

d.l. 76, art. Avviso sui Per gli affidamenti Tempestivo
1, co. 2, lett. | risultati della diretti per lavori di
a) procedura di importo inferiore a
(applicabile | affidamento 150.000 euro e per
temporanea | diretto (ove la | servizi e forniture, ivi
mente) determina a compresi i servizi di
contrarre o ingegneria e
atto architettura e |'attivita
equivalente sia | di progettazione, di
adottato entro | importo inferiore a
il 30.6.2023) 139.000 euro:
pubblicazione
dell'avviso sui risultati
della procedura di
affidamento con
I'indicazione dei
soggetti invitati (non
obbligatoria per
affidamenti inferiori
ad euro 40.000)
d.l. 76, art. Awviso di avvio | Per |'affidamento di Tempestivo
1, co. 1, lett. | della servizi e forniture, ivi
b) procedura e compresi i servizi di
(applicabile | avviso sui ingegneria e
temporanea | risultati della architettura e
mente) aggiudicazione | |'attivita' di

di procedure

progettazione, di




negoziate
senza bando
(ove la
determina a
contrarre o
atto
equivalente sia
adottato entro

importo pari o
superiore a 139.000
euro e fino alle soglie
comunitarie e di lavori
di importo pari o
superiore a 150.000
euro e inferiore a un
milione di euro:

il 30.6.2023) pubblicazione di un
avviso che evidenzia
I'avvio della procedura
negoziata e di un
avviso sui risultati
della procedura di
affidamento con
I'indicazione dei
soggetti invitati
Art. 37, c. 1, | Verbali delle Successivam
lett. b) d.lgs. | commissioni di | Verbali delle ente alla
n.33/2013 | gara commissioni di gara pubblicazion
eart. 29, c. (fatte salve le e degli avvisi
1, d.Igs. n. esigenze di relativi agli
50/2016 riservatezza ai sensi esiti delle
dell'art. 53, ovvero dei | procedure
documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 e
nel rispetto dei limiti
previsti in via generale
dal d.lgs. n. 196/2003
e ss.mm.ii. in materia
di dati personali).
Art. 47, c.2, | Pari Successivam
3, 9,d.l opportunita e | Copia dell'ultimo ente alla
77/2021 e inclusione rapporto sulla pubblicazion
art. 29, co. lavorativa nei | situazione del e degli avvisi
1, d.lgs. contratti personale maschile e | relativi agli
50/2016 pubblici, nel femminile prodotto al | esiti delle
PNRR e nel momento della procedure
PNC presentazione della

domanda di
partecipazione o
dell'offerta da parte
degli operatori
economici tenuti, ai
sensi dell'art. 46, del
d.lgs. n. 198/2006, alla
sua redazione
(operatori che
occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c.
2,d.l. 77/2021)




Art. 37, c. 1, | Contratti Tempestivo

lett. b) d.lgs. Solo per gli

n.33/2013 affidamenti sopra

eart. 29, c. soglia e per quelli

1, d.lgs. n. finanziati con risorse

50/2016 PNRR e fondi
strutturali, testo dei
contratti e dei
successivi accordi
modificativi e/o
interpretativi degli
stessi (fatte salve le
esigenze di
riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 e
nel rispetto dei limiti
previsti in via generale
dal d.lgs. n. 196/2003
e ss.mm.ii. in materia
di dati personali).

D.l. Collegi Tempestivo

76/2020, consultivi Composizione del

art. 6 tecnici CCT, curricula e

Art. 29, co. compenso dei

1, d.Igs. componenti.

50/2016

Art. 47, c.2, | Pari Tempestivo

3, 9,d.l opportunita e | Relazione di genere

77/2021 e inclusione sulla situazione del

art. 29, co. lavorativa nei | personale maschile e

1, d.Igs. contratti femminile

50/2016 pubblici, nel consegnata, entro sei

PNRR e nel mesi dalla
PNC conclusione del

contratto, alla S.A.
dagli operatori
economici che
occupano un numero
pari o superiore a
guindici dipendenti
(art. 47,c.3,d.l
77/2021)




Art. 47, co.
3-bise co. 9,
d.l. 77/2021
e art. 29, co.
1, d.lgs.
50/2016

Pubblicazione da
parte della S.A. della
certificazione di cui
all'articolo 17 della
legge 12 marzo 1999,
n. 68 e della relazione
relativa
all'assolvimento degli
obblighi di cui alla
medesima legge e alle
eventuali sanzioni e
provvedimenti
disposti a carico
dell'operatore
economico nel
triennio antecedente
la data di scadenza di
presentazione delle
offerte e consegnati
alla S.A. entro sei mesi
dalla conclusione del
contratto (per gli
operatori economici
che occupano un
numero pari o
superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013
eart. 29, c.
1, d.lgs. n.
50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze
di riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 del
d.lgs. 50/2016, i
provvedimenti di
approvazione ed
autorizzazione relativi
a:

- modifiche
soggettive

varianti

proroghe

rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di
assenza del
provvedimento di
autorizzazione,
pubblicazione del
nominativo del
subappaltatore,
dell'importo e

Tempestivo




dell’oggetto del
contratto di
subappalto).
Certificato di collaudo
o regolare esecuzione
Certificato di verifica
conformita

Accordi bonari e
transazioni

Atti di nomina del:
direttore dei
lavori/direttore
dell'esecuzione/comp
onenti delle
commissione di
collaudo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013
e art. 29, c.
1, d.Igs. n.
50/2016

Resoconti
della gestione
finanziaria dei
contratti al
termine della
loro
esecuzione

Resoconti della
gestione finanziaria
dei contratti al
termine della loro
esecuzione.

Il resoconto deve
contenere, per ogni
singolo contratto,
almeno i seguenti
dati: data diinizioe
conclusione
dell'esecuzione,
importo del contratto,
importo complessivo
liquidato, importo
complessivo dello
scostamento, ove si
sia verificato
(scostamento positivo
o negativo).

Annuale
(entroil 31
gennaio) con
riferimento
agli
affidamenti
dell'anno
precedente




Art.37,c. 1,

lett. b) d.lgs.

n. 33/2013
e art. 29, c.
1, d.lgs. n.

50/2016;

Concessioni e
partenariato
pubblico
privato

Tutti gli obblighi di
pubblicazione elencati
nel presente allegato
sono applicabili anche
ai contratti di
concessione e di
partenariato pubblico

privato, in quanto
compatibili, ai sensi
degli artt. 29, 164, 179
del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli
awvisi e ai bandi si
richiamano inoltre:

Bando di concessione,
invito a presentare
offerte (art. 164, c. 2,
che rinvia alle
disposizioni contenute
nella parte | e Il del
d.lgs. 50/2016 anche
relativamente alle
modalita di
pubblicazione e
redazione dei bandi e
degli avvisi )

Nuovo invito a
presentare offerte a
seguito della modifica
dell’ordine di
importanza dei criteri
di aggiudicazione (art.
173,c.3)

Nuovo bando di
concessione a seguito
della modifica
dell’ordine di
importanza dei criteri
di aggiudicazione (art.
173, c. 3)

Bando di gara relativo
alla finanza di
progetto (art. 183, c.
2)

Bando di gara relativo

Tempestivo




alla locazione
finanziaria di opere
pubbliche o di
pubblica utilita (art.
187)

Bando di gara relativo
al contratto di
disponibilita (art. 188,
c.3)

Art. 37, c. 1, | Affidamenti Tempestivo

lett. b) d.lgs. | diretti di Gli atti relativi agli

n.33/2013 lavori, servizi e | affidamenti diretti di

eart. 29, c. | forniture di lavori, servizi e

1, d.lgs. n. somma forniture di somma

50/2016 urgenza e di urgenza e di

protezione protezione civile, con
civile specifica

dell’affidatario, delle
modalita della scelta e
delle motivazioni che
non hanno consentito
il ricorso alle
procedure ordinarie
(art. 163, c. 10)

Art. 37, c. 1, | Affidamenti in Tempestivo

lett. b) d.Igs. | house Tutti gli atti connessi

n.33/2013 agli affidamenti in

eart. 29, c. house in formato

1, d.lgs. n. open data di appalti

50/2016; pubblici e contratti di

concessione tra enti
nell'ambito del
settore pubblico (art.
192,c.1e3)




Art. 90, c.
10, dlgs n.
50/2016

Elenchi ufficiali
di operatori
economici
riconosciuti e
certificazioni

Obbligo previsto per i
soli enti che
gestiscono gli elenchi
e per gli organismi di
certificazione

Elenco degli operatori
economici iscritti in un
elenco ufficiale (art.
90, c. 10, dlgs n.
50/2016)

Elenco degli operatori
economici in possesso
del certificato
rilasciato dal
competente
organismo di
certificazione (art. 90,
c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 11, co.
2-quater, I.
n. 3/2003,
introdotto
dall’art. 41,
co.1,d.l. n.
76/2020.

Progetti di
investimento
pubblico

Obbligo previsto perii
soggetti titolari di

progetti di
investimento pubblico

Elenco dei progetti
finanziati, con
indicazione del CUP,
importo totale del
finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo
stato di attuazione
finanziario e
procedurale

Annuale

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Criteri e
modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Criteri e
modalita

Atti con i quali sono
determinati i criteri e
le modalita cui le
amministrazioni
devono attenersi per
la concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi ed
ausili finanziari e
I'attribuzione di
vantaggi economici di
gualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)




Atti di
concessione

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013

Atti di
concessione

(da pubblicare
in tabelle
creando un
collegamento
con la pagina
nella quale
sono riportati i
dati dei relativi
provvedimenti
finali)

(NB: e fatto
divieto di
diffusione di
dati da cui sia
possibile
ricavare
informazioni
relative allo
stato di salute
e alla
situazione di
disagio
economico-
sociale degli
interessati,
come previsto
dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)

Atti di concessione di | Tempestivo

sovvenzioni, (art. 26, c. 3,

contributi, sussidi ed d.lgs. n.

ausili finanziari alle 33/2013)

imprese e comunque

di vantaggi economici

di qualunque genere a

persone ed enti

pubblici e privati di

importo superiore a

mille euro

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa | Tempestivo

odell'ente ei (art. 26, c. 3,

rispettivi dati fiscalio | d.lgs. n.

il nome di altro 33/2013)

soggetto beneficiario

2) importo del Tempestivo

vantaggio economico | (art. 26, c. 3,

corrisposto d.lgs. n.
33/2013)

3) norma o titolo a Tempestivo

base dell'attribuzione | (art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

4) ufficio e funzionario | Tempestivo

o dirigente (art. 26, c. 3,

responsabile del d.lgs. n.

relativo procedimento | 33/2013)

amministrativo

5) modalita seguita Tempestivo

per l'individuazione (art. 26, c. 3,

del beneficiario d.lgs. n.
33/2013)

6) link al progetto Tempestivo

selezionato (art. 26, c. 3,
d.lgs. n.

33/2013)




Art. 27,c. 1, 7) link al curriculum Tempestivo
lett. f), d.Igs. vitae del soggetto (art. 26, c. 3,
n.33/2013 incaricato d.lgs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato Annuale
d.lgs. n. tabellare aperto) dei (art. 27,c. 2,
33/2013 soggetti beneficiari d.lgs. n.
degli atti di 33/2013)
concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle
imprese e di
attribuzione di
vantaggi economici di
gualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a
mille euro
Bilanci Bilancio Art. 29, c. 1, | Bilancio Documenti e allegati Tempestivo
preventivoe | d.lgs.n. preventivo del bilancio (ex art. 8,
consuntivo 33/2013 preventivo, nonché d.lgs. n.
Art.5,c. 1, dati relativi al bilancio | 33/2013)
d.p.c.m. 26 di previsione di
aprile 2011 ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e
semplificata, anche
con il ricorso a
rappresentazioni
grafiche
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle Tempestivo
bis, d.lgs. n. entrate e alla spesa | (exart. 8,
33/2013 e dei bilanci preventivi | d.lgs. n.
d.p.c.m. 29 in formato tabellare 33/2013)
aprile 2016 aperto in modo da
consentire
I'esportazione, il
trattamento e il
riutilizzo.
Art. 29, c. 1, | Bilancio Documenti e allegati Tempestivo
d.lgs. n. consuntivo del bilancio (ex art. 8,
33/2013 consuntivo, nonché d.lgs. n.
Art.5,c. 1, dati relativi al bilancio | 33/2013)
d.p.c.m. 26 consuntivo di ciascun
aprile 2011 anno in forma

sintetica, aggregata e
semplificata, anche
con il ricorso a




rappresentazioni
grafiche

Art. 29, c. 1- Dati relativi alle Tempestivo
bis, d.lgs. n. entrate e alla spesa | (exart. 8,
33/2013 e dei bilanci consuntivi d.lgs. n.
d.p.c.m. 29 in formato tabellare 33/2013)
aprile 2016 aperto in modo da
consentire
I'esportazione, il
trattamento e |l
riutilizzo.
Piano degli Art. 29, c. 2, | Piano degli Piano degli indicatori | Tempestivo
indicatori e d.lgs. n. indicatori e dei | e risultati attesi di (ex art. 8,
dei risultati 33/2013 - risultati attesi | bilancio, con d.lgs. n.
attesi di Art. 19 e 22 | di bilancio I'integrazione delle 33/2013)
bilancio del dlgs n. risultanze osservate in
91/2011 - termini di
Art. 18-bis raggiungimento dei
del dlgs risultati attesi e le
n.118/2011 motivazioni degli
eventuali scostamenti
e gli aggiornamenti in
corrispondenza di
0ogni Nnuovo esercizio
di bilancio, sia tramite
la specificazione di
nuovi obiettivi e
indicatori, sia
attraverso
I’aggiornamento dei
valori obiettivo e la
soppressione di
obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di
ripianificazione
Beni Patrimonio Art. 30, Patrimonio Informazioni Tempestivo
immobili e immobiliare | d.Igs. n. immobiliare identificative degli (ex art. 8,
gestione 33/2013 immobili posseduti e d.lgs. n.
patrimonio detenuti 33/2013)
Canoni di Art. 30, Canoni di Canoni di locazione o | Tempestivo
locazione o d.lgs. n. locazione o di affitto versati o (ex art. 8,
affitto 33/2013 affitto percepiti d.lgs. n.
33/2013)
Controlli e Organismi Art. 31, Atti degli Attestazione dell'OIV | Annuale e in
rilievi indipendenti | d.Igs. n. Organismi o di altra struttura relazione a
sull'amminist | di 33/2013 indipendenti analoga delibere
razione valutazione, di valutazione, | nell'assolvimento A.N.AC.




nuclei di

valutazione o

altri
organismi
con funzioni
analoghe

Organi di
revisione
amministrati
vae
contabile

Corte dei
conti

nuclei di
valutazione o
altri organismi
con funzioni
analoghe

degli obblighi di
pubblicazione

Documento dell'OIV di
validazione della
Relazione sulla
Performance (art. 14,
c. 4, lett. c), d.Igs. n.
150/2009)

Tempestivo

Relazione dell'OIV sul
funzionamento
complessivo del
Sistema di
valutazione,
trasparenza e integrita
dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a),
d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Altri atti degli
organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe, procedendo
all'indicazione in
forma anonima dei
dati personali
eventualmente
presenti

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Relazioni degli
organi di
revisione
amministrativa
e contabile

Relazioni degli organi
di revisione
amministrativa e
contabile al bilancio di
previsione o budget,
alle relative variazioni
e al conto consuntivo
o bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Rilievi Corte
dei conti

Tutti i rilievi della
Corte dei conti
ancorche non recepiti
riguardanti
I'organizzazione e
I'attivita delle
amministrazioni
stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Servizi
erogati

Carta dei
servizi e
standard di
qualita

Art.32,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Carta dei
servizi e
standard di
qualita

Carta dei servizi o
documento
contenente gli
standard di qualita dei
servizi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)




Class action Art. 1, c. 2, Class action Notizia del ricorso in Tempestivo
d.lgs. n. giudizio proposto dai
198/2009 titolari di interessi
giuridicamente
rilevanti ed omogenei
nei confronti delle
amministrazioni e dei
concessionari di
servizio pubblico al
fine di ripristinare il
corretto svolgimento
della funzione o la
corretta erogazione
di un servizio
Art. 4, c. 2, Sentenza di Tempestivo
d.lgs. n. definizione del
198/2009 giudizio
Art. 4,c. 6, Misure adottate in Tempestivo
d.lgs. n. ottemperanza alla
198/2009 sentenza
Costi Art. 32, c. 2, | Costi Costi contabilizzati dei | Annuale
contabilizzati | lett. a), contabilizzati servizi erogati agli (art. 10, c. 5,
d.lgs. n. utenti, sia finali che d.lgs. n.
33/2013 intermedi e il relativo | 33/2013)
Art. 10, c. 5, | (da pubblicare | andamento nel tempo
d.lgs. n. in tabelle)
33/2013
Liste di Art. 41, c. 6, | Liste di attesa | Criteri di formazione Tempestivo
attesa d.lgs. n. (obbligo di delle liste di attesa, (ex art. 8,
33/2013 pubblicazione | tempi diattesa d.lgs. n.
a carico di previsti e tempi medi | 33/2013)
enti, aziende e | effettivi di attesa per
strutture ciascuna tipologia di
pubbliche e prestazione erogata
private che
erogano
prestazioni per
conto del
servizio
sanitario)

(da pubblicare
in tabelle)




Servizi in rete | Art. 7 co. 3 Risultati delle Tempestivo
d.lgs. Risultati delle | rilevazioni sulla
82/2005 indagini sulla soddisfazione da parte
modificato | soddisfazione | degli utentirispetto
dall’art. 8 da parte degli | alla qualita dei servizi
co. 1 del utenti rispetto | in rete resi all’'utente,
d.lgs. alla qualita dei | anche in termini di
179/16 servizi in rete | fruibilita,
e statistiche di | accessibilita e
utilizzo dei tempestivita,
servizi in rete statistiche di utilizzo
dei servizi in rete.
Dati sui Art. 4-bis, c. | Dati sui Dati sui propri Trimestrale
pagamenti 2, dlgs n. pagamenti pagamenti in (in fase di
33/2013 (da pubblicare | relazione alla tipologia | prima
in tabelle) di spesa sostenuta, attuazione
all'ambito temporale | semestrale)
di riferimento e ai
beneficiari
Dati sui Art. 41, c. 1- | Dati sui Dati relativi a tutte le | Trimestrale
pagamenti bis, d.lgs. n. | pagamenti in spese e a tuttii (in fase di
del servizio 33/2013 forma sintetica | pagamenti effettuati, | prima
sanitario e aggregata distinti per tipologia attuazione
nazionale (da pubblicare | dilavoro, semestrale)
in tabelle) bene o servizio in
relazione alla tipologia
di spesa sostenuta,
all’lambito temporale
di riferimento e ai
beneficiari
Indicatore di | Art. 33, Indicatore di Indicatore dei tempi Annuale
tempestivita | d.lgs. n. tempestivita medi di pagamento (art.33,c. 1,
dei 33/2013 dei pagamenti | relativi agli acquisti di | d.lgs. n.
pagamenti beni, servizi, 33/2013)
prestazioni
professionali e
forniture (indicatore
annuale di
tempestivita dei
pagamenti)
Indicatore trimestrale | Trimestrale
di tempestivita dei (art.33,c. 1,
pagamenti d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare Ammontare Annuale
complessivo complessivo dei debiti | (art. 33, c. 1,
dei debiti e il numero delle d.lgs. n.

imprese creditrici

33/2013)




IBAN e
pagamenti
informatici

Art. 36,
d.lgs. n.
33/2013
Art.5,c. 1,
d.lgs. n.
82/2005

IBAN e
pagamenti
informatici

Nelle richieste di
pagamento: i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico
bancario o postale,
ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul
guale i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonche i
codici identificativi del
pagamento da
indicare
obbligatoriamente per
il versamento

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Opere
pubbliche

Nuclei di
valutazione
e verifica
degli
investimenti
pubblici

Art. 38, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Informazioni
realtive ai
nuclei di
valutazione e
verifica

degli
investimenti
pubblici

(art. 1, 1. n.
144/1999)

Informazioni relative
ai nuclei di
valutazione e verifica
degli investimenti
pubblici, incluse le
funzioni e i compiti
specifici ad essi
attribuiti, le
procedure e i criteri di
individuazione dei
componentieiloro
nominativi (obbligo
previsto per le
amministrazioni
centrali e regionali)

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Atti di
programmazi
one delle
opere
pubbliche

Art. 38, c. 2

e 2 bis d.lgs.

n.33/2013
Art. 21 co.7
d.lgs. n.
50/2016

Art. 29 d.lIgs.

n. 50/2016

Atti di
programmazio

ne delle opere
pubbliche

Atti di
programmazione delle
opere pubbliche (link
alla sotto-sezione
"bandi di gara e
contratti").

A titolo
esemplificativo:

- Programma triennale
dei lavori pubblici,
nonchée i relativi

Tempestivo
(art.8, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)




aggiornamenti
annuali, aisensi art.
21 d.Igs. n 50/2016

- Documento
pluriennale di
pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (peri
Ministeri)

Tempi costie | Art. 38, ¢c. 2, | Tempi, costi Informazioni relative Tempestivo
indicatori di d.lgs. n. unitari e ai tempi e agli (art.38,c. 1,
realizzazione | 33/2013 indicatori di indicatori di d.lgs. n.
delle opere realizzazione realizzazione delle 33/2013)
pubbliche delle opere opere pubbliche in
pubbliche in corso o completate
Art. 38,c. 2, | corsoo Informazioni relative Tempestivo
d.lgs. n. completate. ai costi unitari di (art.38,c. 1,
33/2013 realizzazione delle d.lgs. n.
(da pubblicare | opere pubbliche in 33/2013)
in tabelle, sulla | corso o completate
base dello
schema tipo
redatto dal
Ministero
dell'economia
e della finanza
d'intesa con
I'Autorita
nazionale
anticorruzione
)
Pianificazion Art. 39, c. 1, | Pianificazione | Atti di governo del Tempestivo
e e governo lett. a), e governo del | territorio quali, tragli | (art.39,c. 1,
del territorio d.lgs. n. territorio altri, piani territoriali, | d.lgs. n.
33/2013 piani di 33/2013)
(da pubblicare | coordinamento, piani
in tabelle) paesistici, strumenti
urbanistici, generali e
di attuazione, nonché
le loro varianti
Art. 39, c. 2, Documentazione Tempestivo
d.lgs. n. relativa a ciascun (ex art. 8,
33/2013 procedimento di d.lgs. n.
presentazione e 33/2013)

approvazione delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di
iniziativa privata o
pubblica in variante
allo strumento




urbanistico generale
comunque
denominato vigente
nonché delle proposte
di trasformazione
urbanistica di
iniziativa privata o
pubblica in attuazione
dello strumento
urbanistico generale
vigente che
comportino premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei
privati alla
realizzazione di opere
di urbanizzazione
extra oneri o della
cessione di aree o
volumetrie per finalita
di pubblico interesse

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Informazioni Informazioni Tempestivo
ambientali ambientali che le (ex art. 8,
amministrazioni d.lgs. n.
detengono ai fini delle | 33/2013)
proprie attivita
istituzionali:
Stato 1) Stato degli elementi | Tempestivo
dell'ambiente | dell'ambiente, quali (ex art. 8,
I'aria, I'atmosfera, d.lgs. n.
I'acqua, il suolo, il 33/2013)
territorio, i siti
naturali, compresi gli
igrotopi, le zone
costiere e marine, la
diversita biologica ed i
suoi elementi
costitutivi, compresi
gli organismi
geneticamente
modificati, e, inoltre,
le interazioni tra
guesti elementi
Fattori 2) Fattori quali le Tempestivo
inquinanti sostanze, |'energia, il (ex art. 8,
rumore, le radiazioni d.lgs. n.
od i rifiuti, anche 33/2013)

quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci
nell'ambiente, che




incidono o possono
incidere sugli elementi
dell'ambiente

Misure 3) Misure, anche Tempestivo
incidenti amministrative, quali (ex art. 8,
sull'ambiente | le politiche, le d.lgs. n.
e relative disposizioni 33/2013)
analisi di legislative, i piani, i
impatto programmi, gli accordi

ambientali e ogni altro

atto, anche di natura

amministrativa,

nonché le attivita che

incidono o possono

incidere sugli elementi

e sui fattori

dell'ambiente ed

analisi costi-benefici

ed altre analisi ed

ipotesi economiche

usate nell'ambito

delle stesse
Misure a 4) Misure o attivita Tempestivo
protezione finalizzate a (ex art. 8,
dell'ambiente | proteggereisuddetti | d.lgs. n.
e relative elementi ed analisi 33/2013)
analisi di costi-benefici ed altre
impatto analisi ed ipotesi

economiche usate

nell'ambito delle

stesse
Relazioni 5) Relazioni Tempestivo
sull'attuazione | sull'attuazione della (ex art. 8,
della legislazione d.lgs. n.
legislazione ambientale 33/2013)
Stato della 6) Stato della salute e | Tempestivo
salute e della della sicurezza umana, | (ex art. 8,
sicurezza compresa la d.lgs. n.
umana contaminazione della | 33/2013)

catena alimentare, le
condizioni della vita
umana, il paesaggio, i
siti e gli edifici
d'interesse culturale,
per quanto
influenzabili dallo
stato degli elementi
dell'ambiente,
attraverso tali




elementi, da qualsiasi
fattore

Relazione sullo | Relazione sullo stato | Tempestivo
stato dell'ambiente redatta | (ex art. 8,
dell'ambiente | dal Ministero d.lgs. n.
del Ministero | dell'Ambiente e della | 33/2013)
dell'’Ambiente | tutela del territorio
e della tutela
del territorio
Strutture Art. 41, c. 4, | Strutture Elenco delle strutture | Annuale
sanitarie d.lgs. n. sanitarie sanitarie private (art.41,c. 4,
private 33/2013 private accreditate d.lgs. n.
accreditate accreditate 33/2013)
Accordi intercorsi con | Annuale
(da pubblicare | le strutture private (art.41,c. 4,
in tabelle) accreditate d.lgs. n.
33/2013)
Interventi Art.42,c. 1, | Interventi Provvedimenti Tempestivo
straordinari lett. a), straordinarie | adottati concernenti (ex art. 8,
edi d.lgs. n. di emergenza | gliinterventi d.lgs. n.
emergenza 33/2013 straordinari e di 33/2013)
(da pubblicare | emergenza che
in tabelle) comportano deroghe
alla legislazione
vigente, con
I'indicazione espressa
delle norme di legge
eventualmente
derogate e dei motivi
della deroga, nonché
con l'indicazione di
eventuali atti
amministrativi o
giurisdizionali
intervenuti
Art.42,c. 1, Termini temporali Tempestivo
lett. b), eventualmente fissati | (ex art. 8,
d.lgs. n. per 'esercizio dei d.lgs. n.
33/2013 poteri di adozione dei | 33/2013)
provvedimenti
straordinari
Art.42,c. 1, Costo previsto degli Tempestivo
lett. c), interventi e costo (ex art. 8,
d.lgs. n. effettivo sostenuto d.lgs. n.
33/2013 dall'amministrazione 33/2013)




Altri
contenuti

Prevenzione
della
Corruzione

Art. 10, c. 8, | Piano Piano triennale per la | Annuale
lett. a), triennale per prevenzione della
d.lgs. n. la prevenzione | corruzione e della
33/2013 della trasparenza e suoi
corruzione e allegati, le misure
della integrative di
trasparenza prevenzione della
corruzione individuate
ai sensi dell’articolo
1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
Art. 1, c. 8, I. | Responsabile Responsabile della Tempestivo
n. della prevenzione della
190/2012, prevenzione corruzione e della
Art.43,c. 1, | della trasparenza
d.lgs. n. corruzione e
33/2013 della
trasparenza
Regolamenti Regolamenti per la Tempestivo
perla prevenzione e la
prevenzione e | repressione della
la repressione | corruzione e
della dell'illegalita (laddove
corruzione e adottati)
dell'illegalita
Art. 1, c. 14, | Relazione del Relazione del Annuale
l. n. responsabile responsabile della (exart. 1, c.
190/2012 della prevenzione della 14, L. n.
prevenzione corruzione recante i 190/2012)
della risultati dell’attivita
corruzione e svolta (entro il 15
della dicembre di ogni
trasparenza anno)
Art. 1, c. 3, I. | Provvedimenti | Provvedimenti Tempestivo
n.190/2012 | adottati adottati dall'A.N.AC.
dall'A.N.AC. ed | ed atti di
atti di adeguamento a tali
adeguamento | provvedimentiin
a tali materia di vigilanza e
provvedimenti | controllo
nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, | Atti di Atti di accertamento Tempestivo
d.lgs. n. accertamento | delle violazioni delle
39/2013 delle violazioni | disposizioni di cui al

d.lgs. n. 39/2013




Altri
contenuti

Accesso
civico

Art.5,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013/
Art. 2,c.9-
bis, I.
241/90

Accesso civico
"semplice'"con
cernente dati,
documenti e
informazioni
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria

Nome del
Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza cui e
presentata la richiesta
di accesso civico,
nonché modalita per
I'esercizio di tale
diritto, con
indicazione dei
recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica
istituzionale e nome
del titolare del potere
sostitutivo, attivabile
nei casi di ritardo o
mancata risposta, con
indicazione dei
recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica
istituzionale

Tempestivo

Art. 5, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Accesso civico
"generalizzato
" concernente
datie
documenti
ulteriori

Nomi Uffici
competenti cui &
presentata la richiesta
di accesso civico,
nonché modalita per
I'esercizio di tale
diritto, con
indicazione dei
recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica
istituzionale

Tempestivo

Linee guida
Anac FOIA
(del.
1309/2016)

Registro degli
accessi

Elenco delle richieste
di accesso (atti, civico
e generalizzato) con
indicazione
dell’oggetto e della
data della richiesta
nonché del relativo
esito con la data della
decisione

Semestrale

Altri
contenuti

Accessibilita
e Catalogo
dei dati,
metadati e
banche dati

Art.53,c. 1
bis, d.lgs.
82/2005
modificato
dall’art. 43

Catalogo dei
dati, metadati
e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei
metadati definitivi e
delle relative banche
dati in possesso delle
amministrazioni, da
pubblicare anche

Tempestivo




del d.lgs. tramite link al
179/16 Repertorio nazionale
dei dati territoriali
(www.rndt.gov.it), al
catalogo dei dati della
PA e delle banche dati
www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.go
v.it/catalogo gestiti da
AGID
Art. 53, c. 1, | Regolamenti Regolamenti che Annuale
bis, d.lgs. disciplinano l'esercizio
82/2005 della facolta di
accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti
salvi i dati presentiin
Anagrafe tributaria
Art.9,c. 7, Obiettivi di Obiettivi di Annuale
d.l.n. accessibilita accessibilita dei (exart. 9, c.
179/2012 soggetti disabili agli 7, D.L. n.
convertito (da pubblicare | strumentiinformatici | 179/2012)
con secondo le per I'anno corrente
modificazio | indicazioni (entroil 31 marzo di
ni dalla L. 17 | contenute ogni anno) e lo stato
dicembre nella circolare | di attuazione del
2012, n. 221 | dell'Agenzia "piano per l'utilizzo
per I'ltalia del telelavoro" nella
digitale n. propria
1/2016 e organizzazione
s.m.i.)
Altri Dati ulteriori | Art. 7-bis, c. | Dati ulteriori Dati, informazioni e
contenuti 3, d.Igs. n. documenti ulteriori
33/2013 (NB: nel caso che le pubbliche
Art.1,c.9, di amministrazioni non
lett. f), I.n. | pubblicazione | hanno I'obbligo di
190/2012 di dati non pubblicare ai sensi
previsti da della normativa

norme di legge
si deve
procedere alla
anonimizzazio
ne dei dati
personali
eventualment
e presenti, in
virtu di quanto
disposto
dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n.
33/2013)

vigente e che non
sono riconducibili alle
sottosezioni indicate




* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 € opportuno rimangano
pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs
33/2013)

SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sotto Sezione 3.1 Struttura organizzativa

AREE:
e AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO-CULTURALE



e AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

e AREATECNICA
e AREAVIGILANZA

e AREA ENTRATE PERSONALE ED ATTIVITA’ PRODUTTIVE

AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO-CULTURALE

Dipendente Area CCNL 16.11.2022 Categoria | Profilo professionale
1| Tornese Maria Teresa | Area dei funzionari ed elevata qualificazione D5 Istruttore Direttivo — Resp. Area
2 | Silvestro lolanda B. Avrea dei funzionari ed elevata qualificazione D5 Assistente sociale
3 | Pierro Vincenzo Area dei funzionari ed elevata qualificazione D2 Istruttore Direttivo
4 | Barletta Maurizio Area degli istruttori Cc2 Messo notificatore
5 | Farina Vincenzo Avrea degli istruttori c2 Istruttore amministrativo *
6 | Monaco Anna Maria Area degli operatori esperti B8 Ufficiale Stato Civile
7 | DiPinto Lucia Area degli operatori esperti B8 Operatore esperto
8 | Paoletti Gennaro Area degli operatori esperti B7 Usciere
9 | Grieco Antonio Avrea degli operatori esperti B4 Autista
10| Crocco Vincenzo Area degli operatori esperti B2 Ufficiale Anagrafe
11| Leonardis Giuseppe Area degli operatori esperti B2 Collaboratore amministrativo
12| Castellucci Antonietta | Area degli operatori esperti Bl Collaboratore amministrativo
13| Cetani Giuseppina Area degli operatori esperti Bl Collaboratore amministrativo
14| Ferrara Lucia Area degli operatori esperti Bl Collaboratore amministrativo
15| Mantarano Giuseppina | Area degli operatori esperti Bl Collaboratore amministrativo
16| Stigliano Domenica Area degli operatori esperti Bl Collaboratore amministrativo
17| Viggiani Angelina Avrea degli operatori esperti Bl Collaboratore amministrativo

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
Dipendente Area CCNL 16.11.2022 Categoria | Profilo professionale
1 | Pucciano Giacomo Avrea dei funzionari ed elevata qualificazione D1 Istruttore Direttivo — Resp. Area
2 | Laragione Vittoria Area degli istruttori Cc2 Economo




3 | Sardella Pietro Area degli istruttori c2 Istruttore contabile
AREA TECNICA
Dipendente Area CCNL 16.11.2022 Categoria | Profilo professionale
1 | Maiolino Pierluigi Avrea dei funzionari ed elevata qualificazione D1 Istruttore Direttivo — Resp. Area
2 | Nardiello Patrizia Area degli istruttori C3 Istruttore tecnico
3 | Nigro Pietro Area degli operatori esperti B7 Collaboratore amministrativo
4 | Lopatriello Pasquale | Area degli operatori esperti B2 Operaio
5 | Pesolino Antonio Area degli operatori esperti B2 Operaio
6 | Malvasi Luciano Avrea degli operatori esperti Bl Operaio
7 | Vita Giovanni Avrea degli operatori esperti B1 Collaboratore tecnico
AREA VIGILANZA
Dipendente Area CCNL 16.11.2022 Categoria Profilo professionale
1 [Faliero Silvana Area degli istruttori C6 Istruttore di vigilanza
2 |Rinaldi Francesco /Area degli istruttori C4 Istruttore di vigilanza
3 |Capece Rosy E. IArea degli istruttori C1 Istruttore di vigilanza
4 |Castellucci Pierpaola  |Area degli istruttori C1 Istruttore di vigilanza
5 [Plati Paolo /Area degli istruttori C1 Istruttore di vigilanza

* Nominato Responsabile dell’Area Vigilanza con Decreto sindacale




AREA ENTRATE PERSONALE ED ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Dipendente Area CCNL 16.11.2022 Categoria | Profilo professionale
1 | Tripaldi Antonio Area dei funzionari ed elevata qualificazione D5 Istruttore Direttivo — Resp. Area
2 | Maida Erminia S. Avrea dei funzionari ed elevata qualificazione D2 Istruttore Direttivo
3 | Lopatriello Tommaso | Area degli operatori esperti B7 Collaboratore amministrativo
4 | Pandolfo Maria Area degli operatori esperti B2 Collaboratore amministrativo
5 | Petrera Angela Area degli operatori esperti B2 Collaboratore amministrativo
6 | Mantarano Ezia Area degli operatori esperti B1 Collaboratore amministrativo




Sotto Sezione 3.2 — Organizzazione del lavoro agile

FINALITA’

I1 Comune di Montalbano Jonico, nel corso del 2023 intende sperimentare I’applicazione del lavoro agile di
cui al TITOLO VI “Lavoro a distanza” del CCNL 2019-2022.
Tale nuova modalita di lavoro ¢ inserita nel processo di innovazione dell’organizzazione del lavoro allo
scopo di stimolare il cambiamento strutturale del funzionamento della pubblica amministrazione, in
direzione di una maggiore efficacia dell’azione amministrativa, della produttivita del lavoro, di orientamento
ai risultati e di agevolare i tempi di vita e di lavoro.
I1 Comune ha gia sperimentato il lavoro agile per far fronte all’emergenza sanitaria del 2020/2021 derivante
da Covid-19, consentendo di contemperare 1’esigenza di contrasto alla pandemia con la necessita di
continuita nell’erogazione dei servizi comunali.
Su tali basi si & sviluppato il presente Piano Organizzativo del Lavoro Agile (P.O.L.A.) che si integra nel
ciclo di programmazione dell’Ente attraverso il Piano della Performance, come previsto dall'art.10, comma
1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150.
Il Piano ¢ redatto secondo quanto previsto dall’art. 263, comma 4-bis, del D.L. n.34/2020, di modifica
dell'art.14, della Legge 7 agosto 2015, n.124, modificato dell’art.1 del D.L. n.56/2021 e secondo le Linee
Guida in materia di lavoro agile nelle PP.AA., ai sensi dell’art. 1, comma 6, del decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione recante le modalita organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle
pubbliche amministrazioni.
Si provvedera ad adeguare il presente documento, a seguito dell’emanazione di ulteriori misure di carattere
normativo e tecnico per la disciplina del lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche, in particolare
attraverso 1’adozione di ulteriori strumenti anche contrattuali.
In particolare il Comune, con tale modalita di lavoro intende perseguire i seguenti obiettivi:
- Diffondere modalita di lavoro e stili manageriali orientati ad una maggiore autonomia e
responsabilita delle persone e sviluppo di una cultura orientata ai risultati;
- Rafforzare la cultura della misurazione e della valutazione della performance;
- Valorizzare le competenze delle persone e migliorare il loro benessere organizzativo, anche
attraverso la facilitazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;
- Promuovere I’inclusione lavorativa di persone in situazione di fragilita permanente o temporanea;
- Promuovere e diffondere le tecnologie digitali;
- Razionalizzare le risorse strumentali;
- Riprogettare gli spazi di lavoro;
- Contribuire allo sviluppo sostenibile del paese, provvedendo alla riduzione del traffico legato al
pendolarismo lavorativo e, quindi, anche delle fonti di inquinamento dell’ambiente nell’ottica di una
politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini di volume e percorrenza.

PRESUPPOSTI: AZIONI NECESSARIE E AMBITO OGGETTIVO

Il cambiamento organizzativo, a seguito dell’attuazione della nuova modalita di svolgimento dell’attivita
lavorativa (lavoro agile), verte sull’autonomia e responsabilita.

L’articolo 1, comma 3, del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione recante le modalita
organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni ha stabilito delle
condizionalita per il ricorso al lavoro agile di seguito elencate:



a)

I’invarianza dei servizi resi all’utenza;

b) 1’adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile, assicurando comunque
la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza;
¢) I’adozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire 1’assoluta riservatezza dei dati e delle
informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile;
d) la necessita per I’amministrazione della previsione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato,
ove accumulato;
e) lafornitura di idonea dotazione tecnologica al lavoratore;
f) la stipula dell’accordo individuale di cui all’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n.
81, cui spetta il compito di definire:
1) gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;
2) le modalita ed i tempi di esecuzione della prestazione;
3) le modalita ed i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del
proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in lavoro agile;
) il prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa dei soggetti titolari di
funzioni di coordinamento e controllo, dei dirigenti e dei responsabili dei procedimenti;
h) la rotazione del personale in presenza ove richiesto dalle misure di carattere sanitario.
MODALITA’ ATTUATIVE

Il Comune di Montalbano Jonico ha, durante I’emergenza epidemiologica, avviato lo Smartworking come
modalita di svolgimento del lavoro applicabile durante il periodo piu acuto della pandemia con deliberazione
di giunta comunale e circolari e disposizioni applicative di Titolari di P.O. e/o del Segretario Generale.

Con 1 suddetti atti sono stati individuati 1 servizi comunali “indifferibili da rendere in presenza” da parte dei
dipendenti comunali e sono state definite le modalita di effettuazione dello smartworking.

La realta organizzativa e strumentale attuale del Comune di Montalbano Jonico € la seguente:

N. totale di dipendenti: 37;
N. di posizioni organizzative: 5;
N. di dipendenti che, potenzialmente, possono svolgere la prestazione del lavoro interamente da
remoto, in base alle caratteristiche proprie ed oggettive della prestazione: 0;
N. di dipendenti che, potenzialmente, possono svolgere la prestazione del lavoro parzialmente da
remoto, in base alle caratteristiche proprie ed oggettive della prestazione: 22;

o Strumentazione informatica esistente: programma di gestione dei servizi (piattaforma Civilia

Next di Dedagroup);

Valutazione complessiva della cultura e della preparazione informatica dei dipendenti: buona;
Livello di efficacia delle prestazioni effettuate in smart working in periodo emergenziale: buona.

GLI ATTORI COINVOLTI NEL PROCESSO:
Perché il POLA possa funzionare — sia nella sua fase di elaborazione e formazione che in quella di attuazione
e verifica — e indispensabile la cooperazione di tutti i seguenti attori della scena comunale:

Il Segretario Comunale;

Le Posizioni Organizzative;

| Dipendenti;

L’ Amministrazione;

Il Nucleo di Valutazione;

Il Responsabile della Trasparenza;



- I DPO;
- Le Organizzazioni Sindacali;

PROGRAMMAZIONE DELLE MODALITA DI

NELL’ARCO DEL PROSSIMO TRIENNIO

Nel corso del prossimo triennio ci si propone i seguenti obiettivi:

A. PERSONALE E PRESTAZIONE

SVOLGIMENTO

DELLEPRESTAZIONI

2023 2024 2025

N. dipendenti con lavoro da 22 22 22
remoto parziale

N. dipendenti con lavoro da 0 0 0
remoto integrale

N. dipendenti che non possono 15 15 15
svolgere lavoro da remoto (per

le caratteristiche oggettive della

prestazione e/o delle

dotazioni  informatiche in

essere)
B. DOTAZIONI INFORMATICHE

Descrizione sommaria 2023 2024 2025
delle dotazioni

informatiche

postazioni 35 35 35
informatiche

Implementazione 2 2 2

dotazioni informatiche

Dotazione notebook 0 0 0
C. MISURE ORGANIZZATIVE DI ALTRO TIPO

2023 2024 2025

Rimodulazione e revisione degli orari di Sl Sl Sl
entrata e di uscita, al fine di ridurre le

occasioni di contatto fra i dipendenti e di

spostamento degli stessi sul territorio

Adeguamento di tutti gli spazi al rispetto Sl SI SI
delle misure sanitarie in materia di

distanze minime fra le persone

Adeguamento di tutte le dotazioni SI Sl Sl
strumentali al rispetto delle misure

sanitarie in materia di igienizzazione

degli strumenti e degli spazi di lavoro

Implementazione dei percorsi formativi S SI SI
in materia informatica e in materia di

raggiungimento egli obiettivi fissati nel

piano della performance




ATTIVITA CHE POSSONO ESSERE SVOLTE IN MODALITA DI LAVORO AGILE E
MODALITA DI ACCESSO.

Il lavoro agile € rivolto a tutti i dipendenti comunali sia a tempo determinato e indeterminato, che a tempo
pieno o parziale.

La normativa vigente prevede che almeno il 15% dei dipendenti possa avvalersi di tale modalita di
prestazione lavorativa (art. 1 D.L. 56/2021).

Nello specifico, i dipendenti potranno svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile qualora ricorrano
le seguenti condizioni minime:
e ¢ possibile svolgere da remoto almeno parte della attivita a cui € assegnato il lavoratore, senza la
necessita di presenza fisica nella sede di lavoro;

e ¢ possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

e ¢ possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;

e ¢ nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall'Amministrazione (nei limiti della
disponibilita), la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e necessaria
all'espletamento della prestazione in modalita agile;

e non é pregiudicata I'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese, che deve avvenire con
regolarita, continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla normativa
vigente.

Ogni Responsabile é tenuto ad individuare le attivita che non e possibile svolgere nella modalita di lavoro
agile.

L'attivazione della modalita di lavoro agile avviene su base volontaria in virtu delle richieste di adesione
inoltrate dal singolo dipendente al Responsabile di Settore a cui ¢ assegnato. L applicazione del lavoro agile
avviene nel rispetto del principio di non discriminazione e di pari opportunita tra uomo e donna,
compatibilmente con l'attivita svolta dal dipendente presso I'Amministrazione.

In particolare I’istanza, redatta sulla base del modulo predisposto dall’Amministrazione, é trasmessa dal
dipendente al proprio Responsabile di Area, il quale valuta la compatibilita dell'istanza, presentata tenendo
conto:

a) dell'attivita che dovra svolgere il dipendente;

b) dei requisiti previsti dal presente regolamento;

c) della regolarita, continuita ed efficienza dell'erogazione dei servizi rivolti a cittadini e imprese, nonché
del rispetto dei tempi di adempimento previsti dalla normativa vigente.

Nella valutazione delle richieste di lavoro agile verra data priorita alle seguenti categorie:

1. Lavoratori fragili: soggetti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-
legali, attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie
oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del
riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge
5 febbraio 1992, n. 104;

2. Lavoratori che abbiano avuto un contatto con soggetto positivo al COVID -19 o accusino sintomi
lievi riconducibili al COVID-19 nelle more dell’effettuazione del tampone o siano in
quarantena/isolamento fiduciario;

3. Lavoratori con figli e/o altri conviventi in condizioni di disabilita certificata ai sensi dell'art. 3 comma
3 della legge 5 febbraio 1992, n.104;

4. Lavoratori nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita previsto



dall'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151;

5. Lavoratrici in stato di gravidanza;

Lavoratori con figli conviventi nel medesimo nucleo familiare minori di quattordici anni;

7. Lavoratori residenti o domiciliati al di fuori del territorio del Comune di Montalbano Jonico, tenuto
conto della distanza tra la zona di residenza o di domicilio e la sede di lavoro.

o

Le suindicate condizioni dovranno essere, all'occorrenza, debitamente certificate 0 documentate e vengono
valutate dal Responsabile di settore prima della sottoscrizione dell’accordo individuale.

Non sara possibile prevedere un numero di giornate di lavoro da svolgere a distanza superiore al 10% delle
giornate lavorative complessive incluse nella durata dell’accordo. Tale percentuale potra essere estesa in via
del tutto eccezionale al 40% in presenza di comprovate circostanze che comporterebbero in assenza di
accesso al lavoro agile la sospensione di qualunque prestazione lavorativa. Ne deriva che nel caso di accordo
individuale della durata di mesi 6, le giornate di lavoro da svolgere a distanza non possono superare il n. di
12 ed eccezionalmente il n. di 48.

Al fine di consentire la migliore organizzazione dell’Ente e garantire la continuita dell’azione amministrativa
¢ anche possibile prevedere all’interno dell’accordo individuale di lavoro un numero massimo di giornate
di lavoro agile da attivarsi solo al ricorrere di determinate circostanze riconducibili ad eventi non
programmabili che impediscano al lavoratore di prestare la propria attivita lavorativa presso la sede di
lavoro. Tali circostanze (DAD per i figli conviventi, quarantene/isolamenti fiduciari, eventi meteorologici
eccezionali...) dovranno essere comunicate tempestivamente dal lavoratore e valutate dal proprio
Responsabile che provvedera ad autorizzare la prestazione di lavoro da effettuarsi al di fuori della sede.

Gli accordi individuali sottoscritti e le eventuali singole autorizzazioni dovranno essere trasmesse all’ Ufficio
personale a cura del Responsabile interessato.

Nella valutazione delle richieste di lavoro agile il Responsabile di Area dovra tenere conto con la massima
attenzione dell’organizzazione dei propri uffici e garantire la performance organizzativa della propria Area.
In nessun caso nella medesima giornata lavorativa dovranno risultare in lavoro agile una quota superiore al
50% del personale assegnato, salvo eventi eccezionali.
Il Responsabile di Area rispondera del pregiudizio che dovesse derivare dall’attivazione del lavoro agile nel
proprio settore con particolare riguardo all'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese, che dovra
avvenire con regolarita, continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla
normativa vigente.
La segnalazione di eventuali criticita nell’erogazione dei servizi, da chiunque provenga, impone al
Responsabile di verificare immediatamente 1’organizzazione dei propri uffici valutando nello specifico la
possibilita di revoca dell’accordo sottoscritto.
Qualora la segnalazione riguardi nello specifico I’ambito di attivita a cui € preposto il lavoratore agile,anche
in via non esclusiva, la segnalazione costituisce giustificato motivo per la revoca dell’ Accordo individuale
in deroga al preavviso di 30 giorni.
La suddetta circostanza ¢ oggetto di specifica valutazione nell’ambito del sistema di misurazione delle
performance.
Al termine della durata dell’accordo individuale, il Responsabile di Area ¢ tenuto a redigere e trasmettere
all’OlIV e al Segretario Generale una relazione che contenga 1 seguenti elementi di valutazione:

- gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile, con particolare riguardo allo

smaltimento del lavoro arretrato;
- le modalita ed i tempi di esecuzione della prestazione;
- le modalita ed i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del
proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in lavoro agile;
- gli esiti del monitoraggio della prestazione resa dal lavoratore e valutazione dei risultati



conseguiti con riferimento a obiettivi prestabiliti;

- la verifica della regolarita, continuita ed efficienza dell'erogazione dei servizi rivolti a cittadini
e imprese, avendo cura di dimostrare il rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti;

- il rispetto della prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza, indicando il numero
delle giornate in cui la prestazione é resa al difuori della sede di lavoro;

- ’adozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire 1’assoluta riservatezza dei dati e
delle informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile;

- larotazione del personale in presenza ove richiesto dalle misure di carattere sanitario.

ACCORDO INDIVIDUALE

L'attivazione del lavoro agile e subordinata alla sottoscrizione dell'accordo individuale tra il dipendente e il
Responsabile di Area cui e assegnato.

I Responsabili di Area, nell'ambito della propria autonomia gestionale ed organizzativa, concordano con il
Segretario Generale, anche per il tramite dello scambio di comunicazioni scritte, i termini e le modalita per
I’espletamento della propria attivita lavorativa in modalita agile, tenuto conto del prevalente svolgimento in
presenza della propria prestazione lavorativa, cosi come previsto dall’art. 1, comma 3, del Decreto del
Ministro della Funzione Pubblica dell’08.10.2021.

L'accordo puo0 essere stipulato per un termine massimo di sei mesi. La scadenza del medesimo, a tempo
determinato, puo essere prorogata previa richiesta scritta del dipendente da inoltrare al proprio Responsabile
di Area di riferimento.

Le autorizzazioni e le proroghe al lavoro agile dovranno essere comunicate all’Ufficio Personale anche per
le dovute comunicazioni di cui all'art. 23 della Legge n. 81 del 22 maggio 2017.

L'accordo individuale, sottoscritto entro 30 giorni dalla presentazione dell'istanza tra il dipendente ed il
Responsabile di Area di riferimento, deve redigersi inderogabilmente sulla base del modello predisposto
dall'Amministrazione, poiché costituisce un'integrazione al contratto individuale di lavoro.

Specificatamente, nell’accordo devono essere definiti:
a) durata dell’accordo, avendo presente che lo stesso non puo avere durata superiore a sei mesi;

b) modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con
specifica indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle da svolgere a distanza,
avendo presente che non sara possibile prevedere un numero di giornate di lavoro da svolgere a
distanza superiore al 20% delle giornate lavorative incluse nella durata dell’accordo che potra essere
esteso in via del tutto eccezionale al 40%. Nel caso di accordo della durata massima di mesi 6 (sei) ,
le giornate di lavoro da svolgere a distanza non possono superare il n. di 24 ed eccezionalmente il n.
di 48.;

c) modalita di recesso, che deve avvenire con un termine non inferiore a 30 giorni salve le ipotesi
previste dall’art. 19 della legge n. 81/2017;

d) ipotesi di giustificato motivo di recesso;

e) i tempi di riposo del lavoratore che, su base giornaliera o settimanale, non potranno essere
inferiori a quelli previsti per i lavoratori in presenza nonché le misure tecniche e organizzative
necessarie per assicurare la disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di
lavoro;

f) le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione
resa dal lavoratore all’esterno dei locali dell’amministrazione, nel rispetto di quanto disposto dall’art.
4 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e s.m.i..

Durante la vigenza dell’accordo individuale di lavoro ¢ inoltre possibile, previa intesa tra le parti, modificare
le condizioni previste nell'accordo individuale, sia per motivate esigenze espresse dal lavoratore, che per
necessita organizzative e/o gestionali dell’Amministrazione Comunale.



In caso di eventuali modifiche riguardanti il profilo professionale del dipendente o dell'attivita svolta dal
medesimo, la prosecuzione della prestazione in lavoro agile & subordinata alla sottoscrizione di un nuovo
accordo individuale.

L'accordo individuale e le sue modificazioni sono soggette, a cura dell’Amministrazione, alle comunicazioni
di cui all'articolo 9-bis del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 novembre 1996, n. 608, e successive modificazioni.

DOMICILIO

Il lavoro agile & autorizzato dall’Amministrazione in determinati luoghi di lavoro, preventivamente
individuati dal lavoratore e comunicati all’ Amministrazione.

In particolare, il luogo per lo svolgimento dell'attivita lavorativa in tale modalita, é individuato dal singolo
dipendente di concerto con il Responsabile di Area a cui questo é assegnato, nel rispetto di quanto indicato
in tema di Salute e Sicurezza del lavoro, affinché non sia pregiudicata la tutela del lavoratore stesso e la
segretezza dei dati di cui il dipendente viene a conoscenza per ragioni di ufficio.

Specificatamente, I’attivita in modalita agile deve essere svolta in un locale chiuso ed idoneo a consentire
lo svolgimento in condizioni di sicurezza e riservatezza della prestazione lavorativa.

Il lavoratore puo inoltre chiedere di modificare, anche temporaneamente, il luogo di lavoro, presentando
apposita richiesta al proprio Responsabile di Area di riferimento, il quale autorizza la modifica. Ogni
modifica temporanea o permanente del luogo di lavoro deve essere prontamente comunicata dal lavoratore.
Infine, il luogo di lavoro (permanente o temporaneo) individuato dal lavoratore non pud in nessun caso
essere collocato al di fuori dei confini nazionali, salvo deroghe collegate alle categorie beneficiarie di priorita
di cui all'articolo precedente.

PRESTAZIONE LAVORATIVA

Per quanto concerne la prestazione lavorativa, questa puo essere svolta dal dipendente senza precisi vincoli
di orario, ma di norma nel rispetto dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale previsto dalla legge e dalla
contrattazione collettiva e dal proprio contratto individuale di lavoro. Nel giorno individuato come lavoro
agile, il dipendente é tenuto ad effettuare la timbratura da remoto al solo fine di attestare il proprio servizio
lavorativo senza che dalla stessa timbratura possa sorgere un credito o un debito orario. Nella medesima
giornata lavorativa la prestazione puo essere svolta esclusivamente all'interno della sede di lavoro o
esclusivamente all'esterno presso il luogo di lavoro individuato.

La prestazione lavorativa esterna alla sede i di lavoro deve essere espletata nella fascia giornaliera dalle ore
8.00 e non oltre le ore 19.00 e non puo essere effettuata nelle giornate di sabato, domenica o in quelle festive,
fatte salve le esigenze particolari dell’ Amministrazione Comunale.

Al fine di assicurare un'efficace ed efficiente interazione con I'Ufficio di appartenenza ed un ottimale
svolgimento della prestazione lavorativa, il dipendente, nell'arco della giornata di lavoro agile, deve
garantire la sua contattabilita da parte dell'Ufficio (a mezzo e-mail, telefono, messaggi ecc...) come in seguito
indicato:

a) una fascia di contattabilita della durata di almeno tre ore continuative nel periodo dalle ore 8.00 alle ore
14.00;

b) un ulteriore fascia di contattabilita (oltre a quella mattutina) nelle giornate di rientro pomeridiano, della
durata di almeno 90 minuti continuativi nel periodo dalle ore 15.00 alle ore18.00.

Tali fasce di reperibilita devono essere specificate nell'accordo individuale tra il dipendente e il Responsabile
dell’ Area di appartenenza.

Inoltre, ai dipendenti che si avvalgono di tale modalita di lavoro, sia per gli aspetti normativi che per quelli
economici, si applica la disciplina vigente prevista dalla contrattazione collettiva ivi comprese le
disposizioni in tema di malattia, per la quale la prestazione di lavoro agile non puo essere eseguita e la
normativa prevista per la fruizione delle ferie. Sono altresi fruibili i permessi brevi, frazionabili ad ore e gli
altri istituti che comportano la riduzione dell’orario.

Nelle giornate in cui l'attivita lavorativa & prestata in modalita agile non sono configurabili il lavoro
straordinario,trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.

Infine, ai lavoratori che si avvalgono della prestazione in lavoro agile non é riconosciuto il buono pasto,



salvo i casi di servizio svolto in presenza. L'Amministrazione Comunale, per esigenze di servizio, puo
disporre che il dipendente in lavoro agile sia richiamato in sede, con comunicazione che deve pervenire in
tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque, almeno il giorno prima. Il rientro in servizio non
comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

DOTAZIONE TECNOLOGICA
Il dipendente potra espletare la propria prestazione lavorativa in modalita agile avvalendosi di supporti
informatici quali personal computer, tablet, smartphone o quant‘altro ritenuto idoneo dall’Amministrazione
per I'esercizio dell'attivita lavorativa, anche di sua proprieta o nella sua disponibilita.

a) il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale e bidirezionale (verso i propri responsabili
e viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioe tra colleghi;

b) il "diritto alla disconnessione™ si applica dalle ore 19.00 alle 8.00 del mattino seguente, dal lunedi
al venerdi, salvo casi di comprovata urgenza, nonché nella giornata di sabato, di domenica e di altri giorni
festivi (tranne per i casi di attivita istituzionale).

Qualora il dipendente non disponga di strumenti informatici e/o tecnologici idonei, I'Amministrazione
Comunale, nei limiti delle disponibilita, dovra fornire al Lavoratore Agile la dotazione necessaria per
I'espletamento dell'attivita lavorativa al di fuori della sede di lavoro. Quest’ultimo ¢ tenuto ad utilizzare la
dotazione fornita esclusivamente per motivi inerenti 1’attivita d'ufficio, a rispettare le norme di sicurezza, a
non manomettere in alcun modo la strumentazione medesima.

L'Amministrazione Comunale, nei limiti delle proprie disponibilita, potra consegnare al lavoratore agile un
dispositivo di telefonia mobile (telefono cellulare, smartphone ecc...): tale dispositivo deve essere utilizzato
solo per attivita lavorative, in modo appropriato, efficiente, corretto e razionale. L'effettuazione di telefonate
personali é vietata. Sul numero di telefono mobile fornito al dipendente potra essere attivata la deviazione
delle telefonate in entrata sul numero di ufficio interno assegnato al lavoratore. | costi relativi a tale utenza
telefonica sono a carico dell’Amministrazione.

Nel caso in cui al lavoratore agile non venga consegnato il dispositivo telefonico mobile, il dipendente, ai
fini della contattabilita, indica nell'accordo individuale il numero del telefono fisso e/o mobile cui potra
essere contattato dall'Ufficio. Le parti, inoltre, possono concordare di attivare sul numero indicato dal
dipendente la deviazione delle telefonate in entrata sul numero di ufficio interno assegnato al lavoratore.
Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento dell'attivita lavorativa da remoto dovranno essere
tempestivamente comunicati dal dipendente al servizio informatico dell’ente, al fine della risoluzione del
problema. Qualora cio non sia possibile, il dipendente dovra rientrare dal lavoro agile nella sede di lavoro.
L'Amministrazione provvede a rendere disponibili modalita e tecnologie idonee ad assicurare
I'identificazione informatico/telematica del dipendente (ad es. login tramite ID e password) secondo le
modalita che saranno comunicate dall’ufficio informatico.

Le spese riguardanti i consumi elettrici e di connessione e le eventuali spese per il mantenimento in
efficienza dell'ambiente di lavoro agile sono a carico del dipendente.

DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

In attuazione di quanto disposto all'art. 19, comma 1, della Legge del 22 maggio 2017 n. 81,
I’Amministrazione Comunale riconosce il diritto alla disconnessione: il lavoratore agile ha diritto a non
leggere e non rispondere a email, telefonate o messaggi lavorativi e di non telefonare, di non inviare e-mail
e messaggi di qualsiasi tipo inerenti all'attivita lavorativa nel periodo di disconnessione di cui alla seguente
lett. b), fatte salve eccezionali motivi di urgenza.

Specificatamente, per la relativa attuazione vengono adottate le seguenti prescrizioni:

a) il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale e bidirezionale (verso i propri responsabili e
viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioé tra colleghi;

b) il "diritto alla disconnessione™ si applica dalle ore 19.00 alle 8.00 del mattino seguente, dal lunedi al
venerdi, salvo casi di comprovata urgenza, nonché nella giornata di sabato, di domenica e di altri giorni
festivi (tranne per i casi di attivita istituzionale).



RAPPORTO DI LAVORO

L'esecuzione dell'attivita lavorativa in modalita agile non muta la natura giuridica del rapporto di lavoro
subordinato del dipendente comunale; rapporto che continua ad essere regolato dalla legge, dalla
contrattazione collettiva nazionale, dagli accordi collettivi decentrati, dal contratto individuale, nonche dalle
disposizioni regolamentari e organizzative dell'Ente senza alcuna discriminazione ai fini del riconoscimento
di professionalita’ e delle progressioni di carriera.

I dipendenti che svolgono la prestazione in modalita di lavoro agile mantengono lo stesso trattamento
economico e normativo di appartenenza.

RECESSO E REVOCA DALL'ACCORDO

Ai sensi dell'art. 19 della legge 22 maggio 2017 n. 81 il lavoratore agile e I'Amministrazione Comunale
possono recedere dall'accordo di lavoro agile in qualsiasi momento con un preavviso di almeno 30 giorni,
salvo in caso di giustificato motivo.

Inoltre, nel caso di lavoratore agile disabile ai sensi dell'articolo 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, il
termine del preavviso del recesso da parte dell’Amministrazione Comunale non potra essere inferiore a 90
giorni, al fine di consentire un'adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto alle esigenze di vita
e di cura del lavoratore.

In particolare 1’accordo individuale di lavoro agile potra essere revocato dal Responsabile di Posizione
Organizzativa di appartenenza:

a) nel caso in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della prestazione lavorativa
in modalita agile o in caso di ripetuto mancato rispetto delle fasce di contattabilita;

b) nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi legati all’attivita da svolgere prevista nell’accordo
individuale;

¢) in caso di segnalazione di eventuali criticita nell’erogazione dei servizi, da chiunque provenga. Qualora
la segnalazione riguardi nello specifico I’ambito di attivita a cui € preposto il lavoratore agile, anche in via
non esclusiva, la segnalazione costituisce giustificato motivo per la revoca dell’Accordo individuale in
deroga al preavviso di 30 giorni;

c) negli altri casi espressamente motivati.

In caso di revoca, il dipendente é tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa in presenza secondo
I'orario ordinario previsto presso la sede di lavoro nel giorno indicato dal Responsabile di Posizione
Organizzativa di riferimento nella comunicazione di revoca. Tale comunicazione potra avvenire per e-mail
ordinaria personale, per PEC o con altri mezzi ritenuti idonei che ne attestano 1’avvenuta ricezione del
provvedimento di revoca. L'avvenuto recesso o revoca dell'accordo individuale € comunicato dal
Responsabile di Posizione Organizzativa all'Ufficio del Personale ai fini degli adempimenti consequenziali.
Infine, in caso di trasferimento del dipendente ad altra Posizione Organizzativa, I'accordo individuale cessa
di avere efficacia dalla data di effettivo trasferimento del lavoratore.

PRESCRIZIONI DISCIPLINARI

Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il lavoratore deve tenere un
comportamento improntato a principi di correttezza e buona fede ed e tenuto al rispetto delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali del lavoro vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento e nella
vigente normativa in materia disciplinare.

In particolare, la ripetuta mancata osservanza delle fasce di contattabilita costituira una violazione agli
obblighi comportamentali del lavoratore.

OBBLIGHI DI CUSTODIA E RISERVATEZZA DELLE DOTAZIONI INFORMATICHE

Il lavoratore agile deve utilizzare la dotazione informatica e tecnologica ed i software eventualmente forniti
dall’Amministrazione esclusivamente per l'esercizio della prestazione lavorativa. Il dipendente e
personalmente responsabile della custodia, sicurezza e conservazione in buono stato, salvo I'ordinaria usura
derivante dall'utilizzo delle dotazioni informatiche fornitegli dall’Amministrazione. Nell'esecuzione della
prestazione lavorativa in modalita agile, il lavoratore € tenuto al pieno rispetto degli obblighi di riservatezza



di cui al DPR n. 62/2013.

PRIVACY

Durante le operazioni di trattamento dei dati ai quali il dipendente abbia accesso in esecuzione delle
prestazioni lavorative, in considerazione delle mansioni ricoperte, in relazione alle finalita legate
all'espletamento delle suddette prestazioni lavorative, i dati devono essere trattati nel rispetto della
riservatezza e degli altri diritti fondamentali riconosciuti all'interessato dal Regolamento UE 679/2016-
GDPR e dal D.Lgs. n.196/03.

In particolare, il trattamento dei dati deve avvenire in osservanza della normativa nazionale vigente, del
Disciplinare UE sulla Protezione dei Dati Personali e delle eventuali apposite prescrizioni impartite
dall’Amministrazione Comunale in qualita di Titolare del Trattamento.

FORMAZIONE
L'amministrazione pud provvedere, qualora ritenuto necessario, a organizzare percorsi formativi del
personale, sia attraverso corsi in presenza che per il tramite di piattaforme di e-learning incentrati sul lavoro
in modalita agile.

VALUTAZIONE PERFORMANCE E MONITORAGGIO

L’attuazione del lavoro agile non si configura quale attivita a sé stante, ma rappresenta una modalita per
raggiungere gli obiettivi assegnati e illustrati nel Piano della Performance a cui il presente Piano é collegato,
nel quale verranno inoltre individuati appositi indicatori.

Nella disciplina di dettaglio relativa alla performance si provvedera a sottolineare come il lavoratore agile
sia portatore di comportamenti che caratterizzano tale modalita di lavoro.

L’esercizio del potere direttivo di cui alla L. n. 81/2017 & esercitato anche con gli strumenti programmatori
che riguardano la performance dei singoli dipendenti.

Tale sistema di misurazione e valutazione persegue il miglioramento continuo dell’organizzazione e lo
sviluppo delle risorse umane dell’Ente, da realizzare attraverso la valorizzazione delle competenze
professionali e la responsabilizzazione dei collaboratori verso obiettivi misurabili e verso una maggiore
delega e autonomia nell'organizzazione delle proprie attivita lavorative.

Mediante confronto diretto con il dipendente a mezzo e-mail o telefonico monitorera:

- lo stato dell’attivita assegnata al dipendente;

- il rispetto dei tempi dei procedimenti assegnati;

- il miglioramento della performance organizzativa.

Nello specifico, ciascun Responsabile di Posizione Organizzativa sara valutato con riferimento:
- alla capacita di definire i compiti e le responsabilita del lavoratore agile;
- Alla capacita di esercitare il controllo sulle attivita definite nell'accordo individuale;
- Alla capacita di ridurre i tempi di conclusione dei procedimenti e di erogazione dei servizi ai
cittadini ed alle imprese;
- Alla capacita di smaltire I’arretrato.

GARANZIE PER | DIPENDENTI
L’ Amministrazione Comunale garantira 1’assenza di discriminazioni tra i dipendenti e pari opportunita per
I’accesso al lavoro agile.

REGIME SPERIMENTALE E NORME DI RINVIO
In fase di prima applicazione del Piano Organizzativo del Lavoro Agile, viene prevista una fase sperimentale



— della durata di un anno dall’entrata in vigore del presente atto - durante la quale gli accordi individuali
potranno essere stipulati solo a termine (max sei mesi).

Il suddetto Piano potra comunque essere soggetto a revisione.

Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento, sono applicati gli istituti previsti dalla
vigente normativa e dal CCNL di comparto.

Sotto Sezione 3.3 — Piano Triennale del Fabbisogno del Personale

Il Piano Triennale del fabbisogno del Personale 2023-2025 é stato approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 77 del 31/05/2023.

- L’art. 39 della Legge n. 449 del 27 dicembre 1997 ha introdotto lo strumento della
programmazione triennale del fabbisogno del personale finalizzata ad assicurare la migliore
funzionalita dei servizi e I’ottimizzazione delle risorse, nei limiti delle disponibilita finanziarie e
di bilancio;

- lart. 89, comma 5, del D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000, stabilisce che, ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente
deficitari, i comuni, le province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla
stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché
all’organizzazione e alla gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- Dart. 91 del D.1gs. n. 267 del 18 agosto 2000, stabilisce che, nell’ambito dell’Ente Locale, ai fini
di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse “gli organi di vertice delle Amministrazioni Locali
sono tenutialla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita
di cui alla Legge n. 68 del 12 marzo 1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di
personale cosi come previstodai commi 1, 20-bis e sequenti dell’art. 39 della Legge 449/1997”;

- la Legge n. 448 del 28 dicembre 2001 ha introdotto il comma 20 bis dell’art. 39 della Legge n. 449
del 27 dicembre 1997, che prevede che gli Enti Locali programmino le loro politiche di assunzione
adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale e realizzando le
assunzioni anche mediante I’incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre
tipologie contrattuali flessibili;

- Dart. 19, comma 8, della Legge n. 448 del 28 dicembre 2001 dispone che, a decorrere dall’anno
2002, gli organi di revisione contabile degli Enti Locali accertino che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva delle spese e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

- Tart. 6 del D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 cosi come modificato dall’art. 4, comma 1 del D.lgs.
n. 75



del 25 maggio 2017 prevede che:

“l. Le amministrazioni pubbliche definiscono [’organizzazione degli uffici per le finalita
indicate all’articolol, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di
cui al comma 2, gli atti previstidai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove
prevista nei contratti collettivi nazionali.

2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire
obiettivi di performanceorganizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini,
le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le
linee di indirizzo emanate ai sensi dell articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di
personale, si applica [’articolo 33. Nell ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano
[’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di
mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all articolo 35,
comma 2. 1l piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei
limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle
connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente.

3 In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le lineedi indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell ambito del potenziale
limite finanziario massimo della medesima e diquanto previsto dall articolo 2, comma 10-bis,
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, conmodificazioni, dalla legge 7 agosto 2012,
n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura
dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al comma 2, adottato annualmente
dall’organo di vertice, & approvato, anche per le finalita di cui all’articolo 35, comma 4, con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro delegato, su proposta del
Ministro competente, di concerto con il Ministro dell ’economia e delle finanze. Per le altre
amministrazioni pubbliche il piano triennale dei fabbisogni,adottato annualmente nel rispetto
delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, € approvato secondo le modalita previste dalla disciplina
dei propri ordinamenti. Nell’adozione degli atti di cui al presente comma, & assicurata la
preventiva informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali.

4-bis. (abrogato).
6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente
articolo nonpossono assumere nuovo personale.”;

I’art. 6-ter, comma 1, del D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001, inserito dall’art. 4, comma 3 del D.Igs.
n. 75 del25 maggio 2017, prevede che: “Con decreti di natura non regolamentare adottati dal
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sono definite, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linee
di indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani
dei fabbisogni di personale ai sensi dell articolo 6, comma 2, anche con riferimento a fabbisogni
prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali.”;

I’art. 22, comma 1, del D.Igs. n. 75 del 25 maggio 2017 prevede che: “Le linee di indirizzo per la
pianificazione di personale di cui all’articolo 6-ter del decreto legislativo n. 165 del 2001, come
introdottedall articolo 4, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del
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presente decreto. In sede di prima applicazione, il divieto di cui all’articolo 6, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001,come modificato dal presente decreto, si applica a decorrere
dal 30 marzo 2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione
delle linee di indirizzo di cui al primo periodo.”;

Con decreto del giorno 8 maggio 2018 il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ha definito le attese “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, come previsto dall’art. 6-ter del
D.lgs. n.165/2001, pubblicate in G.U. n. 173 del 27/7/2018 e contenenti le istruzioni operative, di
interesse degli Enti Locali;

L’art. 35, comma 4, del D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001, come modificato dall’art. 6, comma 1,
lettera ¢, del D.lgs. n. 175 del 25 maggio 2017, cosi recita “Le determinazioni relative all’avvio di
procedure

di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione o ente sulla base del piano triennale dei
fabbisogni approvato ai sensi dell ’articolo 6, comma 4. Con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono autorizzati I’avvio delle
procedure concorsuali e le relative assunzioni del personale delle amministrazioni dello Stato, anche
ad ordinamento autonomo, delle agenzie e degli enti pubblici non economici.”;

Il decreto legge n. 34/2019, articolo 33 ha delineato un metodo di calcolo delle capacita assunzionali

completamente nuovo rispetto al sistema previgente come introdotto dall’art.3 del D.L.90 del
24/6/2014 convertito in L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni;

Il testo del predetto art. 33 rubricato “Assunzioni di personale nelle regioni a statuto ordinario e nei
comuni in base alla sostenibilita finanziaria” del D.L. n. 34 del 30 aprile 2019, come modificato dal
comma 853, art. 1 della L. n. 160 del 27 dicembre 2019 ed in particolare il comma 2 stabilisce: “4
decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al
in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell’equilibrio di bilancio asseverato dall organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, allordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. comma 1, i comuni possono
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato Con decreto del Ministro della pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell 'economia e delle finanzee il Ministro dell’interno,
previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori
soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia
prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa
di personale eccedente la predetta soglia superiore. I comuni che registrano un rapporto compreso
tra i due predetti valori soglia non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a
quello corrispondente registrato nell 'ultimo rendiconto della gestione approvato. I comuni con
popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al disotto del valore soglia di cui al primo periodo,
che fanno parte delle “unioni dei comuni” ai sensi dell’art. 32 del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire [ ’assunzione di almeno una unita possono
incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non
superiore a quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unita in comando
presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni
in materia di contenimento della spesa di personale. | predetti parametri possono essere aggiornati
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con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa
di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, e la media delle predette
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia
superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell’anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al
100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia
superiore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore
soglia. Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all’art. 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, e’ adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
l'invarianza del valore medio pro capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi diposizione organizzativa, prendendo
a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre2018”;

Il Decreto Interministeriale (di seguito D.I.) recante “Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, a seguito di intesa raggiunta in sede di
Conferenza Stato — citta tenutasi in data 11 dicembre 2019 e tenuto conto di quanto deliberato dalla
Conferenza medesima in data 30 gennaio 2020, ¢ stato adottato in data 17 marzo 2020 e pubblicato
in G.U. n. 108 del 27 aprile 2020, disponendo specificatamente I’entrata in vigore del provvedimento
e conseguentemente del nuovo regime assunzionale a decorrere dal 20 aprile 2020;

In base al D.I. del 17 marzo 2020 i valori soglia per fascia demografica del rapporto della spesa del
personale rispetto alle entrate correnti, sono definiti nel seguente modo:

Fasce demografiche Valore soglia
a) comuni con meno di 1.000 abitanti 29,50%
b) comuni da 1.000 a 1.999 abitanti 28,60%
¢) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti 27,60%
d) comuni da 3.000 a 4.999 abitanti 27,20%
e) comuni da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90%
f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 27,00%
g) comuni da 60.000 a 249.999 abitanti 27,60%
h) comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti 28,80%
i) comuni con 1.500.000 abitanti e oltre 25,30%

Il Decreto ministeriale e la Circolare applicativa chiariscono che i Comuni che si collocano aldi
sotto del valore soglia stabilito per la propria fascia demografica possono incrementare la spesa di
personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato:

« sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore a tale valore soglia;

« nel rispetto della dinamica di crescita delimitata dalla tabella 2 (contenuta nell’art. 5), che individua
le percentuali massime di incremento annuale della spesa di personale.

Tabella 2

In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i comuni che si collocano al di sotto del
valore soglia, possono incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, la spesa di personale registrata nel 2018 é pari euro 1.489.851,60.



L'art. 33, comma 2, del decreto legge 30 aprile 2019 n. 34, "Decreto Crescita" (convertito dalla legge
58/2019), ha introdotto una modifica significativa della disciplina relativa alle facolta assunzionali
dei Comuni, prevedendo il superamento delle regole basate sul turnover e introducendo un nuovo
sistema maggiormente flessibile basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale.

In base alla nuova disciplina i Comuni possono effettuare assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite di un valore soglia, differenziato per fascia demografica, del rapporto tra
spesa di personale e media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati,
considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione, e,
limitatamente ai comuni che si collocano al di sotto del predetto valore soglia, possono incrementare
annualmente la spesa di personale entro determinate percentuali.

La Circolare sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell'articolo 33,
comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019,
in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni, sottoscritta dal Ministro per la pubblica
amministrazione in data 13 maggio 2020 e pubblicata in G.U Serie Generale n.226 del 11 settembre
2020 esplicita gli elementi di calcolo che contribuiscono alla determinazione del rapporto
spesa/entrate

- In base alla nuova disciplina i Comuni possono effettuare assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite di una spesa del personale complessiva non superiore a un valore soglia,
definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato
nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita considerata rispetto alle tre annualita che
concorrono alla media;

- tuttavia, al fine di rendere graduale la dinamica di crescita della spesa di personale, i Comuni che
rilevano nell'anno di riferimento un'incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti
inferiore al valore-soglia definito da! decreto attuativo, possono incrementare annualmente la
spesa del personale del 2018 in misura non superiore a un valore percentuale, fermo in ogni caso
il rispetto del valore- soglia.

- tale limitazione pu0 essere derogata, € quindi superata, nel caso di Comuni che abbiano a
disposizione facolta assunzionali residue degli ultimi 5 anni (c.d. resti assunzionali), comunque
entro i limiti massimi consentiti dal valore soglia di riferimento;

L’ultimo rendiconto della gestione approvato dal Comune di Montalbano Jonico é relativoall’esercizio
finanziario 2022, approvato con Deliberazione di C.C. n. 17 del 17/05/2023;

L’incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti per il Comune di Montalbano Jonico risulta
la seguente:

entrate correnti 2020 5.894.671,49
entrate correnti 2021 5.808.758,50
entrate correnti 2022 6.006974,05
totale entrate 2020 | 17.710.404,04

media triennio 5.903.468,01
a detrarre Fondo Crediti Dubbia Esigibilita 2022 501.392,13
nettg 5.402.075,88

spesa di personale 2022 1.275.080,91




rapporto spesa personale/media entrate \ 23,60% |

- Ai sensi dell’art.3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Montalbano Jonico appartiene alla fascia
demografica “E” (popolazione al 31.12.2022: n. 6.601 abitanti);

- il Comune si pone al di sotto del primo “valore soglia” secondo la classificazione di cui al DPCM
all’articolo 4, tabella 1 (26,90%);

- secondo I’art. 4 comma 2 del citato decreto i comuni che si collocano al di sotto del citato valore
soglia possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per
assunzioni di personale a tempo indeterminato, non superiore al valore soglia individuato dalla
Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica;

- I’articolo 5 del D.M. 17 marzo 2020, con riferimento all’anno 2021, prevede una percentuale massima
annuale di incremento della spesa di personale rispetto al consuntivo 2018 nella misura di cui alla
tabella 2 (per il Comune di Montalbano Jonico pari al 25%);

Nell’esercizio 2018 (ex art. 5, comma 1 D.M. 17 Marzo 2020) il Comune di Montalbano Jonico ha
sostenuto una spesa di personale pari a euro 1.489.851,60, e che quindi nel corrente anno potrebbe
incrementare la spesa di euro 372.462,90 ovvero il 25,00% di euro 1.489.851,60;

Il Comune di Montalbano Jonico ha a disposizione capacita assunzionali residue, relative agli anni
(2016-2019), pari a 304.493,90 euro, che potrebbe utilizzare in deroga al valore sopra indicato;

Il Comune ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa per il personale rispetto alla media del
triennio 2011-2013 pari ad €.1.593.587,27 (comunque derogabile ai sensi del gia citato D.M. 17
marzo 2020) e che si prevede di rispettarla anche per il triennio 2023-25;

Con deliberazione di G.C. n.72 del 16/05/2022 veniva approvato il fabbisogno del personale per il
triennio 2022/2024, aggiornando la Dotazione Organica a seguito delle assunzioni autorizzate ed
effettuate nell’anno 2021 e dei pensionamenti intervenuti nella stessa annualita 2021, mantenendo
comunque inalterato il numero complessivo di n.44 posti;
In data 01/07/2021 si é reso vacante:
» n.l posto Istruttore di Polizia Locale (che svolgeva il ruolo apicale dell’Ufficio di Polizia
Locale) —ex Cat. D1 per collocamento in pensione anticipata “C.D. Quota 100” D.L. n.4
del 28/01/, convertito con legge n.26 del 28/03/2019;

Nel 2023 si sono resi vacanti, i seguenti posti:
» 1 Agente di Polizia Locale (ex cat C posizione economica C1) part-time 50% per
dimissioni volontarie con decorrenza dal 15/02/2023

» 1 Istruttore Amministrativo (ex cat. C posizione economica C6), assegnato all’Ufficio
protocollo,per pensionamento dal 01/04/2023,;

Nell’anno 2024 e previsto un pensionamento per limiti di eta di un dipendente categoria Bposizione
economica B7, mentre dall’1/1/2025 sempre per sopraggiunti limiti di eta e previsto il pensionamento
di un altro dipendente categoria D posizione economica D5;

Per garantire funzionalita agli uffici e servizi si rende, pertanto, necessario e indispensabile:

» NELL’ANNO 2023:



- Sopperire alle dimissioni dell’Agente di Polizia Locale part-time 50% mediante incremento
delle ore in favore di altro Agente di Polizia Locale part-time;

- Sopperire al pensionamento dell’istruttore assegnato all’ufficio protocollo mediante
incremento delle ore in favore del dipendente part-time assegnato al medesimo ufficio, tenuto
conto, altresi, dell’aspettativa richiesta ¢ concessa ad altro personale ex LSU stabilizzato a
tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) incardinato nel predetto ufficio;

» NELL’ANNO 2024:

- Sopperire al pensionamento dell’Istruttore di Polizia Locale (ex Cat.D ) a tempo pieno,
mediante assunzione a tempo pieno e indeterminato di un istruttore direttivo di Polizia
Municipale con mansioni di Comandante della Polizia Locale;

Secondo il consolidato orientamento della giurisprudenza contabile, il semplice incremento orario
che non comporti una trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione
dell’art. 3, comma 101, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 e quindi non va computato quale nuova
assunzione, purche siano rispettati i limiti ed i vincoli di cui alla normativa e alla giurisprudenza in
materia di rispetto del limite massimo per la spesa del personale;

La vigente normativa prevede che possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e
con qualsivoglia tipologia contrattuale gli Enti che:

abbiano approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (art.39, comma 1, Legge 27
dicembre 1997, n.449, art.6, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e art. 91 Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n.267);

abbiano verificato ['assenza di eccedenze di personale o di situazionidi soprannumerarieta
(art.33, comma 1, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165);

abbiano conseguito, nell ‘anno precedente, il saldo non negativo, in termini di competenza, tra
entrate finali e spese finali, comeprevisto dall’art. 1, comma 723, lett.e), Legge 28 dicembre
2015, n. 208;

abbiano trasmesso, con modalita telematiche, alla Ragioneria Generale dello Stato [’attestazione
dei risultati conseguiti ai fini del saldo tra entrate e spese finali, entro il 31 marzo (e, comungue,
entro il

30 aprile) dell’anno successivo a quello di riferimento (art.1, comma 470, Legge 11 dicembre
2016, n.232);

abbiano rispettato i termini previsti per [’approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto
e del bilancio consolidato nonché il termine di trenta giorni, dalla loro approvazione, per l’invio
dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche art.9 comma 1 quinquies Decreto
Legge 24 giugno 2016, n. 113);

abbiano adottato il Piano della Performance (art.10, comma 5, del Decreto Legislativo 27 ottobre
2009, n.150) che, per gli Enti Locali, ai sensi dell’art. 169, comma 3bis, del Decreto Legislativo
28 agosto 2000, n. 267, ¢ unificato nel Piano Esecutivo di Gestione;

abbiano rispettato [’obbligo di contenimento della spesa di personalecon riferimento al triennio
2011-2013 (art. 1, commi 557 e successivi,Legge 27 dicembre 2006, n. 296);

abbiano approvato il piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita (art.48,
comma 1, Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n.198 e art.6, comma 6, Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165);



Tutto cid premesso e considerato nell’ambito dell’aggiornamento della pianificazione triennale del
fabbisogno di personale quale sezione 3.3 del Piano Integrato di Attivita e organizzazione 2023-2025:

- si conferma per il triennio 2023/2025 il numero complessivo di n.44 posti di personale in pianta
organica, giusta deliberazione di G.C. n.72 del 16/05/2022

- si prevede:

per I’anno 2023 il solo incremento orario part time del seguente personale:
- Agente di Polizia Locale part-time da 18 a 30 ore settimanali;

- Dipendente assegnato all’ufficio protocollo part-time da 18 a 30 ore settimanali;

per I’anno 2024 :
- assunzione a tempo pieno e indeterminato di un istruttore direttivo di PoliziaMunicipale
con mansioni di Comandante della Polizia Locale;

per I’anno 2025:
- nessuna assunzione programmata.

La presente programmazione del fabbisogno di personale 2023/2025 potra essere rivista annualmente e
comunque potra essere aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione a eventuali
modifiche legislative in materia di facolta occupazionali e di spesa.

DOTAZIONE ORGANICA
AREA AMMINISTRATIVA e SOCIO-CULTURALE

ISTR.DIRETTIVO
D1 AMMINISTRATIVO 1 0 1
1) SEGRETERIA - c1 ISTRUTTORE 1 1 0
ORGANI AMMINISTRATIVO
ISTITUZIONALI B1 USCIERE COMMESSO 1 1 0
Al CENTRALINISTA 1 0
2) CONTENZIOSO - D1 ISTR. DIRETTIVO 1 1 0
AFFARI LEGALI AMMINISTRATIVO
3) SERVIZI B3 COLLABORATORE 1 1 0
DEMOGRAFICI — LEVA PROFESSIONALE
E STATISTICA B1 APPLICATO 1 1 0
c1 ISTRUTTORE 5 1 1
4) ALBO — NOTIFICHE — AMMINISTRATIVO
EIESX%%%LCOO& I B3 AUTISTA/MESSO 1 0 1
PUBBLICO B1 APPLICATO/MESSO (part- 1 1 0
ime)
D1 ISTR. D;IC{).C/}[S%SLIETENTE 1 1 0
5) SERVIZI SOCIALI COIL ABORATORE
B3 PROFESSIONALE 1 1 0
6) BIBLIOTECA - D1 ISTRUTT. DIR. 1 1 0
ATTIVITA’ CULTURALI BIBLIOTECARIO
— SERVIZI PER c1 ISTRUTTORE 1 0 1
I’ISTRUZIONE AMMINISTRATIVO
SCOLASTICA —
ATTIVITA’ SPORTIVE E
RICREATIVE B3 AUTISTA/MESSO 1 1 0




TOTALI 16

11

DOTAZIONE ORGANICA

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1 0
1) UFFICIO CONTABILE
RAGIONERIA C1 ISTRUTTORE CONTABILE 1 1 0
B3 COLLABORATORE 1 0 1
PROFESSIONALE
C1 ECONOMO 1 1 0
2) ECONOMATO _
B1 APPLICATO 1 0 1
5 3 2
TOTALI
DOTAZIONE ORGANICA
AREA TECNICA
1) LAVORI PUBBLICI —
ESPROPRIAZIONI —
PROTEZIONE D1 ISTRUTTORE 3 1 5
CIVILE — DIRETTIVO TECNICO
URBANISTICA -
EDILIZIA
ISTR. DIRETTIVO
Dl AMMINISTRATIVO 1 0 1
B3 TERMINALISTA 1 1 0
C1 ISTRUTTORE TECNICO 1 1 0
2) CONTRATTI B1 APPLICATO 1 1 0
B1 OPERAIO 1 0 1
B1 OPERAIO part-time 1 1 0
B1 OPERAIO/VILLISTA 1 1 0
TOTALI 10 6 E
AREA VIGILANZA
ISTR. DIRETT.
1) POLIZIA D1 VIGILANZA 1 0 1
MUNICIPALE AGENTE POLIZIA
Cl LOCALE 4 4 0
C1 AGENTE POLIZIA 2 1 1




LOCALE
PART-TIME

TOTALI

AREA ENTRATE - PERSONALE - ATTIVITA PRODUTTIVE

ISTRUTTORE
D1 DIRETTIVO 1 1

1) ENTRATE TRIBUTARIE c1 ISTRUTTORE
ED EXTRATRIBUTARIE AMMINISTRATIVO

COLLABORATORE

B3 PROFESSIONALE

ISTRUTTORE

2) ATTIVITA PRODUTTIVE - D1 DIRETTIVO 1 1
ARCHIVIO AMMINISTRATIVO

B1 APPLICATO (part time) 1 1

3) PERSONALE B1 APPLICATO (part time) 1

TOTALI 6 5




DOTAZIONE ORGANICA

C |4 w
# 2 AREA AREA AREA ENTRATE{ 3
2 o |AMMINISTRATIVA AREA DI PERSONALE - a STATO DI
= -
E § g E SOCIO E:(I:NOANNOZ'::\I::)A AREA TECNICA VIGILANZA ATTIVITA' E COPERTURA
G 5] CULTURALE PRODUTTIVE o
0 2= w
R |82 =
1|8 5
=
E o previsti vacanti | pravisti vacanti| previsti v acantif previsti vacanti| previsti vacant COPERTI | VACANTI
D D1 4 3 1 1 1 0 4 1 3 1 0 1 2 2 0 2 5
c c1 4 2 2 2 2 0 1 1 0 6 5 1 1 0 1 - 4
B3 4 3 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 7 2
B
B1 3 3 0 1 0 1 4 3 1 0 0 0 2 2 0 10 2
A Al 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTALI 16 44 30 14

Precedente Classificazione Nuova Classificazione




Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5
Categoria D-D4
Categoria D-D3
Categoria D-D2

AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Categoria D-D1

Categoria C-C6
Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria C-C3 AREA DEGLI ISTRUTTORI
Categoria C-C2
Categoria C-C1
Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4

Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Categoria B1 di accesso

Categoria A-A6
Categoria A-AS
Categoria A-A4
AREA DEGLI OPERATORI
Categoria A-A3
Categoria A-A2

Categoria A-Al

Nuovo sistema di classificazione professionale di cui al Titolo I, Capo I, del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, e
dell’inquadramento nel nuovo sistema, con effetto automatico dal 1° aprile 2023, del personale in servizio alla medesima data




SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

¢ secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, per quanto attiene alle sottosezioni ““Valore pubblico” e “Performance”;

e secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

e su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo 14
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla “Sezione Organizzazione e capitale umano”,
con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.






