AREA AQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSOI

FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDI

1. Valutazione dei criteri indicatori di rischio - PROE

Criterio 1: Discrezionalita

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale determina un incremento del rischio rispetto ad
privo di apposita regolamentazione.

punteggio assegnato

Criterio 2: Rilevanza esterna

La presenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo determina un incre

punteggio assegnato

Criterio 3: Eventi corruttivi passati

Sl tratta di un processo Il cui personale e stato coinvolto in procedimenti penali relativi a tatti corruttivi? In dettagl
dipendenti del’'amministrazione. Le fattispecie che vanno considerate sono: - i reati contro la P.A.; - il falso e la ti
allAmministrazione (artt. 640 e 640-bis c.p.); - i procedimenti aperti per responsabilita amministrativo/contabile (!
affidamento di contratti pubblici.

punteggio assegnato|

Criterio 4: Segnalazioni (es. whistleblowing)

Il processo € stato interessato da segnalazioni anche anonime (anche ai sensi della disciplina del whistleblowing
165/2001 cosi come modificato dalla legge 30 novembre 2017, n. 179) relative alla eventuale commissione di ill¢

punteggio assegnato

Criterio 5: Reclami e indagini di natura interna e/o disciplinare

Il personale coinvolto nel processo € stato interessato da reclami, indagini interne, procedimenti e/o provvedimel
all'apertura di procedimenti penali relativi ad eventi corruttivi e/o provvedimenti di scioglimento per infilitrazioni m

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dei criteri indicatori di rischio - IM|

Criterio 1: Impatto organizzativo e sull'attivita dell'ente

Criterio 2: Impatto economico

Criterio 3: Impatto reputazionale

Valore stimato dell'impatto

1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore.

3. Valutazione complessiva del rischio inerel

probabilita * impatto

Valutazione complessiva del rischio

1 = scarso; 2 = moderato; 3 = rilevante; 4 = elevato; 5 = critico.
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