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SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
Responsabile: CAVALLO Daniela

OBIETTIVI TRASVERSALI

DESCRIZIONE RISULTATI ATTESI INDICATORE/DIMOSTRATORE | PESO | SCADENZA
OBIETTIVO (TARGET) DI RISULTATO
ATTUAZIONE ATTUAZIONE DELLE RELAZIONE DEL 10% 31.12
MISURE PREVISTE | MISURE PREVISTE RESPONSABILE DEL
DAL PTPCT NEL PIANO SERVIZIO
2023/2025 ANTICORRUZIONE
(SOTTOSEZIONE
ANTICORRUZIONE
E TRASPARENZA
PIAO)
RISPETTO DEGLI | PUBBLICAZIONE DEI | VERIFICA A CAMPIONE | 10% 31.12
OBBLIGHI DI DOCUMENTI, DELLE | DELL’AGGIORNAMENTO
PUBBLICAZIONE INFORMAZIONI E E DELLA SEZIONE
DEI DATI PREVISTI AMMINISTRAZIONE
DAL D.LGS. N. TRASPARENTE DEL SITO
33/2013 E SECONDO ISTITUZIONALE DEL
QUANTO RIPORTATO COMUNE
NEL PRESENTE
PIANO
ATTUAZIONE RISPETTO DEI TEMPI INDICATORE DI 30% 31.12
MISURE PREVISTE DI PAGAMENTO RITARDO ANNUALE DEI
DALL’ART. 4 BIS PREVISTI DALLE PAGAMENTI INFERIORI
DEL D.LGS. N. VIGENTI ALLO ZERO (OVVERO
13/2023 DISPOSIZIONI PAGAMENTO NEI
TRENTA GIORNI)
OBIETTIVI DI AREA
Presidio e L’Ente si propone di Relazione del Responsabile
monitoraggio ottenere il del Servizio.
candidature PA finanziamento dei
DIGITALE 2026. Invio | progetti legati al PNRR 25%
candidature per PA DIGITALE e la
Avviso Misura 1.4.3. realizzazione degli
“Adozione piattaforma | stessi.
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PAGOPA COMUNI” in
qualita di RUP.

Aggiornamento della
modulistica alla
normativa vigente in
tema di privacy, in
collaborazione con lo

Adempimenti

studio Pigal srl (DPO).

L’Ente si propone di
avere una modulistica
aggiornata in relazione
alla normativa a tutela
della privacy e della
riservatezza.

Verifica a campione della
modulistica. Relazione del
Responsabile del Servizio.

25%

conseguenti.
31.12
SETTORE TECNICO E TECNICO MANUTENTIVO
Responsabile: MARCHISIO Marco
OBIETTIVI TRASVERSALI
DESCRIZIONE RISULTATI ATTESI INDICATORE/DIMOSTRATORE | PESO | SCADENZA
OBIETTIVO (TARGET) DI RISULTATO
ATTUAZIONE ATTUAZIONE RELAZIONE DEL 20% 31.12
MISURE PREVISTE DELLE MISURE RESPONSABILE DEL
DAL PTPCT PREVISTE NEL SERVIZIO
2023/2025 PIANO
(SOTTOSEZIONE | ANTICORRUZIONE
ANTICORRUZIONE
E TRASPARENZA
PIAO)
RISPETTO DEGLI PUBBLICAZIONE VERIFICA A CAMPIONE 10% 31.12

OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

DEI DOCUMENTI,
DELLE
INFORMAZIONI E
DEI DATI PREVISTI

DELL’AGGIORNAMENTO E

DELLA SEZIONE
AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE DEL SITO

DAL D.LGS. N. ISTITUZIONALE DEL
33/2013 E SECONDO COMUNE
QUANTO
RIPORTATO NEL
PRESENTE PIANO
OBIETTIVI DI AREA
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Censimento della
segnaletica  stradale
orizzontale sul
territorio comunale.

L’Ente si propone di
avere una mappatura
aggiornata della
segnaletica stradale
orizzontale sul
territorio comunale,
anche al fine di
individuare eventuali
criticita e i relativi
interventi da
effettuare

Relazione del Responsabile del
Servizio.

35%

31.12

Predisposizione di una
proposta di
Regolamento avente ad
oggetto la disciplina, la
costituzione e la
ripartizione degli
incentivi per funzioni
tecniche, di cui all’art.
45 del D.Lgs. n.
36/2023.

Dotare I’Ente di una
normativa interna
che regolamenti la

disciplina, la
costituzione e la
ripartizione degli
incentivi per
funzioni tecniche
aggiornata al nuovo

Codice dei Contratti

(D.Lgs. n. 36/2023)

Predisposizione e presentazione
di una proposta di regolamento

35%

31.12




