Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
. - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
[Vl = SEEREERA ) RegelEmE e comportamento a rischio AV = 20 prevenire il comportamento a rischio {
- Formazione su procedure, istruzioni,
01 - SEGRETERIA d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
) . e nei processi di attivita', mediante circolari o B regolazione dell'esercizio della
011 SEGRETERIA d)IRegolamentazione direttive interne, in modo che lo scostamento 202352025 discrezionalita' nei procedimenti 1
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, . -
- N X " /Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
concessione o erogazione di vantaggi monitoraggio ei -
I " ; ’ ggio ei rapporti con
economici, ai fini della Vel'lfl(.)a'dl evgntuah enti/soggetti, con i quali sono stati
01 - SEGRETERIA a) Controllo g‘?'ﬁ'g’;‘ n?i' é’;{.‘;?;‘;'?é’o?ﬂ:;a;ﬂ  toraqaio | 20232025 [stipulati contrat, interessati a afnvenuto |
P . N o ragg procedimenti di autorizzazione,
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono concessione o erogazione di vantaggi
stati stipulati contratti, interessati a et
procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F:
n. 1 monitoraggio
02 - ANTICORRUZIONE,
TRASPARENZA, PRIVACY . - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
E PROCEDIMENTI d)IRegolamentazione comportamento a rischio 202352025 prevenire il comportamento a rischio 1
DISCIPLINARI
072 = ANTTCIINIRUAIOINIE, - Formazione su procedure, istruzioni
-lIE—RF’AI'\‘SgC):AI'E?EI)EIII\\l/IZEAI\ﬂ?I RLACH d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 -2025 |Eventi di formazione attuati 2
DISCIPLINARI it
- Regolazione dell'esercizio della
02 - ANTICORRUZIONE, discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
TRASPARENZA, PRIVACY d) Regolamentazione e nei processi di attivita', mediante circolari o 2023 - 2025 regolazione dell'esercizio della 1
E PROCEDIMENTI 9 direttive interne, in modo che lo scostamento discrezionalita' nei procedimenti
DISCIPLINARI dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
almeno il 25% sugli
g:sE_GCO?E;ﬁaLLI a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo con 2023 - 2025 Percentuale di implementazione sui gl d;';;’:’zslfrmo
AMMINISTRATIVA particolare riferimento agli atti del PNRR controlli gia' attivati percentuale del 5,3%
su tutti gli altri atti
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
03 - CONTROLLI procedimentali, funzionale all' emersione di Percentuale di controlli periodici &
REGOLARITA' a) Controllo leventuali omissioni o ritardi che possono 2023 - 2025 e S e procedimentali almeno il 5,3%
AMMINISTRATIVA lessere sintomo di fenomeni corruttivi (misura 99 pIp
trasversale prevista dal PNA 2013)
A . Percentuale di avvenuta motivazione
03 - CONTROII_LI ) - Motlvazmng specmcg delle scelte_assunte e delle scelte assunte e soprattutto di .
REGOLARITA d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da 2023 - 2025 ; o ] 10%
AMMINISTRATIVA precedenti orientamenti dell'ufficio [PEHIEIN SeesiTmEnl ¢k preess e
orientamenti dell'ufficio
04 - DELIBERAZIONI d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del 2023 - 2025 |Pirettive e circolari adottate per 1
9 comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
- Formazione su procedure, istruzioni,
04 - DELIBERAZIONI d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
rischio
05 - AREA ALBO
PRETORIO - q - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
NOTIFICAZIONE ATTI ) REgElEmE e comportamento a rischio 202502025 prevenire il comportamento a rischio {
GIUDIZIARI
g%-E¢gI§f\OA_LBO - Formazione su procedure, istruzioni,
NOTIFICAZIONE ATTI d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
GIUDIZIARI e
[15)= SUFOIRIO AL - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
ggﬁ%%%fgﬁ%ulggm\{é d) Regolamentazione comportamento a rischio A = 202 prevenire il comportamento a rischio U
06 - SUPPORTO AL - Formazione su procedure, istruzioni,
SINDACO PER L'ATTIVITA' |d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025  |Eventi di formazione attuati 2
POLITICO-ISTITUZIONALE rischio
- Regolazione dell'esercizio della
06 - SUPPORTO AL discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
SINDACO PER L'ATTIVITA' |d) Regolamentazione e nei processi dl'attlwta, mediante circolari o 2023 - 2025 re.golazllone.dejll esercizio FJeIIa . 1
POLITICO-ISTITUZIONALE d|rett|ye l|nterne3 in modg che lo scostamento d|scr§zl|onall|t§ nei .procedmentl
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
07 - SUPPORTO AL
(CONSIGLIO COMUNALE d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del 2023 - 2025 Direttive e circolari adottate per 1
PER L'ATTIVITA' POLITICO- 9 comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
ISTITUZIONALE
OC7ONSSl|Jgf|8'Er(§)MAULN ALE - Formazione su procedure, istruzioni,
PER L'ATTIVITA' POLITICO- d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
ISTITUZIONALE Gl
08 - CONTROLLO . - Direttive finalizzate alla prevenzione del B Direttive e circolari adottate per
STRATEGICO ) RegelEnmEizmon: comportamento a rischio Az = 22 prevenire il comportamento a rischio i
- Formazione su procedure, istruzioni,
g?ng.?é\g%%LLo d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 -2025 |Eventi di formazione attuati 2

rischio




08 - CONTROLLO

d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi
e nei processi di attivita', mediante circolari o

2023 - 2025

/Adozione di circolari o direttive di
regolazione dell'esercizio della

STRATEGICO direttive interne, in modo che lo scostamento discrezionalita' nei procedimenti
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
09 - CONTROLLO DI q - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
GESTIONE ) RegelETEiEE e comportamento a rischio AU = AU prevenire il comportamento a rischio i
- Formazione su procedure, istruzioni,
g%‘sg%'\:\‘TEROLLO o d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025  |Eventi di formazione attuati 2
rischio
10 - CULTURA d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del 2023 - 2025 Direttive e circolari adottate per 1
9 comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
- Formazione su procedure, istruzioni,
10 - CULTURA d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi lAdozione di circolari o direttive di
_ q e nei processi di attivita', mediante circolari o R regolazione dell'esercizio della
0= CULIUIRA d) Regolamentazione direttive interne, in modo che lo scostamento A = 202 discrezionalita' nei procedimenti il
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
g‘;ﬁ:;s:;gni %rz(;gg;n;;r:;dd'ia:/uatr?{;zzgizmne’ IAvvenuto rafforzamento dei sistemi di
leconomici, ai fini della verifica di eventuali mopltoragglp d ralpportll Gl "
10 - CULTURA a) Controllo relazioni di parentela o affinita’ con i 2023-2025  |dlputos soniretd, imrebeat 2 RS
dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio [UIEL 7oA c p rafforzamento
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono oSl 6 auiszE s
stati stipulati contratti, interessati a gggggsr':i';ne Rlercgazioneldiicantzg!
procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F:
n. 1 monitoraggio
o - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
ffil - SRR TUIR NI ) RegalmeniEztane comportamento a rischio A = 20 prevenire il comportamento a rischio ¢
- Formazione su procedure, istruzioni,
11 - SERVIZI TURISTICI d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025  |Eventi di formazione attuati 2
rischio
12 - PROGETTAZIONE d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del 2023 - 2025 Direttive e circolari adottate per 1
ORGANIZZATIVA 9 comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
- Formazione su procedure, istruzioni,
E)ZR_GPAFIQ\J(I)ZGZE\TI:II—\/}\EONE d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
12 - PROGETTAZIONE : e nei processi di attivita', mediante circolari o R regolazione dell'esercizio della
ORGANIZZATIVA diRegolamentaziong direttive interne, in modo che lo scostamento 2025502025 discrezionalita' nei procedimenti 1
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, vEute e o sem af
concessione o erogazione di vantaggi e & Tl G
leconomici, ai fini della verifica di eventuali Bnti/so ge%ti - ippuali S Gt
12 - PROGETTAZIONE a) Controllo relazioni di parentela o affinita’ con i 2023 - 2025 stipulat?%onﬁatti in?eressati 2 avvenuto
procediment o auorzzagone, | eeraments
stati stipulati contratti, interessati a gggﬁiﬁ;&ne o erogazione dilvantaggi
procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F:
n. 1 monitoraggio
13 - SERVIZI g ebyrms (Tt . L . .
TECNOLOGICI E d) Regolamentazione - Direttive ﬂnahzzatg arl1|_a prevenzione del 2023 - 2025 Dlrettlvg ellcwcolan adottate per . 1
INFORMATICI comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
13 - SERVIZI - Formazione su procedure, istruzioni,
TECNOLOGICI E d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
INFORMATICI rischio
- Regolazione dell'esercizio della
13 - SERVIZI discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
. e nei processi di attivita', mediante circolari o R regolazione dell'esercizio della
&Efé\‘é)“k/?ﬁgl E ) REgElEmET e direttive interne, in modo che lo scostamento 202502025 discrezionalita' nei procedimenti {
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
. - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
116 = SR LEEAL ) RegelkmentrEon: comportamento a rischio 2P = 223 prevenire il comportamento a rischio t
- Formazione su procedure, istruzioni,
14 - SERVIZI LEGALI d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025  |Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
14 - SERVIZI LEGAL| d) Regolamentazione e nei processi di 'att|V|ta, mediante circolari o 2023 - 2025 rggolazlloneldelll esercizio FJeIIa . 1
direttive interne, in modo che lo scostamento discrezionalita' nei procedimenti
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
15 - SOCIETA' R by (i T q A re . .
PARTECIPATE E d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del 2023 - 2025 Direttive e circolari adottate per 1

CONTROLLO ANALOGO

comportamento a rischio

prevenire il comportamento a rischio




15 - SOCIETA'

- Formazione su procedure, istruzioni,

PARTECIPATE E d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
ICONTROLLO ANALOGO rischio
- Regolazione dell'esercizio della
16 - GESTIONE DEL discrezionalita' nei procedimenti amministrativi lAdozione di circolari o direttive di
) . e nei processi di attivita', mediante circolari o B regolazione dell'esercizio della
:foiig!iﬁm Trattamento  d) Regolamentazione direttive interne, in modo che lo scostamento 202352025 discrezionalita' nei procedimenti il
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione . .
- N i . ’ /Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
concessione o erogazione di vantaggi : - -
16 - GESTIONE DEL leconomici, ai fini della verifica di eventuali emrﬁir;lstggzgegt’tlio (i;:aipc:)lj];il (s:g::o stati
PERSONALE - Trattamento |a) Controllo :ﬁ[l)izrfiglnctjil g;:'zrr]:z?go?gﬁ;a;ﬂc;nitoraggio 2023 - 2025 stipulati contratti, interessati a raffao Vr\;:lrr#;?\to
[eRienE dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono Eg%cceedsgs:etlgle?'gt%nzzigﬁs(c)j?sénta i
stati stipulati contratti, interessati a 3 9 99
i S : - ; leconomici
procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F:
n. 1 monitoraggio
17 - GESTIONE DEL - Formazione su procedure, istruzioni,
PERSONALE - Stato d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 |Eventi di formazione attuati 2
Giuridico rischio
- Regolazione dell'esercizio della
17 - GESTIONE DEL discrezionalita' nei procedimenti amministrativi |Adozione di circolari o direttive di
PERSONALE - Stato d) Regolamentazione e nei processi di attivita', mediante circolari o 2023 - 2025 regolazione dell'esercizio della 1
Giuridico 9 direttive interne, in modo che lo scostamento discrezionalita' nei procedimenti
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, . -
concessione o erogazione di vantaggi ﬁ]‘gﬁg l:_t: reia(f)f(;zraameg:t(i) ((:joer: sistemi di
17 - GESTIONE DEL gl zgﬁgggﬁgaovsfﬂﬂﬁz,dgoivf“t”a” e can i e awvenuto
CP;E?ES(!\IALE = i 2) Gt dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio A = AT f)trlggel:itilnsgr?gztitglljrt]:)erirzezsasggr?e rafforzamento
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono n 3 g .
stati stipulati contratti, interessati a eSS oncioleiogaziong Chaniagd
b S ; : . leconomici
procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F:
n. 1 monitoraggio
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
dimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005),
18 - DEMOGRAFICI PIOCS 3 CRIZU),
STATISTICI b) Trasparenza [{Ubzicnalsjaliapertirafdeliamministazione 2023-2025  |Percentuale sul totale 6%
TOPONOMASTICA verso | es_terno e, quindi, alla diffusione QQI
patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita'
da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
LERPEMOCRARIC] - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura 5:;:23??&%3%;1?;202 g:}gizli'if::ttati
" _ , 9
?gg—gﬁghc/lkSTICA &) Gt di una terza parte indipendente e imparziale A = 20 terza parte indipendente e imparziale St
sul totale dei controlli adottati
18 - DEMOGRAFICI Pt Ty (g T 8 — . .
. - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
%ﬁgﬁgr\a;\snm ) RegelETmEnEE e comportamento a rischio AV =20 prevenire il comportamento a rischio i
Percentuale di duplice valutazione
18 - DEMOGRAFICI L Bunslies veliieriems tnters & e del istruttoria a cura del dirigente e del
STATISTICI a) Controllo diri Znte & ¢ TR FEeSe 2023 - 2025 [funzionario preposto sul totale dei 4%
TOPONOMASTICA 9 prep provvedimenti emessi dall'ufficio in un
anno
18 - DEMOGRAFICI . N
STATISTICI f) Formazione (o anD el e G Ul A 2023-2025  |Eventi di formazione attuati 1
TOPONOMASTICA sulla protezione dei dati personali
18 - DEMOGRAFICI - Formazione su procedure, istruzioni,
STATISTICI d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
TOPONOMASTICA rischio
;?A%g".ﬁ%?RAFICI a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a 2023 - 2025 Percentuale di implementazione sui 6%
TOPONOMASTICA diversi livelli controlli gia' attivati °
- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita' dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
é%A%g“#%IGRAFlCI d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con 2023 - 2025 Percentuale di avvenuta 8%
TOPONOMASTICA 9 emersione delle responsabilita’ per ciascuna informatizzazione dei processi °
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
18 - DEMOGRAFICI procedimentali, funzionale all' emersione di . . Lo
STATISTICI a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono 2023 - 2025 mﬁfg::a'?odég?{‘e‘rf”; p?orgﬂfr:qintan 6%
TOPONOMASTICA lessere sintomo di fenomeni corruttivi (misura 99 pip
trasversale prevista dal PNA 2013)
18 - DEMOGRAFICI - Motivazione specifica delle scelte assunte e dP:I:geg égﬁleadslsimgng tsin:g:m?é%?e
STATISTICI d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da 2023 - 2025 veriuEl ceesEmeEi dap recedent] 10%
TOPONOMASTICA precedenti orientamenti dell'ufficio P

orientamenti dell'ufficio




18 - DEMOGRAFICI

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi
e nei processi di attivita', mediante circolari o

/Adozione di circolari o direttive di
regolazione dell'esercizio della

?gg—gﬁgl\CA!ASTICA ) el R oTE direttive interne, in modo che lo scostamento AU = 2 discrezionalita' nei procedimenti {
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
18 - DEMOGRAFICI - Standardizzazione e omogeneizzazione testi Percentuale di utilizzo di apposita
STATISTICI e) Semplificazione e contenuti anche con utilizzo di apposita 2023 - 2025 foeT ; P " q 8%
TOPONOMASTICA modulistica e sistemi informatizzati esluliiien @ s (Heimezzd
19 - PORTIERATO - . - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
CENTRALINO ) RegelEnmEn e comportamento a rischio AU = 2 prevenire il comportamento a rischio i
- Formazione su procedure, istruzioni,
é%;“l;_gil'llﬁgATO ) d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025  |Eventi di formazione attuati 2
rischio
(20 = HROERANINAZIORIE, Formazione su procedure, istruzioni
GESTIONE E CONTROLLO A | . P s - . .
E SALVAGUARDIA DEGLI d) Regolamentazione gggﬁirgentazmne e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
EQUILIBRI DI BILANCIO
- Regolazione dell'esercizio della
20 - PROGRAMMAZIONE, discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
GESTIONE E CONTROLLO d) Regolamentazione e nei processi di attivita', mediante circolari o 2023 - 2025 regolazione dell'esercizio della 1
E SALVAGUARDIA DEGLI 9 direttive interne, in modo che lo scostamento discrezionalita' nei procedimenti
EQUILIBRI DI BILANCIO dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
[¢] p!
motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, Ixrvamie EiEEEmETD 6 dtemi of
concessione o erogazione di vantaggi . s -
20 - PROGRAMMAZIONE, leconomici, ai fini della verifica di eventuali ;“rﬁlr;:gra%%'l" Cec')r':"’ipplj’;ti' o stati
GESTIONE E CONTROLLO |y o010 relazioni di parentela o affinita' con i PRI | oo T e avvenuto
E SALVAGUARDIA DEGLI dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio prgcedimenti di E;utorizzazione rafforzamento
EQUILIBRI DI BILANCIO dei rapporti con entl/;qggeﬁl, con i quali sono concessione o erogazione di vantaggi
stati stipulati contratti, interessati a fesmael
procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F:
n. 1 monitoraggio
21 - GESTIONE E P ) R . .
RISCOSSIONE DEI d) Regolamentazione - Direttive f|na||zzat_e all_a prevenzione del 2023 - 2025 D|rett|v_e e circolari adottate per 1
TRIBUTI comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
21 - GESTIONE E - Formazione su procedure, istruzioni,
egolamentazione ocumentazione e sui sistemi di gestione del - venti di formazione attuati
RISCOSSIONE DEI d) Regol tazi d tazi i sistemi di ti del 2023 -2025 |Eventi di f i ttuati 2
TRIBUTI rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
ZR}S_()G(ESSSTII(?IL\‘IEEI)EEI d) Regolamentazione e nei processi di attivita', mediante circolari o 2023 - 2025 regolazione dell'esercizio della 1
9 direttive interne, in modo che lo scostamento discrezionalita' nei procedimenti
TRIBUTI P " oo L | "
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, vEute e o sem ol
concessione o erogazione di vantaggi e e et
leconomici, ai fini della verifica di eventuali ; 991 tefpieind .
21- GESTIONE E relazioni di parentela o affinita’ con i enti/soggetti, con i quali sono stati ERED
?5&8%SIONE D] ) Caniivall dip_endenti ldell‘areal; Colonn_a E: monitoraggio 20z - 2z ;Egg;ti'n?:mir ztit;l';t]é?ir;;:;g:e rafforzamento
dei rapportiicon ent|/§o_ggett|, conll gualilsono concessione o erogazione di v;mtaggi
stati stipulati contratti, interessati a FEsmenis
procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F:
n. 1 monitoraggio
Ei}gfﬁzqsgégcs%am d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del 2023 - 2025 Direttive e circolari adottate per 1
\DRICO 9 comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
22 - RISCOSSIONE DELLE - Formazione su procedure, istruzioni,
ENTRATE - SERVIZIO d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 -2025 |Eventi di formazione attuati 2
IDRICO rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
22 - RISCOSSIONE DELLE . A . . : N L
B : e nei processi di attivita', mediante circolari o B regolazione dell'esercizio della
FDI\SE'STE SERVIEE ) REgElEmE e direttive interne, in modo che lo scostamento 202502025 discrezionalita' nei procedimenti {
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
concessione o erogazione di vantaggi monitoraggio ei rapporti con
22 - RISCOSSIONE DELLE el z;fr';']feﬂaov;f’r:gictz,dc';"ie”t”a“ enti/soggetti, con i quali sono stati awenuto
E)’\S;E?)TE = SERVIZIO a) Controllo dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio 202352025 ;s)trlcr:s:jtilnfgr?:irzti“élIJT(t)er;'zezs:;g:e rafforzamento
dei Fap.p"”' el entllgqggenl, conl. Gl Sere concessione o erogazione di vantaggi
stati stipulati contratti, interessati a et
procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F:
n. 1 monitoraggio
23 - RISCOSSIONE DELLE
ENTRATE - PROVENTI P . L . .
CONTRAVVENZIONALI E  |d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del 2023 - 2025 Direttive e circolari adottate per 1

DEL CODICE DELLA
STRADA

comportamento a rischio

prevenire il comportamento a rischio




23 - RISCOSSIONE DELLE

ENTRATE - PROVENTI

- Formazione su procedure, istruzioni,

CONTRAVVENZIONALI E  |d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
9 [¢]
DEL CODICE DELLA rischio
STRADA
23 - RISCOSSIONE DELLE aRegm?Z"’Pe ,de”.eserc'fj'.o dela T
ENTRATE - PROVENT! iscrezional |tzladrl1&|ttpric'e |m§ptl ?mmlmistrgtlw ozllor)e |g|r|c|:lo ari o .Il’(zttlﬁe i
CONTRAVVENZIONALI E  |d) Regolamentazione 3.”‘5‘.”0.“55' JeELT 3' mr? 'Ia” el 2023 - 2025 :fgo az.'°”e|. S e?erc'z'od. e 1
DEL CODICE DELLA |rett|ye l|nterne: in modo che lo scostamento iscrezional .It? nei proce |m_ent|
STRADA dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, . .
concessione o erogazione di vantaggi Avvgnuto raﬁogamentq dei sistemi di
23 - RISCOSSIONE DELLE ey - ] . monitoraggio ei rapporti con
leconomici, ai fini della verifica di eventuali " A L " .
ENTRATE - PROVENTI relazioni di parentela o affinita’ con i enti/soggetti, con i quali sono stati ESRER®
CONTRAVVENZIONALI E |a) Controllo dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio 2023 - 2025 stlpulat] contlratltl, |nteressa_t| a e
DEL CODICE DELLA REh et e EriseerE @ | euEl eore procedimenti di autorizzazione,
STRADA rapporti ¢ soggetti, con1q concessione o erogazione di vantaggi
stati stipulati contratti, interessati a e 1
procedimenti di autorizzazione, concessione o
lerogazione di vantaggi economici; Colonna F:
n. 1 monitoraggio
24 - ECONOMATO E o - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
PROVVEDITORATO ) RegelEmEiiEen: comportamento a rischio AU = AT prevenire il comportamento a rischio {
- Formazione su procedure, istruzioni
24 - ECONOMATO E 0 ; R " - . .
d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
PROVVEDITORATO i
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi /Adozione di circolari o direttive di
24 - ECONOMATO E n e nei processi di attivita', mediante circolari o regolazione dell'esercizio della
d) Regolamentazione 2023 - 2025 1
PROVVEDITORATO g direttive interne, in modo che lo scostamento discrezionalita' nei procedimenti
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Formazione su procedure, istruzioni,
25 - URBANISTA d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 |Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
55 - URBANISTA d) Regolamentazione e nei processi di attivita', mediante circolari o 2023 - 2025 |regolazione dell'esercizio della 1
9 direttive interne, in modo che lo scostamento discrezionalita' nei procedimenti
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Formazione su procedure, istruzioni,
27 - EDILIZIA PRIVATA d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
) . e nei processi di attivita', mediante circolari o B regolazione dell'esercizio della
27 - EDILIZIA PRIVATA d) Regolamentazione direttive interne, in modo che lo scostamento 2023-2025 discrezionalita' nei procedimenti 1
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
28 - SUAP - ATTIVITA' . . -
COMMERCIALI . - Formazione su procedure, istruzioni, o i .
PRODUTTIVE E d) Regolamentazione d_ocu_mentazmne e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
COMPLEMENTARI EEils
- Regolazione dell'esercizio della
28 - SUAP - ATTIVITA' discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
COMMERCIALLI, q e nei processi di attivita', mediante circolari o R regolazione dell'esercizio della
PRODUTTIVE E ) REgEEmE e direttive interne, in modo che lo scostamento 202502025 discrezionalita' nei procedimenti {
COMPLEMENTARI dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Formazione su procedure, istruzioni,
ggA'—rSIf/ISOTIL?/L\‘LIT = d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
29 - GESTIONE BENI . e nei processi di attivita', mediante circolari o regolazione dell'esercizio della
PATRIMONIALI diRegolamentazions direttive interne, in modo che lo scostamento 2023542025 discrezionalita' nei procedimenti d
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
30 - ABUSIVISMO d) Regolamentazione - Direttive fmallzzatg allf'_-l prevenzione del 2023 - 2025 D|rett|vg e circolari adottate per 1
comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
- Formazione su procedure, istruzioni,
30 - ABUSIVISMO d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025  |Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Formazione su procedure, istruzioni,
31 - DISABILITA d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025  |Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi /Adozione di circolari o direttive di
_ ' 0 e nei processi di attivita', mediante circolari o B regolazione dell'esercizio della
31 - DISABILITA d) Regolamentazione direttive interne, in modo che lo scostamento 2023 -2025 discrezionalita' nei procedimenti 1
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
32 - MINORI d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del 2023-2025 |Pirettive e circolari adottate per 1

comportamento a rischio

prevenire il comportamento a rischio




- Formazione su procedure, istruzioni,

32 - MINORI d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Formazione su procedure, istruzioni,
33 - ANZIANI d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
R q e nei processi di attivita', mediante circolari o R regolazione dell'esercizio della
=N d) Regolamentazione direttive interne, in modo che lo scostamento A = 202 discrezionalita' nei procedimenti U
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005),
34 - EMARGINAZIONE funzionale all'apertura dell'amministrazione 0
SOCIALE b)ilrasparenza verso |'esterno e, quindi, alla diffusione del 2023542025 Percentuale sulltotale 6%
patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita'
da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Percentuale di controlli ulteriori adottati
34 - EMARGINAZIONE - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura R rispetto a quelli tipici, a cura di una 6
SOCIALE a) Controllo di una terza parte indipendente e imparziale A = 202 terza parte indipendente e imparziale 3%
sul totale dei controlli adottati
34 - EMARGINAZIONE . - Formazione specialistica sul trattamento e - . .
SOCIALE f) Formazione sulla protezione dei dati personali 2023 - 2025  |Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita' dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
34 - EMARGINAZIONE q rischio di 'blocchi' non controllabili con Percentuale di avvenuta o
SOCIALE diRegolamentaziong emersione delle responsabilita’ per ciascuna 2023002022 informatizzazione dei processi 8%
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
L - Percentuale di avvenuta motivazione
- Motivazione specifica delle scelte assunte e .
gzlo-clliklll-AéRGlNAZIONE d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da 2023 - 2025 gsgﬁticael\’iltseci:ts:r:teenﬁ ngrfettéggoeg;i 10%
precedenti orientamenti dell'ufficio e cTu et P
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi R . .
g“O'CIIEM_AéRGINAZIONE e) Semplificazione e contenuti anche con utilizzo di apposita 2023 - 2025 airgjl?stggzlaeedls;tt"eﬁwzioin%?nag(t)iiggti 8%
modulistica e sistemi informatizzati
35 - ASSISTENZA . - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
ECONOMICA ) RegeEmE EE e comportamento a rischio AV = 20 prevenire il comportamento a rischio {
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi lAdozione di circolari o direttive di
35 - ASSISTENZA . e nei processi di attivita', mediante circolari o regolazione dell'esercizio della
ECONOMICA d)IRegolamentazione direttive interne, in modo che lo scostamento 202352025 discrezionalita' nei procedimenti 1
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, . -
concessione o erogazione di vantaggi ﬁ‘sﬁg Ur:’ reia(f)foelgz:ameg:tci: gc?r: SEEnic
leconomici, ai fini della verifica di eventuali enti/soggge%ti T ipc:)uali e E
SORIASSISTIENZA a) Controllo rglazmnl d.l par'entelf’a @ il gon b : 2023 - 2025 stipulati contratti, interessati a avenuto
ECONOMICA dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio T e e rafforzamento
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono P n Ny di ! .
stati stipulati contratti, interessati a ORceSSIONCIOICIRGBZI0NCIC VEITIELEE
procedimenti di autorizzazione, concessione o SEenomt]
erogazione di vantaggi economici; Colonna F:
n. 1 monitoraggio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
36 - POLITICHE ABITATIVE . e nei processi di attivita', mediante circolari o regolazione dell'esercizio della
E PER LA FAMIGLIA d)IRegolamentazione direttive interne, in modo che lo scostamento 202352025 discrezionalita' nei procedimenti 1
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, . -
concessione o erogazione di vantaggi ﬁ\;\:ﬁggo reii(f)foezz:ameg:t(i) g;'] SEEnic
leconomici, ai fini della verifica di eventuali - %?ti o ippuali e S
36 - POLITICHE ABITATIVE | o000 relazioni di parentela o affinita’ con i 2023 - 2025 S“pulatgi%om'ram e oot & avvenuto
E PER LA FAMIGLIA dlp_endentl .dellareal; Colonn_a E: n'!onltoragglo procedimenti di autorizzazione, rafforzamento
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono B et ® Cres R 6l VemEss]
stati stipulati contratti, interessati a Eesramtts] 9 99
procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F:
n. 1 monitoraggio
- Formazione su procedure, istruzioni,
37 - DIRITTO ALLO STUDIO |d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi |Adozione di circolari o direttive di
37 - DIRITTO ALLO STUDIO |d) Regolamentazione e nei processi di attivita', mediante circolari o 2023 - 2025 |regolazione dell'esercizio della 1

direttive interne, in modo che lo scostamento
dalle indicazioni generali debba essere
motivato; creazione di flussi informativi

discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi




38 - ASILI NIDO E SCUOLE

- Formazione su procedure, istruzioni,

d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 -2025 |Eventi di formazione attuati 2
HIAERNS rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
38 - ASILI NIDO E SCUOLE . e nei processi di attivita', mediante circolari o regolazione dell'esercizio della
MATERNE d) Regolamentazione direttive interne, in modo che lo scostamento 2023-2025 discrezionalita' nei procedimenti 1
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
' - Formazione su procedure, istruzioni,
g?DE)SREI,'R/Fg ECTMIS d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi lAdozione di circolari o direttive di
39 - SPORT E ATTIVITA' . e nei processi di attivita', mediante circolari o regolazione dell'esercizio della
SPORTIVE ) el e direttive interne, in modo che lo scostamento AU = 2 discrezionalita' nei procedimenti {
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
) . e nei processi di attivita', mediante circolari o B regolazione dell'esercizio della
(0= POLITICHE GIOVANILI d) Regolamentazione direttive interne, in modo che lo scostamento 202352025 discrezionalita' nei procedimenti 1
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, . -
concessione o erogazione di vantaggi ﬁ‘sﬁg li:;;gi?:;;:gﬁg gc?r: SEEnic
40 - POLITICHE GIOVANILI |a) Controllo 5 ; N . X . . 2023 - 2025  |stipulati contratti, interessati a
dlp_endentl ldellareal, Colonn_a E: mpmtoragguo brocedimenti di autorizzazione, rafforzamento
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono B et ® Cres R 6l VemEss]
stati stipulati contratti, interessati a L 9 99
b S ; ; ; leconomici
procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F:
n. 1 monitoraggio
- Formazione su procedure, istruzioni
41 - PROGRAMMAZIONE E . - ROTIN N - . .
COORDINAMENTO d) Regolamentazione gggrt:irgentazmne e sui sistemi di gestione del 2023 -2025 |Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi |Adozione di circolari o direttive di
41 - PROGRAMMAZIONE E q e nei processi di attivita', mediante circolari o regolazione dell'esercizio della
COORDINAMENTO ) el e direttive interne, in modo che lo scostamento AU = 2 discrezionalita' nei procedimenti d
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
42 - SERVIZI - Formazione su procedure, istruzioni,
d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
DISTRETTUALI et
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
42 - SERVIZI d) Regolamentazione e nei processi di attivita', mediante circolari o 2023 - 2025 regolazione dell'esercizio della 1
DISTRETTUALI 9 direttive interne, in modo che lo scostamento discrezionalita' nei procedimenti
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
43 - UFFICIO . - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
DISTRETTUALE DI PIANO djRegolamentazione comportamento a rischio A = prevenire il comportamento a rischio i
43 - UFFICIO ) - Formazione_z su proct_ad_ure, igtrpzioni_, o i .
DISTRETTUALE DI PIANO d) Regolamentazione ﬂg;l:ir:entamone e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025  [Eventi di formazione attuati 2
- Formazione su procedure, istruzioni,
ik = TUMELA [SIE= d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 -2025 |Eventi di formazione attuati 2
IAMBIENTALE i
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi |Adozione di circolari o direttive di
44 - TUTELA IGIENE d) Regolamentazione e nei processi di attivita', mediante circolari o 2023 - 2025 regolazione dell'esercizio della 1
IAMBIENTALE 9 direttive interne, in modo che lo scostamento discrezionalita' nei procedimenti
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
) . - Direttive finalizzate alla prevenzione del B Direttive e circolari adottate per
(9= RAGCOILARIAUT ) RegelETmEiEmEem: comportamento a rischio AV = AU prevenire il comportamento a rischio i
- Formazione su procedure, istruzioni,
45 - RACCOLTA RIFIUTI d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025  |Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
) . e nei processi di attivita', mediante circolari o B regolazione dell'esercizio della
£2RRACCORIARIEII diRegolamentazions direttive interne, in modo che lo scostamento 2023542025 discrezionalita' nei procedimenti d
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Formazione su procedure, istruzioni,
HOGIRRONEZIONEICIVICEE d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2

PRONTO INTERVENTO

rischio




46 - PROTEZIONE CIVILE E

- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi
e nei processi di attivita', mediante circolari o

/Adozione di circolari o direttive di
regolazione dell'esercizio della

PRONTO INTERVENTO d) Regolamentazione direttive interne, in modo che lo scostamento 2028 - 2025 discrezionalita' nei procedimenti 1
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Adozione di criteri trasparenti per . . -
47 - VERDE PUBBLICO E m) Regolazione dei rapporti con |documentare il dialogo con i soggetti privati e ﬁirocri:t:afn?;Yerfsgﬁégzl;oom ﬁ
IARREDO URBANO i rappresentanti di interessi con le associazioni di categoria, prevedendo, 2023 - 2025 e ir%ento d%l RPCT’ i GuEls 8%
particolari (lobbies) tra |'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al sl 9 ! a
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
_ seguire, improntata ai massimi livelli di pubblicazione, che disciplinino la
4A;R\éED%D5RF;i\?\I%ICO E d) Regolamentazione trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo 2023 - 2025 procedura da seguire: conoscenza e 1
alla pubblicita’ delle sedute di gara e alla osservanza da parte di tutti i soggetti
pubblicazione della determina a contrarre ai tenuti
sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
dimentali, funzionale all' emersione di . . Lo
47 - VERDE PUBBLICO E pretel it PG Percentuale di controlli periodici e ®
ARREDO URBANO a) Controllo eventuaI! omissioni o rltardl'che possono 2023 - 2025 monitoraggio dei tempi procedimentali 6%
lessere sintomo di fenomeni corruttivi (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
o - Percentuale di avvenuta motivazione
- Motivazione specifica delle scelte assunte e X
47 - VERDE PUBBLICO E . : " R delle scelte assunte e soprattutto di o
IARREDO URBANO d) Regolamentazione s?g;gggg g;izzte:r?:rl:tisg(e)lsrff?gg" da 2023-2025 eventuali scostamenti da precedenti 10%
P orientamenti dell'ufficio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi lAdozione di circolari o direttive di
47 - VERDE PUBBLICO E q e nei processi di attivita', mediante circolari o regolazione dell'esercizio della
IARREDO URBANO ) el e direttive interne, in modo che lo scostamento 20z - 2z discrezionalita' nei procedimenti {
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
48 - TUTELA DEI DIRITTI P, . — . .
. - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
R/ES[L)I/_\AG'\:IS%%l B ) REgElEmE e comportamento a rischio 202502025 prevenire il comportamento a rischio {
48 - TUTELA DEI DIRITTI - Formazione su procedure, istruzioni,
DEGLI ANIMALI - d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
RANDAGISMO rischio
q - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
49 - SERVIZI CIMITERIALI d) Regolamentazione comportamento a rischio A = 202 prevenire il comportamento a rischio U
- Formazione su procedure, istruzioni,
49 - SERVIZI CIMITERIALI |d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
49 - SERVIZI CIMITERIALI |d) Regolamentazione e nei processi di attivita’, mediante circolari o 2023 - 2025 re.golazllone.dejll esercizio della 1
direttive interne, in modo che lo scostamento discrezionalita' nei procedimenti
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Formazione su procedure, istruzioni,
50 - OPERE PUBBLICHE |d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025  |Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi /Adozione di circolari o direttive di
R q e nei processi di attivita', mediante circolari o R regolazione dell'esercizio della
50 - OPERE PUBBLICHE d) Regolamentazione direttive interne, in modo che lo scostamento 2023 -2025 discrezionalita' nei procedimenti 1
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
gkb’}%l\g'&%NZIONE - Formazione su procedure, istruzioni,
STRAORDINARIA BENI d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 -2025 |Eventi di formazione attuati 2
IMMOBILI COMUNALI fEEilE
- Regolazione dell'esercizio della
51 - MANUTENZIONE discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
ORDINARIA E q e nei processi di attivita', mediante circolari o regolazione dell'esercizio della
STRAORDINARIA BEN]  |4) Regolamentazione direttive interne, in modo che lo scostamento | 202372025 | s crezionalita’ nei procedimenti t
IMMOBILI COMUNALI dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Formazione su procedure, istruzioni,
gﬁég‘ll_‘l%’\ﬁlNAZDNE d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
52 - ILLUMINAZIONE . e nei processi di attivita', mediante circolari o regolazione dell'esercizio della
PUBBLICA d)IRegolamentazione direttive interne, in modo che lo scostamento 202352025 discrezionalita' nei procedimenti 1
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
. - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
F=ENERER dRegolamentazione comportamento a rischio A = 2D prevenire il comportamento a rischio L
- Formazione su procedure, istruzioni,
53 - ENERGIA d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 -2025 |Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Formazione su procedure, istruzioni,
54 - GARE APPALTI d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025  |Eventi di formazione attuati 2

rischio




- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi
e nei processi di attivita', mediante circolari o

/Adozione di circolari o direttive di
regolazione dell'esercizio della

2% = CARE AFRALI ) RegellEme e direttive interne, in modo che lo scostamento 2028042025 discrezionalita' nei procedimenti t
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
. - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
[0 =GR ) RegelkmentzzEton: comportamento a rischio 2P = 225 prevenire il comportamento a rischio {
- Formazione su procedure, istruzioni,
55 - CONTRATTI d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025  |Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005),
56 - SERVIZIO IDRICO funzionale all'apertura dell'amministrazione o
INTEGRATO b)Trasparenza verso |'esterno e, quindi, alla diffusione del 2023542025 Percentuale sul totale 6%
patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita'
da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Percentuale di duplice valutazione
. . . G istruttoria a cura del dirigente e del
56 - SERVIZIO IDRICO - Duplice valutazione istruttoria a cura del 5 ] 5
a) Controllo = . p 2023 - 2025 [funzionario preposto sul totale dei 4%
INTEGRATO dirigente e del funzionario preposto provvedimenti emessi dall'ufficio in un
anno
- Formazione su procedure, istruzioni,
ISI\?'I'—ESC-I'ERBX'I%IO BRIES d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Informatizzazione e digitalizzazione del
processo, funzionale alla tracciabilita' dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
56 - SERVIZIO IDRICO . rischio di 'blocchi' non controllabili con Percentuale di avvenuta o
INTEGRATO diRegolamentazions emersione delle responsabilita’ per ciascuna 2023542025 informatizzazione dei processi 8%
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
_ procedimentali, funzionale all' emersione di g A coymr v
ISI\?TESGEISX'II'ZOIO BRIES a) Controllo leventuali omissioni o ritardi che possono 2023 - 2025 s]iﬁ?g:;al?odé;?g;?”: pfc:gjdlfrlnzmali 6%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura 99 piP
trasversale prevista dal PNA 2013)
56 - SERVIZIO IDRICO ) - Motivazione specifica delle scelte assunte e ESTZes"cté’ﬁ'fa‘i'sivnvti"J ts%,r?rgptn?tg%r:e
INTEGRATO d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da 2023 - 2025 EvEr e Sess e 6 MeERE 10%
precedenti orientamenti dell'ufficio 8 B o P
orientamenti dell'ufficio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi /Adozione di circolari o direttive di
56 - SERVIZIO IDRICO q e nei processi di attivita', mediante circolari o regolazione dell'esercizio della
INTEGRATO d) Regolamentazione direttive interne, in modo che lo scostamento 2023 -2025 discrezionalita' nei procedimenti 1
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi - . .
ISI\?'I'—ESCEF';XT%IO BRICC) e) Semplificazione e contenuti anche con utilizzo di apposita 2023 - 2025 aiﬁjl?;zgéeedlsi?tgzmzioindf:)?rgmg?;:;i 8%
modulistica e sistemi informatizzati
57 - SERVIZI DI POLIZIA e - Automatizzare e digitalizzare la generazione B Percentuale report digitali e automatici o
MUNICIPALE ) S dei report necessari ai controlli 20z - 2z sul totale dei controlli eseguiti 6%
57 - SERVIZI DI POLIZIA . - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
MUNICIPALE ) RegElEmE e comportamento a rischio AU = AT prevenire il comportamento a rischio {
- Formazione su procedure, istruzioni,
?/I7U-NSI(I§I|:’\£EIIEDI ROLIZIA d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
rischio
- Monitoraggio sul rispetto dei termini
i li, funzionale all' emersione di . . Lo
57 - SERVIZI DI POLIZIA procedlnjentg Y Percentuale di controlli periodici e
a) Controllo leventuali omissioni o ritardi che possono 2023 - 2025 A - h . ; . 6%
MUNICIPALE essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura monitoraggio dei tempi procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- - Percentuale di avvenuta motivazione
- Motivazione specifica delle scelte assunte e X
?/I-,U-NSI(EI';\/{\IEIIEDI IFOILIZR d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da 2023 - 2025 gs:-:l‘?nz(;leiltsec:ts:r:teeng ng;ettgetg%g;i 10%
precedenti orientamenti dell'ufficio Srientamentidalliutiicio
- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
57 - SERVIZI DI POLIZIA ; e nei processi di attivita', mediante circolari o B regolazione dell'esercizio della
MUNICIPALE diRegolamentaziong direttive interne, in modo che lo scostamento 2023002022 discrezionalita' nei procedimenti i
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
50 - BENI STRUMENTALI  |d) Regolamentazione - Direttive f|na||zzat_e all_a prevenzione del 2023 - 2025 D|rett|v_e e circolari adottate per 1
comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
- Formazione su procedure, istruzioni,
59 - BENI STRUMENTALI  |d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2
rischio
. . - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
(TR TIRASHERSALE - |d)) RegalizmieriEm e comportamento a rischio AU = 2 prevenire il comportamento a rischio {
- Formazione su procedure, istruzioni,
ATTIVITA' TRASVERSALE |d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025 Eventi di formazione attuati 2

rischio




- Regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi
e nei processi di attivita', mediante circolari o

/Adozione di circolari o direttive di
regolazione dell'esercizio della

ATTIVITA' TRASVERSALE  |d) Regolamentazione direttive interne, in modo che lo scostamento 2023 - 2025 discrezionalita' nei procedimenti 1
dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti,
con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, veEnute e o sem 6l
concessione o erogazione di vantaggi S oraggioleilranporileon
leconomici, ai fini della verifica di eventuali ; N b . .
S o ) enti/soggetti, con i quali sono stati
ATTIVITA' TRASVERSALE  [a) Controllo ieezionidiparenicialolaiiialconli ) 2023 -2025 |stipulati contratti, interessati a ERLIED
dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio procedimenti di autorizzazione rafforzamento
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono . ; A .
stati stipulati contratti, interessati a gzgﬁz?nsi';ne Llelog=ziateldianta0q]
procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F:
n. 1 monitoraggio
GESTIONE DEI PROGETTI
PNRR DALL'ISTRUTTORIA - Formazione su procedure, istruzioni,
DEL PROGETTO AL d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023 - 2025  |Eventi di formazione attuati 2
MONITORAGGIO E rischio
RENDICONTAZIONE
- Regolazione dell'esercizio della
gﬁgggxiﬁgjrgsg%z;& discrezionalita' nei procedimenti amministrativi IAdozione di circolari o direttive di
DEL PROGETTO AL d) Regolamentazione e nei processi di attivita', mediante circolari o 2023 - 2025 regolazione dell'esercizio della 1

MONITORAGGIO E
RENDICONTAZIONE

direttive interne, in modo che lo scostamento
dalle indicazioni generali debba essere
motivato; creazione di flussi informativi

discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi




	programmazione-misure (8)

