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Sulla scorta del calcolo della capacità assunzionale, l’Ente rientra nella fascia di virtuosità che 

consente spazi percentuali supplementari di spesa per personale, nei limiti del 33% della spesa 

sostenuta per l’anno in corso. 

Richiamata l’attuale struttura organizzativa e le relative unità di personale, come risultanti in esito 

alle cessazioni intervenute, l’Ente ritiene di programmare, previa verifica della capacità 

assunzionale alla luce dell’approvazione del rendiconto 2022, le seguenti assunzioni: 

 



Anno 2023: 

- ASSUNZIONE di n. 1 unità appartenente all’area dei funzionari  e delle E.Q., a tempo pieno 

ed indeterminato, da destinare al servizio demografico ed elettorale, da effettuare 

prioritariamente attraverso lo scorrimento di graduatorie vigenti, nella seconda parte 

dell’anno, scaduti i termini di conservazione del posto della dipendente cessata; 

- ASSUNZIONE di n. 1 unità appartenente all’area dei funzionari  e delle E.Q., a tempo pieno 

ed indeterminato, da destinare al servizio ragioneria, da effettuare prioritariamente 

attraverso mobilità o scorrimento di graduatorie vigenti, nella seconda parte dell’anno, 

scaduti i termini di conservazione del posto della dipendente cessata; 

- PROGRESSIONE TRA AREE, in deroga al titolo di studio, come consentito dal CCNL Enti 

Locali vigente, tra l’area degli istruttori e l’area dei funzionari e delle E.Q.. 

Anno 2024:  

- Non sono previste assunzioni, se non a tempo determinato ed al fine di temperare eventuali 

carenze di personale medio tempore intervenute. 

Anno 2025: 

- Non sono previste assunzioni, se non a tempo determinato ed al fine di temperare eventuali 

carenze di personale medio tempore intervenute. 

 

Il costo previsto su base annuale è pari ad € 32.107,32 per ciascuna unità appartenente all’area dei 

funzionari e delle E.Q., di cui € 25.146,71 di retribuzione ed € 6.960,61 di oneri previdenziali, 

mentre la progressione tra aree non comporta maggiori oneri per l’Ente, stante il differenziale 

economico percepito dall’unità attualmente in servizio ed appartenente all’area degli istruttori.  

In fase preliminare alle assunzioni si provvederà al calcolo della capacità assunzionale sulla base 

delle risultanze derivanti dal rendiconto 2022, non ancora approvato dal Consiglio Comunale, alle 

opportune variazioni sotto il profilo contabile, nonché al coerente allineamento degli strumenti di 

programmazione. 

In esito all’assunzione i dipendenti in servizio presso l’Ente sarebbero distribuiti come segue: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Personale in servizio a tempo indeterminato in esito alle assunzioni programmate 

Area dell’Ente Figura Prof. Posti  
coperti 

 
 
 
 

Finanziaria 

 

 

Area dei funzionari e delle E.Q. 

 
 
 

1 
 

 
Amministrativa 

 

Area dei funzionari e delle E.Q. 

 
1 

 
Tecnica 

Area dei funzionari e delle E.Q. 

Area degli operai esperti 

 

1* 
 

1 

 
Polizia 

Municipale 

 

Area dei funzionari e delle E.Q. 

 
 

1 

 
TOTALE 

 5 

*dipendente di altro comune, impiegato in parte in regime di scavalco cd. d’eccedenza, ed in 

parte in convenzione. 

 

 

 

 

 

 

 

 


