Obiettivi Operativi Riguardanti I’Esercizio Finanziario 2023-2025 e parte

PYAO 2022-2024 dando atto che il target percentuale del 2022 & stato realizzato

integrante del PIAQ

Obiettivi Area Servizi Amministrativi e Affari Generali
Responsabile di Settore: Rosamaria CAPRARA-
Scorrimento per le annualiti 2023 -2025 del target di raggiungimento Obiettivi del precedente

Obicttivi ONERI FINANZIARI
TARGET | TARGET | TARGET ragginnti e SERVIZI DI ; {"s"y
AZIONI INDICATORI | 573 2024 2025 relativo cOLLEGAMENTO | PESO'| nMigLIORAMENTO
punteggio (""S1")
Attivita collegata agli
adempimenti del Obiettivo Obicttivo da
Regolamento UE rioritario 75% 160% raggiungere al tutti gli uffici 15 “31”
2016/679 proposti dal | PrTe 2024
DPO
Attivita di supporto
giuridico per le Obiettivo Obicttivo da
attiviti e i priositerio 75% 100% raggiungere al tutti gli uffici 10 “s1
procedimenti del 2024
Comune
Curae
coordinamento con i - Obiettivo da .
legali del 3:3;;?‘2:; 30% 40% 100% | raggiungere al tatti gli uffici 5 “gp>
Contenzioso ¢ delle 2025
cause pendenti
Operazione
trasparenza per una Obiettivo Qbiettivo da
pitt ampia fruizione prioitario 30% 40% 100% raggiungere al tutti gli uffici 13 “s1
da parte dei cittadini 2025
dei servizi erogati.
Attivitd collaborativa
con if Servizio di
Assistenza Sociale Obiettivo Obicttivo da Affari
anche nelia stesura di prioritario 5% 100% raggiungere al Generali/Assistente 15 =51
documenti ¢ relazioni ¢ 2024 Sociale
complesse per la
richiesta di contributi.
Attivita collegata agli Obiettivo Obicttive da
adempimenti del prioritario 75% 100% raggiungere al tutti gli wifici 10 “81”
Piano Anticorruzione 2024
Altivitd collegata al Obiettivo Obiettivo da
Programma Politico- oritario 30% 40% 100% raggiungere al tutti gli uffici 20 “s1”
Amministrativo prioritart 2025
Totale 190




Obiettivi Area Finanziaria:

Responsabile di Settore: Daria AURENCI - C2

Scorrimento per le annualita 2023 -2025 del target di raggiungimento Obiettivi del precedente
PIAO 2022-2024 dando atto che il target percentuale del 2022 & stato realizzato 2022 & stato
realizzato

TARGET | TARGET | TARGET | Obicttiviraggiunti | ooy by ONERI ;T'lg'?fNZIAm
J \ Bt
AZIONI INDICATORLY ™ 5093 2024 2025 erelativo 1 oo1LEGAMENTO | PESO | MigLIORAMENTO
punteggio "S1")
Altivita inerente le
] s Obiettive da
Procedure di Obicttivo 95% 100% raggiungere al Ufficio Tributi 10 “g)”
inanziamento prioritario, 2024
dell’Ente.
Monitoraggio spese Obiettivo o o 5 . . - P
entrate prioitario. 30% 75% 100% Obiettivo da Finanziario i35 31
raggiungere al
2025
- L . Chbicttivo da
Revisione dei residui | Obiettivo 95% 100% raggiungere al Ufficio Tributi 20 Ik
attivi e passivi. prioritario. 2024
Revisipne dei
Regolamenti Tributi
Contabilita ed Obiettivo 30% 40% 100% Obiettivoda | georeteria Comunale | 10 “g1
economato in prioritario, raggiungere al
applicazione delle 2025
manovre finanziarie
Ufficio Contabilita
Miglioramento
attivita ordinaria
dell’Ufficia Obiettivo Obiettivo da
Finanziario con rioritario 30% 40% 100% raggiungere al Finanziario 15 “sr
riferimento ad una P : 2025
maggiore
produttivita
Adeguamento e
miglioramento delle
procedure
informatiche nel Obiettivo Obiettivo da
rispetto delle rioritario 5% 100% raggiungere al Finanziario 10 “51”
indicaziont pria ' 2024
normative ¢
Regolamer.tari
dell'Ente
Miglioramento della -
L . Obiettivo da
liquidita di cassa ¢ Obiettivo 75% 100% raggiungere al Finanziario to “St
controllo degli prieritario. 2024
equilibri finanziari
Attivita collegata Obicttive da
agli adempimenti del | Obiettivo 75% 100% raggiungere al Tutti i Settori 10 ug)
Piano programmato. 2024
Anticorruzione
Totale 100




Obiettivi Area Amministrativa - Ufficio Anagrafe - Stato civile - Elettorale

Scorrimento per le annualita 2023
PIAO 2022

Responsabile: Rosamaria CAPRARA
Referente Area: Serenella D’ Alessandris— B2
-2025 del target di raggiungimento Obiettivi del precedente

-2024 dando atto che il target percentuale del 2022 & stato realizzato

Obiettivi ONERI FINANZIARI
. TARGET | TARGET | TARGET P SERVIZI DI - "8y
N AZIONT INDICATORI | ™55 2024 2025 pegnun ¢ | coLLEGaMENTO | PESO | MiGLIORAMENTO
relative punteggio ("S1")
Mantenimento del
servizio dello
sportello dei Servizi Obicttivo Obicttivo da
1 Demografici con A 30% 4% [00% raggiungere al Segreteria comunale 5 SI
A Prioritario Pl
apertura di sei giorni 2025
settimanali anche in
carenza di personale,
Miglioramento del
servizio legato .
e e - Obiettivo da
2 a!]ost:;;;:i‘?;ﬂzgaaréa [S_ !J(:filtt'll‘rfi?) 30% 40% 100% raggiungere al Segreteria comunale 15 St
una maggiore 2025
produttivita
Potenziamento .
. - L Obiettivo da
3 Rﬁfg&ﬁg‘g‘;"g 252 ]9r :)c::ittg;’i?) 60% 100% raggiungere al Segreteria comunale 20 51
servizi On Line 2024
Potenziamento .
e . Obiettivo da
4 digii:ItitzI::z“:gr:e del gﬁ;fit:}l:ﬁ) 60% 100% raggiungere ai Tutti i Settori 0 S1
servizio 2024
Miglioramento
attivita di I
N Lo Obiettivo da
3 cq]]?\bora_zmne Ople.mv.o 30% 40% 100% raggiungere ai Segreteria comunale 20 Sl
amministrativa per le Prioritario £& 2025
ativitd degli Organi *
istituzionali
6 Archivio anagrafico e Obiettivo 30% 40% 100% r;)gbli'::nt:lgvé)rg?ﬂ Ufficio Af‘fari to s
toponomastico prioritario. BHISe Generali
2025
Attivita coflegata agli Obiettivo Obiettivo da
7 adempimenti del roerammato 5% 100% raggiungere al Turiti i Settori 10 “81”
Piano Anticorruzione | PTO8MAM ) 2024
Totale 100




Scorrimento per le annu
PIAO 2022-2024 dando att

Obiettivi Area di Vigilanza e Sicurezza Pubblica.
Respousabile: Dario TUCCI
Referente: Agente Gloria FIASCHETTI — C5

alita 2023

~2025 del target di raggiungimento Obiettivi del precedente
0 che il target percentuale del 2022 & stato realizzato

Obicttivi ONERI FINANZIARI
. TARGET | TARGET | TARGET raggiunti e SERVIZI DI . 'Sy
AZIONI INDICATORI | ™53 2024 2025 refativo [ COLLEGAMENTO | PESO | i 1oRAMENTO
punteggio ("S1'™)
. . _— Obiettivo da
Notifica accertamenti O.blﬂ.:lll\.'(l 75% 100% raggiungere al Affart Generali Y] “g”
recupero tributi comunali. prioritario. 2024
Ufficio Tributi “St
Azioni migliorative sulla Obiettivo Obiettive da
sicurezza partecipata e Prioritatio 30% 40% 100% raggiungere al | Cooperative di servizi| 15 “S1”
["ambiente. 2025
Ufficio Tecnico
Organizzazione del
Servizio nei mesi di -
. . Obiettivo da :
4 . R g 1 Is ”»
; L perode 2025
estivo festivita ed eventi
progratmati,
Uflicio Tecnico
Polizia Locale
Miglioramento dello L
I Obiettivo da
standard attuale Obiettivo o o . ) wgpn
dell’Ufficio Prioritario 60% 106% raggléwzg‘;u cal Societa di Servizi 10 St
contravvenzioni,
Ufficio di Staff con
personale in
convenzione
Miglioramento Attivita Obiettivo Obiettivo da Affari generali
ordinaria in relazione ad Programmato 60% 100% raggiungere 10 “s1v
una maggiore produttivita. Bl 2024
Utficio Tecnico
Miglioramento Ufficio Tecnico
Segnaletica orizzontale e . Obiettivo da
verdicale del Comune in O!‘)IC'!UV‘O 30% 40% 100% raggiungere al . o 15 “srr
collaborazione con altri prioritario 2025 Ufficio Finanziario
Enti, Enti proprietari della
viabilita
Rafforzare la cultura
ambientale dei cittadini,
con attivita di contrasto al
deturpamento e Obiettivo Obicttivo da . ) e
inquinamento ambientale prioritario 60% 100% raggiungere al Ufficio Tecnico 15 Sl
quali I'abbandono sul 2024
territorio di rifiuti e la
realizzazione di manufatti
senza titolo,
Attivita collegata agli . Obiettivo da )
adempimenti del Piano rOblett]::[ 75% 100% raggiungere al Turtti i Settori o “81
Anticorruzione programmato. 2024
Totale 140




Obiettivi Area Tecniea:

Responsabile Settore: Arch. Pietro ALESSANDRINI
Referente: Sig. Giuseppe CORSI — C2
Scorrimento per le annualita 2023 -2025 del target di raggiungimento Obiettivi del precedente

PIAO 2022-2024 dando atto che il target percentuale del 2022 é stato realizzato

ONERI
o S e | - s —_ SERVIZI ] FINANZIARI
N AZIONI INDICATORI | TARCED '*‘;;g:“ [‘;‘;l;quET (TZ;:ltl:l\"(’)] raesliny ¢ | COLLEGAMEN | pESo 'S"y
: puntegs TO MIGLIORAMEN
TO (lrSl!l)
Miglioramento attivita o C . - .
[ | ordinaria in ragione di una S)?;?::lvot 33% 40% 100% lecttlvo ?‘;02_ SE:I'V\I"Z.I f;manzmn 0 “s1r
maggiore produttivita programmato. raggiungere a 3 igilanza
Tutela ambientale ¢ Obiettivo o o Obiettivo da - wg(w
2 raccolia differenziata prioritario. 60% 100% raggiungere al 2024 Vigilanza 10 S1
Piano Regolatore Obiettivo . o Obiettivo dac . .
3 Generale programmato. 80% 100% raggiungere al 2024 Tecnici estemi 3 $
4 Conferenze dei Servizi O.bleftlnfo 75% 100% Qh:ettivo da Set_ton 3 Serym 5 g
prioritario. raggiungere al 2024 interessati
[nventario immobili di
uso pubblico ¢ per Obiettive o s Obicttivo da R . ecams
3 destinazione da prioritario. 95% 100% raggiungere al 2024 Servizi Finanziari 3 S
accatastare,
Manutenzione
straordinaria e tnterventi Obiettivo Obiettivo da Vigilanza -
6 strutturali sulla viabilita prioritario. 5% 100% raggiungere al 2024 > S|
rete idrica e fognaria. Servizi Finanziari
7 Gestlon‘c centrale unica legttlyo 40% 30% 100% Obicitivo raggiunto Tecnici 5 ag
comumittenza (CUC). prioritario. al )
Legali
Istruttoria ¢ gestione Obiettivo o o Obiettivo da Segreteria/
§ edilizia privata. prioritario, 80% 100% raggiungere al 2024 Imprese 3 St
Elaborazione bandi di oo i
9 gara per opere pubbliche O_blgttl\lp 90% 100% (_)b:cttwo da Segreteria/Legali 5 S1
pere p : e al 2024
da realizzare pricritario. raggiungere a
Esecuzione defle attivita Obiettivo
10 | di aggiudicazione opere prioritario 28% 100% Obiettivo da Imprese 5 S1
pubbliche ’ raggiungere al 2024
Finanziarip
1T | Recupero delle pratiche e O.b'ffmv.o 30% 40% 100% lecttwo da " Regione Lazio [0 Si
delle attivitd insolute prioritario. raggiungere al 2023
relativamente agli appalti Finanziario
pubblici non conclusi
Imprese
Attivita di vigilanza sui Obiettivo o
12 cantieri relativamente alla prioritario. 30% 40% 106% Obiettive da Imprese > 81
Responsabilita di raggiungere al 2025 .
pertinenza Polizia locale
Tecni 5 Sl
13 Definizione delle attivita feo
di tutela ¢ salvaguardia - A Sovrintend
" o . Obiettivo 0 o Obicttivo da ovrintendenza
del‘l mcqlumlta} pubblllca prioritario. 5% 100% raggiungere at 2024 per i beni
in ragione di eventj architettonici e
calamitosi paesaggistici del
Lazio




14 Regione Lazio 10 S1
Cura ed esecuzioni atti suj . . S
finanziamentt delle opere ?ilz)':;:f"l_‘;g 99% 100% ra ?::.T::-‘;Oafgoz g Provincia di Roma
pubbliche preoriario. gainng Enti minori
Imprese
Attivitd collegata agli . L
. . . Obiettivo < Obiettivo da . .
15 adempimenti del Piano 75% 100%% . Tutti i Settori 10 “§1”
Anticorruzione programmato, raggiungere al 2024
Totale 100
Obiettivi Area Tecnica - Manutentiva
Responsabile del Procedimento: Arch. Pietro ALESSANDRINI
Referente: Sig. Giuseppe CORSI - C2
Scorrimento per le annualita 2023 -2025 del target di raggiungimento Obiettivi del precedente
PTAO 2022-2024 dando atto che il target percentuale del 2022 & stato realizzato
ONERI FINANZIARI
. L SERVIZI DI
, TARGET | TARGET | TARGET | Obicttivi raggiunti - - ; "S"y
N AZIONI INDICATORT | %5053 2024 2025 | e relativo punteggio COLLE%‘MEN PESO | MigLIORAMENTO
(IISIII)
|| Azioni mighiorative sui Cooperative di i5
Servizi Tecnici - I servizl
B Obiettivo " o o Obiettivo da wgqm
operalivi di Prioritario 30% 40% 100% raggiungere il 2025 Imprese 81
partecipazione e
customer satisfation Cittadini
2 | TR | e | s | o comnle | 19
lectnvo da L
raggiungere al 2024
Ufticio Tecnico
Miglioramento dello
standard anuale delle L " .
S : Obiettivo o . o Obicettive da Segreteria < P
3 attivita inerenti la cura Prioritario 30% 40% 100% raggiungere al 2025 comunrale 5 sl
di atti amministrativi
dell’Ufficio Tecnico
4 Supporto UTC per la Obiettivo 30% 40% 100% Obicttivo da Ufficio Tecnico 20
gestione Urbanistica - Pricritario raggiungere al 2024 Sl
Edilizia privata Vigilanza
Miglioramento . .
u . ! Obiettivo o o s Obiettivo da - . et
3 Gestione visure Prioritario 30% 40% 100% raggiungere al 2026 Ufficio Tecnico 5 $1
catastali
Predisposizione - I
N . S Obiettivo o o o Obiettivo da e . et 7
6 | certificati d;st.mazmne Priotitario 30% 40% 100% raggiungere al 2025 Ufficio Tecnico 5 S1
urbanistica
Sistemazione archivi Obiettivo <o o Obicttivo da - . ] wgr
7 comunali pricritario. 2% 100% raggiungere al 2024 Ufficio Tecnico 3 S




Attivita collegata agli " -
adempimenti del Piano rg}:;fj‘]‘:gw 75% 100% ) Q‘”f“',“’ [Ih;OZ | TuiiSextori 10 “gym
Anticorruzione PIeg ) raggiungerea
Totale 100

Obiettivi Area Tributi:

Responsabile di Settore: Roberto CANALI

Scorrimento per le annualita 2023 -2025 del target di raggiungimento Obiettivi del precedente
PTAO 2022-2024 dando atto che il target percentuale del 2022 ¢ stato realizzato

TARGET | TARGET | TARGET | Obiettvi raggiunti | - gppy 7y 1 ONERT F'g:;NZIARI
N AZIONT INDICATORL| o3 2024 2025 erelativo | ooy pgamEnTO | PESC | MIGLIORAMENTO
punteggio (ns-l ")
N " Obicttivo da
i | Resuperotributi Obiettivo 95% 100% raggiungere al Ufficio Tributi 20 “g1™
comunali prioritario,
2024
Miglioramento
attivité di front- Obiettivo
2 office per i Lo 50% 75% 100% Unione Medaniene 10 “S1”
pagamenti annuali & prionitarto. Obicttive
recupero evasione. raggiunto al
Finanziario
SUAP
?foﬂf;ﬁféﬁ?: Obiettivo Obicttivo da s
3 - R 95% 100% raggiungere al Ufficio Tributi 20 "SI
ravvedimento prioritario. 2024
OPEroso.
Verifica andamento Obieltivo .
4 | programmate attivita S 75% 100% Obicttivo da Segreteria Comunale | (5 “SE"
accertativa. priontario. raggiungere al
2024
Ufficio Contabilita
Miglioramento
attivita ordinaria Obicttive da
5 dell U.m(.:lo Tributi O.bn‘:lll\io 30% 40% 100% raggiungere al Finanziario 15 “s1e
con riferimento ad prioritario. 2025
una maggiore -
produttivitd
Adeguamento e
miglioramento delle
procedure
informatiche nek Obicttivo Obiettivo da
6 rispetto delle P 30% 40% L00% raggiungere al Finanziario 10 =S5
indicazioni prioritario. 2025
normative e
Regolamentari
defl'Ente
Attivita collegaia Obiettivo da
7 |aeliadempimentidel | Obiettivo 5% 100% raggiungere al Tutti i Settori 10 “g»
Piano programmato. 2024
Anticorruziong
Totale 100




