Cdleolo delle capacitha assunzionali di personale a tempo indeterminato dm comuni.
o _ Avsans] delltart, 33 del DL 34/2019 & del Decreto 17 marzo 2020,

bttt | 2680] Primasagia | Seconda sogila {tncrrmants mascime Ipetatioo spem
Anno Cotrente | 2023 27,30% 31,20% %] <
2700% | 206.21084€
e ‘Entatecorrentl ECOE | 519379,58¢€
Ultimo Rendiconto 393351225 € Media -FCOE [ 3.442.533.87 ¢
Panultimo rendiconto 4,027.063,01 € o RllppnnSQesaIEntrau Inremento spesa =L FASCIA.
Terzultimo rendiconto 3,926,865,10 €| 22,62% x | <
20,18% | 157.245.04 €
Spesa delpersonale Collocazione ente
Ultima rendlconte b _779.,120,17 € Prirma fascla
Anno 2018 | 763.744,21€
_Margin! dorall____ | Lo .. . FCOE_ ]
.. . oDD€
Utllizzo rtassimo marglni lonall " Incremento spesa
600E 157.245,04 €
—— ‘ ——— ———————— ————
— ... Spesadel Personale

Irnpegnl di comp:r:nza perspesa wmplesslva pertuttoll persumle dlpendente a terpo Indeterminato & determinato, per i rappont di collaborazione coordinatam et
somminlstrazione di kavoro, per || personale di cui atiart. 110 de decrato leglsfative 1&agosto 200D, n. 267, nonche' per tuttl 1 soggett! 2 vario titolo utliizzall, senza es
rappatia di pubblico implega, Instrttture & crganism] vaaments deraminat] partecipat! o comungue facenti capo wll'ente, al lordo degll oner riffess ed al netto dell*
rilevati nell'vitime rendiconto della gestione approvata;

. Eritrate Cofrent!
Media degll accertament] di competenta riferiti all= entrate correnti relative agll altimt tre rend
bllancio dl previsione refativo ail'ultima annualita’ considerata,

t approvati, i

& 2l netto def fondo creditl di dubbla esigibi

T N ___mcremente spesapersonale skmo 3nuD

_ Faste demegrafiche- Slmurbsuﬂe ) T - I
Comunl con meno dl 1.00C ablmnti; 33,509\'. 23,00% 29,00%| 33,00% 34,00%
Cornunl da 1.000a 1.999 abitant]; 32,60% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00%
Comunt da 2.000 a 2.999 abitant(; 31,60% 20,00% 25,00% 2B,00% 29,00%
Comunl da 3.000 a 4,599 ablzanti; 31,20%) 18,00% 24,00% 26.00% 27,00%
Comuni da 5.000 a 9.980 abitanti; 30,30% 17,00% 21,00% 24,00% 25,00%
Comuni da 18.000 3 59993 abitanti; 31,00% 9,00% 16,00%! 19,0{E4 21,00%
Comunl da 60.000 a 249,953 abltant]; 31,60% 7.00% 12,00% 14,00 15,00%
Comuni da 250.000 a 1.499.59% ablkany; 32,B0% 3,00% 6,00% B,00% 9,00%
Comunt con 1,500,000 d1 lbltln'l.l. e nitr:. 25,303‘ 29,305‘ 1,50% 3,00% 4,00% A,50%

Resti assiinilonali

per |l periado 2020-2024, | comunt possond utlllzzare Ieiz:nlti assumlunnllm:lriue dai cingque anniantecedentl 2l 2020 Inderoga agli increment] parcentuall ma:

fermo restande Il nan superamente del [imite dato dalla prima sogifa in relzzlene al rapparte tra te spese del persenale e le entrate, | planl triennali ded fabbisogn! di o
rispatte pluriennale defl*aquilibrio di bilanclo asseverato dall'vigano dl revisiane.

Comun] satto | 5.000 3%

| facent parte ditin‘unlone

per | pariodo 2020-2024, | comuni con meno d1 cinguemila abltant, che si collocann a1 6l sotto del valore soglla dieul alla Tabella 1 dellat. 4, comma 1, dl clascur
demografica, che fanno parte dell'sUnione di comuni» prevista dall'ant. 32 del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267, e per i quali la magglor spesa per personal
|oresente artlealo risulta ron sufficiente allassunzlons dl una unlta’ di personale a tempo indeterminat nel perado 2020-2024, incrementare la

W personalea tempo Indetarminate nella misura massimadl 28,000 euro non cumulablle, fermi de § pland tr It dei fabblsogni di = e It rispe
dell'equillbric di bllaneis asseverato dall'orgznad] revisione. La mapgiore facolta’ assupzicnale al sensl del presente comma &' destirata all'assunzionz a tempo
una unia* di persenals purche' collocata in comando obbllgatorio presso la comispondents Unione con oneria caricodella medesima, In dercga alle vigenti disy
materia di contenimente della spesa ol personale previsto perle Unlon! di cemunl.

Comun) che si collocanonella seconds fascla

| comunt in cul 1) rapporto fra spesa del persanale € |e entrate corentl risulta comprese fra i valore della prima soglle & quelo della seconda soglla, per fasela demogrz
Incrementare H valore del predettn rapporto rispetto a quello comispondente registrato neli'ultimo rendiconto della gestioneapprovato,

[Comuni chie sl moltocano nella terzafascda

| comiunl In cul I rpporto fra spesa del personale & ke entrate comrent risulta superiore al valore delia seconda soglis per fasela demograflca adottane un peresriodiy
riduzicne annuale del suddetto rapporto fino 3l conseguimento nelannc 2025 del predatto valare soglia anche applicando un tum over [nfericre al 100 percenta.
A deearrere dal 2025,  comun in cul ll rapperts fra spesa del personale e (2 entrate cortanti risulta superiore alla seconda sogfia per fascla demografica applicano upt
30 per cento fno al conseguimente del predetio valare soglia,

Cod. 852940230
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Spese. per il personale 2024 {dato previsione)
[ ER LA Hl ;KL : :
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