A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Tab.3 Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output responsabile del processo
A B Cc D E F G
- L o R graduazione e . ) . N )
L . Incentivi economici al personale definizione degli obiettivi S . . . Settore Segreteria Selezione "pilotata" per interesse
1 |Acquisizione e gestione del personale R T o . analisi dei risultati quantificazione dei ) -
(produttivita e retribuzioni di risultato) e dej criteri di valutazione premi personale di uno a o piu risorse
L . , ) ) ) . Settore Segreteria Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
2 |Acquisizione e gestione del personale |Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione N _ K
uno o pil commissari
- _ Gestione giuridica del personale: permessi, iniziativa d'ufficio / . ) provvedimento di Settore Segreteria violazione di norme, anche interne, per
3 |Acquisizione e gestione del personale . N istruttoria . e . R
ferie, ecc. domanda dell'interessato concessione / diniego interesse/utilita
o - informazione, : ) ) : :
o . N o ) iniziativa d'ufficio / ) ) Settore Segreteria violazione di norme, anche interne, per
4 |Acquisizione e gestione del personale |Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale . R
domanda di parte K R o interesse/utilita
incontri, relazioni
o . . . ) iniziativa d'ufficio / : Settore Segreteria violazione di norme, anche interne, per
5 [Acquisizione e gestione del personale [Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto ) N
domanda di parte interesse/utilita
o ) affidamento . . . . "
o i servizi di formazione del personale o e . ] erogazione della Settore Segreteria selezione "pilotata" del formatore per
6 |Acquisizione e gestione del personale K iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . . o
dipendente o formazione interesse/utilita di parte
servizio di economato
) ) ) - : L esame da parte . B : )
) ) ) Gestione dei procedimenti di segnalazione iniziativa di parte: e . . Settore Segreteria violazione delle norme per interesse di
7 |Affari legali e contenzioso ) dell'ufficio o del titolare risposta
ereclamo reclamo o segnalazione o parte
del potere sostitutivo
) . ) - . . . e istruttoria: richiesta ed - Settore Segreteria violazione di norme, anche interne, per
8 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio o decisione ) R
acquisizione del parere interesse/utilita
decisione: di ricorrere,
iniziativa d'ufficio, ricorso di resistere, di non . . . . .
) . ) . . . . ) . . . ) Settore Segreteria violazione di norme, anche interne, per
9 |Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso o denuncia istruttoria, pareri legali ricorrere, di non int Jutilit:
interesse/utilita
dell'interessato resistere in giudizio, di
transare o meno
. -, ) . - registrazione della posta registrazione di Settore Segreteria e . . . .
10 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio g ) p, g g Ingiustificata dilatazione dei tempi, omesso
in entrate e in uscita protocollo . K X ] .
inoltro ai settori competenti, cancellazione
organizzazione secondo o ) .
) - : _ ) o o N e o . violazione delle norme per interesse di
11 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Settore Segreteria N
dell'amministrazione parte
) . . ) . L o e convocazione, riunione, verbale sottoscritto e | Settore Segreteria violazione delle norme per interesse di
12 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . R
deliberazione pubblicato parte
istruttoria, pareri, stesura roposta di Tutti i settori . X X
13 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio P . prop . violazione delle norme procedurali
del provvedimento provvedimento
) . o ) o . - ricezione / individuazione o Settore Segreteria . . )
14 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio / R pubblicazione 8 violazione delle norme procedurali
del provvedimento
provvedimento
) = S . ) . ) motivato di Settore Segreteria ) ) ) ) R
15 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria violazione di norme per interesse/utilita

accoglimento o
differimento o rifiuto




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Processo Rk Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivits Output responsabile del processo
) , - : . archiviazione dei ) - : .
) . Gestione dell'archivio corrente e dideposito I e ) - Settore Segreteria violazione di norme procedurali, anche
16 |Altriservizi iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione int
: interne
normativa
archiviazione dei ) - : .
) . : , - ) I e ) - Settore Segreteria violazione di norme procedurali, anche
17 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione int
: interne
normativa
. . — . . ) . provvedimento ) o ) .
. n formazione di determinazioni, ordinanze, L e istruttoria, pareri, stesura . Settore Segreteria violazione delle norme per interesse di
18 |Altriservizi . o . . iniziativa d'ufficio X sottoscritto e
decreti ed altri atti amministrativi del provvedimento i parte
pubblicato
R . . - . ) ” X Settore Segreteria violazione di norme procedurali per
19 |Altriservizi Indagini di customer satisfaction e qualita iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito g . PP P o p
pilotare" gli esiti e celare criticita
Settori Segreteria —
. o Selezione per l'affidamento di incarichi o . contratto di incarico X X s ) Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
20 |Contratti pubblici . ) bando / lettera di invito selezione X Ragioneria - Tecnico R . K
professionali professionale uno o pil commissari
Settori Segreteria —
) o Affidamento mediante procedura aperta ) , Ragioneria - Tecnico Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
21 |Contratti pubblici . . . o ) bando selezione contratto d'appalto N ) K
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture uno o pil commissari
Settori Segreteria —
) L Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o negoziazione diretta con affidamento della Ragioneria - Tecnico ) - B .
22 |Contratti pubblici . . ) - . . R Selezione "pilotata" / mancata rotazione
forniture consultazione elenchi gli operatori consultati prestazione
Settori Segreteria — S "
ifica dell dizioni provvedimento di Ragi . g Tecni violazione delle norme e dei limiti dell'in
e e verifica delle condizioni . agioneria - Tecnico . ) -
23 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio . o affidamento e 8 house providing per interesse/utilita di
previste dall'ordinamento R o
contratto di servizio parte
. ) ) Settori Segreteria — X . N
) ) o verifica di eventuali ) ) ) ) R Selezione "pilotata", con conseguente
. - ATTIVITA": Nomina della commissione o B T provvedimento di Ragioneria - Tecnico ) ) X
24 |Contratti pubblici L . iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, ) violazione delle norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . N nomina . s . .
incompatibilita interesse/utilita dell'organo che nomina
provvedimento di Settori Segreteria — Selezione "pilotata", con conseguente
, ” esame delle offerte e R . ) X
. - ATTIVITA": Verifica delle offerte anomale e e accoglimento / Ragioneria — Tecnico violazione delle norma procedurali, per
25 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio delle giustificazioni O ) o N ) )
art. 97 . ) respingimento delle interesse/utilita di uno o pil commissari o
prodotte dai concorrenti L
giustificazioni del RUP
Settori Segreteria — : . N
ATTIVITA': P ta di iudicazi ) (udicazi Ragioneria - Tecnico Selezione "pilotata", con conseguente
) . : Proposta di aggiudicazione in . . aggiudicazione i ia- o )
26 |Contratti pubblici P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte 68 g violazione delle norma procedurali, per

base al prezzo

provvisoria

interesse/utilita di uno o pit commissari
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Processo Rk Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivits Output responsabile del processo
Settori Segreteria — . - N
, . o . o ) ) K Selezione "pilotata", con conseguente
. L ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in N e aggiudicazione Ragioneria - Tecnico . A X
27 |Contratti pubblici i iniziativa d'ufficio esame delle offerte o violazione delle norma procedurali, per
base al’OEPV provvisoria . s . ) }
interesse/utilita di uno o pit commissari
Settori Segreteria —
) - . . ) o e acquisizione dati da uffici . Ragioneria - Tecnico ) ) )
28 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio o - programmazione violazione delle norme procedurali
e amministratori
Settori Segreteria —
) - : . : . . I - acquisizione dati da uffici . Ragioneria - Tecnico ) ) .
29 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio q - _ programmazione 8 violazione delle norme procedurali
e amministratori
. o Gestione e archiviazione dei contratti L e stesura, sottoscrizione, archiviazione del Settori Segreteria - . ) .
30 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio K ) ) . i violazione delle norme procedurali
pubblici registrazione contratto Ragioneria - Tecnico
Controlli, verifiche, ispezioni e ) e R . S - . . ) Settori ragioneria — Tecnico " : :
31 - P Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento & o omessa verifica per interesse di parte
sanzioni — Polizia Locale
. e . — - . . o - . adesione e pagamento R . )
Controlli, verifiche, ispezioni esanzioni |Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / R o Settori ragioneria — Tecnico . . .
32 : P attivita di verifica da parte del omessa verifica per interesse di parte
locali d'ufficio R
contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni esanzioni |Accertamenti e controlli sull'attivitaedilizia o en . . sanzione / ordinanza |Settore Tecnico — Polizia . . .
33 . . iniziativa d'ufficio attivita diverifica R o omessa verifica per interesse di parte
privata (abusi) di demolizione Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e - ) . A - - . Settore Polizia Locale . : .
34 sanzioni P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita o PP S . . Settore Polizia Locale . . .
35 - P 8 e ] iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte
sanzioni commerciali in sede fissa
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed A - - . Settore Polizia Locale . : .
36 - P g R iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte
sanzioni ambulanti
Controlli, verifiche, ispezioni e . , o PP B - . Settori Tecnico — Polizia . ) )
37 L P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte
sanzioni Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e : , e . A - - . Settori Tecnico — Polizia . : :
38 sanzioni P Controlli sull'abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Locale omessa verifica per interesse di parte
) o ) L bando e capitolato di . contratto e gestione [Settori tecnico — Polizia Selezione "pilotata". Omesso controllo
39 |Gestione deirifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione ) X o
gara del contratto Locale dell'esecuzione del servizio
. . o . . registrazione dei verbali accertamento L . o . . . .
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione del o e o ) Settori ragioneria - servizi di violazione delle norme per interesse di
40 ] ) ) iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e . . X ) ;
del patrimonio Codice della strada . ) . . polizia locale parte: dilatazione dei tempi
riscossione riscossione
. accertamento ) ) - ) .
Gestione delle entrate, delle spese e ) o o e ) ) , Settore ragioneria violazione delle norme per interesse di
41 ) ) Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata dell'entrata e . . . )
del patrimonio A ) parte: dilatazione dei tempi
riscossione
ingiustificata dilatazione dei tempi per
Gestione delle entrate, delle spese e ) S S : determinazione di registrazione liquidazione e Settore ragioneria costringere il destinatario del
42 Gestione ordinaria delle spese di bilancio

del patrimonio

impegno

dell'impegno contabile

pagamento della spesa

provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Processo Rk Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivits Output responsabile del processo
Gestione delle entrate, delle spese e ) e N - uantificazione e Settore ragioneria . ) .
43 ) B P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q S pagamento e violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e . . o e quantificazione e Settore ragioneria o )
44 - ) Stipendi del personale iniziativa d'ufficio R pagamento violazione di norme
del patrimonio liquidazione
) quantificazione e Settore ragioneria
Gestione delle entrate, delle spese e _— ) . o e ) : . . — .
45 del patri ) Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione violazione di norme
el patrimonio
P riscossione
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . contratto e gestione Settore tecnico Selezione "pilotata". Omesso controllo
46 ) . manutenzione delle aree verdi selezione ) X .
del patrimonio gara del contratto dell'esecuzione del servizio
47 Gestione delle entrate, delle spese e manutenzione delle strade e delle aree bando e capitolato di selezione contratto e gestione Settore tecnico Selezione "pilotata". Omesso controllo
del patrimonio pubbliche gara del contratto dell'esecuzione del servizio
) installazione e manutenzione segnaletica, ) ) ) _ . ) - K
Gestione delle entrate, delle spese e ] ) bando e capitolato di . contratto e gestione Settore tecnico - Polizia Selezione "pilotata". Omesso controllo
48 . . orizzontale e verticale, su strade e aree selezione , . .
del patrimonio bblich gara del contratto locale dell'esecuzione del servizio
pubbliche
49 Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di lezi contratto e gestione Settore tecnico Selezione "pilotata". Omesso controllo
selezione
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara del contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e : . bando e capitolato di . contratto e gestione Settore tecnico Selezione "pilotata". Omesso controllo
50 ] . manutenzione del cimitero selezione ) K o
del patrimonio gara del contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L . o . . contratto e gestione Settore tecnico Selezione "pilotata". Omesso controllo
51 ) ) servizi di custodia del cimitero bando / avviso selezione ) i .
del patrimonio del contratto dell'esecuzione del servizio
52 Gestione delle entrate, delle spese e manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di selezione contratto e gestione Settore tecnico Selezione "pilotata". Omesso controllo
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara del contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . o o bando e capitolato di . contratto e gestione Settore tecnico Selezione "pilotata". Omesso controllo
53 ] ) manutenzione degli edifici scolastici selezione , K o
del patrimonio gara del contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . o o R e ) . . . . Settore tecnico violazione di norme, anche interne, per
54 ) ) servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio ) N
del patrimonio interesse/utilita
55 Gestione delle entrate, delle spese e manutenzione della rete e degli impianti di bando e capitolato di selezione contratto e gestione Settore tecnico Selezione "pilotata". Omesso controllo
del patrimonio pubblica illuminazione gara del contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . S bando e capitolato di . : : . - ) violazione di norme, anche interne, per
56 . ) servizi di gestione biblioteca gestione in economia erogazione del servizio Settore segreteria . N
del patrimonio gara interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e o ) S P . . . . - Settore segreteria violazione di norme, anche interne, per
57 ) ) servizi di gestione museo iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio . s
del patrimonio interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e - . N L o PP . . . . . . violazione di norme, anche interne, per
58 ) ) servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Settore tecnico ) s
del patrimonio interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e . ) bando e capitolato di . contratto e gestione Settore Segreteria — Selezione "pilotata". Omesso controllo
59 ) . servizi di gestione hardware e software selezione K ) X .
del patrimonio gara del contratto Settore Tecnico dell'esecuzione del servizio
. . . . Settore segreteria . . M
Gestione delle entrate, delle spese e N bando e capitolato di . contratto e gestione Selezione "pilotata". Omesso controllo
60 ) . servizi di disaster recovery e backup selezione , ) R
del patrimonio gara del contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e ) ) S P . . ) ) . Settore segreteria violazione di norme, anche interne, per
61 . : gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio . s
del patrimonio interesse/utilita
) L . . iniziativa d'ufficio societa . contratto e gestione Settore tecnico Selezione "pilotata". Omesso controllo
62 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione

in house

del contratto

dell'esecuzione del servizio
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Processo Rk Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivits Output responsabile del processo
) e . . iniziativa d'ufficio societa | svolgimento in economia o Settore tecnico violazione delle norme, anche interne, per
63 |Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree pubbliche . € L igiene e decoro . o P
in house della pulizia interesse/utilita
. o o o . svolgimento in economia o Settore tecnico violazione delle norme, anche interne, per
64 |Gestione rifiuti Pulizia del cimitero bando e lettera d'invito . igiene e decoro . L
della pulizia interesse/utilita
) o Pulizia degliimmobili e degli impianti di - svolgimento in economia L Settore tecnico violazione delle norme, anche interne, per
65 |Gestione rifiuti o , bando e lettera d'invito . igiene e decoro . o
proprieta dell'ente della pulizia interesse/utilita
esame da parte del SUE (e . . - .
o . . . o i L Settore tecnico violazione delle norme, dei limiti e degli
66 |Governo del territorio Permesso di costruire domanda dell'interessato | acquisizione pareri/nulla rilascio del permesso o o ) )
) indici urbanistici per interesse di parte
osta di altre PA)
. o esame da parte del SUE (e . ’ : AT .
o Permesso di costruire in aree assoggettate . - . . . Settore tecnico violazione delle norme, dei limiti e degli
67 |Governo del territorio ) _ L domanda dell'interessato | acquisizione pareri/nulla rilascio del permesso N o ) )
ad autorizzazione paesaggistica ) indici urbanistici per interesse di parte
osta di altre PA)
stesura, adozione,
. o - pubblicazione, . X violazione del conflitto di interessi, delle
o e Provvedimenti di pianificazione urbanistica L e o X L approvazione del Settore tecnico o R o
68 |Pianificazione urbanistica iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri di ] norme, dei limiti e degli indici urbanistici
generale o documento finale ) )
altre PA, osservazioni da per interesse di parte
privati
stesura, adozione,
. o - L . pubblicazione, approvazione del X violazione del conflitto di interessi, delle
o . e Provvedimenti di pianificazione urbanistica iniziativa di parte / L . - . Settore tecnico o N o
69 |Pianificazione urbanistica - e acquisizione di pareri di documento finale e norme, dei limiti e degli indici urbanistici
attuativa d'ufficio o ) : .
altre PA, osservazioni da della convenzione per interesse di parte
privati
esame da parte del SUE
(acquisizione pareri/nulla sottoscrizione della Settore tecni conflitto di interessi, violazione delle
- . . . W . . . . ettore tecnico R R -
70 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato domanda dell'interessato osta di altre PA), convenzione e rilascio norme, dei limiti e degli indici urbanistici
approvazione della del permesso per interesse di parte
convenzione
esame da parte
o . dell'ufficio (acquisizione violazione dei divieti su conflitto di
X L iniziativa di parte: X . . A . . R
o o Procedimento urbanistico per ) pareri/nulla osta di altre ) interessi, violazione di norme, limiti e
71 |Pianificazione urbanistica , ) . . domanda di ) convenzione / accordo o o . L
I"'ampliamento di un centro commerciale ) PA), approvazione e indici urbanistici per interesse/utilita di
convenzionamento -
sottoscrizione della parte
convenzione
L . . ) N . estione della Polizia servizi dicontrollo e Settore servizi di polizia violazione di norme, regolamenti, ordini di
72 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio g ) P g
locale prevenzione locale servizio
iniziativa d'ufficio gestione dei rapporti con i o . ) )
- R ) - : N ) ) ) . Settore servizi di polizia violazione delle norme, anche di
73 |Governo del territorio Servizi di protezione civile (convenzione tra pilu volontari, fornitura dei gruppo operativo ) )
. . locale regolamento, per interesse di parte
comuni) mezzi e delle attrezzature
esame dei curricula sulla ’ ; AT - . .
) ) ) ) , . violazione dei limiti in materia di conflitto di
o . Designazione dei rappresentanti dell'ente . base della ) . Settore segreteria . . X
74 |lIncarichie nomine scelta del sindaco decreto di nomina interessi e delle norme procedurali per

presso enti, societa, fondazioni.

regolamentazione
dell'ente

interesse/utilita dell'organo che nomina




Area di rischio (PNA 2019, All.1
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Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

75

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

domanda dell'interessato

esame secondo i
regolamenti dell'ente

concessione

Settore segreteria

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di parte

76

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

domanda dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio e acquisizione

del parere della
commissione di vigilanza

rilascio
utorizzazi
dell'autorizzazione

Settore servizi di polizia
locale

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

77

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per minori e famiglie

domanda dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigetto
della domanda

Settore segreteria

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
uno o pil commissari

78

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi assistenziali e socio-sanitari per

anziani

domanda dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigetto
della domanda

Settore segreteria

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
uno o pil commissari

79

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per disabili

domanda dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigetto
delladomanda

Settore segreteria

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
uno o pil commissari

80

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per adulti in difficolta

domanda dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigetto
della domanda

Settore segreteria

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
uno o pil commissari

81

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi di integrazione dei cittadinistranieri

domanda dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigetto
della domanda

Settore segreteria

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
uno o pil commissari

82

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Gestione delle sepolture e dei loculi

domanda dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

assegnazione della
sepoltura

Settore demografici -
cimiteriali

ingiustificata richiesta di "utilita" da parte
del funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Processo Rk Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivits Output responsabile del processo
Settore demografici
Provvedimenti ampliativi della sfera . o . selezione delle sepolture, disponibilita di o g . . .
o _ ) ) Procedimenti di esumazione ed o e o ) ) cimiteriali violazione delle norme procedurali per
83 |giuridica dei destinatari con effetto ) iniziativa d'ufficio attivita di esumazione ed sepolture presso i ) o
) R R ) estumulazione ) o interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri
Provvedimenti ampliativi della sfera ) selezione "pilotata", violazione delle
R : ) ) ) . . . ' . : Settore Segreteria . : R
84 |giuridica dei destinatari con effetto Gestione degli alloggi pubblici bando / awviso selezione e assegnazione contratto norme procedurali per interesse/utilita di
economico diretto e immediato parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . dell'ufficio, sulla base . i i . i
o ) ) ) Gestione del diritto allo studio e del . . accoglimento / rigetto . violazione delle norme procedurali per
85 |giuridica dei destinatari con effetto ) domanda dell'interessato | della regolamentazione e Settore Segreteria ) o
) K K ) sostegno scolastico ) delladomanda interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base i to / rigett olazi dell durali e dell
accoglimento / rigetto - violazione delle norme procedurali e delle
86 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di "prescuola” domanda dell'interessato | della regolamentazione e e & Settore Segreteria " e P .
. K . K X della domanda graduatorie" per interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base ) . ) ) .
o _ ) ) L . . ) accoglimento / rigetto X violazione delle norme procedurali e delle
87 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di trasporto scolastico domanda dell'interessato | della regolamentazione e Settore Segreteria N o , o
) . R ) ) della domanda graduatorie" per interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . X . . .
o ) ) ) - . ) accoglimento / rigetto . violazione delle norme procedurali e delle
88 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di mensa domanda dell'interessato | della regolamentazione e Settore Segreteria N o ) o
. K K . ) della domanda graduatorie" per interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
) ingiustificata dilatazione dei tempi per
Provvedimenti ampliativi della sfera . . , . L o & ] ) R ) Ptp
o ] ) o Autorizzazione all’'occupazione del suolo . esame da parte rilascio Settore servizi di polizia costringere il destinatario del
89 |giuridica dei destinatari privi di effetto ) domanda dell'interessato e ) - . . R
) Rk ) . pubblico dell'ufficio dell'autorizzazione locale provvedimento tardivo a concedere
economico diretto e immediato R X K
utilita" al funzionario
. ) . o ingiustificata dilatazione dei tempi per
Provvedimenti ampliativi della sfera . iscrizione, o . . ) R X
o ] . o ) ) domanda dell'interessato esame da parte . Settore servizi demografici costringere il destinatario del
90 |giuridica dei destinatari privi di effetto |Pratiche anagrafiche annotazione,

economico diretto e immediato

/ iniziativa d'ufficio

dell'ufficio

cancellazione, ecc.

provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Processo Rk Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivits Output responsabile del processo
Prowvedimenti ampliativi della sfera ingiustificata dilatazione dei tempi per
. . . o P ) N esame da parte L . Settore servizi demografici costringere il destinatario del
91 |giuridica dei destinatari privi di effetto |Certificazioni anagrafiche domanda dell'interessato e rilascio del certificato . R
cconomico diretto e immediato dell'ufficio provvedimento tardivo a concedere
i i i i
"utilita" al funzionario
Prowvedimenti ampliativi della sfera ingiustificata dilatazione dei tempi per
. - . L atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda dell'interessato . . X . Settore servizi demografici costringere il destinatario del
92 |giuridica dei destinatari privi di effetto ) ) o e istruttoria atto di stato civile . R
economico diretto e immediato matrimonio /iniziativa d'ufficio provvedimento tardivo a concedere
i i i i
"utilita" al funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera ingiustificata dilatazione dei tempi per
Lo . . S I R s . esame da parte I Settore servizi demografici costringere il destinatario del
93 |giuridica dei destinatari privi di effetto |Rilascio di documenti di identita domanda dell'interessato e rilascio del documento . R
ico diretto e | diat dell'ufficio provvedimento tardivo a concedere
economico diretto e immediato
"utilita" al funzionario
. . - esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera e I - . .
S . . S G L . dell'ufficio sulla base della rilascio/rifiuto del . violazione delle norme per interesse di
94 |giuridica dei destinatari privi di effetto |Rilascio di patrocini domanda dell'interessato ) X Settore Segreteria
. . . . regolamentazione provvedimento parte
economico diretto e immediato )
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) - - .- - . .
o K X L . L e . . provvedimenti previsti | Settore servizi demografici violazione delle norme per interesse di
95 |giuridica dei destinatari privi di effetto |Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria o
) ) ) . dall'ordinamento parte
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) - - - - . .
o ] . o o ) o e ) ) provvedimenti previsti | Settore servizi demografici violazione delle norme per interesse di
96 |giuridica dei destinatari privi di effetto |Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria o
. K ) . dall'ordinamento parte
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) - - - . . . .
A . . R . , L e ) ) provvedimenti previsti | Settore servizi demografici violazione delle norme per interesse di
97 |giuridica dei destinatari privi di effetto |Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria

economico diretto e immediato

dall'ordinamento

parte




Allegato B — ANALISI DEI RISCHI

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . L
C . . K Motivazione della valutazione del rischio
principali del livello di
rischio
A B C D
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,
personale (produttivita e interesse personale di A++ per vantaggi e utilita personali, in favore ditaluni soggetti a scapito di altri.
retribuzioni di risultato) uno o piu commissari
Concorso per 'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,
di | interesse/utilita di uno o A++ per vantaggi e utilita personali, in favore ditaluni soggetti a scapito di altri.
i personale N . ;
pit commissari
. T . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Gestione giuridica del violazione dinorme,
. ) . vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
personale: permessi, ferie, anche interne, per A++

ecc.

interesse/utilita

contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischioe stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Contrattazione decentrata
integrativa

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischioe stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

servizi di formazione del
personale dipendente

selezione "pilotata" del
formatore per
interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessieconomici Che
attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di taluni operatori
in danno di altri.

Gestione dei procedimenti
disegnalazione e reclamo

violazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii valori economici, in genere
modesti, che il processo attiva, ilrischio & stato ritenuto Medio.

Supporto giuridico e pareri
legali

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per

ottenere vantaggi e utilita personali.

Gestione del contenzioso

violazione di norme,anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii valori economici, in genere
modesti, che il processo attiva, ilrischio & stato ritenuto Medio.

10

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione
dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
lvantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

11

Organizzazione eventi
culturali ricreativi

violazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere
modesti, che il processo attiva, ilrischio & stato ritenuto Medio.

12

Funzionamento degli organi
collegiali

violazione delle normeper
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
lvantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischioe stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Istruttoria delle

violazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
lvantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai

13 [deliberazioni procedurali B contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Pubbli . dell iolazi dell lvantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
14 u : Icaz'lon'e elle violazione delle r"orme B_ contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
deliberazioni procedurali
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
I ) iolazi di ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii valori economici, in genere
15 A‘c"‘:esso agliatti, accesso vio ?2|one I nOI'-rTu? per B modesti, che il processo attiva, ilrischio e stato ritenuto basso.
civico interesse/utilita
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
. \ . violazione di norme lvantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
Gestione dell'archivio . i i s ) )
16 . . procedurali, anche B_ contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
corrente e di deposito )
interne
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
. , - violazione di norme vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
Gestione dell'archivio ; tenuto. Pertanto. il rischios it b 5 Ito b B
17 tori procedurali, anche B_ contenuto. Pertanto, il rischioe stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
storico .
interne
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
18 |determinazioni, ordinanze, |violazione delle normeper vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
decreti ed altri atti interesse di parte B' contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
amministrativi
\ndagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di valore, in genere,
19 ) g . - procedurali per "pilotare" B assai contenuto. Pertanto, il rischio @ statoritenuto basso (B) o molto basso (B-
satisfaction e qualita P s
gli esiti e celare criticita ).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che
X e Selezione "pilotata" per attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
20 |Selezione per I'affidamento | . s . : . ey :
- o . . interesse/utilita di uno o A++ in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita diadeguate misure.
di incarichi professionali N . .
pIiu commissari
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici
procedura aperta (o interesse/utilita diuno o .che attlvar.lo, possonc.) celare cor‘nplortamentl scorretti a favore di ?a‘lurre
. . . .. . . . A++ imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
ristretta) di lavori, servizi, |piu commissari !
forniture adeguate misure.
21 ['©
IAffidamento diretto di Selezione "pilotata" / A++ | contra.ttl d'appalto di lavori, forniture e serY|1|, dati $|I |ntere55|.econom|C|
. - . . che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune
22 |aVOI’I, servizi o forniture mancata rotazione . . . P PR
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e
dei limiti dell'in house A+ L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre efficienti,
roviding per talvolta cela condotte scorrette e conflitti diinteresse.
23 |Affidamentiin house . P ng pel
interesse/utilita di parte
: nos "
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione A attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
b4  |commissione giudicatrice delle norma procedurali, in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita diadeguate misure.
art. 77 per interesse/utilita
dell'organo che nomina
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che
. ttivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
" Verifi delle norma procedurali ° »
25 |ATTIVITA'": Verifica delle . P I A in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita diadeguate misure.
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di
uno o pill commissari o
del RUP
. . "
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione A attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
b6 [aggiudicazione in base al delle norma procedurali, in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita diadeguate misure.

prezzo

per interesse/utilita di
uno o pil commissari
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ATTIVITA": Proposta di

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e

27 [aggiudicazione in base delle norma procedurali, in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita diadeguate misure.

all’lOEPV per interesse/utilita di

uno o pil commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente iloro poteri per
s Programmazione dei lavori | violazione delle norme A+ ottenere vantaggi e utilita personali.
art. 21 procedurali
Programmazione di violazione delle norme thltorgam deltlber?ntlt;?ﬁttrebbero uﬁlllzzare impropriamente i loro poteri per
. . L. . ottenere vantaggi e utilita personali.
b9 [forniture e diservizi procedurali A+ 88 P
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
lvantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
50 Gestione e archiviazionedei| violazione delle norme B contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
contratti pubblici procedurali -
omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in
31 |Accertamenti e verifiche dei interesse di parte B_ favore di taluni soggetti a scapito di altri,svolgendo o meno le verifiche,

i ributi locali levando o meno le sanzioni. L’esternalizzazione del Servizio e la estraneita dei
funzionari degli uffici all’lambiente di Borgolavezzaro consentono di valutare il
rischio come medio basso.

. . omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in

Accertamenti con adesione interesse di parte B favore di taluni soggetti a scapito di altri,svolgendo o meno le verifiche,

dei tributi locali = levando o meno le sanzioni. L'esternalizzazione del Servizio e la estraneita dei

32 funzionari degli uffici all’lambiente di Borgolavezzaro consentono di valutare il
rischio come medio basso.

[Accertamenti e controlli

33 [sull'attivita edilizia privata omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in
. P . . A favore di taluni soggetti a scapito di altri,svolgendo o meno le verifiche,

(abusi) interesse di parte levando o meno le sanzioni.

34  |Vigilanza sulla circolazionee omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in
la sosta interesse di parte A lf:\\l/:r:zgL)tir:izlos;)egsg::]tzlisr;caplto di altri,svolgendo o meno le verifiche,

35 |Vigilanza e verifiche sulle  lomessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in
attivita commerciali in sede [interesse di parte A Ifavorzdl taluni sloggettlla s}capnto di altri,svolgendo o meno le verifiche,
X evando o meno le sanzioni.

fissa

Vigilanza e verifiche su omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in

mercati ed ambulanti interesse di parte A++ Ifavorzdl taluni sloggettlla s}capnto di altri,svolgendo o meno le verifiche,
evando o meno le sanzioni.

36
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in
. Controlli sull'uso del omessa verifica per A favore di taluni soggetti a scapito di altri,svolgendo o meno le verifiche,
territorio interesse di parte levando o meno le sanzioni.
38 |Controlli sul’abbandono di Jomessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in
rifiuti urbani interesse di parte A Ifavorzdl taluni s:)ggettlla scaplto di altri,svolgendo o meno le verifiche,
evando o meno le sanzioni.
Selezione "pilotata”. A++
Raccolta, recupero e Omesso controllo | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
39 smaltimento rifiuti dell'esecuzione del interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti
.. scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
servizio
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in
violazione del Codice della per interesse di parte: A Ifavorzdl taluni sloggettl.a s_caplto di altri,svolgendo o meno le verifiche,
. . . . evando o meno le sanzioni.
10 strada dilatazione dei tempi
lviolazione delle norme B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Gestione ordinaria della per interesse di parte: lvantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
11 |entrate dilatazione deitempi contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringereil
destinatario del

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,accelerando o dilatando i tempi dei

42 provvedimento tardivo a A procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
lvantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
43 |Adempimentifiscali violazione di norme B_ contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il RPCT ha rilevato un abuso di taluni istituti, ovvero quelli che consentono
|'approvvigionamento di risorse — seppur limitate — ulteriori rispetto al
44 |Stipendi del personale violazione di norme A++ trattamento fondamentale. In particolare € emerso un accesso incontrollato
alle ore di straordinario di taluni dipendenti, senza una comprovata necessita o
utilita in termini di organizzazione di lavoro nei relative settori, nonché un
abuso di benefits quali | buoni pasto. Tanto si & verificato nei settori dove la
responsabilita del Servizio e in capo ad un organo amministrativo, non dotato
delle necessarie accortezze per evitare gli abusi.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
ibuti | I lvantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
s Z;Idil;itclmzclz ;FEL’\S;J’eCC ) Violazione di norme B lcontenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
. ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
manutenzione delle aree Om.esso Co-ntrono processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio
46 | erdi dell'esecuzione del M g :
servizio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
. Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, che il
17 manutenzione delle stradee dell'esecuzione del M processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
delle aree pubbliche
servizio
" lazi selezi ilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
insta 32'9”9 e X elezione “pilotata-. ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, che il
s manutenzione segnaletica, |Omesso controllo M processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
orizzontale e verticale, su |dell'esecuzione del
strade e aree pubbliche servizio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
servizio dirimozione della  Jomesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, che il
49 |neve e del ghiaccio su dell'esecuzione del M processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
strade e aree pubbliche servizio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
50  Imanutenzione del cimitero |dell'esecuzione del M il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
o . Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, che il
servizi di custodia del ! . processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
51 imitero dell'esecuzione del M !
servizio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
manutenzione degli Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
52 |immobili e degliimpiantidi |dell'esecuzione del M processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
proprieta dell'ente servizio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
. deali edifici Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, che il
manutenzione degli edifici . i i i il ri io & 0 i
53  colastici dell'esecuzione del M processo genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
servizio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
L ) violazione di norme,anche ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, che il
54 servizi di pubblica interne, per M processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
illuminazione . .
interesse/utilita
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
manutenzione della rete e Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, che il
55 |degli impianti di pubblica  |dell'esecuzione del M processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

illuminazione

servizio
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servizi di gestione biblioteca

violazione di norme,anche

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

56 interne, per M
interesse/utilita
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
violazione di norme,anche ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, che il
57 |servizi di gestione museo interne, per M processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
i di i . . . |violazione dinorme,anche ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, che il
s SerVIle : i gestione impianti interne, per M processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
sportivi X N
interesse/utilita
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
o . Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, che il
59 servizi di gestione hardware dell'esecuzione del M processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
e software
servizio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
i7i di disast Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessies:onomici, in genere modesti, che il
60 servizidi disaster recoverye dell' : del M processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
backup ell’esecuzione de
servizio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
violazione di norme,anche ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, che il
61 |gestione del sito web interne, per M processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
Gestione delle Isole Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
logich Omesso controllo A leconomici che coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti di
62 ecologiche dell'esecuzione del cronaca confermanola necessita di adeguate misure.
servizio
Violazione delle norme | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
Pulizia delle strade e delle he int ! leconomici che coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti di
63 aree pubbliche ‘anc emn ern_e_' Per A cronaca confermanola necessita di adeguate misure.
interesse/utilita
violazione delle norme | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
- L. . ! A leconomici che coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
64 |Pulizia del cimitero anche interne, per
interesse/utilita
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
.. . .. N anche interne, per leconomici che coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti di
65 |degliimpianti di proprieta " N A cronaca confermanola necessita di adeguate misure.
dell'ente interesse/utilita
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di
66 |Permesso dicostruire dei limiti e degli indici A+ valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere
urbanistici per interessedi comportamenti scorretti.
parte
Permesso dicostruire in violazione delle norme,
67 |aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di
. . e . . + valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere
autorizzazione urbanistici per interessedi comportamenti scorretti
paesaggistica parte
violazione del conflitto di
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale
68 |pianificazione urbanistica |dei limiti e degli indici A++ dlscrez@nzlltaﬁqtrebbe essere utilizzataimpropriamente per ottenere
zenerale urbanistici per interesse vantagei ed utilita.
di parte
violazione del conflitto di
Provvedimenti di interessi, delle norme, A++ La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale
I . it PR discrezionalita potrebbe essere utilizzataimpropriamente per ottenere
pianificazione urbanistica [dei limiti e degli indici antaggi ed uti:i)té prop P
69 [attuativa urbanistici per interesse '

di parte
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Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi economici, anche di

70 A+ valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere
urbanistici per interessedi comportamenti scorretti.
parte
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
. . violazione di norme, lvantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
Sicurezza ed ordine . I tenuto. Pertanto, il rischio& stato ritenuto b. B Ito b B-
71 bbli regolamenti, ordini di B contenuto. Pertanto, il rischioe stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
u Ico ..
P lservizio
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
violazione delle norme, vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
72 [Servizi di protezione civile anche di regolamento,per B contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse di parte
violazione dei limiti in
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societd, enti, organismi collegati alla PA,
73 |rappresentanti dell'ente interessi e delle norme talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo celare condotte
presso enti, societa, procedurali per A scorrette e conflitti diinteresse.
fondazioni. interesse/utilita
dell'organo che nomina
. . . |violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,
Concessione di sovvenzioni, . A s A A ) ; PN
74 i . o anche di regolamento,per A++ per vantaggi e utilita personali, in favore ditaluni soggetti a scapito di altri.
contributi, sussidi, ecc. X N
interesse di parte
ingiustificata dilatazione
. L dei tempi per costringereil Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,
Autorizzazioniexartt. 68 € |jastinatario del K s o ) ) - IR,
del i estinatario ae per vantaggi e utilita personali, in favore ditaluni soggetti a scapito di altri.
75 [69 del TULPS (spettacoli,  f,-6\vedimento tardivo a A
intrattenimenti, ecc.) concedere "utilita" al
funzionario
Servizi per minori e famiglie|Selezione "pilotata" per A Gli uffici pot_rebb_e.ro\ utlllzzare_p_oterl e con.lpeter.uze, dellg quali d_lspo_ngor?o,
I L per vantaggi e utilita personali, in favore ditaluni soggetti a scapito di altri.
76 interesse/utilita di uno o
pil commissari
. . L. . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,
Servizi assistenziali e socio- | T . AN . . . . B . .
77 L . interesse/utilita di uno o A per vantaggi e utilita personali, in favore ditaluni soggetti a scapito di altri.
sanitari per anziani .\ . .
PIU commissari
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,
Selezione "pilotata" per A potrebbero P peter > quali cispongon
N e per vantaggi e utilita personali, in favore ditaluni soggetti a scapito di altri.
78 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o
pil commissari
Servizi per adulti indifficolta [Selezione "pilotata" per A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,
79 interesse/utilita di uno o per vantaggi e utilita personali, in favore ditaluni soggetti a scapito di altri.
pil commissari
Servizi di integrazione dei  [Selezione "pilotata" per A Cli uffici pOt,FEbb,erc? umlzzareAthe” © Con?peter?ze' de”e. quali qISpoAngor?o'
. . L. X Sees s per vantaggi e utilita personali, in favore ditaluni soggetti a scapito di altri.
80 |[cittadini stranieri interesse/utilita di uno o
pil commissari
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
i ingiustificata richiesta di ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, che il
31 Gestione delle sepolture e "utilita" da parte del M processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
dei loculi . .
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Procedimenti diesumazione lviolazione delle norme vantaggi che produce.in_favqre dei ter;isono divalore, in genere, assai
32 |ed estumulazione procedurali per B contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

interesse/utilita di parte
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Gestione degli alloggi

selezione "pilotata"”,
violazione delle norme
procedurali per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,
per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

33 [pubblici
interesse/utilita di parte
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
Gestione del diritto allo violazione delle norme ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, che il
34 [studio e del sostegno procedurali per M processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
scolastico interesse/utilita di parte
violazione delle norme
. Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
procedurali e delle . ) ) ) ) . !
e N oraduatorie” per vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
85  [Servizio di"prescuola ‘g " p . B contenuto. Pertanto, il rischioe stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
violazione delle norme o o .
o procedurali e delle Il proces.so non conser?te margini ql dlSFI’elen?hta 5|gn.|f|cat|V|. Inoltref i
Servizio di trasporto 'oraduatorie” vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
86 scolastico ‘gra ua or|§ . Per_ B' contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
violazione delle norme o o .
procedurali e delle Il proces'so non conser?te margini ql dlSFI’elen?hta 5|gn.|f|cat|V|. Inoltref i
L "sraduatorie” vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
87  [servizio di mensa | graduatorie per B- contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione dei t?mpl "?er costringereil Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
Il occupazione del suolo destinatario del ottenere utilita personali.
88 bbl'up I u provvedimento tardivo a A
pubblico concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei t?mpl "_)er costringereil Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
. . destinatario del ottenere utilita personali.
89 [Pratiche anagrafiche provvedimento tardivo a A
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei t?mpl Per costringereil Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
o . destinatario del vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
90 [Certificazioni anagrafiche provvedimento tardivo a B' contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei t?mpl Per costringereil Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
atti di nascita, morte, destinatario del vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
91 cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a B' contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei t'empl l?el' costringereil Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Rilascio di documenti di destinatario del vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
92 identita provvedimento tardivo a B' contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
. . lvantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
93 [Rilascio di patrocini Y'OlaZ'One 9Ie||e normeper B contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse di parte
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
. . lvantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
94  |Gestione della leva violazione delle normeper B_ contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

interesse di parte
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95

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
lvantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

96

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
lvantaggi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Responsabile

Processo Misure di prevenzione Programmazione delle misure X X
attuazione misure
A E F G
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) diat te. | trolli debb
L . N immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al personale (produttivita e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: R i ) X .
. . , . e ) K o effettuati dalla prima sessione utile successiva
retribuzioni di risultato) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a NDV

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Concorso per I'assunzionedi personale

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Settore Segreteria

Gestione giuridica del personale: permessi, ferie,ecc.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ] NDV
. o immediatamente.
correlato "accesso civico".
L L. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . ) e ] ) La trasparenza deve essere attuata
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il NDV

correlato "accesso civico".

immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

Presidente della

Contrattazione decentrata integrativa . ) R . ) La trasparenza deve essere attuata delegazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) i
" e immediatamente. trattante di parte
correlato "accesso civico". )
datoriale
. . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Settore
servizi diformazione delpersonale dipendente ) ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata .
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X i Segreteria
" . immediatamente.
correlato "accesso civico".
. . . P . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo |~ ) R ) ) La trasparenza deve essere attuata Segretario
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X i
immediatamente. Comunale

correlato "accesso civico".

Supporto giuridico e parerilegali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Avvocato esterno




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere

Tutti i settori

9 Gestione del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ttuat
. . . N S attuata
contenzioso d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . R
immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot p Settore Segreteria
. a trasparenza deve essere
10 Gestione del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal tFi i diat "
attuataimmediatamente.
protocollo d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i
Organizzazion L P R 8 . - La trasparenza deve essere Settore Segreteria
11 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i )
e eventi X . - attuataimmediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
culturali
ricreativi
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Funzionament o R X o La trasparenza deve essere Settore Segreteria
12 deali R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ttuatai diat "
attuataimmediatamente.
0 degliorgani d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
collegiali
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Istruttoria delle o P ) 8 ) T La trasparenza deve essere Settore Segreteria
13 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i )
deliberazioni . K N o attuataimmediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Pubblicazione o . R 8 X R La trasparenza deve essere Settore Segreteria
14 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) .
delle ) ) " o attuataimmediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deliberazioni
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, o . ) L La trasparenza deve essere .
15 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . Settore Segreteria
accesso civico . . " o attuataimmediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione
' ivi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
1 dell'archivio bl d': e | _gf oni richieste dal La trasparenza deve essere attuata
correnteedi |PY icazione di tu .e ein t?rmazmnl I'If ieste a- . immediatamente. Settore Segreteria
deposito d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione
' ivi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
dell'archivio . .p 'g B La trasparenza deve essere attuata Settore Segreteria
17 storico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat ¢
immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di | . . | .
inazioni. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la vari settori per la propria competenza
determinazioni, o .p 4g B La trasparenza deve essere attuata
18 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

ordinanze,decreti
ed altri atti
amministrativi

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Indagini di . K A T La trasparenza deve essere
19 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K )
customer . . . attuataimmediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
satisfaction e Settore Segreteria
qualita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. R o > La trasparenza deve essere attuata . . .
. pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . i I vari settori per lapropria competenza
Selezione per N o . X immediatamente. | controlli debbono essere
20 informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei A . . N
I'affidamento di . . ) ) . effettuati dalla prima sessione utile
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . .
incarichi A . ) . . successivaall'approvazione del PTPCT.
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
professionali svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei effettuati dalla prima sesssione utile . . .
R | vari settori per lapropria competenza
21 mediante contratti pubblici. 2- Misura di controllospecifica: I'organo successiva all'approvazione del PTPCT. La
r r reposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo ormazione deveessere somministrata ne
procedura preposto ai trolli interni golarita, d ifi | f i d inistrat: |
aperta (o svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve corso di ciascun anno in misura adeguata. La
ristretta) di essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia rotazione dovra essere attuata alla prima
. . i gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale scadenza utile di ciascun incarico.
lavori, servizi di g 4- Rotazi ¢ ia la rotazi del p | d tile di ci i i
irigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.
‘ i ! dirigent heé di singoli responsabili di procediment
orniture
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei effettuati dalla prima sesssione utile . . .
. K p X 8 . / " i P K I vari settori per lapropria competenza
22 Affidamento contratti pubblici. 2- Misura di controllospecifica: I'organo successiva all'approvazione del PTPCT. La
diretto di preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo formazione deveessere somministrata nel
lavori, servizi o svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve corso di ciascun anno in misura adeguata. La
forniture essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia rotazione dovra essere attuata alla prima
di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale scadenza utile di ciascun incarico.
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
li in ammini: ione tr. ren | Latr r . . .
_pubb |car.e |_ _a inistrazione trasparente tutte »e . _ a_t asparenza deve es_sere attuata I vari settori per lapropria competenza
23 | Affidamenti in informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere
house contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo successivaall'approvazione del PTPCT.
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contrattidi
servizio".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata . . .
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le ) trasp ) I vari settori per lapropria competenza
) N . . i immediatamente. | controlli debbono essere
24 |Nomina della informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei A . . .
tratti pubblici. 2- Mi di troll fica: I effettuati dalla prima sesssione utile
issi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
commissione p‘ . ) . P . 8 successivaall'approvazione del PTPCT.
giudicatriceart preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
77 svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata . . .
, pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . P ) I vari settori per lapropria competenza
ATTIVITA": ; . . . immediatamente. | controlli debbono essere
25 . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei K . . X
Verifica delle ) . . . e 1 effettuati dalla prima sesssione utile
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo ) \ )
offerte i . ) i . successivaall'approvazione del PTPCT.
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
anomale art. svolgimento delle selezioni.
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ATTIVITA": Proposta di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

| vari settori per lapropria competenza

26 |aggiudicazione in base al d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X X ] X .
" , . . ) " effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a \ X
A | . all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare lat d ttuat
! . X o ) R o a trasparenza deve essere attuata . . .
ATTIVITA": Proposta di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . P i | vari settori per lapropria competenza
L. . . A R ) . ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
27 |aggiudicazione in base d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X X ] X .
" , . o ) " effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allOEPV specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a \ X
A ) o all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
. . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione | vari settori per lapropria competenza
Programmazione dei lavori | X e . ) La trasparenza deve essere attuata
28 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ]
art. 21 N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione | vari settori per lapropria competenza
Programmazione di i X o ) R La trasparenza deve essere attuata
29 i i . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R i
forniture e di servizi M R immediatamente.
correlato "accesso civico".
. P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - . - . .
Gestione e archiviazione . ) P o 'g ‘ ) P . La trasparenza deve essere attuata Ufficio Tecnico — Ufficio Ragioneria
30 i K . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i
dei contratti pubblici N . immediatamente.
correlato "accesso civico".
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . X i
) . ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) K ) . . .
Accertamenti e verifiche ) . e R X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva settore ragioneria
31 I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , K R
dei tributi locali X . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . .
) L . ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . R ) . . .
Accertamenti con adesione| . e R . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore ragioneria
32 i I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , K i
dei tributi locali . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat to. 1 trolli debb.
. . immediatamente. | controlli debbono essere . . - .
Accertamenti e controlli informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) ’ ) ) Settore ragioneria — Ufficio Tecnico
e s . . , . e ) X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
33 |sull'attivita edilizia privata |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

(abusi)

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Vigilanza sulla circolazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

settore polizia locale

34 I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . .
e la sosta . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X )
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | <rolli debb
- e immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: X X i ) . .
N L , ) e R R effettuati dalla prima sesssione utile successiva settore polizia locale
35 |attivita commerciali in sede|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . )
. . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X )
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le . ) i
) . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) i ) . . P
Vigilanza e verifiche su . . = R o effettuati dalla prima sesssione utile successiva settore polizia locale
36 . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . A
mercati ed ambulanti X . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
X i o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) i )
) o ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) . K . ..
Controlli sull'uso del X ) e - R effettuati dalla prima sesssione utile successiva settore polizia locale
37 L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . R
territorio . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
X X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X )
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . X
i o . . immediatamente. | controlli debbono essere
. , . |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) ) . ) ..
Controlli sull'abbandono di | | . = R o effettuati dalla prima sessione utile successiva settore polizia locale
38| ... . ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ ) .
rifiuti urbani . . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva settore tecnico
39 Raccolta, recupero e specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

smaltimento rifiuti

verificare |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: e necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Gestione delle sanzioni per

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

settore polizia locale

40 |violazione del Codice della |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a - )
. ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
strada campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
. . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
Gestione ordinaria della X ) o ) X La trasparenza deve essere attuata settore Ragioneria
41 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) )
entrate N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . i i
) L . ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . ) . . .
Gestione ordinaria delle ) X o R o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | settore Ragioneria
42 I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a K )
spese di bilancio ) ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
. e . . ) L ) . La trasparenza deve essere attuata settore Ragioneria
43 |Adempimentifiscali di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X i
. o immediatamente.
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Settore Ragioneria
. . . . o ) R La trasparenza deve essere attuata
44 |Stipendidel personale di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X i
. o immediatamente.
correlato "accesso civico".
. . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
Tributi locali (IMU, . ) P o ‘g - ) P ) La trasparenza deve essere attuata settore Ragioneria
45 . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il K i
addizionale IRPEF, ecc.) " o immediatamente.
correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ufficio Tecnico
manutenzione delle aree . ) o ) ) La trasparenza deve essere attuata
46 ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) )
verdi . o immediatamente.
correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ufficio Tecnico
manutenzione delle strade | ) o ) ) La trasparenza deve essere attuata
47 . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) )
e delle aree pubbliche N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
installazione e
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
manutenzione segnaletica, | ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata Ufficio Tecnico
48 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

correlato "accesso civico".

immediatamente.




servizio dirimozione della

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Ufficio Tecnico

49 |neve e del ghiaccio su di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . -
. immediatamente.
strade e aree pubbliche correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ici i
. o . X P o _g R R P ) La trasparenza deve essere attuata Ufficio Tecnico
50 |manutenzione del cimitero |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i
N R immediatamente.
correlato "accesso civico".
sy . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di custodia del . X R X . La trasparenza deve essere attuata - X
51 o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i Ufficio Tecnico
cimitero N R immediatamente.
correlato "accesso civico".
manutenzione degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ufficio Tecnico
. . R X o i ) La trasparenza deve essere attuata
52 |immobili e degliimpianti di |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ]
" o immediatamente.
proprieta dell'ente correlato "accesso civico".
. . ... . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ufficio Tecnico
manutenzione degli edifici | X e K X La trasparenza deve essere attuata
53 . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ]
scolastici N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ufficio Tecnico
servizi di pubblica . X e X . La trasparenza deve essere attuata
54 |. K X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ]
illuminazione N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
manutenzione della rete e |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ufficio Tecnico
L . . X o R ) La trasparenza deve essere attuata
55 |degliimpianti di pubblica |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) )
N . immediatamente.
illuminazione correlato "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di gestione . X R X . La trasparenza deve essere attuata Settore Segreteria
56 |, . .. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ]
biblioteca N . immediatamente.
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
sy . . . L . R La trasparenza deve essere attuata Settore Segreteria
57 |servizi digestione museo di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K R
" o immediatamente.
correlato "accesso civico".
- ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ufficio Tecnico
servizi di gestione impianti i ) L . ) La trasparenza deve essere attuata
58 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) )
sportivi " o immediatamente.
correlato "accesso civico".
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
servizi di gestione . X e X ) La trasparenza deve essere attuata Ufficio Tecnico
59 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

hardware e software

correlato "accesso civico".

immediatamente.




60

servizi di disaster recovery
e backup

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio Segreteria

61

gestione del sito web

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio Segreteria

62

Gestione delle Isole
ecologiche

1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ufficio Tecnico

63

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ufficio Tecnico

64

Pulizia del cimitero

1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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65

Pulizia degli immobili e
degliimpianti di proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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Permesso di costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Ufficio Tecnico




Permesso di costruire in
aree assoggettate ad

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve

Ufficio Tecnico

67
autorizzazione regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
paesaggistica personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione di singoli attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento. incarico.
. . N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare X R A
) e i . o immediatamente. | controlli debbono essere
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal A . X . .
d.lgs.33/2013. 2- Mi di troll ifica: I to ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . a4 lgs. . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai _ .
Provvedimenti di 8 . i P R 8 prep . all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Ufficio Tecnico
e . L. controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di R K
68 |pianificazione urbanistica | = =~ o i di pianificazione. La formazione deve essere
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere . L .
generale . X R o L somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- . . .
. N ) X . . oo misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: e necessaria la rotazione di singoli responsabili di . . .
. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
procedimento. . A
incarico.
. . N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare ) . X
) . K . L immediatamente. | controlli debbono essere
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) ) X . .
d.lgs.33/2013. 2- Mi di troll fica: I to al effettuati dalla prima sessione utile successiva
: P Igs. . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai e .
Provvedimenti di & . i p R g prep . all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Ufficio Tecnico
e . L. controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di . k
69 |pianificazione urbanistica | = =~ o i di pianificazione. La formazione deve essere
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere . . .
attuativa . X R o L somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- . . N
. N . X . . o misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: e necessaria la rotazione disingoli responsabili di . o
. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
procedimento. . .
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva Ufficio Tecnico
70 Permesso di costruire I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
convenzionato regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione di singoli attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento. incarico.
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Sicurezza ed ordine i X e K X La trasparenza deve essere attuata settore polizia locale
71 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

pubblico

correlato "accesso civico".

immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

settore polizia locale

72 |Servizidiprotezione civile |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R i
. immediatamente.
correlato "accesso civico".
1 Mmi dit e: & d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
: : : - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Designazione dei X o P g ) P ) immediatamente. | controlli debbono essere
. ' informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) k ) .
rappresentanti dell'ente K e R o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
73 i L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . Sindaco
presso enti, societa, . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
fondazioni . X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
. adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . .
) . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . Rk ) . .
Concessione di sovvenzioni, i e ) . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore Segrerteria
74 i . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . )
contributi, sussidi, ecc. . ) o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o .
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . .
. L X o immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X X - X X .
i K o R R effettuati dalla prima sesssione utile successiva settore polizia locale
75 |69 del TULPS (spettacoli, |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| _ | - )
. 3F ) | le d inlstrat all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i i i campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
intrattenimenti, ecc') P . . P o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . .
) . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
L. . . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . ) . .
Servizi per minorie ) e ) ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore Segrerteria
76 o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , R )
famiglie . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X X i
) . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . L. . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) . ) . .
Servizi assistenziali e socio- | | K e R X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore Segrerteria
77 o L. I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , R )
sanitari per anziani . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . .
) . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . ) . .
- . - , . e . ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore Segrerteria
78 |Servizi per disabili I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Servizi per adultiin

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Settore Segrerteria

79 . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . R
difficolta . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
X X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . .
) . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . . |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . ) . .
Servizi di integrazione dei X . e R R effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore Segrerteria
80 | . . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . R
cittadini stranieri . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. ) X
in misura adeguata.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Settore demografici/cimiteriali
Gestione delle sepolturee | ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata
81 i k di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i
dei loculi . . immediatamente.
correlato "accesso civico".
Settore demografici/cimiteriali
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. i X B X ) La trasparenza deve essere attuata
82 |esumazione ed di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . .
. immediatamente.
estumulazione correlato "accesso civico".
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i . i
) . . ) immediatamente. | controlli debbono essere .
. . . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) Rk ) . Settore Tecnico
Gestione degli alloggi ) ) = - R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . )
pubblici . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
Gestione del diritto allo 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . . Lo R X La trasparenza deve essere attuata Settore Segreteria
84 |studio e del sostegno di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R i
. o immediatamente.
scolastico correlato "accesso civico".
Settore Segreteria
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
.. s " . . [ . N La trasparenza deve essere attuata
85 |Servizio di "dopo scuola di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i
N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
Settore Segreteria
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Servizio di trasporto . ) L . R La trasparenza deve essere attuata
86 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

scolastico

correlato "accesso civico".

immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Settore Segreteria

87 |Servizio di mensa di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i
N I immediatamente.
correlato "accesso civico".
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione L. ..
, . i X R X . La trasparenza deve essere attuata Servizio Polizia Locale
88 |all’occupazione del suolo |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) )
N I immediatamente.
pubblico correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Settore Demografici
. . . X o . ) La trasparenza deve essere attuata
89 |Pratiche anagrafiche di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . )
" R immediatamente.
correlato "accesso civico".
Settore Demografici
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
o L ) . . . . . La trasparenza deve essere attuata
90 |Certificazioni anagrafiche |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i
N I immediatamente.
correlato "accesso civico".
Settore Demografici
o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
atti di nascita, morte, i X o i ) La trasparenza deve essere attuata
91 | . i i i di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i
cittadinanza e matrimonio " R immediatamente.
correlato "accesso civico".
Settore Demografici
. L. - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Rilascio di documenti di . ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata
92 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

identita

correlato "accesso civico".

immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Settore Segreteria

93 |Rilascio di patrocini di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il K i
N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
Settore Demografici
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. ) ) o ) ) La trasparenza deve essere attuata
94 | Gestione della leva di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il X i
N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
Settore Demografici
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
- . ) ) o ) ) La trasparenza deve essere attuata
95 | Consultazioni elettorali di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il X i
N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Settore Demografici
: ) ) ) BT ) ) La trasparenza deve essere attuata
96 |Gestione dell'elettorato di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

correlato "accesso civico".

immediatamente.




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. | Piano triennale per la prevenzione della | prevenzione della corruzione individuate A ' Segreteria
. . n N — N nnuale
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
norme di legge statale pubblicate nella i
Riferimenti normativi su organizzazione e ,%g ) p” Tempestivo Ogni ufficio per quanto di
o banca dati "Normattiva" che regolano
attivita O ) R s competenza
I'istituzione, |'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni
P (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
At 12,c.1, dlgs. n organizzazione, sulle funzioni, sugli .
. 3'3/'20'13' o . o . obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei Tempestivo Ogni ufficio per quanto di
Atti amministrativi generali - N " R R
quali si determina l'interpretazione di competenza
norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per |'applicazione di
esse
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Atti generali Direttive ministeriali, documento di .
- . . X e L Tempestivo
Documenti di programmazione strategico- | programmazione, obiettivi strategici in Segreteria
gestionale materia di prevenzione della corruzione e g
trasparenza (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Disposizioni generali At12, .2, dlgs.n Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo
) 3'3/2()'13' o Statuti e leggi regionali che regolano le funzioni, I'organizzazione e Segreteria
lo svolgimento delle attivita di
competenza dell'amministrazione
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Codice disciplinare, recante I'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
Art.55,c.2,d.Igs. n. . - - TP
165/2001 relative sanzioni (pubblicazione on line in
Codice disciplinare e codice di condotta alternativa all'affissione in luogo Tempestivo Personale
accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)
Art.12,c.1,d.Igs. n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
. efficacia dei nuovi obblighi amministrativi o .
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. . - - L . o L N ) . Ogni ufficio per quanto di
Scadenzario obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti Tempestivo
33/2013 o o " competenza
dalle amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013
R PP
Oneri informativi per L " \
cittadini e imprese " o i e o
o T . Dati non pil soggetti a
perregotaret'esercizio-di-poteri- .
N 2 Al v ~ et : : . . a pubblicazione
—34--d-dgsh- P P 7 7 y - .
L pubbi obbligatoria ai sensi del
., e e . d.lgs.97/2016
| i
m
8 P
o § o b
it el 4
e / N S
Dati non piul soggetti a
£l delle-attivita-delt et
Bureerazia-zere
£ Ho+ perle-gualide-| obbligatoria ai sensi del
Art37e-3-bisr e . bblich 4 d.Igs.97/2016
Attivita-seggette-acontrofie N 0
. 5
8
la-mera-comunicazione}
Organi di indirizzo politico e di i
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. ganiaiin POl Tempestivo )
33/2013 amministrazione e gestione, con Segreteria
I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, " . " . .
At 141l @ Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
rt. .1, lett. a), d.lgs. n. N, I .
¢ 33’;01:" gs-n co. 1, del digs n. 33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o Segreteria
del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. 1.
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. b), dJgs. n. (da pubblicare in tabelle) ol ) Tempestivo )
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestiva Seareteria
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. €
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Te ti
Importi di viaggi di servizio e missioni empestivo .
. . . Segreteria
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E} F G
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi ?“ assu.nz‘lone.dl avltre CEI’I.Ch.E, Tempestivo )
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Segreteria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
At 14, .1, lett. ¢), dgs.n. Altri ev.entuall |ncar\Fh| c(?n L?ner.l a carcho Tempestivo )
33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei Segreteria
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a| va presentata una sola
societa, esercizio di funzioni di volta entro 3 mesi dalla
amministratore o di sindaco di societa, con| elezione, dalla nomina o
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. X o 3 .
33/2013Art.2, c. 1, punto 1, I'apposizione della formula «sul mio onore dal conferimento
I.n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde dell'incarico e resta
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non pubblicata fino alla
separato e i parenti entro il secondo cessazione dell'incarico o
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: del mandato.
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento Segreteria
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, ) N
.. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dal conferimento
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
Art. 14, c. 1, lett. f), dIgs. n. partito o dalla formazione politica della cui Tempestivo .
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3, lista il soggetto ha fatto parte, con Segreteria
. n. 441/1982 5
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. ), dlgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il .
33/2013 Art. 3, . n. ) N . N Annuale Segreteria
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con i i
Art.14,c. 1, lett. ), dlgs.n. l'indicazione della dErata dell'incarico o fempestivo Sepretera
33/2013 X
del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . Curriculum vitae Tempestivo Segreteria
33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Segreteria
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 . :
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo Segreteria
pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
At 14,c. 1, lett. ), . n. Dati relativi ?Il'assu ‘nz‘ione‘di a.ltre cariFP‘e, Tempestivo Segreteria
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo Segreteria

politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

2

della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

G

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013Art. 2, c. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

B

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societd, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Segreteria

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Segreteria

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

Segreteria

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

2

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.
33/2013

2

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

2

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
I.n.441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno

Segreteria

Curriculum vitae

Nessuno

Segreteria

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

Segreteria

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Segreteria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Segreteria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Segreteria

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Segreteria

Segreteria

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Segreteria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E} F G
4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
'l . r Nessuno (va
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
. . . . .| presentata una sola volta .
33/2013 Art. 4, 1. n. il coniuge non separato e i parenti entro il N Segreteria
" Lo entro 3 mesi dalla
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi N - .
cessazione dell' incarico).
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
L . comunicazione dei dati di cui all'articolo
Sanzioni per mancata o incompleta 14, concernenti la situazione patrimoniale i i
Sanzioni per mancata Art.47,c.1,d.Igs. n. comunicazione dei dati da parte dei ! . ) ’,) . Tempestivo Segreteria
o ) R 3 - o L complessiva del titolare dell'incarico al
comunicazione dei dati 33/2013 titolari di incarichi politici, di B ) N
. ) o . momento dell'assunzione della carica, la
amministrazione, di direzione o di governo ) L o
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con . .
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o Tempestivo Segreteria
Rendiconti gruppi regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con
consiliari Art. 2?33221"3.@5. n. indicazione del titolo di trasferimento e
regionali/provinciali dell'impiego delle risorse utilizzate (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun .
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . Lo ufficio, anche di livello dirigenziale non Tempestivo
Articolazione degli uffici ) I > . Peersonale
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessibilita e comprensibilita .
Art. 13, c. 1, lett. ), d.lgs. n. Organigramma dei dati, dell'organizzazione Tempestivo P |
. . " eersonale
Articolazione degli uffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. ufficio sia assegnato un link ad una pagina Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli Tempestivo
33/2013 contenente tutte le informazioni previste uffici Peersonale
dalla norma)
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica
L ) Tempestivo R )
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . istituzionali e delle caselle di posta Ogni ufficio per quanto di
N Telefono e posta elettronica B e . o
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il competenza
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
X X a soggetti esterni a qualsiasi titolo .
Art. 15,¢. 2, d.Igs. n. Consulenti e collaboratori (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo Ogni ufficio per quanto di
33/2013 collaborazione coordinata e continuativa) competenza
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
{da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita Tempestivo Ogni ufficio per quanto di
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. al vigente modello europeo (exart. 8,d.lgs. n. competenza
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto i
Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n. N L - . Tempestivo Ogni ufficio per quanto di
y . e privato regolati o finanziati dalla pubblica
R Titolari di incarichi di 33/2013 . N . N competenza
Consulenti e amministrazione o allo svolgimento di

collaboratori

collaborazione o
consulenza

attivita professionali

(exart. 8, d.lgs. n.

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

affidati con contratto di collaborazione

coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del

33/2013)
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di consulenza
o di collaborazione (compresi quelli
Tempestivo

Ogni ufficio per quanto di
competenza

33/2013

risultato (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art.15,c. 2, d.Igs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
Tempestivo

con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla

Art. 53, c. 14, d.lgs. n.

165/2001

Funzione pubblica)

Ogpni ufficio per quanto di
competenza

(exart. 8,d.lgs. n.

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E} F G
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. ' " 5 i - " PP .
165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo Ogni ufficio per quanto di
potenziali, di conflitto di interesse a
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione Tempestivo personale
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo personale
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti Personale
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, variabili o legate alla valutazione del
d.lgs.n.33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo personale
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, i
Art.14,c. 1, lett. d) ec. 1-bis, resso enti pubblici o privati, e relativi Tempestive Personale
dlgs. n.33/2013 P e o _tf’t O
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico i
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, - - n oner X Tempestivo
dIgs. n. 33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei Personale
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
ubblici registri, titolarita di imprese,
,p L ,g~ " . P . Nessuno (va presentata
azioni di societa, quote di partecipazione a
R L o una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di . )
. o ) R mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con R
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, X . ) nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore .
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,c. 1, P he la dichiarazi . " conferimento
Titolart di incarichi punto 1, I n. 441/1982 a |ermo che a.‘ icl \arazm:e corrlspon e dellincarico e resta
e A Incarichi amministrativi di vertice  (da | 2 Vero» [Per il soggetto, il coniuge non pubblicata fino alla
dirigenziali amministrativi . . separato e i parenti entro il secondo
. . pubblicare in tabelle) ) R cessazione dell'incarico o
divertice grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
) del mandato).
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento Personale
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi della
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, " Lo .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,c. 1, dand | d del feri
punto 2,1, n. 441/1982 ando eventualmente evidenza de conferimento
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
. nell'anno precedente e copia della
Art.14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. ) N h N Annuale
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi Personale
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
39/2013 i i ibilita i i
/. delle cause di inconferibilita dell'incarico (art.20,c. 1, dlgs. n.
39/2013)
Personale
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. - enza Annuale
39/2013 delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) Personale
Ammontare complessivo degli
Art. 14, c. 1-ter, secondo | i i co dell Annuale
periodo, d.lgs. n. 33/2013 emolumenti percepiti a carico della -
finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo . . e : Personale
. - " . N Per ciascun titolare di incarico:
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo
(da pubblicare in tabelle che distinguano
Art.14,c. 1, lett. a) ec. 1-bis, | e seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti Atto di conferimento, con l'indicazione personale
! - ; exart. 8,d.lgs. n.
dllgs. n. 33/2013 individuati discrezionalmente, titolari di della durata dell'incarico ( 33/2015
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo personale
d.lgs. n.33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti Personale

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013

variabili o legate alla valutazione del
risultato)

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni

Tempestivo
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FETSOTIaTe
pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, i
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, resso enti pubblici o privati, e relativi fempestive Personale
d.lgs. n.33/2013 P N P Isiasi p ' i !
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico i
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, N ‘ on oner - Tempestivo
della finanza pubblica e indicazione dei Personale
d.lgs. n.33/2013 X A
compensi spettanti (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
L s . — Nessuno (va presentata
azioni di societd, quote di partecipazione a
. A o una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di . )
L o ) R mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con N
Art. 14,c. 1, lett. ) ec. 1-bis, |'apposizione della formula «sul mio onore nomina o dal
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,c. 1, ;p he la dichi A ) " conferimento
affermo che la dichiarazione corrisponde
punto 1, 1. n. 441/1982 N N . P dell'incarico e resta
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non N "
. i _ pubblicata fino alla
separato e i parenti entro il secondo N " .
) R cessazione dell'incarico o
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
) del mandato).
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento Personale
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi della
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, . Lo .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal
d.lgs. n.33/2013 Art. 2, c. 1, dand | d del feri
punto 2, I. n. 441/1982 ando eventualmente evidenza del conferimento
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
. nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
d.lgs. n.33/2013 Art. 3, I.n. N . R . Annuale
coniuge non separato e i parenti entro il
441/1982 . o P I
secondo grado, ove gli stessi vi ersonale
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
39/2013 ii ibilita dell'incari
/ delle cause di inconferibilita dell'incarico (art.20,¢.1,dJgs. .
39/2013)
Personale
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. - enza Annuale
30/2013 delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) Personale
Ammontare complessivo degli
Art. 14, c. 1-ter, secondo . A i co dell Annuale
periodo, d.Igs. n. 33/2013 | percepiti a carico defla -
finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
i e S
P 8 7
Al | .
N . Dati non piti soggetti a
o . e i o pubblicazione Personale
= | o o obbligatoria ai sensi del
m . i o d.lgs.97/2016
P P
. Numero e tipologia dei posti di funzione
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. - . - N . . N
165/2001 Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo
organica e relativi criteri di scelta Personale
Art.1,¢.7,d.p.r.n. .
,c7, o lo dei dirigenti
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. N " :
33/2013 l'indicazione della durata dell'incarico o Nessuno
del mandato elettivo Personale
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. " .
¢ 33/;013) gs- 1 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
0 . : Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. all'assunzione della carica
P TR — Personale
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . . P -
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
compensi a qualsiasi titolo corrisposti Personale
Altri eventuali incarichi con oneri a carico
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. della i bblica e indicazione dei N
33/2013 ella finanza pubblica e indicazione dei lessuno
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
e N " . Personale
riferiti al periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito | successiva al termine dell'incarico o carica,
web) entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. dichai gg_ P » p‘l tto, il coni
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, \chairazione [.er ! 5°$ge o ' coniuge Nessuno
I.n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo personale

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
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3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
ol " . Nessuno (va
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
. . . n . | presentata una sola volta
33/2013 Art. 4, 1. n. il coniuge non separato e i parenti entro il . Personale
. . entro 3 mesi dalla
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi B . N
cessazione dell'incarico).
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
Sanzioni per mancata o incompleta 14, concernenti la situazione patrimoniale i
Sanzioni per mancata Art.47,c.1,d.lgs. n. . p. . . P . ) 3 ? ) Tempestivo
o ) R comunicazione dei dati da parte dei complessiva del titolare dell'incarico al
comunicazione dei dati 33/2013 N s s . B . N
titolari di incarichi dirigenziali momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo Personale
- N Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs. - N - s s
Posizioni organizzative n.33/2013 Posizioni organizzative organizzative redatti in conformita al
’ vigente modello europeo (exart. 8,d.lgs. n. personale
33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale Personale
Art.16,c. 1, d.lgs. n. T o
33/2013 Conto annuale del personale costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
Dotazione organica politico
(art. 16, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. . . aree professionali, con particolare Annuale Personale
Costo personale tempo indeterminato . L
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
art. 16, c. 2, d.Igs. n.
( 8 Personale
33/2013)
. . Personale con rapporto di lavoro non a
Personale non a tempo indeterminato 3 p.p o . Annuale Personale
tempo indeterminato, ivi compreso il
Art.17,c.1,d.Igs. n. o
personale agli uffici di diretta
33/2013 . X e (art.17,¢. 1, d.Igs. n.
collaborazione con gli organi di indirizzo Personale
o 33/2013)
politico
(da pubblicare in tabelle) Personale
Personale non a tempo
indeterminato Costo complessivo del personale con
Costo del personale non a tempo ) .
. . rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale Personale
indeterminato . ) . .
Art.17,c. 2, d.Igs. n. indeterminato, con particolare riguardo al
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo (art.17,c. 2, d.Igs. n.
politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Personale
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Personale
L Art. 16, c. 3, d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
Tassi di assenza R . "
33/2013 uffici di livello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Personale
Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati .
. . Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 N o h - B ) e . . Tempestivo Personale
Incarichi conferiti e dipendenti (dirigenti e non dirigenti) a ciascun dipendente (dirigente e non
autorizzati ai dipendenti dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.lgs. n. della durata e del compenso spettante per (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 ogni incarico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Personale
Art. 213';/'22'1‘13'@5' n Riferimenti necessari per la consultazione Tempestivo Personale
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva dei contratti e accordi collettivi nazionali
ventuali interpretazioni ntich
Art.47,c.8,d.Igs. n. ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo Personale

Art. 21, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,

collegio sindacale, uffici centrali di bilancio

o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art.21,c.2, dgs.n. Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale Personale
33/2013 Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la
Corte dei conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
150/2009 150/2009)
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. o Nominativi Tempestivo Personale
33/2013 (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
o Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. Curricula Tempestivo Personale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Par. 14.2, delib. GVIT n. Compens| Tempestivo Personale
12/2013 (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Bandi di concorso Bandi d‘A c‘?n_mrso p,er il reclutamento, a Tempestivo Personale
qualsiasi titolo, di personale presso
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8, d.lgs. n.
delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e y . . . . A : :
valutazione della Par. 1, delib. GiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo personale
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. .
Tempestivo Personale
. Piano della Performance/Piano esecutivo 150/2009)
Piano della Performance . . . - . R
di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8,d.lgs. n.
Art. 10,c. 8, lett. b, dlgs. . locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
33/2013
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo Personale
Performance 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo Personale
Ammontare complessivo dei premi (exart. 8,d.lgs. n.
collegati alla performance stanziati 33/2013)
Ammontare complessivo Art. 20, c. 1,d.Igs. n.
dei premi 33/2013
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo Personale
distribuiti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Performance
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo Personale
valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio,
Dati relativi ai premi Art. Z(;';/'zzo'lda"gs' ™ in forma aggregata, al fine di dare conto Tempestivo Personale
del livello di selettivita utilizzato nella
\d pubblicare in tabelle distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, dlgs. 1.
33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo Personale
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati non pili soggettia
o 20,3 das - L o L pubblicazione Personale
E 3372033 E obbligatoria ai sensi del
d.lgs.97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Enti pubblici vigilati Il.ammi"i.smm."? abbia .” pm,ere di Annuale .
33/2013 nomina degli amministratori dell'ente, con Segreteria
l'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Segreteria
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Segreteria
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Segreteria
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, . 1, d.lgs. n.
33/2013)
Segreteria
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione (art.22,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
Art.22,¢.2,d.Igs.n.
Enti pubblici vigilati 33/2013 5) numero dei rappresentanti X
dell'amministrazione negli organi di Segreteria
Annuale

governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Segreteria
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6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Segreteria
relativo trattamento economico Annuale
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio) (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Segreteria
Dichiarazione sulla insussistenza di una i
Art.20,c.3, dlgs.n. delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo
302013 (link al sito dell'ente)
[nk alsito det ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Segreteria
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. delle cause di incompatibilita al Annuale
39/2013 conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) Segreteria
Art.22,¢.3,d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale
33/2013 enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore Segreteria
i societa i dell'amministrazione o delle attivita di
Art. 22, c. 1, lett. b), d.igs. n. Dati societa partecipate @ ! ) ¢ Annuale
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6,d.Igs. n.
33/2013)
(art. 22,c. 1,d.lgs. n.
33/2013) Segreteria
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) Segreteria
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, . 1, d.lgs. n.
33/2013) Segreteria
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Segreteria
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Segreteria
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio
Art. 22,c.2,d.Igs. n. dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti Segreteria
dell'amministrazione negli organi di Annuale
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22,c. 1,d.lgs. n.
33/2013) Segreteria
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale
esercizi finanziari (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Segreteria
7) incarichi di amministratore della societa Annuale
e relativo trattamento economico
Enti controllati Societa partecipate complessivo (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Segreteria
Dichiarazione sulla insussistenza di una i
Art.20,c.3, dlgs.n. delle cause di inconferibilita dell'incarico fempestive
30013 link al sito dell'ent:
{ink 2l sito dell ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Segreteria
Art. 20, c.3,d.Igs. n. delle cause di incompatibilita al Annuale
39/2014 conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) Segreteria
Art.22,c.3,d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle Annuale
33/2013 societa partecipate (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione
di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni s .
pubbliche, alienazione di partecipazioni egreteria
Tempestivo

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
n.33/2013

Provvedimenti

sociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Provvedimenti con cui le amministrazioni X
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, X Segreteria
annuali e pluriennali, sul complesso delle Tempestivo
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa
controllate
Art. 19, .7, d.gs. . (exart. 8, d.lgs. n.
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a Segreteria
controllo pubblico garantiscono il Tempestivo
concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento (exart. 8, dlgs. 1.
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato,
L Segreteria
o . X comunque denominati, in controllo
Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Enti di diritto privato controllati dell'amministrazione, con l'indicazione Annuale
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Segreteria
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segreteria
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Segreteria
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. €
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segreteria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio Segreteria
Art. 22, .2, dlgs. n. dell'amministrazione (art. 22,c. 1,d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Enti di diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di Annuale .
. Segreteria
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale Seareteria
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs. n. 8
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico @t 22,c 1,dlgs n. Segreteria
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una i
Art. 20, c. 3,d.Igs. n. - >R ° r Tempestivo )
30/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico Segreteria
link al sito dell'ent:
(link al sito dell'ente) (art. 20,c. 1, dJgs. .
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Art. 20, c. 3,d.Igs. n. delle cause di incompatibilita al Annuale Segreteria
39/2013 conferimento dellincarico (/ink al sito 8
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 22,c.3,d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale Segreteria
33/2013 enti di diritto privato controllati (art. 22,c. 1, d.lgs. n. 8
33/2013)
Una o pili rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra
. | Art.22,c. 1, lett. d), d.lgs. n. . . : videnzie pporti » Annuale )
Rappresentazione grafica 33/2013 Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici Segreteria
vigilati, le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati (art. 22,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
B t H 2 7 Dati non piu soggetti a
Dati 3 4ot dk £ i -~
BEre: re—iehigs o P geregate; p 7
armministrativa 3342643 i degli-org el Hfich-p obbligatoria ai sensi del
tipologia-di-procedimenti d.1gs.97/2016
Tipologie di procedimento Per /! dip di

Art.35,c. 1, lett. a), d.lgs. n.

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi

Tempestivo

Ogni ufficio per quanto di

33/2013
’ utili (exart. 8, d.Igs. n. cor 2
33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. {da pubblicare in tabelle) 2) unita organizzative responsabili Tempestivo Ogni ufficio per quanto di
33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. competenza
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente Tempestivo

Art. 35,c. 1, lett. ), dlgs. n.

ai recapiti telefonici e alla casella di posta

Ogni ufficio per quanto di

33/2013 za
elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. o
33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

I'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica

istituzionale

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ogni ufficio per quanto di
competenza
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5) modalita con le quali gli interessati i
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. ) q 8 L . Tempestivo Ogni ufficio per quanto di
possono ottenere le informazioni relative
33/2013 ) ) . . - competenza
ai procedimenti in corso che li riguardino
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la i
Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. . P R . p Tempestivo Ogni ufficio per quanto di
conclusione con I'adozione di un
33/2013 N . competenza
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione pud
. A Tempestivo R )
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. essere sostituito da una dichiarazione Ogni ufficio per quanto di
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento competenza
pud concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del )
Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. procedimento nei confronti del Tempestivo Ogni ufficio per quanto di
Tipologie di 33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di competenza
procedimento adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
exart. 8, d.lgs. n.
t. 8, d.Ig:
33/2013)
Attivita e procedimenti 9) link di accesso al servizio on line, ove i
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. . ) . . A Tempestivo Ogni ufficio per quanto di
33/2013 sia gia disponibile in rete, o tempi previsti cor 22
per la sua attivazione (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i .
Art. 35, c. 1, lett. I), d.lgs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o Tempestivo Ogpni ufficio per quanto di
33/2013 postale, ovvero gli identificativi del conto competenza
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo,
5 T ; Tempestivo - .
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. nonché modalita per attivare tale potere, Ogni ufficio per quanto di
33/2013 con indicazione dei recapiti telefonici e competenza
delle caselle di posta elettronica
istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Ogni ufficio per quanto di
Art.35,c. 1, lett. ), dlgs. n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo competenza
T '35/20‘13 P modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per Ogni ufficio per quanto di
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo competenza
33/2013 eArt. 1,¢. 29, 1. con indicazione degli indirizzi, recapiti
190/2012 telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
i lemsi Al " Dati non piul soggetti a
g o 24,2 g ) » X o X pubblicazione
procedi K 3342043 o8 L = X b obbligatoria ai sensi del
‘procedhmentatt

d.1gs.97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o |'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ogni ufficio per quanto di
competenza
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Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
At 23 c.1.d) I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
Provvedimenti organi ¢ gs: 1 " . . " anche con riferimento alla modalita di Semestrale Ogni ufficio per quanto di
o o 33/2013 /Art. 1,co. 16 della| Provvedimenti organi indirizzo politico ) . .
indirizzo politico I.n. 190/2012 selezione prescelta (link alla sotto-sezione competenza
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
£ o o
P P
e = 4 Hinati-d Dati non pili soggettia
A A q n Ar23reehgsa- o o bbli
2643 1 —co—16-ck i iy " L4 d
indirizzo-politico 50/2012 ® ~ P 4 obbligatoria ai sensi del
pertassunzione-del-personatee- d.lgs.97/2016
Elenco dei provvedimenti, con particolare Ogni ufficio per quanto di
riferimento ai provvedimenti finali dei competenza
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
Provvedimenti dirigenti Art.23,c. 1, dlgs. n. . o . . . anche con riferimento alla modalita di Semestrale
. . 33/2013 /Art. 1,co. 16 della| Provvedimenti dirigenti amministrativi . " .
amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione
. n. 190/2012 A ) N
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
E o o
4 4
P firrati-o Dati non pil soggetti a
) L . i N
n ° = letti obbligatoria ai sensi del
pertassunzione-delpersonatee d.lgs. 97/2016
B delleth T
0 "
P (3
delt A o
i ipcloiedrcontelo o e
P Dati non pil soggetti a
it dellerelati tatity-di L
€Eeontroffi-sulle-imprese | o o )
ia ai sensi del
Ek < degh d.lgs. 97/2016
5 di oy
re—trett—b); Obblihi o a 88
3342043 H

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Ogni ufficio per quanto di
competenza

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art.37,c.1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

Ogni ufficio per quanto di
competenza

Art.1,c.32,1.n.190/2012
Art.37,c.1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)

Annuale

(art.1,c.32,1.n.

Ogni ufficio per quanto di
competenza

190/2012)
Programma biennale degli acquisti di beni
Art. 37, c. 1, lett. b) d lgs. n. Atti relativi alla programmazione di lavori, 8 L g q . . .
33/2013 Artt. 21,¢.7,e29, - ) e servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo Ogni ufficio per quanto di
opere, servizi e forniture . o " "
c. 1, d.lgs. n. 50/2016 pubblici e relativi aggiornamenti annuali competenza
Per ciascuna procedura:
lett. by | Awvisi di preinformazione - Avvisi di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. . N
A reinformazione (art. 70, ¢. 1,2 e 3, dlgs n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. P _( . o 8 Tempestivo
n.50/2016 50/2016); Bandi ed avvisi di Ogni ufficio per quanto di
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) competenza
Art 37, .1, lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente .
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. Tempestivo

n. 50/2016

(per tutte le procedure)

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Ogni ufficio per quanto di
competenza

Ogni ufficio per quanto di
competenza

Ogni ufficio per quanto di
competenza

Ogni ufficio per quanto di
competenza
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Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. Ogni ufficio per quanto di
50/2016); competenza
Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1, e 4,dlIgs n. Ogni ufficio per quanto di
50/2016); competenza
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. o .
! YVI i A .g Ogni ufficio per quanto di
50/2016); Awviso periodico indicativo (art.
competenza
127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Ogni uffici to di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. Awviso relativo all’esito della procedura; gni utticio pfr quanto di
. competenza
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. Tempestivo P ———
/ € Pubblicazione a livello nazionale di bandi e P Ogni ufficio per quanto di
n.50/2016
avvisi; competenza
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. Ogni ufficio per quanto di
50/2016); competenza
Avwviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs Ogni ufficio per quanto di
n. 50/2016); competenza
Bando di concessione, invito a presentare o n
1 di Ogni ufficio per quanto di
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e competenza
Bandi di gara e contratti 5, dlgs n. 50/2016); P B
Awviso in merito alla modifica dell’'ordine
di importanza dei criteri, Bando di Ogni ufficio per quanto di
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. competenza
50/2016):
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. Ogni ufficio per quanto di
50/2016); competenza
Atti relativi alle procedure per Awviso costituzione del privilegio (art. 186, Ogni ufficio per quanto di
I'affidamento di appalti pubblici di servizi, c.' 3, dlgs n. 50/2016); — c&?mpetenza -
) ; . . Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. Ogni ufficio per quanto di
forniture, lavori e opere, di concorsi
. . . . 50/2016) competenza
pubblici di progettazione, di concorsi di
. . - . n Awviso sui risultati della procedura di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra ) X v N
enti nell'mabito del settore pubblico di cui affldamenfo '_AWISO sul r\su‘\tat.I de.lla
all'art. 5 del digs n. 50/2016 pro?edura dl.éfﬂ.darr.\ento con indicazione
Atti delle amministrazioni dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
aggiudicatrici e degli enti | Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. n. 50/2016); Bando di concorso e awviso sui Ogni ufficio per quanto di
aggiudicatori 33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. risultati del concorso (art. 141, dlgs n. Tempestivo 8 pt q
competenza
distintamente per ogni n.50/2016 50/2016); Avvisi relativi I'esito della P
procedura procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
Awvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
ett. by d qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
Art. 37, c.1, lett. b) d.lgs. n. 11, lettera H; Bandi, avviso periodico . Ogni ufficio per quanto di
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. T ) N . Tempestivo
n.50/2016 indicativo; avviso sull’esistenza di un competenza
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, dIgs n.
50/2016)
Ogni ufficio per quanto di
Affidamenti BNt utticio per qu '
competenza
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
di protezi il
urgenza e di protezione civile, con ) Ogni ufficio per quanto di
Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. specifica dell'affidatario, delle modalita competenza
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. della scelta e delle motivazioni che non Tempestivo P
n.50/2016 hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti Ogni ufficio per quanto di
pubblici e contratti di concessione tra enti competenza
(art. 192 c. 3. dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti
Art.37, ¢ 1, lett. b) d lgs. n. predisposti dalla stazione appaltante (art. . Ogni ufficio per quanto di
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. Tempestivo

n.50/2016

22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni
ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

competenza

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs.
n.50/2016

N A
tusioni-dalh dura-di-atid o di-esek &
P
. il ATt . datiat
t
e it adozione}
o

obbligo di pubblicazione

soppresso dall'art. 1 co.
20 lett.d) DL32/2019
convertito L.55/2019

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs.

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi

Tempestivo

Ogni ufficio per quanto di

Criteri e modalita

competenza
n. 50/2016 componenti. componenti. P
Fozimh (et s (R Rzt AL
o o | » Obbligo di pubblicazione
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 <) B soppresso (ANAC,
disposizione speciale rispetto Contratt i Hirmate = 4 e - I'
all'art. 21 del d.lgs. 50/2016) ione-detprog C.°"“""C3 0 de
. L N Presidente 23/7/2019)
biennale-e-suoi-aggiornamentt
Art. 37, c. 1, lett. bl dlgs. - | pacoeont della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei . Ogni ufficio per quanto di
33/2013 eart. 29, ¢. 1, d.lgs. ) ) ) ! : ¢ Tempestivo
n.50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione competenza
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di . Ogni ufficio per quanto di
Tempestivo

Art. 26, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Criteri e modalita

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e |'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati (cfr. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6/2021).

competenza

(exart. 8, d.lgs. n.

Art. 26, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
o ) N " . . Ogni ufficio per quanto di
Atti di concessione imprese e comunque di vantaggi Tempestivo

economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati di importo

superiore a mille euro (cfr. Linee Guida

competenza
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ANAC, delib. 468 16/6/2021). (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
i Ogni ufficil to di
coHegamer.]to con. I.a pa.g\na. neHa. q.uale Per ciascun atto: gni ufficio per quanto di
sono riportati i dati dei relativi competenza
provvedimenti finali)
Ogni ufficio per quanto di
Tempestivo 8 perq

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro
soggetto beneficiario

competenza

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

di disagio economico-sociale degli 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
Sovvenzioni, contributi, del d.lgs. n. 33/2013)
sussidi, vantaggi . Ogni ufficio per quanto di
ecnnomicigg Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico Tempestivo competenza
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Ogni ufficio per quanto di
Art. 27, c. 1, lett. c), d.lgs. n. ) o Tempestivo # compzte:za
o . 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26,¢.3, dJ
Atti di concessione - 25, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo Ogni ufficio per quanto di
Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . . . competenza
33/2013 responsabile del relativo procedimento
amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
. Ogni ufficio per quanto di
Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 5) modalita seguita per I'individuazione Tempestivo comnetenza
33/2013 del beneficiario (art. 26, . 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo Ogni ufficio per quanto di
Art. 27, c.313,/|;l)t1.3f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato T competenza
33/2013)
. Ogni ufficio per quanto di
Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo competenza
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, Ogni ufficio per quanto di
Art.27,c.2,d.gs. n. sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di Annuale competenza
33/2013 attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (art. 27,c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art.29,c.1,dgs.n. preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
33/2013 . - A . . .
di previsione di ciascun anno in forma Ragioneria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio preventivo (exart. 8,d.lgs. n.
2011 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire Ragioneria
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c.1, dlgs.n. consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
33/2013 consuntivo di ciascun anno in forma Ragioneria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio consuntivo (exart. 8, d.lgs. n.
2011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire Ragioneria
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
At 29,2 d risultati attesi e le motivazioni degli
" A . rt. 29, c. 2, d.Igs. n. K R N .
Plan.o .degll |r|d|can.3rlve 33/2013 - Art. 19 i 22del | Piano degli indicatori e dei risultati attesi .eventu.all scostamethl e g_“ agglornamevn.tl Tempestiva . .
dei risultati attesi di in corrispondenza di ogni nuovo esercizio Ragioneria

bilancio

digs n. 91/2011 - Art. 18-bis
del digs n.118/2011

di bilancio

di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

B " . posseduti e detenuti (exart. 8,d.lgs. n.
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio Tempestivo
Canoni di locazione o . . N Canoni di locazione o di affitto versati o i - .
) Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto . (exart. 8, d.lgs. n Ufficio tecnico
affitto percepiti .8,d.Igs. n.
33/2013)

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili

Tempestivo

Ufficio tecnico

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di

pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Personale




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E} F G
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo Personale
lett. c). d.lgs. n. 150/2009)
Relazione dell'OIV sul funzionamento
Organismi indipendenti complessivo del Sistema di valutazione, T i b '
di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di trasparenza e integrita dei controlli interni empestivo ersonale
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri .
organismi con funzioni analoghe, Tempestivo Personale
Controlli e rilievi procedendo all'indicazione in forma
sull'amministrazione Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 anonima dei dati persona.li eventualmente
presenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione
Organi di revisione o " L amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo
. ) Relazioni degli organi di revisione L . o . .
amministrativa e L . " previsione o budget, alle relative variazioni Ragioneria
. amministrativa e contabile . S
contabile e al conto consuntivo o bilancio di
esercizio (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche .
n . - " . non recepiti riguardanti I'organizzazione e Tempestivo .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti o o o i Ragoneria
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Carta dei servizi e Art.32,c.1,d.gs.n. . - " s Carta dei servizi o documento contenente Tempestivo Ogni ufficio per qunto di
A o Carta dei servizi e standard di qualita . . . . .
standard di qualita 33/2013 gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8,d.lgs. n. competenza
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art.1,c.2,d.Igs. n. L g_ . . . L . Ogni ufficio per qunto di
amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo
198/2009 . ) ) . ) competenza
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art.4,c.2,d.lgs.n. o o Ogni ufficio per qunto di
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 & i competenza
Art.4,c.6,d.lgs.n. Misure adottate in ottemperanza alla Ogni ufficio per qunto di
Tempestivo
198/2009 sentenza competenza
Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. n. " P
33/2013 Costi contabilizzati Annuale
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
Servizi erogati Costi contabilizzati 33/2013 utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) Ragioneria
andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture o .
" . - . . " . Ogni ufficio per qunto di
pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.lgs. n.
33/2013

prestazioni per conto del servizio
sanitario)

tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

competenza

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla Ogni ufficio per qunto di
soddisfazione da parte degli utenti t
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 . B e X competenza
L . " n n - — —— rispetto alla qualita dei servizi in rete resi .
Servizi in rete modificato dall'art. 8 co. 1 | Risultati delle indagini sulla soddisfazione N N L Tempestivo
del d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualits all’'utente, anche in termini di fruibilita,
.p i ”g p . N q“ accessibilita e tempestivita, statistiche di
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo o . .
N o utilizzo dei servizi in rete.
dei servizi in rete
Dati sui propri pagamenti in relazione alla i
A " Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. Dati sui pagamenti (da 3 p p pag : ] Trimestrale ) )
Dati sui pagamenti tipologia di spesa sostenuta, all'ambito Ragioneria

33/2013

pubblicare in tabelle)

temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

Non pertinente

bene o servizio in relazione alla tipologia di

nazionale e aggregata (da N ) . (in fase di prima .
. . spesa sostenuta, all’'ambito temporale di . Non pertinente
pubblicare in tabelle) o R . attuazione semestrale)
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture Ragioneria
gi g wits dei | (indicatore annuale di tempestivita dei
ndicatore di Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti) (art. 33,c. 1, d.lgs. n.
33/2013
tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 - / )
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei Trimestrale . .
pagamenti (art. 33,c. 1, d.lgs. n. Ragioneria
33/2013)
. " - Ammontare complessivo dei debiti e il Annuale . .
Ammontare complessivo dei debiti Ragioneria

numero delle imprese creditrici

(art.33,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

G

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Ragioneria

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art.38,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i
loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ragioneria

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c. 1,d.lgs. n.

33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere
Prog . prog . P - Programma triennale dei lavori pubblici, Ufficio tecnico
delle opere pubbliche pubbliche L. . . A L
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 noncheé i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Tempi costi e indicatori
di realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.lgs. n.

corso o completate.

indicatori di realizzazione delle opere

Ufficio tecnico

33/2013 S
pubbliche in corso o completate (art. 38,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero P . n S . - .
Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo Ufficio tecnico

Art. 38, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

(art. 38,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

one e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

(art.39,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio tecnico

Art. 39, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comungque denominato vigente nonché
delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica
in attuazione dello strumento urbanistico
generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio tecnico

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle

Tempestivo

proprie attivita istituzionali:

(exart. 8, d.lgs. n.

Ufficio tecnico

Stato dell'ambiente

33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente,
quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli
Tempestivo

igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio tecnico

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono

o possono incidere sugli elementi

Aalllnmbinnen

Tempestivo

Ufficio tecnico




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E} F G
TET GIoTETE (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani,
i programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa, i
Art. 40, ¢. 2, dlgs. n. Misure incidenti sull'ambiente e relative Tempestivo

Informazioni ambientali

33/2013

analisi di impatto

nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Ufficio tecnico

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

ed altre analisi ed ipotesi economiche

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere .
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici Tempestivo

Ufficio tecnico

usate nell'ambito delle stesse (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della legislazione ) Relazioni sullattuazione della Tempesto Ufficio tecnico
8 legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
Tempestivo

Stato della salute e della sicurezza umana

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio tecnico

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e della tutela del

Relazione sullo stato dell'ambiente
redatta dal Ministero dell'’Ambiente e

Tempestivo

Ufficio tecnico

territorio della tutela del territorio (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private Annuale )
accreditate (art. 41,c. 4,d.lgs. n. Non pertinente
Strutture sanitarie Art. 41, c.4,d.Igs. n. 33/2013)
private accreditate 33/2013 i i
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private Annuale .
accreditate (art. 41,c. 4, d.Igs. n. Non pertinente
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
. . . comportano deroghe alla legislazione .
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo

Interventi straordinari e
di emergenza

Art.42,c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio tecnico

Art.42,c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati
per I'esercizio dei poteri di adozione dei

Tempestivo

pr dimenti straordinari

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio tecnico

Art. 42, c. 1, lett. c), dlgs. n.

Costo previsto degli interventi e costo

Tempestivo

Ragioneria

33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs.n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di Segreteria
. : : [ Annuale
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate
ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
.1,¢.8,L.n. 3 . " " .
Art. 1, c.8,1.n. 190/2012 Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della .
Art.43,c.1,d.Igs.n. . ) Tempestivo
33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
" " - - Segreteria
Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e repressione della corruzione e Tempestivo
Altri contenuti Prevenzione della dell'illegalita dell'illegalita (laddove adottati)
Corruzione
Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della A P ) . Annuale
. N prevenzione della corruzione recante i .
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della . . o N Segreteria
trasparenza risultati dell’attivita svolta (entro il 15
i dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.
190/2012)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti| di adeguamento a tali provvedimenti in
Art. 1, c. 3, 1.n.190/2012 . . ) ) 8 . P Tempestivo Segreteria
di adeguamento a tali provvedimenti materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione
Art.18,c. 5, d.Igs. n. Atti di N to delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle T i
i di accertamento delle violazioni empestivo
39/2013 disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 P
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
Accesso civico "semplice"concernente diritto, con indicazione dei recapiti
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 dati, d ti e inf - ti telefonici e dell lle di + T ti
/Art.2, o 9-bis,|. 241/90 ati, documenti e informazion soggettia elefonici e delle caselle di posta empestivo
pubblicazione obbligatoria elettronica istituzionale e nome del
titolare del potere sostitutivo, attivabile
nei casi di ritardo o mancata risposta, con Segreteria

Altri contenuti

Accesso civico

indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E} F G
Nomi Uffici competenti cui & presentata la
P : " richiesta di accesso civico, nonché
Accesso civico "generalizzato " \ - - .
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 N . .| modalita per I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo
concernente dati e documenti ulteriori o R . L
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti,
civico e generalizzato) con indicazione
Linee guida Anac FOIA (del. . . . . . .
1309/2016) Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta Semestrale Segreteria
nonché del relativo esito con la data della
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. — . tramite link al Repertorio nazionale dei
.53, ¢ 10k, gs, Catalogo dei dati, metadati e delle banche . e P ; .
82/2005 modificato dall'art. dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo Ced
atl
43 del d.lgs. 179/16 catalogo dei dati della PA e delle banche
dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
Al ibilita e Catalogo da AGID
Altri contenuti dei dati, metadati e Regolamenti che disciplinano I'esercizio
banche dati Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. Regolamenti della facolta di accesso telematico e il Annuale Ced
82/2005 8 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti
in Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti Annuale
Art.9,c.7,d.l. n. 179/2012 disabili agli strumenti informatici per (exart.9,c.7,D.L.n
convertito c‘on modificazioni I'anno corrente (el.wtro il 3.1 marzo ‘fi\.ognl 179/2012) Ced
dalla L. 17 dicembre 2012, n. ™43 pubblicare secondo le indicazioni anno) e lo stato di attuazione del "piano
221 contenute nella circolare dell'Agenzia per | Per I'utilizzo del telelavoro” nella propria
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. N -
33/2013 Dati ulteriori
Art.1,c.9, lett. ) l.n. Dati, informazioni e documenti ulteriori
190/2012 he le pubblich inistrazioni
. . . o (NB: nel caso di pubblicazione di dati non che le pubbliche amministrazioni non
Altri contenuti Dati ulteriori hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della Segreteria

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate




PATTO DI INTEGRITA
TRA IL COMUNE DI BORGOLAVEZZARO
E | PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI GARA

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’'offerta da ciascun
operatore economico che partecipa ad una qualsiasi procedura di gara indetta dall'Amministrazione
comunale di BORGOLAVEZZARO.

Questo documento costituisce parte integrante degli atti di gara cui € allegato e del contratto che ne
consegue.

Questo Patto d’integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione del Comune di BORGOLAVEZZARO e
degli operatori economici che partecipano alle gare dallo stesso indette di conformare i propri comportamenti
ai principi di lealta, trasparenza e correttezza nonché l'espresso impegno anticorruzione di non offrire,
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente
che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione di un contratto e/o al fine di distorcerne la
relativa corretta esecuzione.

Il personale, i collaboratori e gli eventuali consulenti del Comune di BORGOLAVEZZARO impiegati ad ogni
livello nell’espletamento della singola procedura di gara e nel controllo dell’esecuzione del relativo contratto,
sono consapevoli del presente Patto d’integrita, il cui spirito condividono pienamente, nonché delle sanzioni
previste a loro carico in caso di mancato rispetto di questo Patto.

I Comune di BORGOLAVEZZARO si impegna a rendere pubblici i dati piu rilevanti riguardanti la gara,
'elenco dei concorrenti e le singole offerte economiche presentate (in caso di aggiudicazione con il criterio
del massimo ribasso), la graduatoria delle offerte ammesse (in caso di aggiudicazione con il criterio
dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa), I'elenco delle offerte escluse.

Il singolo operatore economico con la sottoscrizione del presente Patto di Integrita e la sua allegazione alla
documentazione richiesta nei singoli atti di gara:

1. si impegna a segnalare al Comune di BORGOLAVEZZARO qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o
distorsione nelle fasi di svolgimento della singola gara e/o durante I'esecuzione dei contratti, da parte di ogni
interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla specifica gara;

2. dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri
concorrenti alla medesima gara e che non si & accordato e non si accordera con altri partecipanti alla gara
stessa;

3. si impegna a rendere noti, su richiesta del Comune di BORGOLAVEZZARO, tutti i pagamenti eseguiti e
riguardanti il contratto eventualmente assegnatogli a seguito della singola gara cui ha partecipato inclusi
quelli eseqguiti a favore di intermediari e consulenti. La remunerazione di questi ultimi non deve superare il
“congruo ammontare dovuto per servizi legittimi”,

4. prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con questo
Patto di Integrita comunque accertato dal Comune di BORGOLAVEZZARO, potranno essere applicate le
seguenti sanzioni:

4.1. esclusione dalla procedura di gara;

4.2. escussione ed incameramento della cauzione provvisoria ove presentata a corredo dell'offerta;

4.3. risoluzione del contratto per grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;



4.4. escussione ed incameramento della cauzione definitiva presentata dall'operatore economico per la
stipula del contratto a garanzia della buona esecuzione del contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza
di un danno maggiore;

4.5. responsabilita per danno arrecato al Comune di BORGOLAVEZZARO nella misura del 10% del valore
del contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva sopra indicata), impregiudicata la
prova dell’esistenza di un danno maggiore;

4.6. esclusione del concorrente dalle gare indette dal Comune di BORGOLAVEZZARO per 5 anni;

4.7. segnalazione del fatto all’Autorita Nazionale Anti Corruzione ed alle competenti Autorita.

Il presente Patto di Integrita € valido e vincolante per I'operatore economico (e le relative sanzioni applicabili)
dal momento di partecipazione alla singola gara sino alla completa esecuzione del contratto stipulato in esito
alla conclusione della specifica gara cui I'operatore economico ha partecipato.

Ogni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del presente Patto d’Integrita fra Comune di
BORGOLAVEZZARO e gli operatori economici e tra gli stessi operatori economici partecipanti alla

medesima gara & devoluta all’Autorita Giudiziaria competente.

BORGOLAVEZZARO, li c..civiiiiiiiiiiines

Per il Comune di BORGOLAVEZZARO

Il Partecipante ...........c.cooviiiiiiiinnn



Esemplificazione di eventi rischiosi e relative misure di prevenzione appalti in deroga e PNRR

Norma

Art. 1, d.l. n. 76/ 2020 come
maodificato dal d.l. n. 77/2021.

Appalti sotto soglia®®

Quando la determina a contrarre o
altro atto equivalente sia adottato
entro il 30 giugno 2023

In deroga agli artt. 36, co. 2, e 157
co. 2, del d.gs. n. 50/2016, si
applicano le  procedure  di
affidamento di cui ai commi. 2, 3 e
4 del medesimo art. 1.

In particolare:

per gli appalti di servizi e forniture
di importo fino a 139 mila € e di
lavorifino a 150 mila € affidamento
diretto, anche tramite determina a
contrarre ex art. 32, co. 2, del
Codice, anche senza consultazione
di 2 o pit OO.EE.

NB: Per gli acquisti di beni e servizi
di importo pari o superiore a 5.000
euro e al di sotto della soglia di
rilievo comunitario resta  fermo
I’obbligo di ricorrere al mercato
elettronico della PA o ad altri
mercati elettronici istituiti ai sensi
dell’art. 328 d.P.R. 5 ottobre 2010,
n. 207 ovvero al sistema telematico
messo a disposizione dalla centrale
regionale di riferimento per lo
svolgimento delle relative procedure
(art. 1, co. 450, I. n. 296/2006 € 1,
co. 130 legge n.

145/2018).

Per gli appalti di servizi e forniture
divalore pari a 139 mila € e fino alla
soglia comunitaria e lavori di valore

pari o superiore a 150.000 € e
inferiore a 1 milione di euro procedura
negoziata ex art. 63 del Codice, previa
consultazione di almeno 5 OO.EE.,
ove esistenti.

Nella scelta degli OO.EE. da invitare
alla procedura negoziata si applica un
criterio di rotazione degli inviti, che
tenga conto anche di una diversa
dislocazione territoriale delle imprese
invitate. per gli appalti di lavori pari

‘ Possibili eventi rischiosi
Possibile incremento del rischio di
frazionamento artificioso, oppure che il
calcolo del valore stimato dell’appalto
sia alterato, in modo tale da non
superare la soglia prevista per
I’affidamento diretto.

Possibili affidamenti ricorrenti al
medesimo operatore economico della
stessa tipologia di Common procurement
vocabulary (CPV), quando, in
particolare, la somma di tali affidamenti
superi la soglia di 139 mila euro.

Decreto legge n. 76/2020 convertito in legge n. 120/2020

Possibili Misure

Si possono prevedere le seguenti
misure:

1) individuazione di tutti gli
affidamenti il cui importo &
appena inferiore alla soglia
minima a partire dalla quale
non si potrebbe piu ricorrere
agli affidamenti in deroga. Cid
al fine di individuare i contratti
sui quali esercitare maggiori
controlli anche rispetto alla
fase di esecuzione e ai
possibili conflitti di
interesse;

2) Verifica  degli  operatori
economici  per  monitorare
quelli che in un determinato
arco temporale risultano come
gli affidatari piu ricorrenti;

3) Segnalazione al RPCT di
affidamenti di importo
compreso tra € 100.000,00 ed
€ 139.000,00

Il RPCT verifica in sede di
monitoraggio  la corretta attuazione
delle misure programmate.

Possibile incremento del rischio di
frazionamento, oppure che il calcolo
del wvalore stimato dell’appalto sia
alterato, in modo tale da non superare
le soglie previste dalla norma.

Mancata rotazione degli operatori
economici chiamati a partecipare e
formulazione di inviti alla procedura ad
un numero di soggetti inferiori a quello
previsto dalla norma al fine di favorire
determinati operatori economici a
discapito di altri.

Possibili misure:

1) tracciamento di tutti gli
affidamenti il cui importo & appena
inferiore alla soglia minima a partire
dalla quale non si potrebbe piu
ricorrere alle procedure negoziate.
Cio al fine di individuare i contratti
sui quali esercitare maggiori controlli
anche rispetto alla fase di esecuzione
e ai possibili conflitti di interessi;

2) tracciamento degli operatori
economici per




superiore a 1 milione di € e
fino alla soglia europea
procedura negoziata ex art.
63 del Codice, previa
consultazione di almeno 10
OO.EE., ove esistenti.

verificare quelli che in un
determinato arco temporale
risultano essere stati con maggiore
frequenza invitati e aggiudicatari;
tracciamento delle procedure in cui
si rileva I’invito ad un numero di
operatori economici inferiore a
quello previsto dalla norma per le
soglie di riferimento.

Il RPCT verifica in sede di
monitoraggio la corretta attuazione
delle misure programmate.

Verifica circa la corretta attuazione
del  principio di rotazione degli
inviti al fine di garantire la parita di
trattamento in termini di effettiva
possibilita di partecipazione alle
gare anche delle micro, piccole e
medie imprese inseritenegli elenchi.

Aggiornamento tempestivo da parte
dei wvari uffici a seconda delle
competenze degli  elenchi su
richiesta degli operatori economici
che intendono

partecipare alla gara

Pubblicazione dei nominativi degli
operatori economici consultati dalla
stazione appaltante in esito alla
procedura.

Art. 2, co. 3, d.l. n. 76/2020 (modificato
dal d.I. n.
77/2020)

APPALTI SOPRA SOGLIA

Quando la determina a contrarre o
altro atto equivalente sia adottato
entro il 30 giugno 2023, utilizzo delle
procedure negoziate senza bando
exart. 63 del Codice previa
pubblicazione dell'avviso di indizione
della gara o di altro atto equivalente,
nel rispetto di un criterio di rotazione,
nella misura strettamente necessaria
quando, per ragioni di estrema
urgenza derivanti dagli effetti negativi
della crisi causata dalla pandemia da
COVID-19 o dal periodo di
sospensione delle attivita determinato
dalle misure di contenimento adottate
per fronteggiare la crisi, i termini,
anche abbreviati, previsti dalle
procedure ordinarie non possono
essere rispettati.

Possibile abuso del ricorso alla
procedura negoziata di cui agli artt. 63
e 125 del d.lgs. n. 50/2016 in assenza
del ricorrere delle condizioni di
estrema urgenza previste dalla norma.

Adozione di direttive generali interne
con cui la SA fissi criteri da seguire
nell’affidamento dei contratti sopra
soglia mediante procedure negoziate
senza bando (casi di ammissibilita,
modalita di selezione degli operatori
economici da invitare alle procedure
negoziate ecc.).

Chiara e puntuale esplicitazione
nella determina a contrarre o atto
equivalente delle motivazioni che
hanno indotto la S.A. a ricorrere alle
procedure negoziate




Art. 2, co. 4, d.l. n. 76/2020

[Procedure la cui determina a
contrarre sia stata adottata entro il 31
dicembre 2021. Per queste la deroga
continua a valere per le successive fasi
di affidamento ed esecuzione del
contratto.]

Nei casi di cui al co. 3 e nei settori
dell'edilizia scolastica, universitaria,
sanitaria, giudiziaria e penitenziaria,
delle infrastrutture per attivita di
ricerca scientifica e per la sicurezza

pubblica, dei trasporti e delle
infrastrutture  stradali, ferroviarie,
portuali, aeroportuali, lacuali e

idriche, ivi compresi gli interventi
inseriti nei contratti di programma
ANAS-MIT 2016-2020 e RFI-MIT
2017 - 2021 e relativi aggiornamenti,
nonché’ per gli interventi funzionali
alla realizzazione del Piano nazionale
integrato per I’energia e il clima
(PNIEC). per i contratti relativi o
collegati ad essi, per quanto non
espressamente disciplinato dal
presente  articolo, le  stazioni
appaltanti, per [l'affidamento delle
attivita di esecuzione di lavori, servizi
e forniture nonché' dei servizi di

ingegneria e architettura, inclusa
l'attivita di progettazione, e per
I’esecuzione dei relativi contratti,

operano in  deroga ad  ogni
disposizione di legge diversa da quella
penale, fatto salvo il rispetto delle
disposizioni del Codice delle leggi
antimafia e delle misure di
prevenzione, di cui al decreto
legislativo 6 settembre 2011, n.

159, nonché’ dei vincoli inderogabili
derivanti dall’appartenenza

all’Unione europea, ivi inclusi quelli
derivanti dalle direttive 2014/24/UE e
2014/25/UE, dei principi di cui agli
artt. 30, 34 e 42 del d.Igs. n. 50/2016 e
delle disposizioni in materia di
subappalto.

Nella fase dell’esecuzione, possibile
ricorso a variazioni contrattuali in
assenza dei vincoli imposti dalle
Direttive Quadro, con il rischio di
comportamenti iper far conseguire
all’impresa maggiori guadagni (art. 72
della direttiva 2014/24/UE e art. 64
della direttiva 2014/25/UE).

Chiara e puntuale esplicitazione nel
provvedimento di
approvazione di una variante, delle
ragioni che hanno dato luogo alla
necessita di modificare il contratto
iniziale.
Comunicazione al RPCT da parte di
RUPdella presenza di varianti in corso
d’opera per eventuali verifiche
a campione,
soprattutto con riferimento alle ipotesi
di:

1) incremento contrattuale
superiore al  20%  dell’importo
iniziale;

2) proroghe con incremento dei

termini superiori al 30% di quelli
inizialmente previsti;

3) variazioni di natura
sostanziale a causa di modifiche
dell’equilibrio €conomico del

contratto a favore dell’aggiudicatario
in modo non previsto nel contratto
iniziale, ovvero a causa di modifiche
che estendono notevolmente 1’ambito
di applicazione del contratto.

Pubblicazione, contestualmente alla
loro adozione, dei provvedimenti di
approvazione delle varianti.




Art. 4, commi. 2 e 3, d.l. n. 76/2020

Estensione della norma che consente,
in caso di impugnativa, 1’applicazione
delle disposizioni processuali relative
alle infrastrutture strategiche (art. 125
d.lgs. n. 104/2010), le quali - fatte
salve le ipotesi di cui agli artt. 121 e
123, d.Igs. n. 104/2010 - escludono la
caducazione del contratto, favorendo
il risarcimento per equivalente.

Art. 6, d.I. n. 76/2020

Disciplina del Collegio consultivo
tecnico.

Fino al 30 giugno 2023 per i lavori
diretti alla realizzazione delle opere
pubbliche di importo pari o superiore
alle soglie comunitarie & obbligatoria,
presso ogni stazione appaltante, la
costituzione di un collegio consultivo
tecnico, prima dell'avvio
dell'esecuzione, per la rapida
risoluzione delle controversie in corso
di esecuzione.

Norme del d.l. n. 77 del 2021 conv. in I.

PNRR

n. 108/2021 relative ai contratti pubblici finanziati in tutto o in parte con le risorse del

Norma

Possibili eventi rischiosi

Possibili Misure

Art. 48 co. 3, d.l. n. 77/2021

Le stazioni appaltanti possono altresi
ricorrere alla procedura di cui all’art. 63
del d.lgs. n. 50/2016, per i settori
ordinari, e di cui all’art. 125, per i settori
speciali, nella misura

strettamente necessaria,
quando, per ragioni di estrema
urgenza derivanti
da
circostanze

imprevedibili, non imputabili alla
stazione appaltante, I’applicazione dei
termini, anche abbreviati, previsti
dalle  procedure ordinarie  pud
compromettere la realizzazione degli
obiettivi o il rispetto dei tempi di
attuazione di cui al PNRR nonché al
PNC e ai programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell’Unione Europea.

Il richiamo alle condizioni di
urgenza non deve essere generico
ma supportato da un’analitica
trattazione che manifesti
I’impossibilita del ricorso alle
procedure ordinarie per il rispetto
dei tempi di attuazione degli
interventi.




Art. 48, co. 4, d.l. n. 77/2021

Per gli affidamenti PNRR, PNC e
UE & stata estesa la norma che
consente, in caso di impugnativa,
I’applicazione delle disposizioni
processuali relative alle
infrastrutture strategiche (art. 125
d.lgs. n. 104/2010), le quali - fatte
salve le ipotesi di cui agli artt. 121 e
123 del citato decreto - limitano la
caducazione del contratto,
favorendo il risarcimento per
equivalente.

Pubblicazione degli indennizzi
concessi ai sensi dell’art. 125 d.lgs. n.
104/2010.

Art. 48, co. 5, d.1.77/2021
Appalto integrato

E prevista la possibilita per le stazioni
appaltanti di procedere
all’affidamento di progettazione ed
esecuzione dei lavori sulla base del
progetto di fattibilita tecnica ed
economica (PFTE) di cui all’art.

23, co. 5, del d.Igs. n. 50/2016.

Rischio connesso all’elaborazione da
parte della S.A. di un progetto di
fattibilita carente o per il quale non si
proceda ad una accurata verifica,
confidando nei successivi livelli di
progettazione posti a cura
dell’impresa  aggiudicataria  per
correggere  eventuali errori  e/o
sopperire a carenze.

Proposta progettuale elaborata
dall’operatore economico in un’ottica di
massimizzazione del proprio profitto a
detrimento del soddisfacimento
dell’interesse pubblico sotteso.

Per la redazione del progetto di
fattibilita tecnica ed economica da
porre a base dell’affidamento si
raccomanda di attenersi alle “Linee
guida per la redazione del progetto di
fattibilitd tecnica ed economica da
porre a base dell’affidamento di
contratti pubblici di lavori del PNRR
e del PNC” emanate dal Consiglio
superiore dei lavori pubblici il 29
luglio 2021.

Fermo restando 1’applicazione degli
articoli dal 14 al 23 del D.P.R. n.
207/2010 ancora vigenti, i soggetti
preposti alla verifica del progetto,
svolgono tale attivitd nel rispetto
dell’art. 26, co. 4 e di quanto
specificato nelle predette linee guida
del Consiglio Superiore.

Comunicazione del RUP che presenta
un incremento di costo e di tempi
rispetto a quanto previsto nel progetto
posto a base di gara per eventuali
verifiche a campione sulle relative
modifiche e motivazioni.

Previsione di specifici indicatori di
anomalia, anche sotto forma di alert
automatici nell’ambito di sistemi
informatici in uso alle
amministrazioni.




Subappalto

Art. 49, d.l. n. 77/2021
Modifiche alla disciplina del
subappalto

La disposizione normativa ha inciso
sull’art. 105 del d.Igs. n.

50/2016, successivamente modificato
Legge 23 dicembre

2021, n. 238 “Legge

europea 2019- 20207, in particolare
rispetto al limite del ricorso al
subappalto prevedendo che:

a) dalla entrata in vigore del decreto e
fino al 31 ottobre 2021

Incremento dei condizionamenti sulla
realizzazione complessiva
dell’appalto correlati al venir meno
dei limiti al subappalto (fermo
restando che, ai sensi dell’art. 105 del
Codice, il contratto non pud essere
ceduto e non puo essere affidata a
terzi ’integrale esecuzione delle
prestazioni o lavorazioni appaltate).
Incremento del rischio di possibili
accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara volti a
manipolarne gli esiti, utilizzando il
meccanismo del subappalto come
modalita per distribuire i vantaggi

Pubblicazione dei nominativi delle
imprese  subappaltatrici e  degli
importi contrattuali.

Tracciamento degli appalti rispetto ai
quali & stato autorizzato, in un dato
arco temporale, il ricorso all’istituto
del subappalto. Cid per consentire
all’ente di svolgere, a campione
verifiche della conformita alla norma
delle autorizzazioni al subappalto
concesse dal RUP.

il subappalto non pud superare la
quota del 50 per cento dell’importo
complessivo del contratto;

b) dal 1° novembre 2021 e stato
eliminato qualsiasi limite
predeterminato al subappalto.

dell’accordo ad altri partecipanti alla
stessa gara.

Rilascio dell’autorizzazione al
subappalto in assenza dei controlli
previsti dalla norma.

Comunicazione obbligatoria dell’O.E.
relativa ai sub contratti che non sono
subappalti ai sensi dell’art. 105, co. 2,
del Codice, effettuata con dolo al fine
di eludere i controlli piu stringenti
previsti per il subappalto.

Art. 50, co. 2. d.l. n.
77/2021 Esecuzione
Poteri sostitutivi

Conferisce un potere di intervento
diretto e semplificato all’organo
titolare  del potere  sostitutivo
mediante applicazione di termini
dimezzati rispetto agli originari,
qualora decorrano inutilmente i
termini per la stipula, la consegna
lavori, la costituzione del Collegio
Consultivo Tecnico, nonché altri

termini anche  endoprocedimentali.

In tali casi, il responsabile o I’unita
organizzativa titolare del potere
sostitutivo, d’ufficio o su richiesta,
esercita tale potere entro un termine
pariallametadi  quello  previsto

per la conclusione del
procedimento. Questo al fine di
garantire il rispetto dei tempi previsti
per I’attuazione del PNRR e PNC
nonché dei programmi
cofinanziati con fondi
strutturali europei.




Art. 50, co. 4, d.l. 77/2021
Premio di accelerazione

E previsto che la stazione
appaltante preveda nel bando o
nell'avviso di indizione della gara
dei premi di accelerazione per ogni
giorno di anticipo della consegna
dell’opera  finita, da conferire
mediante lo stesso procedimento
utilizzato per le applicazioni delle
penali.

E prevista anche una deroga all’art.
113-bis del Codice dei Contratti
pubblici al fine di prevedere delle
penali piu aggressive in caso di
ritardato adempimento.

Art. 53, d.l. n. 77/2021

Semplificazione degli acquisti di beni e
servizi informatici strumentali alla
realizzazione del PNRR e in materia di
procedure di e-procurement e acquisto
di beni e servizi informatici. In
applicazione della norma in commento
le stazioni appaltanti possono ricorrere
alla procedura negoziata anche per
importi superiori alle soglie UE, per
affidamenti aventi ad oggetto 1’acquisto
di beni e servizi informatici, in
particolare basati sulla tecnologia
cloud, nonché servizi di connettivita, la
cui determina a contrarre o altro atto di
avvio del procedimento equivalente sia
adottato entro il 31 dicembre 2026,
anche ove ricorra la  rapida
obsolescenza tecnologica delle
soluzioni disponibili tale da non
consentire il ricorso ad altra procedura
di affidamento




Comune di Borgolavezzaro

All. 1 OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023

Campi a cura del responsabile
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IL PRESENTE OBIETTIVO GESTIONALE, DERIVANTE DAL PIANO TRIENNALE DI
ATTUAZIONE DEL PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) APPROVATO DALL'ENTE,
PIANO TRIENNALE DI INDIVIDUA E MISURA LE ATTIVITA DI PREVENZIONE IDONEE A RIDURRE LA |LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA ANNUALE. E'
R KRR e PREVENZIONE DELLA PROBABILITA CHE SI VERIFICHI IL RISCHIO DI CORRUZIONE NELL'ENTE, ED |PREVISTA LA STESURA DEL PTPCT E LA RELAZIONE DA TUTTI I DIPENDENTI
CORRUZIONE E E PARALLELAMENTE FINALIZZATO ALLA RILEVAZIONE E AL REPORT DEI DATI (CARICARE SUL PORTALE ANAC
TRASPARENZA NECESSARI AL SODDISFACIMENTO DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DALLA
NORMATIVA IN MATERIA.
GRAZIE ALL'ADOZIONE DI UN PIANO CONDIVISO E REGOLAMENTATO DI
SMART WORKING ,SI RICHIEDE UNA MAGGIOR DISPONIBILITA' DA PARTE DI
Kokokokkkkk kKKK r
SMART WORKING TUTTI I DIPENDENTI ANCHE A SEGUITO DI UTILIZZO DI QUESTA LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA ANNUALE. |TUTTI I DIPENDENTI
POSSIBILITA".
COORDINAMENTO IL PRESENTE OBIETTIVO GESTIONALE MIRA AD ADEGUARE IL DOCUMENTO
R RIS PREDISPOSIZIONE ALLE NUOVE NORMATIVE STABILITE PER GLI ENTI LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA TRIENNALE | ¥tk
PIAO SOTTO I 50 DIPENDENTI.
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RISPEITONENPT L'AREA FINANZIARIA SI PONE L'OBIETTIVO DI MONITORARE LA GESTIONE
DEI MANDATI DI PAGAMENTO IN FUNZIONE DEL MANTENIMENTO DEI TEMPI
kkokok Kok ko ok koK k Kk ok Kok ok Kok kK k
'::g::;:‘?; DI PAGAMENTO AL DI SOTTO DEI TEMPI MASSIMI PREVISTI DALLA LO'SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVOHA DURATA ANNUALE,
NORMATIVA (OTTENENDO UN INDICE CON VALORE NEGATIVO).
IN SEGUITO AD ASSUNZIONE DI UNA NUOVA RISORSA GIA' EFFETTUATA
NELL'ANNO 2022 SI RICHIEDE DI ATTUARE TUTTE LE POLITICHE DI
Kokokokkkkk kKKK
FORMAZIONE INTERNA FORMAZIONE E ASSISTENZA VOLTE A RENDERE LA RISORSA AUTONOMA LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA ANNUALE.
ENTRO IL 31 DICEMBRE 2023
PREDISPOSIZIONE SI RICHIEDE DURANTE L'ANNO DI PADRONEGGIARE E DI CONSEGUENZA
R RIS PAGAMENTI PREDISPORRE IN AUTONOMINA TUTTI I PAGAMENTI NEI CONFRONTI DEL LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA ANNUALE. | ¥¥x¥ckrkckorokodok

PERSONALE, AMMINISTRATORI, FORNITORI, ASSOCIAZIONI ED ALTRI ENTI.
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Torino 30/01/2023
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IN OTTICA DI UNA SEMPRE MAGGIOR TRASPARENZA E FRUIBILITA' DEL SITO
IMPLEMENTAZIONE DA PARTE DELLA CITTADINANZA, L'OBIETTIVO SI PONE UN COSTANTE
PUBBLICAZIONE SUL ASSIORNAMENTO DEI CONTENUTI DEL SITO COMUNALE ED
Rokokkkookokokk ok SITO - IMPLEMENTAZIONE DELLE INFORMAZIONI FORNITE. PARTICOLARE LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA ANNUALE.  [¥#kkskiotiomkx
AMMINISTRAZIONE ATTENZIONE ANDRA' POSTA NEL MONITORAGGIO ED AGGIORNAMENTO DEI
TRASPARENTE DATI PUBBLICATI NELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

SECONDO QUANTO STABILITO DAL D.LGS. 33/2013.
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GESTIRE TUTTI GLI ASPETTI DEL SERVIZIO SCUOLA OPERANDO COME
TRk ROk SERVIZIO SCUOLA INTERFACCIA ATTIVA TRA AMMINISTRAZIONE, OPERATORI SCOLARTICIE  |LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA ANNUALE.  [¥xssssissnk
GENITORI.
REDAZIONE IN COLLABORAZIONE CON GLI ALTRI UFFICI DELL'ENTE FUNGERE DA
sokokokkokkokkok = RIFERIMENTO PER PREDISPOSIZIONE DI BANDI, ACCORDI, CONVENZIONI E (LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA ANNUALE.  [#¥¥siskssrs
DELIBERE AL FINE DI OTTIMIZZARE I TEMPI DI LAVORAZIONE DELL'ENTE.
COLLABORAZIONE
SI RICHIEDE ALL'UFFICIO SEGRETERIA E ANARAFE UNA COLLABORAZIONE E
FHKKKAK KKK KK -
::I;IGC;;)FSEEGRETERIA FORNIRE BACK-UP IN CASO ASSENZA E/O MALATTIA. LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA ANNUALE.
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EFFICENTAMENTO IN OTTICA DI UN SEMPRE MAGGIOR EFFICENTAMENTO DEI SERVIZI SI
RHRARAKAK AKX ) RICHIEDE DI FORNIRE SOLUZIONI TECNICE E PROCESSI DI INNOVAZIONE  (LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA ANNUALE.  [*#otkksksscioik
DEL SERVIZIO
GESTIONE FONDI PNRR RELATIVI ALLA DIGITALIZZAZIONE:
KK KKK KKK KKK KAAAKKKKAFFK
DIGITALIZZAZIONE CONTRATTUALIZZAZIONE ED ESECUZIONE LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA ANNUALE.
GESTIONE SALE IN SEGUITO A REDAZIONE NUOVO REGOLAMENTO SI RICHIEDE DI OPERARE
KKK KKK KK KKK KAAAKKKKKKFK
COMUNALI UNA GESTIONE OTTIMALE DELLE RICHIESTE DI UTILIZZO SALE COMUNALI. LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA ANNUALE.
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SICUREZZA STRADALE L'AMMINISTRAZIONE RICHIEDE DI MANTENERE GLI STANDARD DI PRESENZA
HHHAAA KKK E PRESIDIO DEL SUL TERRITORIO PER AUMENTARE LA SICUREZZA STRADALE E IL SENSO DI  |LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA ANNUALE, | *#ksckscksix
TERRITORIO SICUREZZA CIVICA PERCEPITO DALLA CITTADINANZA.
ASSISTENZA DURANTE ASSICURARE LA PRESENZA SUL TERRITORIO DURANTE LE MANIFESTAZIONI
KKK KKK KKK K kKK skokok ok sk ok sk ok ok ok ok ok
LE MANIFESTAZIONI CHE SI SVOLGERANNO NELL'ANNO 2022. LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA ANNUALE.
SI RICHIEDE DI RENDERE ACCESSIBILE AL PUBBLICO ENONTRO IL 15
sk skkok sk ok ok CONCLUSIONE LAVORT soksokk sk sk ok kKoK

VIA RUA

SETTEMBRE 2023 IL CORTILE SITO IN VIA RUA (CURTON) E PROCEDERE CON
L'AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE ENTRO IL 31 DICEMBRE 2023

LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA ANNUALE.

6di8

Torino 30/01/2023




Comune di Borgolavezzaro

All. 1 OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023

Campi a cura del responsabile

w
-
-3 F4
w g 2 o
o} =0 p
@ E« i
< e o
% g g o DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE DIPENDENTI COINVOLTI
&
8 ok 2
7] = E
w o
& =] w
F& 2
© o
2
L'AMMINISTRAZIONE RICHIEDE DI RENDERE GLI SPOGLIATOI DELLA
INTERVENTI PALESTRA PALESTRA COMUNALE UTILIZZABILI ENTRO IL 01 SETTEMBRE 2023 E DI
sokkkokskokokkok ok sokkskokkskkokk koK
COMUNALE ULTIMARE I SERRAMENTI DELLA PALESTRA LATO EST E SUD ENTRO IL 31 1O SUUEHE P WALE CRIETTYD [ BURAA ANIUALE
DICEMBRE 2023
SI RICHIEDE DI ULTIMARE IL RESTAURO DELL'ORGANO DELLA CHIESA
RESTAURI CHIESA PARROCCHIALE ENTRO IL 30 GIUGNO 2023 E OTTENERE I PROGETTI AL FINE
Kokokokkkkk kKKK Kkokokokkkk kKKK
PARROCCHIALE DI INIZIARE I LAVORI DI RESTAURO DEL TIMPANO DELLA CHIESA 10 SYRLERTE® P VALE @EETING R PURAZ AL

PARROCCHIALE ENTRO IL 31 DICEMBRE 2023
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MODIFICHE AREA ARRIVARE ALLA RIDUZIONE DELL'AREA DI RISPETTO DELLA FASCIA
$okkokR Rk kKKK Sokok kR kKK Kk
CIMITERIALE CIMITERIALE NEL PIANO REGOLATORE, ENTRO IL 31 12 2023 1O SUUEHE P WALE CRIETTYD [ BURAA ANIUALE
MANUTENZIONE SI RICHIEDE SVOLGIMENTO DI LAVORI DI MANUTENZIONE ORDINARIA E
wpRRRRRkkk ok ok ORDINARIA E STRAORDINARIA PER IMPLEMENTARE IL DECORO DEL TERRITORIO LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA ANNUALE.
STRAORDINARIA COMUNALE.
oo, ASSISTENZA DURANTE SI RICHIEDE LA COLLABORAZIONE PER IL BUONO SVOLGIMENTO DELLE

LE MANIFESTAZIONI

MANIFESTAZIONI E FESTE PATRONALI CHE SI EFFETTUERANNO NELL'ANNO.

LO SVOLGIMENTO DI TALE OBIETTIVO HA DURATA ANNUALE.
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