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Comune di Corigliano Rossano

ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 14 del 04/10/2023

OGGETTO: ASSEVERAZIONE EQUILIBRIO PLURIENNALE DI BILANCIO

In data 04/10/2023 si & determinato il Collegio dei Revisori del Comune di Corigliano Rossano, nelle
persone dei Dottori Giuseppe Crocitti, Sergio Cerminara e Enrico Mignolo, nominati con delibera
dell’organo consiliare n. 13 del 04/03/2022;

VISTI

— ilrendiconto dell’esercizio 2022, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del
31/05/2023, sulla cui proposta questo Collegio ha reso Parere di cui al Verbale 6 del
04/05/2023;

— il bilancio di previsione 2023-2025, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 67
del 28/07/2023, sulla cui proposta questo Collegio ha reso Parere di cui al Verbale 11 del
12/07/2023;

— lavariazione al bilancio di previsione 2023-2025, approvata in via d’urgenza con deliberazione
di Giunta Comunale n. 297 del 08/08/2023, sulla quale questo Collegio ha reso Parere di cui
al Verbale 13 del 09/08/2023, per la successiva ratifica da parte del Consiglio Comunale;

RICHIAMATO l'art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019 il quale
prevede che “A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le
finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa
complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per
fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati,
considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto
del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze
e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di
sotto del predetto valore soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui
al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli



ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano un
percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025
del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento ...”;

RILEVATO CHE in data 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020) & stato approvato il D.P.C.M ad
oggetto “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei
comuni” previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

RICHIAMATO ALTRESI I'art. 1 del decreto-legge n. 80/2021 convertito con modificazioni in legge n.
113 del 2021 che disciplina le modalita di reclutamento di personale da parte delle Amministrazioni
titolari di interventi previsti nel PNRR;

VISTA la proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023- 2025, per la Sezione 11 attinente alla
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023/2025, unitamente agli allegati;

CONSIDERATO che sulla base della normativa sopra richiamata per poter procedere alle assunzioni
previste nel Piano difabbisogno di personale € necessario che I’Organo di Revisione asseveri il rispetto
pluriennale dell’equilibrio di bilancio;

VISTO il parere tecnico reso dal Dirigente responsabile il 27/09/2023;

VISTO il parere contabile reso dal Dirigente responsabile il 27/09/2023 che attesta la copertura e la
compatibilita finanziaria del provvedimento con gli stanziamenti del Bilancio di Previsione 2023-2025;

RILEVATO che dal Piano del Fabbisogno di Personale 2023-2025 inserito nel PIAO emerge una
maggiore spesa di personale, che risulta gia finanziata sul bilancio di previsione 2023-2025 che
rispetta, inoltre, i limiti di spesa e di incremento di cui alla richiamata normativa, meglio dettagliata
nel redigendo parere da rilasciare nel merito;

RILEVATO che dalla documentazione esaminata e dalle verifiche svolte dall’Organo di Revisione
emerge che il bilancio 2023-2025 conserva l'equilibrio pluriennale, non essendo intervenute
variazioni che possano pregiudicarlo;
RICHIAMATO tutto quanto sopra esposto, per le finalita di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019
convertito nella L.n.58/2019;
ASSEVERA
Il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2023-2025 del Comune di Corigliano Rossano
per I'adozione del Piano del fabbisogno di personale 2023-2025 inserito nel PIAO, di cui alla proposta
esaminata.
L’Organo di Revisione
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*firma digitale



