ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Responsabile

Processo Misure di prevenzione Programmazione delle misure X X
attuazione misure
A E F G
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb
Incentivi economici al personale (produttivita e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: fmme I_a amen ?' con rc_) ‘e -ono esser-e
. . , . e ) K o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
retribuzioni di risultato) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ol

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Concorso per I'assunzionedi personale

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Settore Segreteria

Gestione giuridica del personale: permessi, ferie,ecc.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ] olv
. o immediatamente.
correlato "accesso civico".
L L. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . ) e ] ) La trasparenza deve essere attuata
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il olv

correlato "accesso civico".

immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

Presidente della

Contrattazione decentrata integrativa . ) R . ) La trasparenza deve essere attuata delegazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) i
" e immediatamente. trattante di parte
correlato "accesso civico". )
datoriale
. . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Settore
servizi diformazione delpersonale dipendente ) ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata .
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X i Segreteria
" . immediatamente.
correlato "accesso civico".
. . . - . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Gestione dei procedimentidi segnalazione e reclamo |~ ) R ) ) La trasparenza deve essere attuata Segretario
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i
immediatamente. Comunale

correlato "accesso civico".

Supporto giuridico e parerilegali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Avvocato esterno




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere

Tutti i settori

9 Gestione del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ttuatai diat "
. i ) N o attuataimmediatamente.
contenzioso d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d Settore Segreteria
. a trasparenza deve essere
10 Gestione del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 i diat "
attuataimmediatamente.
protocollo d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i
Organizzazion L P R 8 . - La trasparenza deve essere Settore Segreteria
11 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ttuatai diat "
attuataimmediatamente.
eeventi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
culturali
ricreativi
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Funzionament o R X o La trasparenza deve essere Settore Segreteria
12 deali R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ttuatai diat "
attuataimmediatamente.
0 aegliorgani d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
collegiali
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Istruttoria delle o P ) 8 ) T La trasparenza deve essere Settore Segreteria
13 delib L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal attuataimmediatamente
u I I .
eliberazioni d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Pubblicazione o . R 8 ) T La trasparenza deve essere Settore Segreteria
14 dell pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal attuataimmediatamente
u imm I mente.
elle d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deliberazioni
Accesso agli atti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
r renz ve e I .
15 A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal az ataimmediatamente Settore Segreteria
[\ . . L. u imm I mente.
accesso civico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione
' ivi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio e 5P & T La trasparenza deve essere attuata
16 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatament
imm I mente.
deposito d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione
' ivi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
dell'archivio T .p 'g T La trasparenza deve essere attuata Settore Segreteria
17 storico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) diat ¢
immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di | . . | .
inazioni. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la vari settori per la propria competenza
determinazion, L .p 'g B La trasparenza deve essere attuata
18 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

ordinanze,decreti
ed altri atti
amministrativi

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Indagini di . K A T La trasparenza deve essere
19 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K )
customer . . . attuataimmediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
satisfaction e Settore Segreteria
qualita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. R o > La trasparenza deve essere attuata . . .
. pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . i I vari settori per lapropria competenza
Selezione per N o . X immediatamente. | controlli debbono essere
20 informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei A . . N
I'affidamento di . . ) ) . effettuati dalla prima sessione utile
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . .
incarichi A . ) . . successivaall'approvazione del PTPCT.
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
professionali svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei effettuati dalla prima sesssione utile . . .
R | vari settori per lapropria competenza
21 mediante contratti pubblici. 2- Misura di controllospecifica: I'organo successiva all'approvazione del PTPCT. La
r r reposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo ormazione deveessere somministrata ne
procedura preposto ai trolli interni golarita, d ifi | f i d inistrat: |
aperta (o svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve corso di ciascun anno in misura adeguata. La
ristretta) di essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia rotazione dovra essere attuata alla prima
. . i gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale scadenza utile di ciascun incarico.
lavori, servizi di g 4- Rotazi ¢ ia la rotazi del p | d tile di ci i i
irigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.
‘ i ! dirigent heé di singoli responsabili di procediment
orniture
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei effettuati dalla prima sesssione utile . . .
. K p X 8 . / " i P K I vari settori per lapropria competenza
22 Affidamento contratti pubblici. 2- Misura di controllospecifica: I'organo successiva all'approvazione del PTPCT. La
diretto di preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo formazione deveessere somministrata nel
lavori, servizi o svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve corso di ciascun anno in misura adeguata. La
forniture essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia rotazione dovra essere attuata alla prima
di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale scadenza utile di ciascun incarico.
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
li in ammini: ione tr. ren | Latr r . . .
_pubb |car.e |_ _a inistrazione trasparente tutte »e . _ a_t asparenza deve es_sere attuata I vari settori per lapropria competenza
23 | Affidamenti in informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere
house contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo successivaall'approvazione del PTPCT.
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contrattidi
servizio".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata . . .
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le ) trasp ) I vari settori per lapropria competenza
) N . . i immediatamente. | controlli debbono essere
24 |Nomina della informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei A . . .
tratti pubblici. 2- Mi di troll fica: I effettuati dalla prima sesssione utile
issi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
commissione p‘ . ) . P . 8 successivaall'approvazione del PTPCT.
giudicatriceart preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
77 svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata . . .
, pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . P ) I vari settori per lapropria competenza
ATTIVITA": ; . . . immediatamente. | controlli debbono essere
25 . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei K . . X
Verifica delle ) . . . e 1 effettuati dalla prima sesssione utile
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo ) \ )
offerte i . ) i . successivaall'approvazione del PTPCT.
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
anomale art. svolgimento delle selezioni.
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ATTIVITA": Proposta di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

| vari settori per lapropria competenza

26 |aggiudicazione in base al d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X X ] X .
" , . . ) " effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a \ X
A | . all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare lat d ttuat
! . a trasparenza deve essere attuata . . .
: in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da . . X
ATTIVITA': Proposta di i inistrazi t te tutte le inf joni i te dal P | vari settori per lapropria competenza
L. . . A R ) . ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
27 |aggiudicazione in base d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X X ] X .
" , . o ) " effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allOEPV specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a \ X
A ) o all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
. . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione | vari settori per lapropria competenza
Programmazione dei lavori | X e . ) La trasparenza deve essere attuata
28 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ]
art. 21 N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione | vari settori per lapropria competenza
Programmazione di i X o ) R La trasparenza deve essere attuata
29 i i . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R i
forniture e di servizi M R immediatamente.
correlato "accesso civico".
. L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . . . .
estione e archiviazione . ) R ) . a trasparenza deve essere attuata settore ragioneriae affari generali
Gest h L p d tt ff: |
30 i K . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i
dei contratti pubblici N . immediatamente.
correlato "accesso civico".
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . X i
) . ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) K ) ) . .
Accertamenti e verifiche ) . e R X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva settore ragioneria
31 I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , K R
dei tributi locali X . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . .
) L . ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . R ) . . .
Accertamenti con adesione| . e R . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore ragioneria
32 i I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , K i
dei tributi locali . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat to. 1 trolli debb.
. . immediatamente. | controlli debbono essere . . - .
Accertamenti e controlli informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) ’ ) ) Settore ragioneria — Ufficio Tecnico
e s . . , . e ) X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
33 |sull'attivita edilizia privata |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

(abusi)

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Vigilanza sulla circolazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

settore polizia locale

34 I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . .
e la sosta . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X )
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | <rolli debb
- e immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: X X i ) . .
N L , ) e R R effettuati dalla prima sesssione utile successiva settore polizia locale
35 |attivita commerciali in sede|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . )
. . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X )
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le . ) i
) . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) i ) . . P
Vigilanza e verifiche su . . = R o effettuati dalla prima sesssione utile successiva settore polizia locale
36 . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . A
mercati ed ambulanti X . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
X i o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) i )
) o ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) . K . ..
Controlli sull'uso del X ) e - R effettuati dalla prima sesssione utile successiva settore polizia locale
37 L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . R
territorio . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
X X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X )
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . X
i o . . immediatamente. | controlli debbono essere
. , . |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) ) . ) ..
Controlli sull'abbandono di | | . = R o effettuati dalla prima sessione utile successiva settore polizia locale
38| ... . ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ ) .
rifiuti urbani . . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva settore tecnico
39 Raccolta, recupero e specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

smaltimento rifiuti

verificare |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: e necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Gestione delle sanzioni per

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

settore polizia locale

40 |violazione del Codice della |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a - )
. ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
strada campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
. . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
Gestione ordinaria della X ) o ) X La trasparenza deve essere attuata settore Ragioneria
41 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) )
entrate N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . i i
) L . ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . ) . . .
Gestione ordinaria delle ) X o R o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | settore Ragioneria
42 I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a K )
spese di bilancio ) ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
. e . . ) L ) . La trasparenza deve essere attuata settore Ragioneria
43 |Adempimentifiscali di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X i
. o immediatamente.
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Settore Ragioneria
. . . . o ) R La trasparenza deve essere attuata
44 |Stipendidel personale di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X i
. o immediatamente.
correlato "accesso civico".
. . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
Tributi locali (IMU, . ) P o ‘g - ) P ) La trasparenza deve essere attuata settore Ragioneria
45 . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il K i
addizionale IRPEF, ecc.) " o immediatamente.
correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ufficio Tecnico
manutenzione delle aree . ) o ) ) La trasparenza deve essere attuata
46 ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) )
verdi . o immediatamente.
correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ufficio Tecnico
manutenzione delle strade | ) o ) ) La trasparenza deve essere attuata
47 . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) )
e delle aree pubbliche N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
installazione e
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
manutenzione segnaletica, | ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata Ufficio Tecnico
48 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

correlato "accesso civico".

immediatamente.




servizio dirimozione della

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Ufficio Tecnico

49 |neve e del ghiaccio su di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . -
. immediatamente.
strade e aree pubbliche correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ici i
. o . X P o _g R R P ) La trasparenza deve essere attuata Ufficio Tecnico
50 |manutenzione del cimitero |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i
N R immediatamente.
correlato "accesso civico".
sy . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di custodia del . X R X . La trasparenza deve essere attuata - X
51 o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i Ufficio Tecnico
cimitero N R immediatamente.
correlato "accesso civico".
manutenzione degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ufficio Tecnico
. . R X o i ) La trasparenza deve essere attuata
52 |immobili e degliimpianti di |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ]
" o immediatamente.
proprieta dell'ente correlato "accesso civico".
. . ... . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ufficio Tecnico
manutenzione degli edifici | X e K X La trasparenza deve essere attuata
53 . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ]
scolastici N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ufficio Tecnico
servizi di pubblica . X e X . La trasparenza deve essere attuata
54 |. K X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ]
illuminazione N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
manutenzione della rete e |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ufficio Tecnico
L . . X o R ) La trasparenza deve essere attuata
55 |degliimpianti di pubblica |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) )
N . immediatamente.
illuminazione correlato "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di gestione . X R X . La trasparenza deve essere attuata Settore Segreteria
56 |, . .. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ]
biblioteca N . immediatamente.
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
sy . . . L . R La trasparenza deve essere attuata Settore Segreteria
57 |servizi digestione museo di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K R
" o immediatamente.
correlato "accesso civico".
- ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ufficio Tecnico
servizi di gestione impianti i ) L . ) La trasparenza deve essere attuata
58 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) )
sportivi " o immediatamente.
correlato "accesso civico".
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
servizi di gestione . X e X ) La trasparenza deve essere attuata Ufficio Tecnico
59 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

hardware e software

correlato "accesso civico".

immediatamente.




60

servizi di disaster recovery
e backup

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio Segreteria

61

gestione del sito web

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio Segreteria

62

Gestione delle Isole
ecologiche

1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ufficio Tecnico

63

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ufficio Tecnico

64

Pulizia del cimitero

1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ufficio Tecnico

65

Pulizia degli immobili e
degliimpianti di proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ufficio Tecnico

66

Permesso di costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Ufficio Tecnico




Permesso di costruire in
aree assoggettate ad

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve

Ufficio Tecnico

67
autorizzazione regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
paesaggistica personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione di singoli attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento. incarico.
. . N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare X R A
) e i . o immediatamente. | controlli debbono essere
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal A . X . .
d.lgs.33/2013. 2- Mi di troll ifica: I to ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . a4 lgs. . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai _ .
Provvedimenti di 8 . i P R 8 prep . all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Ufficio Tecnico
e . L. controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di R K
68 |pianificazione urbanistica | = =~ o i di pianificazione. La formazione deve essere
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere . L .
generale . X R o L somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- . . .
. N ) X . . oo misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: e necessaria la rotazione di singoli responsabili di . . .
. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
procedimento. . A
incarico.
. . N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare ) . X
) . K . L immediatamente. | controlli debbono essere
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) ) X . .
d.lgs.33/2013. 2- Mi di troll fica: I to al effettuati dalla prima sessione utile successiva
: P Igs. . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai e .
Provvedimenti di & . i p R g prep . all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Ufficio Tecnico
e . L. controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di . k
69 |pianificazione urbanistica | = =~ o i di pianificazione. La formazione deve essere
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere . . .
attuativa . X R o L somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- . . N
. N . X . . o misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: e necessaria la rotazione disingoli responsabili di . o
. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
procedimento. . .
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva Ufficio Tecnico
70 Permesso di costruire I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
convenzionato regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione di singoli attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento. incarico.
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Sicurezza ed ordine i X e K X La trasparenza deve essere attuata settore polizia locale
71 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

pubblico

correlato "accesso civico".

immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

settore polizia locale

72 |Servizidiprotezione civile |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R i
. immediatamente.
correlato "accesso civico".
1 Mmi dit e: & d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
: : : - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Designazione dei X o P g ) P ) immediatamente. | controlli debbono essere
. ' informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) k ) .
rappresentanti dell'ente K e R o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
73 i L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . Sindaco
presso enti, societa, . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
fondazioni . X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
. adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . .
) . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . Rk ) . .
Concessione di sovvenzioni, i e ) . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore Segrerteria
74 i . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . )
contributi, sussidi, ecc. . ) o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o .
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . .
. L X o immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X X - X X .
i K o R R effettuati dalla prima sesssione utile successiva settore polizia locale
75 |69 del TULPS (spettacoli, |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| _ | - )
. 3F ) | le d inlstrat all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i i i campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
intrattenimenti, ecc') P . . P o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . .
) . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
L. . . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . ) . .
Servizi per minorie ) e ) ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore Segrerteria
76 o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , R )
famiglie . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X X i
) . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . L. . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) . ) . .
Servizi assistenziali e socio- | | K e R X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore Segrerteria
77 o L. I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , R )
sanitari per anziani . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . .
) . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . ) . .
- . - , . e . ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore Segrerteria
78 |Servizi per disabili I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Servizi per adultiin

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Settore Segrerteria

79 . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . R
difficolta . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
X X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . .
) . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . . |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . ) . .
Servizi di integrazione dei X . e R R effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore Segrerteria
80 | . . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . R
cittadini stranieri . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. ) X
in misura adeguata.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Settore demografici/cimiteriali
Gestione delle sepolturee | ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata
81 i k di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i
dei loculi . . immediatamente.
correlato "accesso civico".
Settore demografici/cimiteriali
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. i X B X ) La trasparenza deve essere attuata
82 |esumazione ed di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . .
. immediatamente.
estumulazione correlato "accesso civico".
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i . i
) . . ) immediatamente. | controlli debbono essere .
. . . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) Rk ) . Settore Tecnico
Gestione degli alloggi ) ) = - R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . )
pubblici . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
Gestione del diritto allo 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . . Lo R X La trasparenza deve essere attuata Settore Segreteria
84 |studio e del sostegno di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R i
. o immediatamente.
scolastico correlato "accesso civico".
Settore Segreteria
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
.. s " . . [ . N La trasparenza deve essere attuata
85 |Servizio di "dopo scuola di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i
N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
Settore Segreteria
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Servizio di trasporto . ) L . R La trasparenza deve essere attuata
86 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

scolastico

correlato "accesso civico".

immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Settore Segreteria

87 |Servizio di mensa di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i
N I immediatamente.
correlato "accesso civico".
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione L. ..
, . i X R X . La trasparenza deve essere attuata Servizio Polizia Locale
88 |all’occupazione del suolo |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) )
N I immediatamente.
pubblico correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Settore Demografici
. . . X o . ) La trasparenza deve essere attuata
89 |Pratiche anagrafiche di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . )
" R immediatamente.
correlato "accesso civico".
Settore Demografici
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
o L ) . . . . . La trasparenza deve essere attuata
90 |Certificazioni anagrafiche |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i
N I immediatamente.
correlato "accesso civico".
Settore Demografici
o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
atti di nascita, morte, i X o i ) La trasparenza deve essere attuata
91 | . i i i di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i
cittadinanza e matrimonio " R immediatamente.
correlato "accesso civico".
Settore Demografici
. L. - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Rilascio di documenti di . ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata
92 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

identita

correlato "accesso civico".

immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Settore Segreteria

93 |Rilascio di patrocini di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il K i
N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
Settore Demografici
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. ) ) o ) ) La trasparenza deve essere attuata
94 | Gestione della leva di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il X i
N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
Settore Demografici
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
- . ) ) o ) ) La trasparenza deve essere attuata
95 | Consultazioni elettorali di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il X i
N o immediatamente.
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Settore Demografici
: ) ) ) BT ) ) La trasparenza deve essere attuata
96 |Gestione dell'elettorato di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

correlato "accesso civico".

immediatamente.




