
COMUNE DI ZENEVREDO (PV) 

VERBALE DELL’ORGANO DI REVISIONE n. 18 del 1° ottobre 2023 

 

PARERE SULLA SOTTOSEZIONE n. 3.3 DEL PIAO – PTFP 2023/2025 

  

Il sottoscritto, Giovanni Olivotto, Revisore Unico del Comune di Zenevredo, nominato con deliberazione 
consiliare n. 1 del 2 febbraio 2021,  

Visti: 

- l’art. 19, comma 8, della legge n. 448/2001, secondo cui gli organi di revisione contabile degli enti 
locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al 
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 
1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente 
motivate; 

- l’art. 91 del d.lgs. n. 267/2000, in base al quale: “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono 
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla 
legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale”,  

- l’art. 6 del d.lgs. n. 165/2001, in base al quale: “Allo scopo di ottimizzare l’impiego delle risorse 
pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e 
qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni 
di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché 
con linee di indirizzo”; 

- i commi 557, 557-bis e 557-quater dell’art. 1 della legge n.296/2006, che stabiliscono i principi e i 
vincoli in materia di contenimento della spesa di personale da parte dei comuni; 

- l’art. 33, comma 2, del d.l. n. 34/2019 il quale ha introdotto significative novità al regime delle 
assunzioni negli enti locali prevedendo che: “I comuni possono procedere ad assunzioni di personale 
a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando 
il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una 
spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico 
dell’amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per 
fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, 
considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione” ; 

- il decreto 17 marzo 2020 il quale, in attuazione delle disposizioni previste dall’art. 33, comma 2, del 
D.L. 34/2019, ha stabilito le misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo 
indeterminato dei comuni; 

- Vista la Circolare interministeriale del 13 maggio 2020 (pubblicata in G.U. n. 226 dell’11 settembre 
2020; 

- L’art. 6 del d.l. n. 80/2021 e il d.p.r. 24 giugno 2022, n. 81, sono stati individuati gli adempimenti 
relativi ai piani assorbiti dal PIAO. In particolare, l’art. 1, comma 1, lettera a) del decreto ha stabilito 
l’assorbimento nel PIAO del Piano dei fabbisogni di cui all’art. 6, commi 1 e 4 del d.lgs. n. 165/2001; 

Preso atto 

− che il Comune di Zenevredo si trova nella fascia dei comuni virtuosi;  

− che non si sono registrate condizioni di eccedenza di personale;  



Vista 

− la sottosezione del PIAO 3.3 – Fabbisogno di personale 2023/2025, con le relative tabelle di calcolo; 

− i pareri favorevoli di regolarità contabile e di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa espressi dal Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49, 
comma 1 e 147 bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000; 

Considerato che sulla base della normativa sopra richiamata è necessario che l’Organo di revisione asseveri 
il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio per poter procedere alle assunzioni previste nel Piano del 
fabbisogno di personale; 

Visto 

-  il bilancio di previsione 2023/2024, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 28 
marzo 2023; 

- Il Rendiconto dell’esercizio 2022 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 27 
aprile 2023; 

Rilevato che l’Ente ha accertato il permanere degli equilibri di bilancio relativamente al periodo 2023-2025 
entro il 31 luglio 2023; 

Richiamata la tabella dei parametri obiettivi per i Comuni ai fini dell’accertamento della condizione di ente 
strutturalmente deficitario; 

Visto ed esaminato il piano degli indicatori di bilancio 2023-2025; 

Visti i pareri favorevoli di regolarità contabile e di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa espressi dal Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 
147 bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000; 

Tutto ciò premesso, il revisore unico 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

Per quanto di competenza, sulla sezione 3.3 – Piano triennale dei fabbisogni di personale – del PIAO 2023-

2025, proposta all’approvazione della Giunta Comunale nella prima seduta utile. 

ASSEVERA 

Il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2023-2025 del comune di Zenevredo a seguito 

dell’adozione della sezione 3.3 – Piano triennale dei fabbisogni di personale – del PIAO 2023-2025, di cui alla 

proposta esaminata. 

 

 

Cornaredo (MI), 1° ottobre 2023. 

 

Il Revisore unico 

Giovanni Olivotto 

Firmato digitalmente 

 


