Elenco obiettivi coerenti collegati

- o . Obiettivi di Accessibilitar | Oiettivi di Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per CloleEny Obiettivi per [e | OPIETVIPEri | o\ borivi i
Missione Programma Obiettivo strategico fisi i semplificazione e \ . . Organizzazione Lavoro . .. fabbisogni di .
isica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione > Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Aumentare la capacita' di | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati:
istituzionali, scoprire casi di corruzione - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi
generali e di strategici gli obiettivi per strategici gli obiettivi di
gestione I'accessibilita' fisica e digitale e organizzazione e garantire la
garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Creare un contesto | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
istituzionali, sfavorevole alla corruzione | - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi collegati:
generali e di strategici gli obiettivi per strategici gli obiettivi di - Integrare negli
gestione I'accessibilita' fisica e digitale e organizzazione e garantire la obiettivi strategici
garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per i
obiettivi fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con tali
obiettivi
01 Servizi | 11 Altri servizi generali | - Integrare negli obiettivi | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi di | - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi strategici collegati:
generali e di organizzazione e garantire la | strategici gli obiettivi per gli obiettivi di trasparenza e - Integrare negli
gestione coerenza con tali obiettivi I'accessibilita' fisica e digitale e garantire la coerenza con tali obiettivi  strategici
garantire la coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per i

obiettivi

fabbisogni di




. o . Obiettivi di Accessibilita’ Ob'eu.'\.“d'. Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Ob'em.\“ . Obiettivi per le Ob'e.tt'V' Per | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico fisi _ semplificazione e . . . Organizzazione Lavoro Lo fabbisogni di .
isica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione > Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
personale e
garantire la
coerenza con tali
obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Integrare negli obiettivi | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi di | - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi collegati:
generali e di trasparenza e garantire la | strategici gli obiettivi per strategici gli obiettivi di - Integrare negli
gestione coerenza con tali obiettivi I'accessibilita' fisica e digitale e organizzazione e garantire la obiettivi  strategici
garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per i
obiettivi fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con tali
obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati:
istituzionali, strategici gli obiettivi per i | - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi
generali e di fabbisogni di personale e | strategici gli obiettivi per strategici gli obiettivi di
gestione garantire la coerenza con | l'accessibilita' fisica e digitale e organizzazione e garantire la
tali obiettivi garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 11 Altri servizi generali | - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi per - Integrare negli obiettivi strategici | - Integrare negli obiettivi collegati:
generali e di I'accessibilita’ fisica e gli obiettivi di trasparenza e | strategici gli obiettivi di - Integrare negli
gestione digitale e garantire |Ia garantire la coerenza con tali | organizzazione e garantire la obiettivi strategici
coerenza con tali obiettivi obiettivi coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per i




. o . Obiettivi di Accessibilita’ Ob'eu.'\.“ d'. Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Ob'em.\“ . Obiettivi per le Ob'e.tt'V' Per | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico fisi _ semplificazione e . . . Organizzazione Lavoro Lo fabbisogni di .
isica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione ; Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con tali
obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Potenziare le politiche | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
istituzionali, antiriciclaggio - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi collegati:
generali e di strategici gli obiettivi per strategici gli obiettivi di - Integrare negli
gestione I'accessibilita' fisica e digitale e organizzazione e garantire la obiettivi  strategici
garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per i
obiettivi fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con tali
obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Ridurre le opportunita' che | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
istituzionali, si  manifestino casi di |- |Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi collegati:
generali e di corruzione strategici gli obiettivi per strategici gli obiettivi di - Integrare negli
gestione I'accessibilita' fisica e digitale e organizzazione e garantire la obiettivi strategici
garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per i
obiettivi fabbisogni di
personale e
garantire la

coerenza con tali
obiettivi




Obiettivi di Accessibilita’

Obiettivi di

Obiettivi anticorruzione e di

Obiettivi per

Obiettivi

Obiettivi per le

Obiettivi per i

Obiettivi di

Missione Programma Obiettivo strategico fisi _ semplificazione e . . . Organizzazione Lavoro Lo fabbisogni di .
isica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione ; Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
12 Diritti sociali, | 01 Interventi per | Garantire servizi per il | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
politiche sociali e | l'infanzia e i minori e | sostegno e interventi a | - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi strategici collegati:
famiglia per asili nido favore dell'infanzia e dei | strategici gli obiettivi per gli obiettivi di trasparenza e - Integrare negli
minori I'accessibilita’ fisica e digitale e garantire la coerenza con tali obiettivi strategici
garantire la coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per i
obiettivi fabbisogni di
personale e
garantire la

coerenza con tali
obiettivi

01 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

11 Altri servizi generali

Implementare i social media
dell'ente per
un'amministrazione aperta
e digitale

Obiettivi strategici collegati:

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
I'accessibilita' fisica e digitale e
garantire la coerenza con tali
obiettivi

Obiettivi strategici collegati:

- Integrare negli obiettivi strategici
gli obiettivi di trasparenza e
garantire la coerenza con tali
obiettivi

05 Tutela e
valorizzazione dei
beni e delle attivita'
culturali

02 Attivita' culturali e
interventi diversi nel
settore culturale

Investire sulla cultura quale
valore  strategico della
collettivita' per la
generazione di competenze,
la qualita’ della vita sociale e
le opportunita’ di sviluppo

Obiettivi strategici collegati:

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
I'accessibilita' fisica e digitale e
garantire la coerenza con tali
obiettivi

Obiettivi strategici collegati:

- Integrare negli obiettivi strategici
gli obiettivi di trasparenza e
garantire la coerenza con tali
obiettivi

Obiettivi strategici collegati:

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

04 Istruzione e
diritto allo studio

06 Servizi ausiliari

all'istruzione

Potenziare i servizi ausiliari
all'istruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare negli obiettivi strategici
gli obiettivi di trasparenza e
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Obiettivi per i

. o . Obiettivi di Accessibilita’ e . Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per . . Obiettivi per le : L Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico fisi _ semplificazione e . . . Organizzazione Lavoro Lo fabbisogni di .
isica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione > Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
I'accessibilita' fisica e digitale e garantire la coerenza con tali
garantire la coerenza con tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 08 Statistica e sistemi | Potenziare i sistemi | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
istituzionali, informativi informativi - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi strategici collegati:
generali e di strategici gli obiettivi per gli obiettivi di trasparenza e - Integrare negli
gestione I'accessibilita' fisica e digitale e garantire la coerenza con tali obiettivi  strategici
garantire la coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per i
obiettivi fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con tali
obiettivi
06 Politiche | 01 Sport e tempo | Promuovere gli  eventi | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati:
giovanili, sport e | libero sportivi - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi strategici
tempo libero strategici gli obiettivi per gli obiettivi di trasparenza e
I'accessibilita' fisica e digitale e garantire la coerenza con tali
garantire la coerenza con tali obiettivi
obiettivi
09 Sviluppo | 02 Tutela, | Promuovere la tutela e la | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati:
sostenibile e tutela | valorizzazione e | valorizzazione dell'ambiente | - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi strategici

del territorio e
dell'ambiente

recupero ambientale

strategici gli obiettivi per
I'accessibilita' fisica e digitale e
garantire la coerenza con tali
obiettivi

gli obiettivi di trasparenza e
garantire la coerenza con tali
obiettivi




. o . Obiettivi di Accessibilita’ Ob'eu.'\.“d'. Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Ob'em.\“ . Obiettivi per le Ob'e.tt'V' Per | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico fisi _ semplificazione e . . . Organizzazione Lavoro Lo fabbisogni di .
isica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione > Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
01 Servizi | 11 Altri servizi generali | Sostenere la transizione | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
istituzionali, digitale secondo gli obiettivi | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi strategici collegati:
generali e di PNRR strategici gli obiettivi per gli obiettivi di trasparenza e - Integrare negli
gestione I'accessibilita' fisica e digitale e garantire la coerenza con tali obiettivi  strategici
garantire la coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per i
obiettivi fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con tali
obiettivi
01 Servizi | 07 Elezioni e | Supportare il | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati:
istituzionali, consultazioni popolari | funzionamento Anagrafe - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi strategici
generali e di | - Anagrafe e stato civile strategici gli obiettivi per gli obiettivi di trasparenza e
gestione I'accessibilita’ fisica e digitale e garantire la coerenza con tali
garantire la coerenza con tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 06 Ufficio tecnico Supportare il | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi  strategici
istituzionali, funzionamento dei servizi | - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi strategici collegati:
generali e di per l'edilizia e le opere | strategici gli obiettivi per gli obiettivi di trasparenza e - Integrare negli
gestione pubbliche I'accessibilita' fisica e digitale e garantire la coerenza con tali obiettivi strategici
garantire la coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per i
obiettivi fabbisogni di
personale e

garantire la
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Missione Programma Obiettivo strategico - i semplificazione e . . . Organizzazione Lavoro Lo fabbisogni di .
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reingegnerizzazione Agile - Pola personale
coerenza con tali
obiettivi
12 Diritti 08 Cooperazione e | Valorizzare e potenziare la | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati:

politiche sociali e | associazionismo rete della cooperazione e | - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi strategici | - Integrare negli obiettivi
famiglia dell'associazionismo strategici gli obiettivi per gli obiettivi di trasparenza e | strategici gli obiettivi di
I'accessibilita' fisica e digitale e garantire la coerenza con tali | organizzazione e garantire la
garantire la coerenza con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi
obiettivi
01 11 Altri servizi generali | Valorizzare il web e il sito | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
istituzionali, istituzionale dell'ente per | - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi strategici collegati:
generali un'amministrazione strategici gli obiettivi per gli obiettivi di trasparenza e - Integrare negli
gestione semplice e digitale I'accessibilita’ fisica e digitale e garantire la coerenza con tali obiettivi strategici
garantire la coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per i
obiettivi fabbisogni di
personale e
garantire la

coerenza con tali
obiettivi




