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1. Parte generale

1.1. | soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio
1.1.1. L’Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e smi, si attua mediante il Piano
nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

Il PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene I'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle
modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

1.1.2. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che I'organo di indirizzo individui il Responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di questo Ente & la Dott.ssa Panzardi
Filomena, designata con decreto Sindacale n. 02 del 12.01.2021.

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione,
la cui violazione & sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i
collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

Il RPCT all’interno di ciascuna amministrazione svolge un ruolo trasversale e, allo stesso tempo, d’'impulso e coordinamento
del sistema di prevenzione della corruzione. Esso € chiamato anche a verificarne il funzionamento e I'attuazione.

Tale ruolo si riflette nel potere di predisporre la sezione del PIAO dedicata alla programmazione delle misure di prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

Sui poteri del RPCT, I’Autorita si & gia espressa con la delibera n. 840 del 201820, cui si rinvia per i dettagli.

In tale sede si & precisato che 'obiettivo principale assegnato al RPCT & quello della predisposizione del sistema di
prevenzione della corruzione di un’amministrazione o ente nonché della verifica della tenuta complessiva di tale sistema
al fine di contenere fenomeni di cattiva amministrazione. Pertanto, i poteri di vigilanza e controllo che il RPCT puo
esercitare all'interno della p.a. o di un ente devono rimanere connessi a tale obiettivo.

Laddove il RPCT sia destinatario di segnalazioni o comunque riscontri fenomeni di corruzione, in senso ampio, i suoi compiti
si sostanziano in una delibazione sul fumus di quanto rappresentato, al fine di stabilire se esistano ragionevoli presupposti
di fondatezza.

Qualora ricorra tale evenienza, sara cura del RPCT rivolgersi agli organi interni o agli enti/istituzioni esterni, preposti ai
necessari controlli, in una logica di ottimizzazione del sistema di controlli gia esistenti nelle amministrazioni.

Resta fermo che non spetta al RPCT né accertare responsabilita individuali, qualunque natura esse abbiano, né svolgere
controlli di legittimita o di merito su atti e provvedimenti adottati dall’amministrazione, a pena di sconfinare nelle
competenze di altri soggetti a cid preposti nell’ente o amministrazione.

Di seguito si fornisce un quadro d’insieme delle attivita svolte dal RPCT e dei poteri ad esse connessi, con particolare
riferimento:

« alla vigilanza sull’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e in materia di trasparenza;

«» ai compiti ai sensi della disciplina sul whistleblowing;

«» alle attribuzioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi;

«» ai compiti e poteri in materia di Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) e di contrasto al riciclaggio.

| poteri divigilanza e controllo del RPCT devono rimanere connessi al ruolo principale che il legislatore assegna a tale figura
a cui, come gia evidenziato, e affidata la predisposizione e la verifica dell'attuazione e dell'idoneita del sistema di
prevenzione della corruzione nella sezione apposita del PIAO.

Spetta al RPCT presentare all’'organo di indirizzo, per la necessaria approvazione, una proposta di sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO che sia idonea, ossia studiata per essere efficace per lo specifico ente in cui deve essere attuata.



Tale idoneita e naturalmente necessaria anche nel caso in cui intervengano fatti tali da richiedere modifiche o adeguamenti
della citata sezione del PIAO (ad esempio, modifiche organizzative o il verificarsi di fenomeni corruttivi tali da mettere in
discussione la mappatura e la misurazione del rischio gia effettuata). A cio si deve aggiungere |'obbligo:

« di vigilare sull’attuazione, da parte di tutti i destinatari, delle misure di prevenzione del rischio contenute nella
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO (cfr. Parte generale "Il monitoraggio: indicazioni per i PIAO e per
i PTPCT" § 5, del PNA 2022);

+» disegnalare all'organo diindirizzo e all'OlV o Struttura analoga le disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure
in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

«» diindicare agli uffici competenti all'esercizio dell'azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non hanno
attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

I risultati dell’attivita svolta, tra cuiil rendiconto sull’attuazione delle misure di prevenzione definite nella sezione ap posita
del PIAQ, sono resi noti dal RPCT in una Relazione annuale da pubblicare sul sito istituzionale dell’amministrazione.

Con l'introduzione della Piattaforma informatica ANAC di rilevazione delle informazioni sulla predisposizione dei PTPCT e
sulla loro attuazione, € prevista anche la possibilita per i RPCT, che utilizzano tale Piattaforma, di avvalersi del servizio di
generazione automatica della relazione annuale dopo aver completato I'inserimento dei dati relativi ai PTPCT e alle misure
di attuazione.

Nel predisporre la sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO il RPCT deve occuparsi anche:
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« della programmazione delle attivita necessarie a garantire I'attuazione corretta delle disposizioni in tema di
trasparenza, elaborando una apposita sezione, impostata come atto fondamentale, con la quale organizzare i
flussi informativi necessari a garantire I'individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati
nonché il sistema di monitoraggio sull’attuazione degli stessi (cfr. Parte generale, § 3.1.4 “La programmazione
della trasparenza” del PNA 2022);

% dellattivita di monitoraggio sulla effettiva pubblicazione dei dati previsti dalla normativa vigente, assicurando
anche che sia rispettata la “qualita” dei dati;

% A cio consegue il potere di segnalare gli inadempimenti rilevati, in relazione alla gravita, al’OIV o Struttura
analoga, all’'organo diindirizzo politico, ad ANAC o all'UPD.

Sui poteri e i doveri del RPCT in materia di trasparenza e accesso civico generalizzato, I’Autorita & intervenuta con due
delibere (n. 1309/2016 e n. 1310/2016), cui si rinvia.

Il RPCT & destinatario delle istanze di accesso civico semplice finalizzate a richiedere la pubblicazione di documenti,
informazioni e dati previsti normativamente. Sussistendone i presupposti, entro il termine di trenta giorni, avra cura di
pubblicare sul sito i dati, le informazioni o i documenti richiesti e di comunicare al richiedente I'avvenuta pubblicazione
indicando il relativo collegamento ipertestuale. || RPCT segnala all’'ufficio di disciplina, al vertice politico e all’OIV i casi in
cui la richiesta di accesso civico riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria di cui sia
stata riscontrata la mancata pubblicazione.

Con riferimento all’accesso civico generalizzato, il RPCT riceve e tratta le richieste di riesame in caso di diniego totale o
parziale dell’accesso o di mancata risposta. La decisione deve intervenire, con provvedimento motivato, entro il termine
di venti giorni. Laddove I'accesso generalizzato sia stato negato o differito per motivi attinenti la protezione dei dati
personali, il RPCT provvede sentito il Garante per la protezione dei dati personali.

Il RPCT ha compiti di vigilanza anche sul rispetto della normativa in materia di inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi.

Ai fini della promozione di adeguate sinergie tra le strategie di prevenzione della corruzione, di promozione della
trasparenza e di contrasto al riciclaggio, considerando anche che la normativa concentra nel RPCT un forte ruolo diimpulso
per le strategie di prevenzione della corruzione, di promozione della trasparenza, utile senza dubbio anche per il contrasto
al riciclaggio, questa Amministrazioni ha deciso di affidare I'incarico di Gestore delle segnalazioni di operazioni sospette di
cui all’art. 1157 del provvedimento UIF del 23 aprile 2018 al RPCT.

Si ricorda che per gli interventi finanziati con i fondi PNRR, al Gestore delle segnalazioni di operazioni sospette & garantita
la piena accessibilita alle informazioni e alla documentazione inerente all'esecuzione dei progetti e alla rendicontazione
delle spese (cfr. LLGG MEF di cui alla circolare dell'11 agosto 2022, n. 30).



1.1.3. L’organo diindirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del rischio, con particolare riferimento
alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio. In tale quadro, I'organo di indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione
di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie al corretto svolgimento
delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e digitali adeguate, al fine di
favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio allinterno dell’organizzazione, incentivando I'attuazione di
percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano I'intero personale.

1.1.4. |dirigenti e i responsabili delle unita organizzative

Dirigenti e funzionari responsabili delle unita organizzative devono collaborare alla programmazione ed all’attuazione
delle misure di prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

a) valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in sede di formulazione degli
obiettivi delle proprie unita organizzative;

b) partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente con il RPCT, e fornendo i
dati e le informazioni necessarie per realizzare I'analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio delle misure;

c) curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e promuovere la
formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata
sullintegrita;

d) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza programmate nel PTPCT e operare in
maniera tale da creare le condizioni che consentano I'efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad
esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019
e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma);

e) tenerconto, in sede divalutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti all’attuazione del
processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono funzioni assimilabili, quali i Nuclei di
valutazione, partecipano alle politiche di contrasto della corruzione e devono:

a) offrire, nel’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT e agli altri attori, con
riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all'analisi del contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla
valutazione e al trattamento dei rischi;

c) favorirel'integrazione metodologica trail ciclo di gestione della performance e il ciclo di gestione del rischio corruttivo.
d) I RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti, per:

e) attuareil sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo diindirizzo politico il supporto di queste strutture
per realizzare le attivita di verifica (audit) sull’attuazione e I'idoneita delle misure di trattamento del rischio;

f)  svolgere 'esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.

1.1.6. Il personale dipendente

| singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare, alla attuazione delle
misure di prevenzione programmate nel PTPCT.



Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di statistica, uffici di controllo interno,
ecc.) hanno I'obbligo di fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione del
rischio.

1.2, Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza

Premesso che l'attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione, il RPCT deve
elaborare e proporre le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la piu larga condivisione delle misure anticorruzione con gli organi di
indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28/10/2015). A tale scopo, ritiene che sia utile prevedere una doppia
approvazione. L’adozione di un primo schema di PTPCT e, successivamente, I'approvazione del piano in forma definitiva
(PNA 2019).

Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi politici, questa sottosezione del PIAO stata
elaborata con la procedura seguente:

%+ percorso partecipativo, attivando le forme di consultazione con il coinvolgimento:

agli stakeholder esterni (i cittadini e tutte le Associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi
collettivi, le RSU e le O0.SS. Territoriali) giusto avviso prot. n. 14068 del 15.11.2022;

agli stakeholder interni (il personale dipendente ed LSU) giusta circolare prot. n. 14068 del 15.11.2022;

rendendo disponibile il modulo per la raccolta delle osservazioni, scaricabile dal sito internet dell’ente. Entro il
termine del 30.11.2022 non sono state prodotte né proposte né osservazioni;

% percorso programmatorio, approvando le linee guida per la predisposizione del Piano triennale della
prevenzione della corruzione 2023-2025 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 66 del 03.11.2022, esecutiva
ai sensi di legge.

1.3. Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.Igs. 97/2016) prevede che I'organo di indirizzo definisca gli
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto & quello del valore pubblico secondo le indicazioni del DM 132/2022 (art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo chiaro che la prevenzione della corruzione e
la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della
missione istituzionale di ogni amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di
prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio dei PTPCT, e, quindi, anche della
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.

L'amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la misura principale per
contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

% incremento dei livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni da parte degli stakeholder, sia interni che
esterni

% miglioramento continuo dell'informatizzazione dei flussi per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione trasparente”

* miglioramento dell’'organizzazione dei flussi informativi e della comunicazione al proprio interno e verso
I'esterno digitalizzazione dell’attivita di rilevazione e valutazione del rischio e di monitoraggio

% individuazione di soluzioni innovative per favorire la partecipazione degli stakeholder alla elaborazione della
strategia di prevenzione della corruzione

% promozione di strumenti di condivisione di esperienze e buone pratiche (ad esempio
costituzione/partecipazione a Reti di RPCT in ambito territoriale)

< miglioramento continuo della chiarezza e conoscibilita dall'esterno dei dati presenti nella sezione
Amministrazione Trasparente



e i seguenti obiettivi strategici di prevenzione della corruzione:

rafforzamento dell’analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione dei fondi europei e
del PNRR

revisione e miglioramento della regolamentazione interna (a partire dal codice di comportamento e dalla
gestione dei conflitti di interessi)

promozione delle pari opportunita per I'accesso agli incarichi di vertice (trasparenza ed imparzialita dei processi
divalutazione)

digitalizzazione dell’attivita di rilevazione e valutazione del rischio e di monitoraggio

incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e sulle regole di
comportamento per il personale della struttura dell’ente anche ai fini della promozione del valore pubblico

miglioramento del ciclo della performance in una logica integrata (performance, trasparenza, anticorruzione)

consolidamento di un sistema di indicatori per monitorare |'attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAQO integrato nel sistema di misurazione e valutazione della performance

integrazione tra sistema di monitoraggio della sezione Anticorruzione e trasparenza del PIAO e il monitoraggio
degli altri sistemi di controllo interni

rafforzamento dell'analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione degli ap palti pubblici
e alla selezione del personale

coordinamento della strategia di prevenzione della corruzione con quella di prevenzione del riciclaggio e del
finanziamento del terrorismo

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:
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elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici,
anche onorari;

lo sviluppo della cultura della legalita e dell’'integrita nella gestione del bene pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la programmazione dedicata alla performance.

A dimostrazione di tale coerenza, si segnalano i seguenti obiettivi gestionali, utili al conseguimento degli obiettivi
strategici di prevenzione e contrasto della corruzione.

7
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elaborazione e attuazione delle Misure di prevenzione della corruzione previste dalla Legge n. 190/2012,
attraverso interventi formativi e monitoraggio dell'azione dell'Amministrazione tramite appositi gruppi di
lavoro;

applicazione ragionata ed efficace delle previsioni normative di cui al decreto controlli interni (D.L. 174/2012)
e alla legge anticorruzione (legge 190/2012), al fine di conseguire I'aumento del livello di consapevolezza dei
doveri e delle responsabilita dell'amministrazione comunale da parte della struttura interna e della collettivita;

applicazione ragionata ed efficace delle previsioni del decreto legislativo sul riordino degli obblighi di
trasparenza e pubblicita

disponibilita di banche dati pubbliche in formato aperto;
attuazione misure di trasparenza e accesso civico;
attuazione delle misure antiriciclaggio;

attuazione delle misure di prevenzione obbligatorie ed ulteriori previste nella programmazione triennale della
prevenzione della corruzione;

potenziamento dell’'uso dell’identita digitale e incremento dell’'uso della firma digitale;

dematerializzazione delle procedure.



2. L’analisi del contesto

2.1. L’analisi del contesto esterno

Attraverso l'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie ad identificare i rischi corruttivi che lo
caratterizzano, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla propria
organizzazione ed attivita (contesto interno).

L’analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle caratteristiche culturali, sociali ed economiche del
territorio, ovvero del settore specifico di intervento e di come queste ultime, cosi come le relazioni esistenti con gli
stakeholders, possano condizionare impropriamente I'attivita dell’amministrazione. Da tale analisi deve emergere la
valutazione di impatto del contesto esterno in termini di esposizione al rischio corruttivo.

lllustrazione del contesto esterno
Sant'Arcangelo € un comune italiano di 6122 abitantial 31.12.2022 della Provincia di Potenza, in Basilicata situato nella Val
d'Agri.

Geografia fisica

| paese sorge a 388 metri di altitudine sul livello del mare (min 137, max 772), sulle alture alla destra del medio corso
del fiume Agri.

Il territorio del Comune ha un'estensione di 89 km2. Dista 89 km da Potenza e 78 km da Matera.

L'interpretazione del territorio e dell'insediamento urbano

L'aver assunto come punto di vista privilegiato per |'osservazione dei luoghi fisici, costruiti e non, dell'intero territorio
comunale di Sant'Arcangelo, ci permette di evidenziare, I'importanza che, nell'occupazione del territorio ha sempre avuto
I'insieme dei caratteri morfologici che ingloba unitariamente |'oroidrografia di un luogo (monti, valli, compluvi e displuvi,
fiumi, ecc. ciascuno in stretta dipendenza dalla presenza concomitante degli altri), nonché I'antropizzazione.

La nozione di territorio € onnicomprensiva, poiché implica, non solo le strutture propriamente "edilizie", ma in genere
I'ambiente costruito, cido che da parte dell'uomo serve per abitare; quindi non solo le strutture insediative e urbane, ma
associa queste alla massima parte delle strutture di percorrenza extraurbane, e a tutte quelle di produzione primaria legati
all'agricoltura e pastorizia, di norma anch'esse extraurbane.

E possibile, pertanto, stabilire una sorta di gerarchia tra i diversi elementi strutturanti il territorio, al fine di individuarne il
ruolo assunto nell'organizzazione fisica, produttiva e sociale dello spazio urbano di Sant'Arcangelo.

Avvalendoci delle indicazioni dei professori G. Caniggia e G.L. Maffei, circa la lettura del territorio, si possono teorizzare
due fondamentali cicli d'impianto della antropizzazione.

Le fasi di antropizzazione relative al primo ciclo d'impianto, susseguitesi nelle diverse epoche storiche, hanno interessato
solo marginalmente il territorio santarcangiolese, privilegiando quelle linee di crinale, su cui si sono insediati i nuclei
protourbani, localizzate nelle Serre di Roccanova (Contrada S. Marcellino). Solo col secondo ciclo, quello cosiddetto di
consolidamento, si ha la presenza antropica a Sant'Arcangelo, individuata nei luoghi di fondovalle nei pressi di San
Brancato, cosi come testimoniato dai ritrovamenti archeologici quali ceramiche funerarie del V secolo a.C. attestanti il
rapporto di questo centro con la civilta apula e pil raramente quella pestana. Dal Ill secolo a.C. in poi, con la presenza
sempre piu forte di Roma, si provoca una profonda crisi del mondo lucano e delle colonie greche, che porta all'abbandono
da parte di questi ultimi, del territorio con conseguente contrazione del numero degli abitanti e la nascita di nuovi
insediamenti urbani come Grumentum. Dopo il crollo della civilta romana coincidente con il V - VI secolo d.C., ovvero il
periodo della seconda ellenizzazione, con molta probabilita, poiché non vi & alcun documento attestante la veridicita di
tale ipotesi, si puo affermare la presenza di un insediamento umano sull'acrocoro di Sant'Arcangelo, che ancora oggi, ne
caratterizza I'immagine urbana restituita nei suoi tipici segni medievali. A Sant'Arcangelo, i percorsi piu rilevanti dal punto
di vista della costituzione morfologica dell'insediamento, quelli di crinale, hanno avuto sempre maggiore importanza,
essendo essi luoghi di attivita commerciali e di rappresentanza e che, interponendosi tra luoghi singolari hanno rivestito
un ruolo congiuntivo nell'organizzazione politico - sociale della citta. Lo stato privilegiato degli spazi centrali afferenti alle
sommita morfologiche resta invariato nonostante le successive urbanizzazioni del rione Sant'Antonio Abate (1854) posto
sul crinale secondario, dove vengono ripercorse strategie insediative molto simili a quelle gia sperimentate nel centro
urbano stratificato e consolidato, come ['assialita, attribuita alla via Appennino Meridionale, realizzata attraverso il
localizzarsi di tutta una serie di attrezzature urbane. Essa viene riproposta secondo uno schema organizzativo simile a
quello spazio urbano storico che trova invece, in corso Vittorio Emanuele Il e Umberto |, la sua particolare assialita. Percorsi
e luoghi centrali determinano la struttura e disegnano, la forma, conservando lo svolgersi delle funzioni urbane all'interno
dello spazio che in esso riassume la sua collettivita.
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Storia

Nel territorio comunale furono viste tracce di insediamenti risalenti all'Vlll secolo a.C. Tra la fine del V secolo a.C. e gli inizi
del IV, la valle dell'Agri fu occupata dai Lucani, a cui appartiene la necropoli di San Brancato, dove negli anni ottanta furono
scoperte circa duecentoventi sepolture. Un piccolo centro abitato ad essa riferibile, databile tra il IV e il lll secolo a.C. e
stato rinvenuto tra le contrade Gavazzo, Cannone e Mulino. Nel lll secolo a.C. i Lucani furono alleati dei Romani ed ebbero
la cittadinanza romana nel | secolo a.C. Il centro di San Brancato decadde a favore della colonia romana di Grumentum.
L'attuale Sant'Arcangelo venne fondata dai Longobardi del ducato di Benevento nella seconda meta del VIl secolo e prese
il nome dall'arcangelo San Michele, loro patrono. Sotto i Normanni compare nel Catalogus baronum, un registro per il
servizio militare redatto sotto il re Guglielmo il Buono, del 1150-1168, come feudo in possesso del conte di Andria, con
guattro vassalli, che poteva fornire 10 militi. Sotto gli Angioini nel 1305 il vescovo di Anglona protesto con il re a causa del
tentativo del feudatario di Sant'Arcangelo di impadronirsi dell'abbazia di Santa Maria d'Orsoleo. Il feudo appartenne a
Nicolo Lamarra, da cui passo nel 1390 a Beatrice di Ponziaco, e poi a Carlo d'Artus. Verso la fine del XVI secolo i membri a
capo del ramo principale della famiglia ferrarese dei Principi Giocoli di Jadera dopo aver venduto i propri cospicui feudi
nella piana del Po di Volano si trasferirono a Sant'Arcangelo. Acquistarono importanti poderi aggiungendo ai loro titoli
quello di Nobili di Sant'Arcangelo e fecero edificare il convento di San Michele dei frati riformati, nel quale si trova
affrescato il loro stemma e una lapide sepolcrale del 1636. Il blasone dei Giocoli, con onde sormontate da tre stelle d'oro,
compare anche in un locale sotterraneo della torre Giocoli, su una lapide, e nella locale chiesa di Sant'Anna. Sotto i
principi Carafa (1517/1577) viene modificato |'assetto degli uffici centrali e periferici delle varie universita (cosi chiamati i
comuni) e vengono pubblicatii capitoli che altro non erano che leggi necessarie a far funzionare I'apparato del regno e le
varie universita. Singolare e quello che fa riferimento alla presenza di un maestro di scola. Vengono date indicazioni sulle
elezioni del sindaco dei vari servizi forniti alla popolazione (mulini, forni e fontane) nonché indicazione sul funzionamento
delle cause civili. Con Luigi Carafa IV principe di Stigliano (1590-1609) vengono descritte le entrate in denaro ed in natura,
che egli percepiva "dalli suoi stati di Basilicata", anche da Sant'Arcangelo, e si parla per la prima volta del castello il cui fitto
veniva utilizzato "per spenderli in reparatione d'esso". Sotto la dominazione dei principi Colonna di Stigliano (1680) la
descrizione dei vari quartieri, che andavano dal castello al rione Madauro (forse mauro), dai fuochi che nel 1532 erano
125, illustra la vita del tempo cosi come quella del feudatario che forniva dietro pagamento, la molitura dei cereali e la
cottura del pane. La descrizione del mulino ad acqua, ubicato al lato di rigogliosi giardini, della Cavallerizza, del Palazzo del
Principe al rione S. Giovanni da poco edificato (fino ad allora aveva abitato nel Palazzo Molfese secondo Giocoli) completa
il quadro. Il 27 agosto 1826 i Barrile ne ottennero il titolo di principe. Dopo l'estinzione di questa famiglia il solo feudo
passo alla famiglia Colonna dei principi di Stigliano, mentre il titolo di principe passo invece dal 1853 ai Ricciardi, duchi di
Caivano, marchesi di Fuscaldo e conti dei Camadoli. Nel Regno d'ltalia fu sede di mandamento appartenente al circondario
di Lagonegro e alla diocesi di Anglona-Tursi.

Monumenti e luoghi d'interesse

Complesso monastico di Santa Maria d'Orsoleo

L'Abbazia di Santa Maria d'Orsoleo & un convento risalente al 1474 che si trova a Sant'Arcangelo in provincia di Potenza,
in Basilicata. Il convento sorge in cima a una collina, in passato immersa in un fittissimo bosco, a circa 4 km dal centro del
paese. Fu, un tempo, oltre che un luogo sacro abitato da monaci, anche un centro di culturafamoso nel circondario e luogo
diaccoglienza sempre aperto ai pellegrini, come recita la frase posta su una porta Foris non mansit peregrinus, ostium hoc
viatori patuit instauratum 1836 (il pellegrino non rimase mai fuori; questo uscio fu aperto sempre al viandante che vi busso,
restaurato nel 1836). Il complesso, destinato ai Frati Minori Osservanti, fu edificato nel 1474 da Eligio Il della Marra,
principe di Stigliano e conte di Aliano, ampliando una precedente Cappella del XIl secolo. E una delle leggende che
circondano le origini del luogo vuole che la costruzione sia nata come ringraziamento di Eligio per il sostegno e il coraggio
che la Madonna gli avrebbe infuso per affrontare e uccidere il drago che infestava le zone circostanti. A un'epoca
precedente, invece, e forse al Duecento, si ritiene risalga |'antica statua lignea della Madonna di Orsoleo che ancora oggi
viene venerata e si festeggia ogni anno I'8 settembre. Della chiesa che la ospita, annessa al complesso e riccamente
decorata, € particolarmente degno di nota il coro ligneo dietro I'altare maggiore, che fra le figure scolpite presenta anche
una Madonna col Bambino seduta tra rami di un albero e con ai piedi un orso e un leone. Dopo un approfondito restauro
cominciato nel 1988, I'ex monastero ospita oggi anche un Museo Scenografico che, grazie a moderne installazioni
multimediali, permette di conoscere in modo immersivo il luogo e la vita monastica che vi si e svolta.

Palazzo della Cavallerizza

Il Palazzo della Cavallerizza € un edificio storico che si trova in agro del Comune di Sant'Arcangelo (PZ), a tre chilometri dal
centro abitato. In un luogo vicino al greto del fiume Agri, si possono ammirare le maestose mura di quello che fu un
importante ed originale Palazzo del Medioevo lucano, centro residenziale delle famiglie feudali che lo possedettero e sede
di uno degli allevamenti di cavalli pit importanti del Sud Italia. Il Palazzo venne edificato dalla famiglia Della Marra da cui
passo ai Carafa, poi ai Colonna ed infine alla famiglia Scardaccione, attuale proprietaria.
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Torre Molfese

La Torre Molfese e un edificio storico che si trova in frazione San Brancato di Sant'Arcangelo, in provincia di Potenza. La
struttura, gia nota in passato come “Torre Mederico”, dal nome della contrada dove € posta, giace su una collina circondata
di ulivi e vigneti e si ritiene sia stata in origine una torre d'avvistamento a tutela dei viandanti diretti al vicino monastero
di Santa Maria d'Orsoleo, che dista meno di un chilometro e mezzo in linea d’aria ed € raggiungibile proseguendo lungo la
stessa via che porta alla torre.

Murge Molfese
Le Murge Molfese sono una coppia di monoliti naturali che si trovano in contrada Monte Cellese nel territorio

di Sant'Arcangelo, nella media Val d’Agri, in provincia di Potenza. Sono raggiungibili attraverso la SP 20 lonica, procedendo
in direzione di Tursi o Colobraro e svoltando a destra circa 7,5 km dopo aver lasciato lo svincolo della Strada statale 598 di
Fondo Valle d'Agri. Il nome & presente in un articolo del 1968 pubblicato dalla Rivista Geografica Italiana.[1] Prende quasi
certamente origine dal cognome della famiglia proprietaria da secoli dei terreni circostanti e della masseria poco distante,
oltre che dalla parola murgia che, in Puglia, Calabria e Basilicata, & sinonimo di roccia. [2]

Altri Monumenti e luoghi d'interesse
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Data rilevamento
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B Eurcpa
B Africa
Asia
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Altri——

Somalia 2,1%
Albania 2,89~
Repubblica Popolare Ginese 5,2%-’-—"
Migeria 5,2%
Siria 6,9%
Marocco 6.9%

Religione
In tutto il territorio comunale operano tre parrocchie:

«» San Nicola di Bari
% San Rocco Confessore

Romania 53,1%

Stranieri 4,8%



o,
o

San Giuseppe Operaio

Scuole

% Istituto Comprensivo che comprende due complessi di scuola dell'Infanzia, due di scuola Primaria e una si Scuola
Secondaria di primo grado

«» Sant'Arcangelo e sede dell'lstituto d'Istruzione Superiore con due Sezioni Associate
a) Sezione Liceo Scientifico Statale "Carlo Levi".
b) Sezione l.C.G.C.
c) LP.AA. Istituto Professionale di Stato per I'Ambiente e I'Agricoltura
d) Mpi-Dst-D.G. Personale della Scuola e della Amministrazione

Cinema
Nel 1999 a Sant'Arcangelo sono state girate parte delle riprese del film Terra bruciata di Fabio Segatori con Giancarlo
Giannini, Raoul Bova, Francesco Paolantoni e Michele Placido.

Istituzioni, enti e associazioni

Nel 2009 é stata costituita su iniziativa del Premio Nobel per la Pace Betty Williams la Fondazione Citta della Pace per i
bambini, che prevede strutture che possano ospitare i bambini che vivono in situazioni di pericolo nei loro paesi, da
realizzarsi a Sant'Arcangelo ed a Scanzano Jonico. La Citta della Pace ha l'obiettivo di garantire assistenza, istruzione ed
educazione a minori in condizioni di disagio sociale o pericolo derivanti da guerre o disastri ambientali.

La storia dell'evoluzione urbanistica

La storia urbanistica di Sant'Arcangelo fino alla Carta Catastale del 1931 e pressoché sconosciuta. La Carta Catastale del
1931 e infatti il piu antico rilievo del territorio santarcangiolese redatto in modo omogeneo per l'intera area territoriale.
Prima di esso non vi sono che documenti d'archivio di lungo e difficile reperimento ed elaborazione, che tuttavia forniscono
un quadro della forma del territorio per frammenti, per parti e per epoche diverse. Prima del 1931 i documenti d'archivio
e le descrizioni forniscono solo un quadro molto sommario della forma del territorio, mai localizzabile geograficamente.
Quindi le vicende di Sant'Arcangelo possono essere ripercorse affidandosi esclusivamente agli atti e agli eventi disastrosi
che vi sono stati nell'arco degli anni.

Nell'affresco di un anonimo situato nel convento di S. Maria di Orsoleo, databile intorno al XVIIl secolo, € schematizzato
I'insediamento urbano di Sant'Arcangelo.

Verso l'inizio del XVII secolo parecchi proprietari terrieri di Sant'Arcangelo, fecero domanda di edificare negli orti vicini
all'abitato e vicino al nuovo convento dei Frati Riformati, che va sotto il titolo di San Michele Arcangelo ora parrocchia di
S. Rocco Confessore. Intorno al 1630 si costrui il palazzo baronale nell'abitato, fabbricato quasi tutto a grossi mattoni, detto
"Burgensatico" o "Corte", con i locali sotterranei adibiti a carcere fino al 1875. La cappella di S. Anna, fondata nel 1630, fu
ampliata nel 1666, restaurata e dotata da Giovanni Lucarelli. Essa fu consacrata solennemente dal vescovo Carlo Francesco
Giocoli; nel 1744 fu di nuova restaurata e stata completamente alterata agli inizi degli anni ottanta con affreschi dal pittore
Paradiso. All'interno di essa vi € una bella tavola di “Sant'Anna” di autore ignoto del secolo XIX.

La cappella detta della "Provvidenza" eretta da Arcangelo Darino nel 1653, ubicata nel rione S. Giovanni, risulta di uso
privato della famiglia Castronuovo.

Dopo il crollo dell'antica Chiesa Madre che era situata al rione Piazzolla, all'inizio del XVIII secolo, fu edificata nel 1721 la
nuova nel luogo ove attualmente & ubicata.

La chiesa in un primo tempo fu eretta sotto il titolo di S. Michele Arcangelo e solo in un secondo momento sotto quello di
S. Nicola di Bari.

All'interno della chiesa sulla conca di pietra del fonte battesimale vi & scolpita I'effigie di San Michele datata 1630. Questa
data non fa scartare l'ipotesi che il fonte battesimale incavata nel 1630 fosse poi stata trasportato dove attualmente si
vede dall'antica chiesa distrutta a causa della frana. Sono andati distrutti definitivamente nell'intradosso della cupola
dell'attuale chiesa affreschi di Fr. P. Lanza del secolo XVIII.

Dai distici del Satriani, risulta che tra il palazzo e il convento, verso la meta del XVIII secolo si aggiunsero dei fabbricati in
continuazione, cosi verso nord-ovest si estese il paese in modo da assumere la forma diuna "S".

Nel 1857, Sant'Arcangelo, come tutti i paesi situati sulle sponde dell'Agri, restd molto danneggiato dal terremoto, i rioni
colpiti maggiormente furono: il Castello, la Piazzolla ed il Serrone, sicuramente perché sonoi punti piu alti dell'abitato. Cosi
da questo evento disastroso sorsero il rione Ferraruoli e Sant'Antonio Abate, che prese il nome dalla cappella dedicata al
famoso santo.

Da allora si incomincio a edificare ininterrottamente come si puo riscontrare dalla Carta Catastale del 1931. Nel 1954 una
frana colpi il rione pil rappresentativo di Sant'Arcangelo il "Castello", in conseguenza della quale sorgera la nuova zona di
espansione nell'ubertosa contrada di San Brancato.
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Il rione Castello nel passato attird I'attenzione, dapprima, di una buona parte della ricca borghesia del paese, la quale vi
edifico diverse case - palazzate. In seguito, anche famiglie dei ceti meno abbienti riuscirono ad amalgamarsi bene con il
ceto borghese.

Nel 1954 il rione era il cuore del paese: aveva alle sue falde il Municipio, I'Ufficio Postale e la Chiesa Madre; in cima vi era
la caserma dei Carabinieri; la casa palazzata dei Ferrara; Guarini e dei Giocoli con la cappella di S. Vito; dei De Ruggieri e
infine quella dei Molfese e dei Castronuovo.

Ma nel 1954 era anche un rione densamente popolato, in cui si partecipava intensamente alla vita del paese, in pochi mesi
una frana di impressionanti proporzioni porto via tutto fino davanti ai gradini della Caserma dei Carabinieri.

L'enorme diga di cemento che si € realizzata e servita a fermare il movimento franoso, ormai le case palazzate sono vuote,
alcune sono in uno stato quasi totale di abbandono, ma la cosa piu grave é che i giovani abitanti di questo rione, come
anche degli altri rioni del centro storico, sono stati costretti a trasferirsi a San Brancato.

Le attenzioni agli usi, abitudini e vita dei contadini allo scopo che restino nella memoria vengono raccolte nel 1980 da
Giuseppe Nicola Molfese.

Economia
Un tempo era nota per l'allevamento di una superlativa razza di cavalli detta “Neapolitana”, per la produzione di cotone,
di ortaggi di olio e di vino. Rinomata e, ancor oggi, la produzione di olio di oliva, di ortaggi, di prodotti caseari, di vino.

Infrastrutture e trasporti
Strade principali: Strada statale 598 di Fondovalle dell'Agri

Organi politici
Il 20 e 21 settembre 2020 i cittadini di Sant'Arcangelo sono stati chiamati alle urne per le elezioni comunali 2020. E stato
eletto il sindaco Salvatore La Grotta.

Criminalita

Come evidenziato da ANAC l'analisi del contesto esterno ha come duplice obiettivo quello di evidenziare come le
caratteristiche strutturali e congiunturali del’'ambiente nel quale 'amministrazione si trova ad operare possano favorire il
verificarsi di fenomeni corruttivi e, al tempo stesso, condizionare la valutazione del rischio corruttivo e il monitoraggio
dell'idoneita delle misure di prevenzione.

Ai fini dell'analisi del contesto esterno, il responsabile anticorruzione del Comune si &€ avvalso degli elementi e dei dati
contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal
Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati, disponibili alla pagina web:
http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&categoria=038&tipologiaDoc=elenco_categoria

Ad ogni modo si riporta nel seguito I'estratto dedicato alla provincia di Potenza della Relazione sull’attivita delle forze di
polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata del Ministro dell’'Interno:

“La criminalita é favorita dalla posizione baricentrica rispetto alle Regioni confinanti che presentano una piu alta diffusione
della criminalita organizzata.

Il graduale processo di colonizzazione da parte delle organizzazioni criminali & culminato con gli scontri degli anni '80 e i
primi anni '90 tra i clan del potentino e quelli del vulture-melfese.

Negli anni successivi le operazioni di polizia e le lotte intestine hanno frenato I'ascesa dei "Basilischi" (c.d. "quinta mafia").
La maggior presenza criminale si registra, oltre che nel capoluogo, anche nella Val d' Agri e nella zona del Vulture,
richiamata dalla presenza di attivita produttive, mentre sul resto del territorio insistono piccoli gruppi criminali che, in aree
ben delimitate, esercitano lo spaccio di sostanze stupefacenti.

Piu di recente si registra un'evoluzione della malavita organizzata lucana, sempre piu orientata a modelli criminali piu
evoluti quali quelli della criminalita campana, infiltrandosi in attivita lucrative con l'utilizzo della violenza e della
sopraffazione.

La provincia di Potenza e caratterizzata dalla presenza del clan "Quaratino-Martorano" che ha esteso la propria influenza
criminale ai danni del sodalizio dei "Basilischi", depotenziato a seguito della collaborazione del suo "capo" storico Giovanni
Luigi Cosentino. Nell'area del Vulture-Melfese, nelle zone di Rionero, Melfi e Rapolla, sono operativi il gruppo "Zarra"
nonché il gruppo "Cassotta", storicamente in contrapposizione al clan "Delli GattiPetrilli-Di Muro"; nella stessa area e
presente Riccardo Martucci, esponente di spicco del clan "Basilischi". Nell'area di Venosa, Palazzo San Gervasio, Maschito,
Forenza e aree limitrofe, & insediato il clan capeggiato da Martucci Riccardo.

Nell'area di Pignola & storicamente insediato il clan "Riviezzi". Le "giovani leve", generalmente figli dei vecchi associati,
risultano coinvolte in particolare nelle attivita di spaccio di sostanze stupefacenti ed estorsive.

L'area di Lagonegro, un tempo ritenuta avulsa da infiltrazioni mafiose, sarebbe ora divenuta rotta obbligatoria per il
transito di droga e di armi da parte di organizzazioni criminali calabresi e campane. Inoltre, I'attivita estorsiva condotta a
danno di imprese impegnate nei lavori di ampliamento dell'autostrada Salerno-Reggio Calabria, ha fatto emergere la
stabile infiltrazione nel territorio della 'ndrangheta, tramite soggetti del luogo.

Il traffico di stupefacenti rimane una delle attivita di maggiore interesse dei sodalizi locali.
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Fonti investigative hanno evidenziato novita in merito ai canali di approvvigionamento dello stupefacente, rispetto a quelli
campani o calabresi.

Sono emerse, infatti, forme di alleanza con gruppi criminali foggiani, per cospicui rifornimenti di cocaina. Nel territorio
coesistono gruppi criminali locali di modesto profilo, che esercitano la loro influenza su ristrette e ben delineate aree, con
interessi relegati allo spaccio di sostanze stupefacenti.

L'attivita usuraria e I'esercizio abusivo del credito appaiono in sensibile espansione, infatti attraverso queste attivita la
criminalita realizza il duplice obiettivo del riciclaggio dei proventi illeciti e l'infiltrazione nel debole tessuto economico.
Sono stati registrati allarmanti segnali d'infiltrazione della criminalita organizzata nel sistema produttivo ed in particolare,
nel settore degli appalti pubblici per la realizzazione delle grandi opere in Basilicata, a cui, sarebbero interessate le
organizzazioni criminali campane, calabresi e pugliesi.

Risulta sempre vivo l'interesse della criminalita organizzata per lo smaltimento illecito dei rifiuti.

La provincia costituisce zona di traffici illeciti anche non stanziali, tra cui quelli di prodotti contraffatti in transito da e verso
le regioni limitrofe, ove insistono centri nodali di smistamento. In particolare, risultano attivi, sul territorio provinciale,
cittadini di origine cinese e maghrebina dediti alla minuta vendita di merce e supporti audiovisivi contraffatti.

La prostituzione e le attivita delittuose ad essa connesse non presentano aspetti di particolare gravita e le persone
coinvolte risultano provenienti da altre regioni.

La criminalita straniera, anche se non strutturata, predilige oltre al mercato illecito degli stupefacenti anche quello dei reati
di natura predatoria (furti di rame ed altro), in particolare commessi da cittadini romeni anche in forma associativa”.

Per le aree a maggiore rischio infiltrazioni e corruzione, come le gare di appalto e gli affidamenti in economia, I'ente ha
proceduto alla valutazione del rischio medesimo e si € dotato, sin dalla prima adozione del PTPC, di misure di monitoraggio
e prevenzione.

2.2, L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura organizzativa e, dall’altra parte, la mappatura dei processi,
che rappresenta I'aspetto centrale e pil importante finalizzato ad una corretta valutazione del rischio.

Il contesto interno si riferisce alla propria organizzazione. In dettaglio, I'analisi del contesto interno riguarda gli aspetti
legati all'organizzazione e alla gestione per processi che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo ed &
volta a far emergere, da un lato, il sistema delle responsabilita, dall’altro, il livello di complessita dell’amministrazione.
Entrambi questi aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado diincidere sul suo livello
di attuazione e di adeguatezza.

Il Comune di Sant’Arcangelo & un Ente Locale con n. 6.062 abitanti al 31.12.2021 collocato nella media Valle dell’Agri in
Basilicata.

Gli organi politici del comune sono il Consiglio, la Giunta ed il Sindaco le cui rispettive competenze sono stabilite dal Testo
unico degli Enti Locali (D.L.gs n. 267/2000).

L’organizzazione funzionale dell’Ente é stata raffigurato nell’apposita sezione del presente documento.

L’Ente & articolato in quattro Aree.

Al vertice di ciascuna Area € posto un Responsabile di P.O. di categoria “D”.

| Responsabili di Area organizzano le aree-servizi ad essi assegnati in base, tra I'altro, alle indicazioni del Segretario e
secondo le direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta Comunale. Attuano, altresi, gli indirizzi per raggiungere gli obiettivi
indicati dal Sindaco e dalla Giunta comunale.

La dotazione organica prevede anche la figura del Segretario Comunale che ricopre anche il ruolo di Responsabile per la
corruzione e per la trasparenza.

Il Comune di Sant’Arcangelo ha aderito all’'Unione dei Comuni Medio Agri con deliberazione del Consiglio Comunale n. 48
del 26.10.2016 con i Comuni di Missanello, San Chirico Raparo, Roccanova.

In data 3 gennaio 2017 é stato sottoscritto I'atto costitutivo della predetta Unione dai Sindaci dei Comuni aderenti.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 74 del 21.12.2021 il Comune di Sant’Arcangelo si & espresso favorevolmente
all’adesione dei Comuni di Armento e di Gallicchio, ai sensi dell’art.4 dello Statuto dell’Unione stessa;

Alla data di redazione del presente documento:

+» Nessuna notizia di esecuzione di fatti corruttivi interni & pervenuta al RPCT
+ Nessun procedimento disciplinare si & concluso
* N. 1 procedimento disciplinare & stato avviato

** Non risultano pervenute segnalazioni di whistleblowing.



2.2.1. La struttura organizzativa
La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO Sezione 3. Organizzazione E Capitale Umano

Sottosezione di programmazione 3.1 Struttura organizzativa, cui si rinvia ad ogni effetto.
2.2.2. lavalutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, e possibile sviluppare le considerazioni seguentiin merito alle
misure di prevenzione e contrasto della corruzione: necessita attenzionare qualsiasi azione svolta all’'interno dell’Ente,
potendo incorrere in violazioni, abusi o eccessi significativi sotto il profilo penale.

2.3. La mappatura dei processi
La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione; rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire I'unita di analisi (il processo), nell’identificare I'elenco completo dei processi svolti
dall’organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa fase I'obiettivo & definire la
lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase e I'identificazione dell’elenco completo dei processi dall’amministrazione. | processi sono poi
aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di rischio possono
essere distinte in generali e specifiche:

% quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale);

% quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari delle attivita da
essa svolte.

Sono individuate le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
1. acquisizione e gestione del personale;

2. affarilegali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

7. governo del territorio;

8. incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato.

Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, si prevede I'area definita “Altri servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e difficilmente
riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo,
funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.

Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative principali. Secondo
'ANAC, puo0 essere utile prevedere, specie in caso di complessita organizzative, la costituzione di un “gruppo di lavoro”
dedicato e interviste agli addetti ai processi onde individuare gli elementi peculiari e i principali flussi.

A fronte degli indirizzi del PNA, il RPCT non si avvale del supporto dei responsabili delle ripartizioni organizzative.

Data I'approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal
proprio ufficio, il RPCT ha potuto enucleare i processi elencati nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi
a catalogo dei rischi” (Allegato A).



Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti (mediante I'indicazione
dellinput, delle attivita costitutive il processo, e dell’output finale) e, infine, & stata registrata I'unita organizzativa
responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), seppur la mappatura di
cui all’allegato appaia comprensiva di tuttii processi riferibili al’ente, occorrera addivenire nel corso del prossimo esercizio
(e dei due successivi), con certezza, alla individuazione di tutti i processi dell’ente.



3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso & identificato, analizzato e
confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure organizzative correttive e
preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha I'obiettivo di individuare comportamenti o fatti che possono verificarsi in relazione ai
processi di pertinenza dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli eventi rischiosi” nel quale sono riportati tutti gli
eventi rischiosi relativi ai processi dell’amministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, & riportato nell’Allegato B della sottosezione Rischi
corruttivi e trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi &€ necessario: definire 'oggetto di analisi; utilizzare tecniche di identificazione e una
pluralita di fonti informative; individuare i rischi.

a) L'oggetto di analisi: & I'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi. L'oggetto di analisi puo
essere: I'intero processo, le singole attivita che compongono ciascun processo.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il RPCT ha svolto I'analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli
stessi in “attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori, servizi e forniture).

Secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” nel corso del prossimo esercizio (e dei due
successivi) si cerchera di affinare la metodologia di lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello
via via piu dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi maggiormente esposti a rischi corruttivi.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi € opportuno utilizzare una pluralita di tecniche e
prendere in considerazione il pil ampio numero possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali: I'analisi di documenti
e di banche dati, I'esame delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti
con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

Il RPCT ha applicato principalmente le metodologie seguenti:
a) in primo luogo la conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita;
b) irisultati dell’analisi del contesto;
c) lerisultanze della mappatura;

d) [lanalisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato in altre
amministrazioni o enti simili;

e) segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing o con altre modalita.

c) l'identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e documentati. La formalizzazione puo avvenire
tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, & riportata la descrizione di tutti gli eventi
rischiosi che possono manifestarsi.

Il RPCT, avvalendosi anche dei funzionari dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative, che vantano una
approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, ha prodotto il Catalogo
dei rischi principali.

Il catalogo e riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”, Allegato A.

Il catalogo e riportato nella colonna F dell’Allegato A. Per ciascun processo € indicato il rischio principale che & stato
individuato.




3.2, Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi identificati nella
fase precedente, attraverso I'analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di
esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & quindi necessario:

a) scegliere I'approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione
guantitativa che prevede I'attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;
c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo
Per stimare I'esposizione ai rischi, I'approccio puo essere di tipo qualitativo, quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio & stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti
nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione
di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o matematiche per quantificare
il rischio in termini numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare I'approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e
garantendo la massima trasparenza.

3.2.2. Icriteri di valutazione
Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione al rischio di corruzione.
L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili. Gli indicatori sono:

livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per i destinatari determina
un incremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si caratterizza per un livello
di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I'attivita & stata gia oggetto di eventi corruttivi nel’amministrazione o
in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non solo formale,
abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio del piano: la
scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa
opacita sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si associa ad una minore probabilita
di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall'’ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nella presente Sezione.
Il RPCT ha fatto uso dei suddetti indicatori.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B).

3.2.3. Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di rischio deve essere
coordinata dal RPCT.



Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con specifiche competenze o adeguatamente
formati; oppure, attraverso modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello svolgimento
del processo.

Qualora si applichi I'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed
evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio espresso, fornite di evidenze a supporto e sostenute
da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29). L'ANAC ha suggerito i
seguenti dati oggettivi:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le fattispecie da considerare sono
le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con
particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile;
ricorsi in tema di affidamento di contratti);

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer satisfaction, ecc.;
ulteriori dati in possesso dell’lamministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

La rilevazione delle informazioni e stata rilevata dal RPCT.

Come gia precisato, il RPCT ha applicato gli indicatori di rischio proposti dall'ANAC.

Il RPCT ha ritenuto di procedere con la metodologia dell"autovalutazione".

Si precisa che, al termine dell'"autovalutazione" svolta dal Gruppo di lavoro, il RPCT ha vagliato le stime per analizzarne la
ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della “prudenza”.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi_dei rischi”, Allegato B. Tutte le
"valutazioni" sono supportate da chiare e sintetiche motivazioni, esposte nell'ultima colonna a destra ("Motivazione")
nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente.

3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC sostiene che sarebbe opportuno privilegiare
un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione
quantitativa che prevede l'attribuzione di punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con
metodologia "qualitativa" & possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso. Ogni
misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

L’ANAC raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pill eventi rischiosi con un diverso livello di rischio, si raccomanda di far
riferimento al valore piu alto nello stimare I'esposizione complessiva del rischio;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; & necessario far prevalere il giudizio qualitativo rispetto
ad un mero calcolo matematico.

L'analisi & stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata applicata una scala ordinale di maggior dettaglio
rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

Il RPCT ha applicato gli indicatori proposti dall'ANAC ed ha proceduto ad autovalutazione degli stessi con metodologia di
tipo qualitativo.



Il RPCT ha espresso la misurazione di ciascun indicatore di rischio applicando la scala ordinale di cui sopra.

| risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”, Allegato B.

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" & indicata la misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica motivazione, esposta nell'ultima colonna a destra
("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente.

3.3. La ponderazione del rischio

La ponderazione ¢ la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La ponderazione ha lo scopo di stabilire le azioni
da intraprendere per ridurre I'esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi
dell'organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

| criteri per la valutazione dell’'esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere tradotti operativamente in
indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo
o delle sue attivita. Partendo dalla misurazione dei singoli indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione complessiva del
livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione sintetica del livello di rischio associabile
all’oggetto di analisi (processo/attivita o evento rischioso).

In questa fase, il RPCT ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di rischio A++
("rischio altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.



4. |l trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell’individuazione, la progettazione e la programmazione delle misure generali e
specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull'intera amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza
sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel tempo. Le misure specifiche, che si
affiancano ed aggiungono sia alle misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici
rischi e si caratterizzano per I'incidenza su problemi peculiari.

4.1. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di prevenzione, in funzione delle criticita
rilevate in sede di analisi.

In questa fase, il RPCT ha individuato misure generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hanno ottenuto
una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e
programmazione delle misure", Allegato C.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi & stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o prevenzione, secondo
il criterio del "miglior rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1).

La seconda parte del trattamento & la programmazione operativa delle misure.

In questa fase, il RPCT dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure", Allegato C, ha provveduto alla programmazione temporale
dell’attuazione medesime, fissando anche le modalita di attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cio & descritto nella colonna F ("Programmazione delle misure") dell’Allegato C.



5. Le misure

5.5. Il Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice di
comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo importante nella strategia
delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento che pili di altri si presta a regolare le condotte deifunzionarie ad
orientarle alla migliore cura dell'interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della
corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante le “Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1

In attuazione della deliberazione ANAC n. 177/2020, il Codice di comportamento aggiornato é stato approvato in via
definitiva in data 09.11.2022.

Il Segretario Comunale, nonché RPCT, ha elaborato lo schema di codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Sant’Arcangelo, daapprovare aisensidell’art. 54 del D.L.gs. n. 165/2001 e s.m. e i., giusta deliberazione di Giunta Comunale
n. 82 del 25.05.2021, esecutiva ai sensi di legge, alla cui osservanza sono tenuti i Responsabili di Posizione Organizzativa e
i Dipendenti dell’Ente, nonché gli altri soggetti contemplati dal codice di comportamento approvato con D.P.R. n.62/2013,
e da approvare in sostituzione del precedente Codice di comportamento dei dipendenti approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 8 del 14.01.2014, esecutiva ai sensi di legge.

La procedura di approvazione é stata attivata giusto avviso prot. n. 5702 del 28.05.2021, avviando il percorso partecipativo
previsto dalle linee guida approvate dall’Autorita Nazionale Anticorruzione. Nei termini assegnati non sono state prodotte
proposte e osservazioni come sopra adottato.

Con verbale n. 03/2021 del 30.10.2021 al prot. n. 11732 del 02.11.2021, I'Organismo Indipendente di Valutazione ha
espresso parere favorevole sul codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Sant’Arcangelo come sopra
adottato.

Con verbale n. 02 del 26.10.2021, al prot. n. 11592 del 28.10.2021, il Comitato Unico di garanzia per le Pari Opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, ha espresso parere favorevole sul codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Sant’Arcangelo come sopra adottato.

Il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Sant’Arcangelo e stato approvato in via definitiva con
deliberazione di Giunta Comunale n. 180 del 09.11.2021, esecutiva ai sensi di legge,

Il Codice di comportamento & stato reso pubblico mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente al link
https://www.comune.santarcangelo.pz.it/amm-trasparente/codice-di-comportamento-approvazione-definitiva/, nonché
comunicato a tutto il personale in data 22.11.2021 con nota prot. n. 12588

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia operativa

5.6. Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41) prevede che i responsabili del
procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti
endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”,
segnalando ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

Il DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto di interessi agli artt. 6, 7 e 14. |l
dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di
astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia
dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere interessi:

a) dello stesso dipendente;
b) disuoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;

c) dipersone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;


https://www.comune.santarcangelo.pz.it/amm-trasparente/codice-di-comportamento-approvazione-definitiva/

d) disoggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una causa pendente, ovvero rapporti
di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;

e) disoggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f)  di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente e tenuto a darne tempestivamente
comunicazione al responsabile dell’ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso concreto, I'eventuale sussistenza del
contrasto tra I'interesse privato ed il bene pubblico.

All'atto dell’assegnazione all’ ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare I'insussistenza di situazioni di conflitto
diinteressi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati, in
gualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I'obbligo di tenere aggiornata 'amministrazione sulla sopravvenienza di eventuali situazioni di
conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, deve segnalarlo
tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico o, in assenza di quest’ultimo, all'organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un conflitto di interessi che leda I'imparzialita
dell’agire amministrativo. In caso affermativo, ne daranno comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti contrari ai doveri d’ufficio e, pertanto,
e fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita civili, penali, contabili o amministrative.
Pertanto, le attivita di prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2
L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53 del d.Igs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale, il RPCT richiede il
rilascio delle dichiarazioni da parte dei dipendenti.

PROGRAMMAZIONE: la misura va attuata con periodicita annuale

5.7. Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013. Inoltre, si
effettua il monitoraggio delle singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle situazioni di inconferibilita
legate alle condanne per reati contro la pubblica amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita da parte del
destinatario dell'incarico;

la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;
il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di motivi ostativi al conferimento stesso);

la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove necessario ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013,
e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del d.lgs.
39/2013.

MISURA GENERALE N. 3

L’ente, con riferimento ai Responsabili di PO, applica puntualmente la disciplina degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del



TUEL e degli artt. 13 — 27 del d.Igs. 165/2001 e smi.

L’ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare I'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla
insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

PROGRAMMAZIONE: la misura va attuata con periodicita annuale

5.8. Regole per la formazione delle commissioni e per I’assegnazione degli uffici

Secondo l'art. 35-bis, del d.Igs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per |'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.

Le modalita di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa sono definite dal vigente Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi.

| requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato dall’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e smi.

MISURA GENERALE N. 4/a:

i soggettiincaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta, commissioni di concorso e di ogni altro organo deputato
ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di qualsiasi genere, all’atto della
designazione devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita previste dall’'ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata

MISURA GENERALE N. 4/b:

i soggetti incaricati di funzioni di posizione organizzativa che comportano la direzione ed il governo di uffici o servizi, all’atto
della designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata

5.9. Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione ha approvato la disciplina di cui all’art. 53, co. 3-bis, del d.lgs. 165/2001 e smi, in merito agli incarichi
vietati e ai criteri per il conferimento o I'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra istituzionali, con deliberazione
del Commissario Straordinario n. 38 del 06.05.2015.

MISURA GENERALE N. 5:

la procedura di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali del personale dipendente € normata dal provvedimento
organizzativo di cui sopra. L'ente applica con puntualita la suddetta procedura, precisando che prima del rilascio
dell’autorizzazione all’incarico, il RPCT, verificata la procedura, apporra il proprio visto di nulla osta sul provvedimento di
autorizzazione. Senza il suddetto visto, I'autorizzazione é inefficacie.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata



5.10. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che |i hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

MISURA GENERAL N. 6:

1) inserimento di apposite clausole negli atti di assunzione del personale, sia di livello dirigenziale che non
dirigenziale, che prevedono specificamente il divieto di pantouflage;

2) previsione di una dichiarazione da sottoscrivere entro un determinato termine ritenuto idoneo
dal’amministrazione (ad esempio nei tre anni precedenti alla cessazione dal servizio o dall’incarico), con cui il
dipendente siimpegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine
alla conoscibilita della norma;

3) previsione della misura di comunicazione obbligatoria, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto,
dell’eventuale instaurazione di un nuovo rapporto dilavoro.

4) in caso di soggetti esterni con i quali 'amministrazione stabilisce un rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato o uno degli incarichi di cui all’art. 21 del d.Igs. 39/2013 previsione di una dichiarazione da rendere
una tantum o all’inizio dell'incarico, con cui l'interessato si impegna al rispetto del divieto di pantouflage;

5) previsione neibandidigara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici dell’obbligo per I'operatore
economico concorrente di dichiarare di non avere stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi ad
ex dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto, per quanto di conoscenza, in conformita a quanto
previsto nei bandi-tipo adottati dall’Autorita ai sensi dell’art. 71 del d.Igs. n. 50/2016.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuato sin dall’approvazione del presente

5.11. La formazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure appropriate per selezionare e formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione puo essere strutturata su due livelli:

livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento delle competenze/comportamenti in materia di
etica e della legalita;

livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti
alle aree a maggior rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati per la
prevenzione e ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nelllamministrazione.

MISURA GENERALE N. 7:

Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i Responsabili di Area, i collaboratori cui somministrare
formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, nonché di programmare la formazione attraverso un
apposito provvedimento.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con la somministrazione della formazione ai
dipendenti selezionati, entro il 31.12.2023

5.12. Larotazione del personale

La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria.



Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione
rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione, sebbene debba essere
contemperata con il buon andamento, I'efficienza e la continuita dell’azione amministrativa.

L’art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di provvedere alla verifica, d'intesa con il dirigente
competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito e piu
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.

La dotazione organica dell’ente & assai limitata e non consente, di fatto, I'applicazione concreta del criterio della rotazione.
Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le
disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risultiincompatibile con
la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove cid non sia possibile per
sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

In ogni caso 'amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilita, comando, ecc.) per assicurare
I'attuazione della misura.

MISURA GENERALE N. 8/a:

siprevede |'applicazione, senzaindugio, delle disposizioni previste dalle “Linee guida in materia di applicazione della misura
della rotazione straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).

Si precisa che, negli esercizi precedenti la rotazione ordinaria non si & stata possibile attesa la consistenza del personale.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia prevista

Rotazione straordinaria: & prevista dall’art. 16 del d.Igs. 165/2001 e smi per i dipendenti nei confronti dei quali siano
avviati procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione
n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso dei delitti di concussione, corruzione per
I'esercizio della funzione, per atti contrari ai doveri d’ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla corruzione, induzione
indebita a dare o promettere utilita, traffico di influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta del contraente
(per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e
353- bis).

L’adozione del provvedimento & solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per tutti gli altri reati contro la
pubblica amministrazione, di cui al Capo |, del Titolo Il, del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle
inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 39/2013, dell’art. 35-bis del d.Igs. 165/2001 e del d.Igs. 235/2012.

Secondo I'Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento penale, 'amministrazione, nei casi di
obbligatorieta, adotta il provvedimento” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE N. 8/b:

siprevede |'applicazione, senzaindugio, delle disposizioni previste dalle “Linee guida in materia di applicazione dellamisura
della rotazione straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).

Si precisa che, negli esercizi precedenti, la rotazione straordinaria non si & resa necessaria per mancanza dei relativi
presupposti.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia prevista

5.13.  Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il pubblico dipendente che,
nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnali condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad
altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla
segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare 'articolo 54-bis.



La segnalazione dell'illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa all’ANAC, all’Autorita
giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione & sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla legge 241/1990. La
denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5
e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia, non puo essere riconosciuto poiché l'identita del
segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il divieto di discriminazione; la
previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

MISURA GENERALE N. 9:

L’ente non si & dotato di una piattaforma digitale, accessibile dal web, che consenta I'inoltro e la gestione di segnalazioni
in maniera del tutto anonima e che ne consente I'archiviazione.

Le segnalazioni possono allo stato pervenire solo in modalita analogica.

Ad oggi, non sono pervenute segnalazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuato sin dall’approvazione del presente.

5.14.  Altre misure generali
5.14.1. La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione
MISURA GENERALE N. 10:

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente & sempre stato, e sara, escluso il ricorso all’arbitrato
(esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del Codice dei contratti pubblici, d.Igs. 50/2016
e smi).

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata.

5.14.2. Patti diIntegrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui accettazione € presupposto necessario per
la partecipazione ad una gara di appalto.

Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare. Permette un controllo
reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di “regole
di comportamento” finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente
adeguati per tutti i concorrenti.

Il comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le stazioni appaltanti possano prevedere “negli avvisi,
bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di
integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.

MISURA GENERALE N. 11:
L’ente ha approvato il proprio schema di “Protocollo di legalita” con deliberazione di Giunta comunale n, 56 del 29.05.2015.

La sottoscrizione del Patto d’integrita e stata imposta, in sede di gara, ai concorrenti delle procedure d’appalto di lavori,
servizi e forniture. Il Patto di integrita viene allegato, quale parte integrante, al Contratto d’appalto.

Per completezza, sempre in allegato, si riporta il testo del suddetto Patto di integrita (Allegato E).

PROGRAMMAZIONE: la misura sara pienamente operativa entro il 31.12.2023

5.14.3. Rapporti con i portatori di interessi particolari

Tra le misure generali che le amministrazioni € opportuno adottino, I’Autorita ha fatto riferimento a quelle volte a garantire
una corretta interlocuzione tra i decisori pubblici e i portatori di interesse, rendendo conoscibili le modalita di confronto e
di scambio di informazioni.

L’Autorita auspica sia che le amministrazioni e gli enti regolamentino la materia, prevedendo anche opportuni
coordinamenti con i contenuti dei codici di comportamento; sia che la scelta ricada su misure, strumenti o iniziative che



non si limitino a registrare il fenomeno da un punto di vista formale e burocratico ma che siano in grado effettivamente di
rendere il pili possibile trasparenti eventuali influenze di portatori di interessi particolari sul processo decisionale.

5.14.4. Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere

Il comma 1 dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.Igs. 97/2016) prevede la pubblicazione degli atti con i
quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/1990, criteri e modalita per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque
genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di concessione di benefici superiori
a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La pubblicazione, che & dovuta anche qualora
il limite venga superato con piu provvedimenti, costituisce condizione di legale di efficacia del provvedimento di
attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione delle somme che costituiscono
il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno
solare, sia superiore a 1.000 euro.

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche beneficiarie qualora sia
possibile desumere informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla condizione di disagio economico-sociale
dell’interessato.

L’art. 27, del d.lgs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati
fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario; I'importo del vantaggio economico corrisposto; la norma o il titolo a base
dell'attribuzione; I'ufficio e il dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo; la modalita seguita per
I'individuazione del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in Amministrazione trasparente
(“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”, “Atti di concessione”) con modalita di facile consultazione, in
formato tabellare aperto che ne consenta I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (art. 27 comma 2).

MISURA GENERALE N. 12:

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere, sono
elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 della legge 241/1990.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
“amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.Igs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito “amministrazione trasparente,
detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni” del sito web
istituzionale.

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuato sin dall’approvazione del presente

5.14.5. Concorsi e selezione del personale
MISURA GENERALE N. 13:

i concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.lgs. 165/2001 e del regolamento di
organizzazione dell’Ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella
sezione “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.Igs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito “amministrazione trasparente,
detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia operativa

5.14.6. Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi potrebbero essere rilevati omissioni e ritardi



ingiustificati tali da celare fenomeni corruttivi o, perlomeno, di cattiva amministrazione.
MISURA GENERALE N. 14:
Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato nell’ambito del controllo di gestione dell’ente.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia in parte operativa

5.14.7. Lavigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipatidalle
pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di
diritto privato in controllo pubblico e necessario che:

adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001;
provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;

integrino il suddetto modello approvando uno specifico piano anticorruzione e per la trasparenza, secondo gli indirizzi
espressi dal’ANAC.

Il Comune non ha enti privati controllati.



6. La trasparenza

6.11. Latrasparenza e I’accesso civico

La trasparenza & una delle misure generali piu importanti dell’intero impianto delineato dalla legge 190/2012. Secondo
I'art. 1 del d.Igs. 33/2013, come rinnovato dal d.lgs. 97/2016, la trasparenza & I'accessibilita totale a dati e documenti delle
pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita totale” & consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere
la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

In linea con le indicazioni formulate dall’Autorita nella deliberan. 1310/2016 (§ 2), le amministrazioni che adottano il PIAO
sono tenute a prevedere nella sezione anticorruzione una sottosezione dedicata alla programmazione della trasparenza.

Essa & impostata come atto fondamentale, con il quale sono organizzati i flussi informativi necessari a garantire
I'individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema di monitoraggio sull’attuazione
degli stessi.

Essa costituisce presupposto per realizzare una buona amministrazione ma anche misura di prevenzione della corruzione,
come la stessa Corte Costituzionale ha evidenziato nella sentenza n° 20/201919, laddove considera la legge 190/2012
“principio-argine alla diffusione di fenomeni di corruzione”.

Il ruolo di primo piano che il legislatore ha attribuito alla trasparenza si arricchisce oggi, a seguito dell’introduzione del
PIAO, con il riconoscimento del suo concorrere alla protezione e alla creazione di valore pubblico.

Essa favorisce, in particolare, la pil ampia conoscibilita dell’organizzazione e delle attivita che ogni amministrazione o ente
realizza in favore della comunita di riferimento, degli utenti, degli stakeholder, sia esterni che interni.

La trasparenza ¢ attuata:

o

<+ attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web istituzionale nella
sezione “Amministrazione trasparente”;

o

¢ listituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del d.lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche
amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei
casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.Igs.
33/2013 (accesso civico generalizzato).

6.12. Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’Autorita suggerisce I'adozione, anche nella forma di un regolamento, di una disciplina che fornisca un quadro organico e
coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina dell’accesso documentale di cui alla
legge 241/1990; una seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli obblighi di
pubblicazione; una terza parte sull’accesso generalizzato.

L’Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere I'elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e indicazione della data della
decisione. ll registro € pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei

” ou

mesi in “amministrazione trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

MISURA GENERALE N. 15:

consentire a chiunque e rapidamente |'esercizio dell’accesso civico & obiettivo strategico di questa amministrazione.
A normadel d.lgs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico;



il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale;

| dipendenti sono appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle differenze
rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuato sin dall’approvazione del presente.

6.13. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013,
ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita
introdotte dal d.lgs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza" ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali
e dettagliati, quindi pili che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne, anziché sei.

E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in modo chiaro, I'ufficio responsabile delle pubblicazioni
previste nelle altre colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello
B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello
C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione

E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

F(*) periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
G (**) ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in
colonnaF.

(*) Nota ai dati della Colonna F:
la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire “tempestivamente”, oppure su base
annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, pero, non ha specificato il concetto di
tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e amministrazione, si
definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. giorni dalla disponibilita
definitiva dei dati, informazioni e documenti.

(**) Nota ai dati della Colonna G:



L'art. 43 comma 3 del d.Igs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici del’amministrazione garantiscano il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

| responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili delle Aree indicati nella colonna G.

| dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori/uffici
indicati nella colonna G.

6.14. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013, sono gl
stessi Responsabili delle Aree indicati nella colonna G.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare (indicati nella Colonna G) trasmettono
periodicamente a detto ufficio i dati, le informazioni ed i documenti previsti nella Colonna E all’Ufficio preposto alla
gestione del sito il quale provvede alla pubblicazione entro giorni due dalla ricezione.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica: il tempestivo invio dei dati, delle informazioni e
dei documenti dagli uffici depositari all’'ufficio preposto alla gestione del sito; la tempestiva pubblicazione da parte
dell’ufficio preposto alla gestione del sito; assicura la completezza, la chiarezza e |'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione
(O1V), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e
valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013 e dal presente programma, sono
oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal
regolamento sui controlli interni.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.
L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e precisati dal’ ANAC.
IIII

Le limitate risorse dell’ente non consentono I'attivazione di strumenti di rilevazione circa “I'effettivo utilizzo dei dati”

pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I'ente, obbligato comunque a pubblicare i documenti previsti
dalla legge.

6.15. La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore & piu che sufficiente per
assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i Responsabili delle Aree indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono
necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.



7. Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione e sul funzionamento dello strumento di programmazione (sia
esso sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO) € una fase di fondamentale importanza per il successo del sistema di
prevenzione della corruzione.

Le amministrazioni e gli enti sono chiamati a rafforzare il proprio impegno sul monitoraggio effettivo di quanto
programmato.

Per il PIAO lo stesso legislatore concentra I'attenzione sul tema del monitoraggio sia delle singole sezioni che lo
compongono, sia dell’intero PIAO.

E stato, infatti, configurato un nuovo e particolare tipo di modello di monitoraggio inteso come funzionale, integrato e
permanente che ha ad oggetto congiuntamente tutti gli ambiti della programmazione dell’amministrazione.

Si rende necessario rafforzare il ruolo del monitoraggio come snodo cruciale del processo di gestione del rischio, volto sia
a verificare I'effettiva attuazione delle misure di prevenzione programmate sia I'effettiva capacita della strategia
programmata di contenere il rischio corruttivo.

Questa attivita consente di introdurre azioni correttive e di adeguare la sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO ai
cambiamenti e alle dinamiche dell’amministrazione, soffermandosi su:

% monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza;
“* monitoraggio in relazione alla revisione complessiva della programmazione;

“* monitoraggio integrato delle diverse sezioni del PIAO, con specifico riferimento al ruolo pro-attivo che puo
ricoprire il RPCT.

La prima fase del monitoraggio riguarda I'attuazione delle misure di prevenzione e la verifica della loro idoneita. Cio
consente di non introdurre nuove misure senza aver prima verificato se quelle gia previste sono in grado di contenere i
rischi corruttivi per cui sono state progettate. In questo senso, il potenziamento del monitoraggio sull’attuazione e
sull’idoneita delle misure semplifica il sistema di prevenzione della corruzione perché, da una parte, consente di valutare
se mantenere o meno le misure di prevenzione programmate in relazione alla loro effettivita, sostenibilita e adeguatezza;
dall’altra di evitare I'introduzione adempimentale di nuove misure se quelle gia programmate sono idonee al loro scopo.
Per questo, il monitoraggio va progettato e poi attuato nel corso del triennio di riferimento.

Un ruolo attivo va riconosciuto anche agli stakeholder e alla societa civile, prevedendo canali di ascolto, anche mediante
larealizzazione diincontri anche focalizzati su specifiche tematiche (ad es. in materia di conflitto di interesse, adempimenti
trasparenza, contratti pubblici, stato di evoluzione dei progetti, modello di governance), che consentano agli stakeholder
individuati dal’lamministrazione, in quanto portatori di interessi rilevanti per la stessa, di presentare osservazioni,
segnalare eventuali criticita e suggerire aree di miglioramento consentendo cosi all’ente, qualora necessario, di apportare
gli opportuni correttivi ed integrazioni. Cio nella prospettiva di superare I'autoreferenzialita nella valutazione dell'idoneita
della strategia di prevenzione della corruzione elaborata, anche sotto il profilo della programmazione del monitoraggio.

Un buon monitoraggio dovrebbe essere svolto su tutti i processi e sulle misure programmate.

In una logica di gradualita progressiva, tuttavia, i processi e le misure da monitorare possono essere innanzitutto
individuati, alla luce della valutazione del rischio, in quei processi (o quelle attivita) che, nella prospettiva di attuazione
degli obiettivi del PNRR, comporteranno l'uso di fondi pubblici ad essi correlati, inclusi i fondi strutturali, e in quelli
maggiormente a rischio.

Nelle amministrazioni piu articolate, ove non sia possibile monitorare contemporaneamente tutti i processi o le attivita,
puo essere utile programmare e definire quantomeno percentuali e criteri di campionamento delle misure da sottoporre
poi a verifica in diversi momenti dell’anno.

Nello svolgere le verifiche si dovra tener conto anche dell’esigenza di includere nel monitoraggio i processi/attivita non
verificati negli anni precedenti.

Considerate le dimensioni dell’Ente la tempistica del monitoraggio & di norma di 2 volte nell’arco dell’anno solare ed &
curato dal RPCT.

Per una buona attuazione del monitoraggio sull’attuazione e sull’idoneita delle misure necessita:

7

% predisporre schede di monitoraggio in cui indicare, per ciascuna misura, gli elementi e i dati da monitorare, al
fine di verificare il grado di realizzazione delle misure riportate all'interno delle mappature, parametrato al



target prefissato, nonché gli eventuali scostamenti rispetto ai risultati attesi, le cause (ove conosciute) che li
abbiano determinati e le iniziative che si intendono intraprendere per correggerli;

%+ realizzare, da parte del RPCT, incontri periodici e audit specifici con i responsabili delle misure o verificare
I'effettiva azione svolta attraverso la consultazione di banche dati, portali, o riscontri documentali;

«» utilizzare strumenti e soluzioni informatiche idonee a facilitare I'attivita di monitoraggio;

«» considerare, tra gli strumenti e le soluzioni informatiche idonei a facilitare I'attivita di monitoraggio, la
Piattaforma di acquisizione dei PTPCT messa a disposizione da ANAC. La compilazione della sezione dedicata al
monitoraggio consente in particolare di schematizzare le informazioni relative allo stato di attuazione delle
misure (generali e specifiche), nonché di scaricare un documento di sintesi che costituisce la base per la
redazione della relazione annuale del RPCT. In altri termini, il RPCT si avvale delle risultanze del monitoraggio
per la predisposizione della relazione annuale da cui deve emergere una valutazione del livello effettivo di
attuazione delle misure contenute nel PTPCT e nella sezione anticorruzione del PIAO;

«» raccordare in modo progressivo e graduale gli strumenti del controllo di gestione con quelli del monitoraggio
delle misure di piano.

% per il monitoraggio sulle misure generali, pud essere un’utile base la relazione che i RPCT elaborano
annualmente, ai sensi dell’art. 1, co. 14, della legge n. 190/2012 secondo la scheda in formato excel messa a
disposizione da ANAC, eventualmente integrata da parte di ciascuna amministrazione. La scheda consente di
evidenziare gli scostamenti delle misure previste rispetto a quelle attuate e di far emergere una valutazione
complessiva del livello effettivo di attuazione delle misure considerate.

Gli esiti sui monitoraggi svolti sia sulle misure di trasparenza adottate che sulle richieste di accesso civico, semplice e
generalizzato, sono funzionali alla verifica del conseguimento degli obiettivi strategici del’amministrazione e, in
particolare, di quelli orientati al raggiungimento del valore pubblico.

Le risultanze del monitoraggio sono altresi strumentali alla misurazione del grado di rispondenza alle attese
dell’amministrazione delle attivita e dei servizi posti in essere dalla stessa. Cio in quanto le informazioni raccolte a valle del
processo di monitoraggio sono rilevanti ai fini della programmazione futura e utili al miglioramento delle attivita e dei
servizi erogati dall'amministrazione.

Le risultanze consentono altresi di verificare quanto si sia effettivamente tenuto conto degli interessi conoscitivi della
collettivita e degli stakeholder destinatari dell’attivita amministrativa svolta.

Il livello di trasparenza da assicurare, infatti, deve essere tale da rendere I'attivita del’lamministrazione espressione di un
operato orientato alla compartecipazione.

Il monitoraggio sugli obblighi di pubblicazione si connota per essere:

«» un controllo successivo: in relazione poi alla loro gravita, il RPCT segnala i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi agli organi/soggetti competenti;

%+ relativo ad un campione almeno pari al 30% degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente (cfr.
infra § 10.2.1);

«» programmabile su piu livelli, di cui: un primo livello in autovalutazione ai responsabili di PO e un secondo livello
di competenza del RPCT.

Nell’ottica di partecipare alla creazione di valore pubblico e alla costruzione del sistema di prevenzione della corruzione
dell’ Amministrazione, va inquadrato il potere riconosciuto al’OIV o Struttura analoga di attestare lo stato di attuazione
degli obblighi di pubblicazione, secondo le indicazioni date ogni anno da ANAC. L'organismo non attesta solo la mera
presenza/assenza del dato o documento nella sezione «kAmministrazione trasparente» del sito istituzionale, ma si esprime
anche su profili qualitativi che investono la completezza del dato pubblicato (ovvero se riporta tutte le informazioni
richieste dalle previsioni normative), se e riferito a tutti gli uffici, se € aggiornato, se il formato di pubblicazione & aperto
ed elaborabile.

Il RPCT, successivamente alla pubblicazione dell’attestazione OIV o dell’'organismo con funzioni analoghe e all'invio ad
ANAC, assume le iniziative, implementa le misure di trasparenza gia adottate e ne individua e adotta di ulteriori, utili a
superare le criticita segnalate dagli OIV, ovvero idonee a migliorare la rappresentazione dei dati per renderli piu chiari e
fruibili.

Le misure assunte dai RPCT sono valutate da ANAC nell’ambito dell’attivita di controllo sull’operato dei RPCT di cui all’art.
45, co. 2, del d.lgs. n. 33/2013.



Gli OIV verificano poi le misure adottate dai RPCT circa la permanenza o il superamento delle criticita esposte nei
documenti di attestazione (cfr. Delibera Attestazione OIV n. 201 del 13 aprile 2022).

Il monitoraggio sulla trasparenza € svolto di norma almeno due volte all’anno. Portato a cadenza almeno semestrale sugli
obblighi di pubblicazione oggetto di attestazione OIV (secondo le indicazioni fornite annualmente da ANAC), ma anche su
quelli ritenuti particolarmente rilevanti sotto il profilo dell’'uso delle risorse pubbliche e, in particolare alla luce dell’attuale
fase storica, sui dati che riguardano I'uso delle risorse finanziarie connesse agli interventi del PNRR e ai fondi strutturali. A
tal proposito, & importante monitorare i dati sui contratti pubblici, sui pagamenti del personale, sui consulenti e
collaboratori, sugli interventi di emergenza.

La modalita operativa per lo svolgimento dell’attivita di monitoraggio & quella di predisporre report specifici da parte dei
soggetti responsabili dell’elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati secondo le indicazioni del RPCT e indirizzati
a quest’ultimo.

In quest’ultimo caso, si realizza un controllo e un monitoraggio continuo e su piu livelli. Tale tipo di controllo garantisce
una verifica continua, condivisa, trasversale e quindi piu oggettiva del grado di attuazione della trasparenza, anticipando
I'eventuale identificazione di criticita e inadempimenti al fine di porviimmediato rimedio.

Le rilevazioni, in un’ottica di semplificazione e di alleggerimento degli oneri amministrativi, possono anche essere realizzate
utilizzando schede/griglie (griglie excel di compilazione, ad esempio, con dati oggetto di pubblicazione, parametri di
monitoraggio, soggetti coinvolti e risultanze) sulla falsariga di quelle predisposte per |‘Attestazione OIV sulla trasparenza,
quale utile supporto alle amministrazioni per il monitoraggio.

In relazione alla loro gravita, il RPCT segnala i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi in materia di
pubblicazione all'ufficio di disciplina, cui trasmette anche i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato correttamente
le misure di trasparenza, ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare. Di cid informa anche il vertice
politico dell'amministrazione, o I'OIV o la struttura con funzioni analoghe ai fini dell'attivazione delle altre forme di
responsabilita (art. 43, co. 5, d.lgs. n. 33/2013 e art. 1. co. 7, |. n. 190/2012). Da ultimo, si aggiunge che gli esiti di tutte le
verifiche svolte dal RPCT, in coordinamento con I'OIV, rappresentano uno strumento importante di supporto per la
valutazione da parte degli stessi organi di indirizzo politico dell’efficacia delle strategie di prevenzione perseguite in vista
della elaborazione, da parte di questi, degli obiettivi strategici alla base della pianificazione futura.

Le amministrazioni monitorano la corretta attuazione dell’accesso civico semplice e generalizzato.

A cio concorre I'adozione, anche sotto forma di regolamento interno, di una disciplina specifica. Quest’ultima puo
riguardare, ad esempio, l'individuazione degli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso o la procedura per la
valutazione delle richieste. L’adozione di una regolamentazione interna all’ente aiuta a verificare la corretta attuazione del
principio ditrasparenza e I'eventuale adozione di comportamenti disomogenei tra uffici della stessa amministrazione. Altra
modalita con cui dare attuazione al monitoraggio sugli accessi € la verifica sulla pubblicazione e la corretta tenuta del c.d.
“registro degli accessi”.

Il monitoraggio sulla sezione anticorruzione del PIAQ riguarda tutte le fasi di gestione del rischio al fine di poter intercettare
rischi emergenti, identificare processi organizzativi tralasciati nella fase di mappatura, prevedere nuovi e piu efficaci criteri
per I'analisi e la ponderazione del rischio.

L’obiettivo e considerare eventuali ulteriori elementi che possano incidere sulla strategia di prevenzione della corruzione,
se necessario modificare il sistema di gestione del rischio per migliorare i presidi adottati, potenziando e rafforzando gli
strumenti in atto, eventualmente promuovendone di nuovi.

Per la progettazione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO occorre pertanto ripartire dalle risultanze del ciclo
precedente utilizzando I'esperienza acquisita per apportare i necessari ed opportuni aggiustamenti alla strategia di
prevenzione.

In questa prospettiva, il RPCT si avvale, in primis, degli esiti del monitoraggio del Piano dell’anno precedente (e nel tempo
della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO) per la definizione della programmazione per il triennio successivo.

Gli esiti del monitoraggio consentono di identificare I'elemento organizzativo di base (processo) dell attivita
dell’amministrazione da sottoporre a maggiore attenzione.

La rilevazione e l'analisi prima e il monitoraggio poi dei processi non appesantiscono il sistema, ma rappresentano
strumenti attraverso i quali 'amministrazione misura, controlla e migliora se stessa.

La relazione annuale del RPCT costituisce un importante strumento da utilizzare, in quanto, dando conto degli esiti del
monitoraggio, consente di evidenziare I'attuazione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, I'efficacia o gli
scostamenti delle misure previste rispetto a quelle attuate.



Le evidenze, in termini di criticita o di miglioramento, che si possono trarre dalla relazione, possono guidare le
amministrazioni nella eventuale revisione della strategia di prevenzione. In tal modo, 'amministrazione potra elaborare e
programmare nella successiva sezione del PIAO misure pil adeguate e sostenibili.

A tal fine:

“* puo essere utile dare adeguata pubblicita alla relazione del RPCT in modo che tutti gli interessati possano
conoscerla e, se del caso, interloquire con il Responsabile stesso sui suoi contenuti;

«» e opportuno definire tempi e forme certe per I'ascolto dei portatori di interesse;
« @& opportuno prevedere strumenti per valutare il livello di soddisfazione degli utenti.

Tener conto del grado di apprezzamento dell’attivita di un’Amministrazione da parte degli utenti consente all’Ente di
mettere in discussione il proprio operato e di apportare gli opportuni correttivi e aggiustamenti.

Nuova forma di monitoraggio introdotta dal legislatore € il monitoraggio integrato e permanente delle sezioni che
costituiscono il PIAO. Il monitoraggio integrato si aggiunge e non sostituisce quello delle singole sezioni di cui il PIAO si
compone.

E previsto un coordinamento tra il RPCT e i Responsabili delle altre sezioni del PIAO.

Tutti i soggetti coinvolti sono in una condizione di parita tra loro. Ognuno dei responsabili, per la propria parte, verifica
quanto degli obiettivi programmati, per la sezione che segue, sia stato realizzato e 'adeguatezza della realizzazione degli
obiettivi medesimi e condivide gli esiti delle verifiche con gli altri responsabili.

E possibile ricorrere, nei limiti delle risorse economiche a disposizione, a procedure automatizzate (ad es. software) che
consentano di costruire un monitoraggio che non si limiti solo ad una forma di controllo ex post, ma sia volto a verifiche in
corso d’opera al fine di apportare misure correttive a fronte di criticita via via riscontrate, anche mediante il raccordo e
I'interazione con altri soggetti responsabili delle diverse sezioni del PIAO.

Dal monitoraggio delle misure anticorruttive e dell’'intera sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO si puo trarre
elementi utili per capire se sia necessario, ai fini di una effettiva attuazione del sistema di prevenzione, chiedere di
intervenire in altre sezioni.

Per ottenere risultati in linea con le attese del legislatore, sono quindi necessari una rinnovata impostazione del lavoro
all'interno delle amministrazioni e un forte coordinamento tra il RPCT e gli altri responsabili delle sezioni del PIAO.

| responsabili delle sezioni sono chiamati a non lavorare singolarmente, ognuno per proprio conto, ma, superando
I'impostazione seguita in passato, a coordinarsi tra loro condividendo dati, elementi informativi strumenti a disposizione.

Considerato che gran parte dell’attenzione del PNA 2022 e concentrata sugli interventi gestiti con risorse del PNRR,
I’Autorita ritiene necessario valutare i rapporti tra RPCT e le Strutture/Unita di missione individuate dalle amministrazioni
per coordinare, monitorare, rendicontare e controllare le attivita di gestione degli interventi previsti.

Al fine di evitare il rischio di duplicazione degli adempimenti, in una logica di riduzione degli oneri, e per ottimizzare lo
svolgimento delle attivita interne occorre assicurare sinergia tra i RPCT e le Strutture/Unita di missione, in linea con la ratio
del PNRR e dell’attuale quadro normativo volto alla semplificazione e all'integrazione.

| risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della funzionalita complessiva del
sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente & svolto in autonomia dal RPCT.

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione della
corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.



A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. ) ) Selezione "pilotata" per
L . L L. definizione degli graduazione e X i P X p
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o . . . . | Segreteria Comunale | interesse personale di uno o
1 1 . R obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei K N K X K
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) R X . OlV, singole Aree pil commissari-selettori-
di valutazione premi X
valutatori
. . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . . . . N
2 2 ersonale Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione Segreteria Comunale | interesse/utilita di uno o piu
P commissari-selettori-valutatori
. . X X progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in . R . . . N
33 X bando selezione economica del Segreteria Comunale | interesse/utilita di uno o piu
personale carriera del personale R o X .
dipendente commissari-selettori-valutatori
. . . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di . . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . R Segreteria Comunale violazione di norme, anche
4 | 4 . X domanda istruttoria concessione / . . . e
personale permessi, ferie, ecc. - O singole Aree interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
- . L e informazione, i i X X
Acquisizione e gestione del o L . iniziativa d'ufficio / . . Segreteria Comunale violazione di norme, anche
55 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) R svolgimento degli verbale . . X N
personale domanda di parte X X o singole Aree interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . Segreteria Comunale violazione di norme, anche
6 | 6 Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto . L . . N
personale domanda di parte Area Finanziaria interne, per interesse/utilita
- . o . affidamento X . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale o e . R erogazione della | Segreteria Comunale ! R
7 |7 X iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con X i . formatore per interesse/utilita
personale dipendente o formazione Area Finanziaria K
servizio di economato di parte
domanda da istituto ) violazione delle norme per
. . . . . . : esame del titolo e . . . . : .
8 | 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal levata atto di protesto | Segreteria Comunale | interesse di parte: dilatazione
3% . .
portatore dei tempi
N . esame da parte
. . . . iniziativa di parte: \ e . L
. . X Gestione dei procedimenti di dell'ufficio o del . Segreteria Comunale violazione delle norme per
9 | 2 |Affarilegali e contenzioso R reclamo o R risposta . . X .
segnalazione e reclamo K titolare del potere Area Amministrativa interesse di parte
segnalazione o
sostitutivo
X X i o . i L \ ee s istruttoria: richiesta ed . Segreteria Comunale violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio o decisione . . . . R
acquisizione del parere Area Amministrativa | interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non . i i .
. . . . . . K X . . . X X Segreteria Comunale violazione di norme, anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non

dell'interessato

resistere in
giudizio, di
transare o meno

Area Amministrativa

interne, per interesse/utilita




Descrizione del processo Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 i e
T (b 3 ’ Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
registrazione della . . . . . . n
X . i L \ ee s i i registrazione di . . Ingiustificata dilatazione dei
Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in Area Amministrativa R
R protocollo tempi
uscita
iniziativa d'ufficio organizzazione secondo iolazione delle norme per
iniziativa d'uffici violazi
Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi gli indirizzi evento Area Amministrativa i . P
e/o adomanda , L . interesse di parte
dell'amministrazione
convocazione, verbale Segreteria Comunale violazione delle norme per
Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . K " sottoscritto e 8 L . . . P
riunione, deliberazione X Area Amministrativa interesse di parte
pubblicato
istruttoria, parer, roposta di Segreteria Comunale violazione delle norme
Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop ) 8 . .
i provvedimento singole Aree procedurali
provvedimento
ricezione / Area Amministrativa iolazione delle norme
ini ivi violazi
Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione X X
K Segreteria Comunale procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di Segreteria Comunale iolazione di norme per
i u violazi i
Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o g . R s P
e singole Aree interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. - . archiviazione dei I .
) . Gestione dell'archivio corrente e di T . o - ) violazione di norme
Altri servizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Area Amministrativa . R
deposito X procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei violazione di norme
Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Area Amministrativa ) .
i procedurali, anche interne
normativa
Formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento violazione delle norme per
Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e singole Aree X .
. L X . interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
violazione di norme
X R Indagini di customer satisfaction e L \ ee s . . - . Segreteria Comunale X . -
Altri servizi o iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito . procedurali per "pilotare" gli
qualita singole Aree . N
esiti e celare criticita
contratto di Selezione "pilotata" per
i . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di i X R X . i p i p .
Contratti pubblici rofessionali invito selezione incarico singole Aree interesse/utilita di uno o piu
P professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto singole Aree interesse/utilita di uno o pit
forniture commissari
indagine di mercato | negoziazione diretta
i . Affidamento diretto di lavori, servizi o g X g i i affidamento della i Selezione "pilotata" / mancata
Contratti pubblici R o consultazione con gli operatori R singole Aree K
forniture ) . prestazione rotazione
elenchi consultati
selezione "pilotata" per
i . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di X . i p i P .
25 | 4 |Contratti pubblici X bando X X singole Aree interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita i i
commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. ... | provvedimento di o ]
verifica delle condizioni P affidamento e violazione delle norme e dei
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste contratto di singole Aree limiti dell'in house providing
dall'ordinamento . per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA'": Nomina della commissione verifica di eventuali rovvedimento di conseguente violazione delle
27 | 6 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, P . singole Aree norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . N nomina . s .
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
i i Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di conseguente siolazione delle
. . ATTIVITA'": Verifica delle offerte o e delle giustificazioni accoglimento / . 8 .
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio K C singole Aree norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento . o N
. e interesse/utilita di uno o pit
concorrenti delle giustificazioni o
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
X o o conseguente violazione delle
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione aggiudicazione
29 | 8 |Contratti pubblici . P €8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte €8 L singole Aree norma procedurali, per
in base al prezzo provvisoria . o N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
X o o conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione aggiudicazione
30 | 9 |Contratti pubblici . k P €8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte €8 L singole Aree norma procedurali, per
in base all’lOEPV provvisoria ) s N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
acquisizione dati da violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio ‘q- L. . | programmazione Area Tecnica X
uffici e amministratori procedurali
. L . . . . N - acquisizione dati da . . violazione delle norme
32 | 11 Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi | iniziativa d'ufficio _q, . . | programmazione Singole Aree .
uffici e amministratori procedurali
Gestione e archiviazione dei contratti stesura, sottoscrizione, | archiviazione del violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio o K ! Segreteria Comunale X
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi . e o richiesta di : . omessa verifica per interesse
34 1 - X iniziativa d'ufficio attivita di verifica Area Finanziaria R
sanzioni locali pagamento di parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / T pagamento da : . omessa verifica per interesse
35 2 - ) e attivita di verifica Area Finanziaria )
sanzioni locali d'ufficio parte del di parte
contribuente
N sanzione - .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita o \ ee s o " i /, i omessa verifica per interesse
36| 3 . o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Area Tecnica .
sanzioni edilizia privata (abusi) . di parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e . X . L \ ee s o " X . omessa verifica per interesse
37 4 - Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Vigilanza R
sanzioni di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita R omessa verifica per interesse
38 5 o 1P g o X iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Vigilanza R P
sanzioni commerciali in sede fissa di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed R omessa verifica per interesse
39 6 ! 1P 8 iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Vigilanza P

sanzioni

ambulanti

di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1
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Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e N . Aree Vigilanza e omessa verifica per interesse
40 | 7 — 1P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione 8 R R P
sanzioni Tecnica di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e N . Aree Vigilanza e omessa verifica per interesse
41 | 8 — 1P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione 8 R R P
sanzioni Tecnica di parte
bando e canitolato di contratto e Selezione "pilotata". Omesso
42 | 1 Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti arr)a selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
8 contratto servizio
registrazione dei accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione e e 8 ) L ; - . . . p
43 | 1 e del patrimonio del Codice della strada iniziativa d'ufficio verbali delle sanzioni dell'entrata e Area Vigilanza interesse di parte: dilatazione
P levate e riscossione riscossione dei tempi
accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese . - . \ ee s registrazione ; . o . i K p
44 | 2 e del patrimonio Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio dell'entrata dell'entrata e Area Finanziaria interesse di parte: dilatazione
P riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e tempi per costringere il
iquidazi
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q : . destinatario del
45 | 3 X : k R R W . pagamento della Area Finanziaria i .
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile spesa provvedimento tardivo a
P concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese . . N \ ee s quantificazione e . o - .
46 | 4 X . Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio L pagamento Area Finanziaria violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese . . N \ ee s quantificazione e . o - .
47 | 5 X . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio L pagamento Area Finanziaria violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
. T . . uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese | Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, . e q X K i . : . i i .
48 | 6 e del patrimonio ecc) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Area Finanziaria violazione di norme
i i . ! .
P riscossione
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
gestione patrimonio terriero per X X . bando e disciplinare i X i P . R
49 | 7 fida pascolo gestione dei terreni digara selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'utilizzo dei
P & contratto terreni
. . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese | manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di . X . , R
50 8 e del patrimonio bbliche ara selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
i i ubbli
P P g contratto servizio
. installazione e manutenzione . . contratto e . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese R X . bando e capitolato di . X Aree Tecnica e , R
51 9 X : segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio R gara Vigilanza -
strade e aree pubbliche contratto servizio
. e . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese | servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . X . P , R
52 | 10 X R L . selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara -
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese o i o bando e capitolato di . X . P \ .
53 | 11 servizio di gestione dei cimiteri selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del

e del patrimonio

gara

contratto

servizio
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n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . . . bando e capitolato di X X . P , R
54 | 12 e del patrimonio lavori di ampliamento del cimitero ara selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
P 8 contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese  |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di X X . P , R
55 13 ) . o BN , selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . e L bando e capitolato di X X . P , R
56 | 14 e del patrimonio manutenzione degli edifici scolastici ara selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
P 8 contratto servizio
Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |servizi di efficientamento pubblica bando e capitolato di X erogazione del . p, X
57 | 15 . . . S selezione . Area Tecnica controllo dell'esecuzione della
e del patrimonio illuminazione gara servizio X
concessione
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . . bando e capitolato di X X Area Vigilanza e Area P , R
58 | 16 e del patrimonio Servizio di videosorveglianza ara selezione gestione del i controllo dell'esecuzione del
P 8 contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese L . o o \ ee s i i i erogazione del . X violazione di norme, anche
59 | 17 X . servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia . Area Amministrativa | | . R
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese o . . . e i i i erogazione del . . violazione di norme, anche
60 | 18 X R servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia . Area Amministrativa . X R
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese o X , L \ ee s i i i p, X
61 | 19 e del patrimonio servizi di gestione dell'Area PIP iniziativa d'ufficio selezione concessione Area Tecnica controllo dell'esecuzione della
P concessione
Gestione delle entrate, delle spese . . L - bando e capitolato di X erogazione del . violazione di norme, anche
62 | 20 X i servizi di gestione impianti sportivi selezione . Area Tecnica . . R
e del patrimonio gara servizio interne, per interesse/utilita
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese - . bando e capitolato di . X L . P , R
63 | 21 e del patrimonio servizi di gestione hardware e software ara selezione gestione del Area Amministrativa | controllo dell'esecuzione del
i i
P g contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . bando e capitolato di . X L . P , R
64 | 22 e del patrimonio servizi di disaster recovery e backup ara selezione gestione del Area Amministrativa | controllo dell'esecuzione del
i i
P g contratto servizio
Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese erogazione del
65 | 23 e del patrimonio ! P gestione del sito web iniziativa d'ufficio selezione gser izio Area Amministrativa | controllo dell'esecuzione del
i i vizi
P servizio
bando e capitolato di contratto e Selezione "pilotata". Omesso
i i
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione dell'lsola ecologica P selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del

gara

contratto

servizio
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i iniziativa d'ufficio i . . .
X e Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . i violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti K secondo ! - igiene e decoro Area Tecnica X X R
pubbliche X economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
. . Selezione "pilotata". Omesso
o . . bando e capitolato di ’ - : ! :
68 | 4 Governo del territorio Manutenzione verde pubblico ara selezione igiene e decoro Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
8 servizio
. . - ... ... | iniziativa d'ufficio i . o
. L Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . - . violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti o , secondo > . igiene e decoro | Area Amministrativa | ) R
proprieta dell'ente X economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE . . X
L L violazione delle norme, dei
o i X domanda (e acquisizione rilascio del . o A .
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire - . . Area Tecnica limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso R R
per interesse di parte
altre PA)
X L esame da parte del SUE . . X
Permesso di costruire in aree L L violazione delle norme, dei
L : . domanda (e acquisizione rilascio del . L o L
71 | 2 Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione W . . Area Tecnica limiti e degli indici urbanistici
aesangistica dell'interessato pareri/nulla osta di permesso er interesse di parte
isti i i
P E8 altre PA) P P
stesura, adozione, . . . .
L violazione del conflitto di
. o pubblicazione, X X X .
T - Provvedimenti di pianificazione N \em . . . .. | approvazione del . interessi, delle norme, dei
72 | 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio |acquisizione di pareri di i Area Tecnica o . .
urbanistica generale .. | documento finale limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni . .
. per interesse di parte
da privati
stesura, adozione, . o . )
L approvazione del violazione del conflitto di
. e . . pubblicazione, i . . .
o o Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / o i ... | documento finale i interessi, delle norme, dei
73 | 2 |Pianificazione urbanistica . i e acquisizione di pareri di Area Tecnica L o L
urbanistica attuativa d'ufficio L. edella limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni K R i
o convenzione per interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . . L .
o sottoscrizione conflitto di interessi,
(acquisizione . . . .
L i i i domanda i i della convenzione i violazione delle norme, dei
74 | 3 Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato N pareri/nulla osta di X R Area Tecnica o o o
dell'interessato R erilascio del limiti e degli indici urbanistici
altre PA), approvazione K ik
) permesso per interesse di parte
della convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e Area Tecnica procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
. Selezione "pilotata". Omesso
L . . . . . convenzione / . \ .
76 | 5 |Governo del territorio Gestione discarica Bando e capitolato Selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione della

accordo

concessione




na.
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Processo

Descrizione del processo
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Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Catalogo dei rischi principali

77

Pianificazione urbanistica

Procedimento urbanistico per
I'insediamento di un centro
commerciale

iniziativa di parte:
domanda di
convenzionamento

esame da parte
dell'ufficio
(acquisizione
pareri/nulla osta di
altre PA), approvazione
e sottoscrizione della
convenzione

convenzione /
accordo

Aree Tecnica e di
Vigilanza

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti e
indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

78

Governo del territorio

Sicurezza ed ordine pubblico

iniziativa d'ufficio

gestione della Polizia
locale

servizi di controllo
e prevenzione

Area Vigilanza

violazione di norme,
regolamenti, ordini di servizio

79

Governo del territorio

Servizi di protezione civile

iniziativa d'ufficio

gestione dei rapporti
con i volontari,
fornitura dei mezzi e
delle attrezzature

gruppo operativo

Aree Tecnica e
Vigilanza

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse
di parte

80

Incarichi e nomine

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

bando / avviso

esame dei curricula
sulla base della
regolamentazione
dell'ente

decreto di nomina

Area Amministrativa

violazione dei limiti in materia
di conflitto di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo
che nomina

81

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

domanda
dell'interessato

esame secondo i
regolamenti dell'ente

concessione

Area Amministrativa

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse
di parte

82

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio e
acquisizione del parere
della commissione di
vigilanza

rilascio
dell'autorizzazione

Area Amministrativa

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

83

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per minori e famiglie

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione
edella
programmazione
dell'ente

accoglimento/riget
to della domanda

Area Amministrativa

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

84

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi assistenziali e socio-sanitari per
anziani

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione
edella
programmazione
dell'ente

accoglimento/riget
to della domanda

Area Amministrativa

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera ! X . . Selezione "pilotata" per
o R X . - o domanda della regolamentazione | accoglimento/riget L . . . N
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili N Area Amministrativa | interesse/utilita di uno o piu
. ) ) . dell'interessato edella to della domanda .
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera ! X . . Selezione "pilotata" per
o R X . - N domanda della regolamentazione | accoglimento/riget L . . o N
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta N Area Amministrativa | interesse/utilita di uno o piu
. ) . . dell'interessato edella to della domanda L
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . - ! X . . Selezione "pilotata" per
o R X . Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget L . . . N
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto L N Area Amministrativa | interesse/utilita di uno o piu
. ) ) . stranieri dell'interessato edella to della domanda o
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera |Gestione delle strutture esidenziali o ! X . ingiustificata richiesta di
- , ) . - . P domanda della regolamentazione | convenzione / . .
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |semiresidenziali per anziani, minori e N Area Tecnica utilita" da parte del
k . . . o dell'interessato edella accordo i R
economico diretto e immediato disabili . funzionario
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera ! X accoglimento / Selezione "pilotata" per
- A - ) ) ) " della regolamentazione ) R ) - -
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto |Misure di sostegno diversamente abili bando o della rigetto della Area Amministrativa | interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato . domanda commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera . e ! X accoglimento / violazione delle norme
- K . . . . . iniziativa d'ufficio | della regolamentazione X . . i
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto |Misure di sostegno famiglie rigetto della Area Amministrativa procedurali per
o _ . e/o a domanda e della . s g
economico diretto e immediato i domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . selezione "pilotata", violazione
L R . . . . . - . selezione e X K
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso contratto Area Tecnica delle norme procedurali per

economico diretto e immediato

assegnazione

interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera X . . domanda ! X accoglimento / violazione delle norme
- , ) . Gestione del diritto allo studio e del . della regolamentazione ) - ) )
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto sosteano scolastico dell'interessato e/o o della rigetto della Area Amministrativa procedurali per
i s
economico diretto e immediato g d'ufficio i domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
i . L dell'ufficio, sulla base i violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / rocedurali e delle
zi urali
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido - sezioni primavera dell'interessato e/o ge della rigetto della Area Amministrativa F,’, raduatorie” per
uatori
economico diretto e immediato d'ufficio i domanda i g o p
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
i . L dell'ufficio, sulla base i violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera o m N L . accoglimento / .
. R X . Servizio di "dopo scuola" e centri socio- domanda della regolamentazione X L . procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto educativi delliinteressato o della rigetto della Area Amministrativa "araduatorie” per
ucativi i uatori
economico diretto e immediato i domanda i g o p
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
i . L dell'ufficio, sulla base i violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / rocedurali e delle
zi urali
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto | Servizi ricreativi e aggregativi dell'interessato e/o ge della rigetto della Area Amministrativa F,’, raduatorie” per
uatori
economico diretto e immediato d'ufficio i domanda i g o p
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
i . L dell'ufficio, sulla base i violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera X accoglimento / R
. K . . . domanda della regolamentazione X . . procedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa dellinteressato o della rigetto della Area Amministrativa "graduatorie” per
i uatori
economico diretto e immediato i domanda i g o p
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
97 | 1 giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio Area Tecnica destinatario del
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda iscrizione tempi per costringere il
iuridica dei destinatari privi di esame da parte ’ destinatario del
98 | 2 g P Pratiche anagrafiche dell'interessato / P annotazione, Area Amministrativa

effetto economico diretto e
immediato

iniziativa d'ufficio

dell'ufficio

cancellazione, ecc.

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
iuridica dei destinatari privi di domanda esame da parte rilascio del destinatario del
99 | 3 8 L P Certificazioni anagrafiche N \ ‘p- e Area Amministrativa . )
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e N i . i . . . destinatario del
100 4 X X R X dell'interessato istruttoria atto di stato civile | Area Amministrativa X .
effetto economico diretto e matrimonio o provvedimento tardivo a
; . /iniziativa d'ufficio Wi
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
iuridica dei destinatari privi di R domanda esame da parte rilascio del destinatario del
101 5 8 L P Rilascio di documenti di identita N \ ‘p- Area Amministrativa . .
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di L . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del - . violazione delle norme per
102 6 . Rilascio di patrocini N ) ) Area Amministrativa ) )
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera X .
- R . Lo provvedimenti .
giuridica dei destinatari privi di X . \ ee s X . _ - . violazione delle norme per
103 7 R X Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area Amministrativa X .
effetto economico diretto e o interesse di parte
. ’ dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera X .
- R . Lo provvedimenti .
giuridica dei destinatari privi di L . . \ ee s X . _ - . violazione delle norme per
104 8 R X Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area Amministrativa X .
effetto economico diretto e o interesse di parte
. ’ dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera X .
- R . Lo provvedimenti .
giuridica dei destinatari privi di X , . \ ee s X . _ - . violazione delle norme per
105 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area Amministrativa

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza ) . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H 1 L
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
retribuzioni di risultato) pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di ) s . . o N o o
2 interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
personale ) A X . . R
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
c | . Selezione "pilotata” per 1] profcesso nlonlconsente margl:l di dlzcreuonfallta )
oncorso per la progressione R - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 . P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B gnic R gel che p ’
in carriera del personale K R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
commissari rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
S Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del . X N
7 . formatore per M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente . R . ) N L Lo
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
violazione delle norme per L'attivita di levata dei protzstl, svolta in autonomla:al
R . R . . R segretario, € in costante riduzione sia per numeri che per
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione A A A B A A A+ N AN . P .p
dei A valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto
el tempi altri enti, impongono particolare attenzione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
5 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma
legali interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
11 |Gestione del contenzioso ) N ! N B M N M A A M . p X P L £e . P X
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . .. |manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza . ! ) Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" | corruttivi in L del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo 8 ) B- B N A A A B- 8 ) . 68 X P X
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali | violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . o violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Istruttoria delle deliberazioni N B- M N A A A B- 8 ) ) g8 X P X
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) ) . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
17 |Accesso agli atti, accesso civico . s P M M N M A M M . P . P L £8 . P .
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico ) . B- M N A A A B- enitic L ge! che p )
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, ol el II.prfJf.cesslo.nlcnIconsvente maltglzldldlzcrezlnonfallta e .
. . . . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti . X P B- M N A A A B- 8 | 7 88 X P )
L L. interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ndagin di . violazione di norme 1l profcesso nlonlconsente margl:l di dlzcreuonfallta )
ndagini ai customer R R . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
21 R € X N procedurali per "pilotare" gli B M N B A M B & X X 68 _ P )
satisfaction e qualita L | o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
esiti e celare criticita rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento di | . . p K P N . _— X i ! p_ R .
22 | . . X interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali ) A N L -
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . .. |manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza . ! ) Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" | corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) | interesse/utilita di uno o piu A++ ™M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
I’ .
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento diretto di lavori Selezione "pilotata" / interessi economici che attivano, possono celare
24 . . ’ . A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture mancata rotazione X - s
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
d misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
25 dita di beni interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte diinteresse.
: s W
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA'": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
. s "
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 ffert ’ | ¢ 97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
ofterte anomale art. i ilita di il danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP adeguate misure.
- s W
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 |aggiudicazione in base al norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
- s W
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 T . ) norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base all’OEPV | o N . . L
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
2 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 , o . B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali




Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . ... |manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza . ! ) Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" | corruttivi in L del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
34 tributi locali di parte A A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
5 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli - i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
36 | sull'attivita edilizia privata omessa verifica per interesse A A N 8 A M A qua.h dispongono, in favore du.t.alum soggetti a scapito di
i di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle - ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
38 |attivits commerciali in sede omessa verifica per interesse A A N 8 A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
) di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
fissa sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Selezione "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
42 Raccollta, recu!)t'ero.e controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ rifiuti, dati gli ) che ) I‘,’ )
smaltimento rifiuti .. possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli u_fﬁ_d potrebben:o utilizzare_ poter-i € com;.)etenze_, del!e
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A qua'll dispongono, i favore dl't'alunl soggetti a scapito di
| A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada dei tempi sanzioni.
) o violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita
a Gestione ordinaria della interesse di parte: dilatazione B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
entrate | A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
dei tempi rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il o " X
Gestione ordinaria delle spese destinatario del ali u_ffl_c' potrebben:o utlhzzare_ pOteI'-l € com;.)etenze_, del!e
45 | . . . . A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di bilancio prowed(;men:o;:tﬂ:vc: a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" a
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . .. |manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza . ! ) Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" | corruttivi in L del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- € X . &8 A P )
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- € X R £e A P )
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 ( ! violazione di norme B M N A A A B € X . &8 h P )
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
estione patrimonio terriero " . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 8 § P controllo dell'utilizzo dei B M N M A M L\l P L P . P ) € .
per fida pascolo i economici, in genere modesti, che il processo genera in
terreni favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 ) controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P X 8 R
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e n competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 |°%8 ) ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e pe grinte
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata". Omesso Gli utfici potrebbero u“"ua'i? '\mpmp”arpe;t? pﬁfer' €
L . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |neve e del ghiaccio su strade e | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . y ) € -
h o economici, in genere modesti, che il processo genera in
aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzarle |mpropr|ar|ne|:te ploterl e
L . P . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |servizio di gestione dei cimiteri | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P X P ) 8 _
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lavori di ampliamento del i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 | P controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . € .
cimitero o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobili e | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utlhzzarle |mpr0pr|ar|ne|:te ploterl €
S s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P X P ) 8 _
dell o economici, in genere modesti, che il processo genera in
ell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . & controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e pe grinte
scolastici o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . .. |manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza . ! ) Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" | corruttivi in L del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
57 servizi di efficientamento violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
pubblica illuminazione interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzarllel |fnpropr|aTeI;1tg ploltlerl e 4
PSR, . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |servizio di videosorveglianza controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . y ) € -
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche ! B M N M A M M
8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei § B M N M A M M
g interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
61 |servizi di gestione dell'Area PIP ! B M N M A M M
8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P X P ) 8 _
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 v controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e pe ghinte
backup o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web § B M N M A M M
8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
66 |Gestione dell'lsola ecologica controllo dell'esecuzione del A M N M A M A ! € . . o gono. p
o celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
67 Pulizia delle strade e delle violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
aree pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . .. |manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza . ! ) Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" | corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
68 Manutenzione del verde violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubblico interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
6 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente | interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
. . violazione del conflitto di
Provvedimenti di . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
R L interessi, delle norme, dei ) . 3 L y N o
72 |pianificazione urbanistica L . . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
limiti e degli indici urbanistici . . . s
generale i . impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
. . violazione del conflitto di
Provvedimenti di . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
R . interessi, delle norme, dei . o 3 L y T o
73 |pianificazione urbanistica L . . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
) limiti e degli indici urbanistici . . . s
attuativa i . impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi,
. . . . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire violazione delle norme, dei i L o . .
74 . L L L A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato limiti e degli indici urbanistici ) . L R .
A - determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte
Gesti del reticolo idri violazione delle norme Gli uffici potrebbero utlllzzarle |mpropr|ar|ne|:te ploterl e
estione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 rocedurali per M M N A A M M
minore . p it Z economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
L'attivita imprenditoriale privata per sua natura € sempre
Selezione "pilotata". Omesso sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |Gestione discarica controllo dell'esecuzione della A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
concessione delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, da interessi ici, anche ingenti. Gli uffici
77 |Vinsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropri; poteri e p
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
- P . o
interesse/utilita di parte (favorendo o intr la pr )




Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . ... |manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza . ! ) Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" | corruttivi in L del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico § B M N B A M B !
P regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche 1l profcesso nlonlconsente margl:l di dlzcreuonfallta )
. . o R R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B € X R &8 A P )
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
i parte rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
0 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A A N B A M A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse.
che nomina
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
81 tributi i ! di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
contributl, sussidl, ecc. di parte di taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
. _— tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, di to tardi A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
intrattenimenti, ecc.) provve Imen”o ‘?r\ I:VO a di taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
84 itari o interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
sanitari per anziani commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
87 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
cittadini stranieri commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione delle strutture ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utlhzzarle |mpr0pr|ar|ne|:te ploterl €
. . - . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 |residenziali o semiresidenziali "utilita" da parte del M M N M A M M P L P X P ) 8 _
T T R i economici, in genere modesti, che il processo genera in
per anziani, minori e disabili funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . ... |manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza . ! ) Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" | corruttivi in L del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Misure di sostegno per . s e N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 | | g“ P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M P o P . P X 8 R
diversamente abili . . economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. " - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 |Misure di sostegno per famiglie procedurali per B M N A A A B € X S £ . P )
. o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata”,
. " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. . . L. violazione delle norme . N o o
91 |Gestione degli alloggi pubblici K A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
procedurali per ) . X R
i o di taluni soggetti a scapito di altri.
interesse/utilita di parte
Gesti del diritto alo studi violazione delle norme Gli uffici potrebbero utlllzzarllel |fnpropr|aTeI;1tg ploltlerl e 4
estione del diritto allo studio X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 R procedurali per M M N M A A M P L P . y ) € -
e del sostegno scolastico ) Jita di economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
o R rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 |Asili nido - Sezioni Primavera “), . B M N M A A B enitles . gel che p )
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o4 Servizio di "dopo scuola" e procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
centri socio-educativi "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
. Servizi ricreativi e aggregativio procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa F?, e B M N M A A B € . L ee . P :
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
97 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico rovvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
p p
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche . i B- B- N A A A B- € X L e . P )
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . .. |manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza . ! ) Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" | corruttivi in L del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
L . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche . i B- B- N A A A B- € X L £ . P )
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
100 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
101 Rilascio di documenti di destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. o - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini ) ) P B A N B A B B 8 ) ) g8 X P X
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva ) ) P B- B- N A A A B- 8 ) ) g8 X P X
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 | Consultazioni elettorali ) ‘ P B- B- N A A A B- enitic L ge! che p )
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato i ) P B- B- N A A A B- 8 ) . g8 X P X
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L N N N . . R . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . R
n. principali del livello di misure
rischio
A B c D E F G H
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) N
i ici i noi " RPN . . . L N N immediatamente. | controlli debbono essere | gagrateria
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utlle successiva g
uati i ione utile su v
1 |personale (produttivita e interesse personale di uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . y 12/31/2023
P (p P A ? Juni P i P o di ig‘ P 8 N P p; F . | led P inistrat all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Comunale 131/
ibuzioni di ri i issari aluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata .
retribuzioni di risultato) uno o piu commissari 88 P P X >: l persor essere somministrata nel corso di ciascun anno | OIV, singole
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata. Aree
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te.l trolli debb:
e il f R - . . L . " immediatamente. | controlli debbono essere y
., N Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) 3 3 y Segreteria
Concorso per I'assunzione | s e . N N . . . o . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 N interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 . N Comunale 12/31/2023
di personale . . P . N - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - N
: . R essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
" . " Il processo non consente margini di discrezionalita N . L .
Concorso per la Selezione "pilotata" per S A A N . |1-Misura di si ritiene la N
. . . N - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o y . o La trasparenza deve essere attuata Segreteria
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B ) ) n . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 N 12/31/2023
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) i Jato " o immediatamente. Comunale
il i i N " assicurare il correlato "accesso civico".
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
: P : : " Il processo non consente margini di discrezionalita "
Gestione giuridica del violazione di norme, .p o A _g' ! i discrezional . |1-Misura di si ritiene suffici la Segreteria
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) . T La trasparenza deve essere attuata N
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per ) ) n . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 N Comunale Singole 12/31/2023
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) i lato " o immediatamente.
i ilita N " assicurare il correlato "accesso civico".
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Aree
" " " Il processo non consente margini di discrezionalita N N - . "
. . violazione di norme, R X ; . . |1-Misura di siritiene la Segreteria
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) . T La trasparenza deve essere attuata N
5 | ) anche interne, per B- - 3 h " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N Comunale Singole 12/31/2023
(informazione, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) i lato " o immediatamente.
i ilita N " assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Aree
" " " Il processo non consente margini di discrezionalita N N - . "
. violazione di norme, R X ; N . |1-Misura di siritiene la Segreteria
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) . BN La trasparenza deve essere attuata
6 | ) anche interne, per B- - 3 h " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N Comunale Area 12/31/2023
integrativa sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) i Jato " o immediatamente.
i 3 N - assicurare il correlato "accesso civico". i iari
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziaria
- . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di si ritiene suffici la Segreteria
servizi di formazione del o N N T > A S La trasparenza deve essere attuata
7 e di dent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Comunale Area 12/31/2023
i i X
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". Finanziaria
T . ) . . 1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei protesti deve
N N L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal L L N ) N N
violazione delle norme L o N . essere oggetto di verifica periodica da parte di una La deve essere costituita entro il N
N . . . segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per . ) o N e o . N o . Segreteria
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ . . . tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro 12/31/2023
valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto bali dell S . N ttemb Comunale
i i i i verbali della sono in settembre.
dilatazione dei tempi altri enti, impongono particolare attenzione
trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e :
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme 't ‘ tt t: P‘ ¢ tilita ; li. M 1- Misura di : s ritiene suffici a Lat di ttuat: Segreteria
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma a trasparenza deve essere attuata
9 | € z ! M npetenze per ottene B8/ ta pers pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par ! Comunale Area 12/31/2023
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . " P immediatamente.
o . N assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativa
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
s to giuridi . violazione di norme, Gl uffici potrebbero utilizzare |mproprlfa|rn‘ente pote‘":ﬂ 1- Misura di : si ritiene ici la L d Segreteria
upporto giuridico e pareri . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma - . . JR a trasparenza deve essere attuata
10 pp. g P anche interne, per M p . s o B8/ . P N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) Comunale Area 12/31/2023
legali 3 N dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. L B
icurare i ivico".
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. Amministrativa
violazione di norme, Gliuffici potrebbero utilizzare |mproprlfa|rn‘ente pote‘":ﬂ 1- Misura di : si ritiene ici la L 4 Segreteria
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma L X . R a trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M Hp . s o B8/ . P N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) Comunale Area 12/31/2023
3 it dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. L B
icurare i ivico".
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. Amministrativa
Il processo non consente margini di discrezionalita N . . .
Ingiustificata dilatazione ignificativi. Inoltre, i vantaggi chq duce in f: dei t 1- Misura di sl ritiene a Lat df ttuat: Area
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L X . R a trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo ! ) B- nitic ! 881 che p ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par ! wrea 12/31/2023
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . " " T immediatamente. Amministrativa
N 3 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzazione eventi violazione delle norme 't . tt 1t P‘ ¢ tilita ; li. M: 1- Misura di :siritiene ici a La tr d ttuat: Area
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma a trasparenza deve essere attuata
13 M P s B8/ P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 12/31/2023

culturali ricreativi

per interesse di parte

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativa




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L R N N . . . . Responsabile Termine di
Processo g L p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N .
n (| del livello di
. principali misure
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Mi g it . \ Segreteria
. . . - Misura di si ritiene a
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T > A B La trasparenza deve essere attuata
14 ) L N . ) ) . ) _ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) Comunale Area 12/31/2023
organi collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) 3 N o immediatamente. L B
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativa
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Mi gi it . \ Segreteria
- . - Misura di si ritiene a
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T > A T La trasparenza deve essere attuata N
15 ) o ) B- - 3 h N | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Comunale Singole 12/31/2023
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) i lato " o immediatamente.
N - assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Aree
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 M g it . \ segreteria
A . - Misura di si ritiene a
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T > A T La trasparenza deve essere attuata
16 3 o ) B- - 3 h N | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N comunale Area 12/31/2023
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) 3 N o immediatamente. o B
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B). assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativa
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 M g . . \ Segreteria
A - . - Misura di si ritiene a
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata .
17 |0 6 ! mep M npetenze per ottene! 881 € utilta pers pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d Comunale Singole | 12/31/2023
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . 3 N o immediatamente.
PN . . assicurare il correlato "accesso civico". Aree
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1 M g it . \
; ' rehivi e X N . ... |1-Misura di si ritiene a
Gestione dell'archivio " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N A IR La trasparenza deve essere attuata Area
18 ) 3 procedurali, anche B- - 3 h N | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N L . 12/31/2023
corrente e di deposito int sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1 M g it . \
: ' rehivi e X N . ... |1-Misura di si ritiene a
Gestione dell'archivio " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N A IRV La trasparenza deve essere attuata Area
19 ) procedurali, anche ) . ) ) _ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) L B 12/31/2023
storico int sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Mi g it . \
. . . - Misura di si ritiene a
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T > A B La trasparenza deve essere attuata N
20 d i ed altri atti int di part B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Singole Aree 12/31/2023
ecreti ec aftriatti per interesse di parte N N ’ ' . ’ assicurare il correlato "accesso civico". :
amministrativi @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione di norme o . . . . o . .
Indagini di customer procedurali per | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di si ritiene la La trasparenza deve essere attuata Segreteria
za dev u .
21 tisfacti Jita wilotare" gl esiti | B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. Comunale Singole 12/31/2023
i i X
satistaction e qualita pilotare” gli esiti e celare ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". Aree
criticita
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
- " i . . L X . S . L 2a deve u
Selezione per l'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 'mmed'atampenle | controlli debbono essere
" PITRP N N N N . " " N " " - U I 3 4 .
22 dii chi fessi i interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva Singole Aree 12/31/2023
uati i ione utile su v
tincarichi protessionall pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ) P )
3 . . o all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d". to di | i, fornit i, dati in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. " contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati . . . - . ) X X X X "
Affidamento mediante . w " . . Ppaite ) d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare o N o N N . N
procedura aperta (o . veas s N , N . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve .
23 | . N .. |interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . ) L N o o Singole Aree 12/31/2023
ristretta) di lavori, servizi, N 3 ) danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno
forniture piu commissari d te mi . deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materiadi | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. N X N R X .
8 gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
, tratti d. o di | i, fornit i, dati in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati . . X - . ) X X X X "
int N PP ici che atti I d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
" . " e " interessi economici che attivano, possono celare I . - X . N . y
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / N N p, N . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve .
24 N L. B N A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in o . - N . . Singole Aree 12/31/2023
lavori, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno
d te mi N deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. N X N R X M.
€ are; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
8 P 8 p
noncheé di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
selezione "pilotata” per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | nistrazi P! ¢ & te tutt lP inf - tp dal La trasparenza deve essere attuata
. . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da
Gare ad evidenza pubblica | . - gli interessi economici che attivano, possono celare P N i . N P N immediatamente. | controlli debbono essere .
25 interesse/utilita di uno o A+ d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Singole Aree

di vendita di beni

pill commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . R . . . . 5 Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . R
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e e . o . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
. i L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non N . . . N - . . )
. - dei limiti dell'in house - ... |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere .
26 |Affidamentiin house o A+ [sempre efficient, talvolta cela condotte scorrette e conflitti o . . X s X N X . Singole Aree 12/31/2023
providing per diinteresse. specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva
ii X
interesse/utilita di parte verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT.
di servizio".
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare lat g ttuat
. f iolazi . . L X . S . - a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat P te. | controlli debb
e . . . . . . . N . . L N . immediatamente. | controlli debbono essere X
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) N ) N Singole Aree 12/31/2023
) L L . y . o N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Selezione "pilotata", con
i i | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
conseguente violazione . N PP L ) g N L ) P! & P! 3 - P La trasparenza deve essere attuata
' . . interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . )
ATTIVITA'": Verifica delle delle norma procedurali, . N ] 3 B N N ] 5 N N immediatamente. | controlli debbono essere .
28 N s o A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . ) . Singole Aree 12/31/2023
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di R o o e . - A effettuati dalla prima sesssione utile successiva
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT
it issari vazi g
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare lat g ttuat
. N iolazi . . L . . S . - a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat. P te. | controlli debb
P K . . . . . N . . L N . immediatamente. | controlli debbono essere X
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Singole Aree 12/31/2023
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " P ) del PTPCT.
all'approvazione del B
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare lat g ttuat
. N iolazi . . L X . S . - a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat. P te. | controlli debb
P . . . . . . N . . L N . immediatamente. | controlli debbono essere X
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . . Singole Aree 12/31/2023
) o L . ) . o N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1 M g it . \
. . . . - Misura di si ritiene a
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato La trasparenza deve essere attuata .
31 e N M .p P 88! p N 5 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P ) ) Area Tecnica 12/31/2023
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ) . N o immediatamente.
NN N . assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1- Misura di si ritiene suffici la
- Misura di : si riti
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato La trasparenza deve essere attuata
32 g X o N M P P 88| pers N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par " Singole Aree 12/31/2023
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . " " A immediatamente.
RN 3 . assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di si ritiene suffici la
- Misura di : i riti
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Segretario
33 00 ? 2! " B- Bnitic ! 881 che p ce! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par ! 8 12/31/2023
dei contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " - immediatamente. Comunale
N 3 assicurare il correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . R . La trasparenza deve essere attuata
A ” . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . L N N immediatamente. | controlli debbono essere
. . e . . . . . o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . 3 . .
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N . o N RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
34 o . N . A . e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " . N Area Finanziaria 12/31/2023
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
- a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - -
sanzioni. . IR, essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
R " . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . o N N immediatamente. | controlli debbono essere
. . e - . . . . o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . 3 . .
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N . o N RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
35 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Area Finanziaria 12/31/2023

dei tributi locali

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . R
n. principali del livello di misure
rischio
. . R . La trasparenza deve essere attuata
A ” . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) N
. " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . - N N immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli . o ) ) . . o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . ) . )
omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N . o A RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
36 N . A . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " . . Area Tecnica 12/31/2023
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) - a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . -
sanzioni. . IR essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
R ” ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle . - N N immediatamente. | controlli debbono essere
- . . e . . . . . o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . 3 . .
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y N > N RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
37 . N A . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . N Area Vigilanza 12/31/2023
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
- a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . -
sanzioni. N IR essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
e - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . "
- e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . L N . immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle . o . ) n i T informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) ) N .
P s omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N . o A RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva L
38 |attivita commerciali in N . A . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " . N Area Vigilanza 12/31/2023
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sede fissa - a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - -
sanzioni. . IR, essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
R ” . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . - N . immediatamente. | controlli debbono essere
- e e . . . . . o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . 3 . .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y N = N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
39 R . N . A . e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 8 . ) Area Vigilanza 12/31/2023
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
- a campione. 3-Formazione: al deve essere . -
sanzioni. N ST essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
R ” . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . L N N immediatamente. | controlli debbono essere
" . e . ) ) . _ o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . 3 . . -
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y N > N RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Area Vigilanza e
40 - N . A . e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " . N N 12/31/2023
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Area Tecnica
- a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . -
sanzioni. . IR, essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
R ” ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . - N N immediatamente. | controlli debbono essere
" ) " e - . . . . o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . 3 . . -
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y N > N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Area Vigilanza e
41 | . N . A . e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 . N N 12/31/2023
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Area Tecnica
- a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . -
sanzioni. . IR essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da immediatamente. | controlli debbono essere
i inistrazione t te tutte le inf te dal i diat: te. | controlli debb
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi i che coi ifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Area Tecni 12/31/2023
: : - o . . . . - rea Tecnica
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca | verificare |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno
servizio la ita di ad misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
L ” ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) N
. - N N Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle . L N N immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme o . ) N i T informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) ) N .
N . . . N quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N . o A RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva L
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . y Area Vigilanza 12/31/2023
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . 3F N | led inistrat all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i i i i a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
strada dilatazione dei tempi sanzioni. P N R p . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Mi g it . \
. - - Misura di si ritiene a
Gestione ordinaria della ) N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T > A T La trasparenza deve essere attuata . .
44 per interesse di parte: B ) . ) . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . 5 Area Finanziaria 12/31/2023
entrate sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) i lato " o immediatamente.
il i i i N " assicurare il correlato "accesso civico".
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione 1- Misura dit le: o d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
" i ; - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
dei tempi per costringere o . . N 2 dl trasp: 8 0 PUbb! immediatamente. | controlli debbono essere
. - . . N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . 3 . .
Gestione ordinaria delle il destinatario del effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
45 A Area Finanziaria 12/31/2023

spese di bilancio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al

funzionario

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche

altri, accelerando o dil: do i tempi dei pra

a 3-F al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L N N N . . . . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . R
n. principali del livello di misure
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita N . . .
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di siritiene a La trasparenza deve essere attuata
. - - " ignificativi. iV i uce in fave i terzi o X - za dev u . .
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area Finanziaria 12/31/2023
& stato riten t’o basso (B)’ o molto basso (é ) ’ assicurare il correlato "accesso civico". :
itenu -).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di i ritiene . s
. . N . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) . T La trasparenza deve essere attuata . .
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- Sogno divalore, in genere aifai con’:enuto pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. Area Finanziaria 12/31/2023
& stato riten t’o basso (B)’ o molto basso (é ) ’ assicurare il correlato "accesso civico". :
itenu -).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Mi g it . \
— " - Misura di si ritiene a
Tributi locali (IMU, N N " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T > A T La trasparenza deve essere attuata . o
48 L violazione di norme B ) . ) . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . 5 Area Finanziaria 12/31/2023
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) 3 N o immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
itenu -).
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di . - \
- Misura di si ritiene a
: " " Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata N
49 |Gestione dei terreni i . M P o P . P . 8 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P N N Area Tecnica 12/31/2023
dell'utilizzo corretto dei economici, in genere modesti, che il processo genera in ) 3 B o immediatamente.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
terreni v i terz, il rischi itenu io.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di - ciente
. - Misura di si ritiene a
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata .
50 ! > M petenze p Hta per gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d Area Tecnica 12/31/2023
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) . B o immediatamente.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
servizio v i terzi, il rischi itenu io.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di - ciente
. . - Misura di si ritiene a .
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Area Tecnica e
51 M@ g ! > M petenze p Hita per gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d - 12/31/2023
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . N R immediatamente. Area Vigilanza
d bbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare l correlato "accesso civico.
strade e aree pu g -
. R Selezione "pilotata". i uffici ili i i i
servizio di rimozione della ° P! troll Gliuffici potrebbero utlllzzar‘e}|rr|propr|a|'||?e[r)|te the" € . |1-Misura di : si ritiene ici la L d
o messo controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - X . R a trasparenza deve essere attuata .
52 |neve e del ghiaccio su \ R M P o P . P N 8 B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) Area Tecnica 12/31/2023
. dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " R immediatamente.
strade e aree pubbliche izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare i correlato "accesso civico'’
servizio )y -
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di i ritiene . a
- : si riti
Servizio di gestione dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
53 |7 8 3 M petenze p Hita per gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par " Area Tecnica 12/31/2023
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " P immediatamente.
f di terzi, il rischio & stato ritenuto Medi assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di i ritiene . a
- : s riti
lavori di ampliamento del Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
54 | P 3 M petenze p Hita per gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par X Area Tecnica 12/31/2023
cimitero dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " P immediatamente.
P di terzi, il rischio & stato ritenuto Medi assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. " Selezione "pilotata". i uffici ili i i i
manutenzione degli Omesso cZntroIIo el Uﬂ'i' potrebbe;&: utll|zzatr‘e}t|rnproprlarl|.1e[r;t§ pfte': € |1-misuradi : si ritiene suffici la Lot 4 ttuat.
. " i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . X . R a trasparenza deve essere attuata .
55 |immobili e degli impianti di \ R M P P . P N 8 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) Area Tecnica 12/31/2023
. dell'esecuzione del in genere modesti, che il processo genera in ) . " S immediatamente.
propriet dell'ente izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare i correlato "accesso civico'
servizio )y -
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di i ritiene . a
- : i riti
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
56 o 8 3 M petenze p Hita per gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par X Area Tecnica 12/31/2023
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " P immediatamente.
P di terzi, il rischio & stato ritenuto Medi assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o .
servizi di efficientamento violaziane di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di siritiene N La trasparenza deve essere attuata
X 2 uti i. Datigli i i o X . R 2a dev U i
57 . o anche interne, per M P o P . P " 8 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P N N Area Tecnica 12/31/2023
pubblica illuminazione 3 i economici, in genere modesti, che il processo genera in ) 3 B o immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare l correlato "accesso civico.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N . .
Servizio di Omesso controllo 't tt tilita li. Dati gli int ;|1 Misura di sl ritiene a Lat df ttuat: Area Vigilanza e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
58 M P P P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 12/31/2023

videosorveglianza

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Area Tecnica




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L R N N . . . . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . R
n. principali del livello di misure
rischio
: : " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione violazione dinorme, 't . tt tilita e li. D: tp\ 1t ;|1 Misura di :siritiene ici a Latr d ttuat: Area
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L X . R a trasparenza deve essere attuata
59 | anche interne, per M P o P . P B 8 B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . N . N 12/31/2023
biblioteche . iita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
icurare i ivico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: : " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, N P i il prop i, D tp\ & . |1-Misura di : si ritiene suffici la Lat d ttuat Area
- N N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L X . R a trasparenza deve essere attuata
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M P o P . P N 8 B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) L B 12/31/2023
N it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Amministrativa
icurare i ivico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: : " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, N P » il prop i, D tp\ & . |1-Misura di : si ritiene suffici la Lat d ttuat
- N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o . . R a trasparenza deve essere attuata .
61 |servizi di gestione Area PIP anche interne, per M P L P . P . g N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) Area Tecnica 12/31/2023
N it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
icurare i ivico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: : " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione impianti violazione di norme, 't ‘ tt tilita o li. D: tp\ 1t ;|1 Misura di :siritiene suffici a Lat di ttuat:
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . . R a trasparenza deve essere attuata .
62 L anche interne, per M P L P . P N 8 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) Area Teonica 12/31/2023
sportivi ) it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di - ciente
- . - Misura di si ritiene a
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Area
63 & > M petenze p Hita per gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d rea 12/31/2023
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . B " e immediatamente. Amministrativa
et i s N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di - ciente
R, - Misura di si ritiene a
servizi di disaster recover Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Area
64 ¥ > M petenze p Hita per gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d rea 12/31/2023
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) 3 B o immediatamente. Amministrativa
et s N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: : " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, " P » il prop! i, D tp\ & . |1- Misura di : si ritiene suffici la lat d ttuat: Area
N N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L X . R a trasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M P o P . P N 8 B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) L B 12/31/2023
3 it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
icurare i ivico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Misura di t le: & d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
ione "ni i - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . - P 8 N P . immediatamente. | controlli debbono essere
. " I P ) . ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . .
Gestione dell'lsola Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | | N > N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva R
66 N B A ) . L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " . N Area Tecnica 12/31/2023
ecologica dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
N . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . -
servizio la necessita di adeguate misure. N o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) )
N N | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . L N N immediatamente. | controlli debbono essere
- violazione delle norme, o N o 5 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) . . . .
Pulizia delle strade e delle ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N oy N RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva R
67 N anche interne, per A . . L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " . N Area Tecnica 12/31/2023
aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita s . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
la necessita di adeguate misure. 5 ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) )
N N | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . L N N immediatamente. | controlli debbono essere
. violazione delle norme, R N o 5 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) . . . .
Manutenzione verde . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | | . o . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
68 N anche interne, per A . . L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " . N Area Tecnica 12/31/2023
pubblico celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita s . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
la necessita di adeguate misure. . ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) N
. . - N N | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . L N n immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, T N - 5 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) ) N .
R . ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | | . o A RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
69 |degliimpianti di proprieta anche interne, per A . . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 . N L N 12/31/2023
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  Amministrativa
dell'ente interesse/utilita L . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - -
la necessita di adeguate misure. 5 ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, e s N N d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
dei limiti e degli indici Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione
70 |Permesso di costruire A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero ’ ’ ¥ Area Tecnica 12/31/2023

urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . R . . . . 5 Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . R
n. principali del livello di at misure at
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, B . d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
- S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi By X - X . . N
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici - h . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione .
71 . > . N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . R N - N Area Tecnica 12/31/2023
autorizzazione urbanistici per interesse . . ) . . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al deve essere somministrata nel corso di ciascun
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. . N o N N
paesaggistica di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale essere attuata alla prima scadenza utile di
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
. " P . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . )
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi i i inistrazi u i zioni i
violazione del conflitto N P R | P . effettuati dalla prima sessione utile successiva
. < . . R L d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai N .
Provvedimenti di di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente - h L .| all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
e s . e eee e e N . - N N " ™ controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di R . .
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | =~~~ rbanistica. 3. al personale deve essere di pianificazione. La formazione deve essere | Area Tecnica 12/31/2023
u - : Ve
istici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata nel corso di ciascun anno in
generale urbanistici per interesse prop! P 28 somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- . 3 N
di parte . N . N . . . | misuraadeguata. La rotazione dovra essere
P Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di . L
) ) - ) attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. . )
incarico.
. . e . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . )
. nistrazi ¢ te tutte le inf - te dal immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi i in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da
violazione del conflitto 1gs.33/2013. 2 Mi pd‘ troll ifica: I P ‘o ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
. - . : Igs. . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
Prowvedimenti di di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente gt - - I" o 8aN0 prep! g | Allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
P o . A e o "~ controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di R § .
73 | pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | =~~~ - % P di pianificazione. La formazione deve essere Area Tecnica 12/31/2023
i banistici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
i i v i ed utilita. ini i ciascu i
attuativa urbanisticl per Interesse prop Ly L ata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- . 3 N
di parte . N . ) N o misura adeguata. La rotazione dovra essere
P Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonchée di 3 L
. ) - ) attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. ) .
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
N N fI— e ek 5 N d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
n . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ) N s . N . .
Permesso di costruire - P L . ) I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione .
74 ) dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . S N - N Area Tecnica
convenzionato . . 3 N . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al deve essere somministrata nel corso di ciascun
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. . y o N N
personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
diparte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale essere attuata alla prima scadenza utile di
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
cesti el veticoll dri violazione delle norme Gli uffici potrebbero utlllzzarT |mpropr|ar|ne[r)|te pt‘aterl e 1- Misura di . siritiene suffici la . .
estione del reticolo idrico " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X . T a trasparenza deve essere attuata :
75 N procedurali per M P o P . P N 8 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) Area Tecnica 12/31/2023
minore . it di economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
icurare i ivico".
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . e . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . )
violazione dei divieti su . L ) 3 - immediatamente. | controlli debbono essere
g . . N in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . ) ) ) .
flitto di int " L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre . . e ) . effettuati dalla prima sessione utile successiva
contlitto di interessl, ) . o . . d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai N )
N . . sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici L . N all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
. . N violazione di norme, ) . 3 ) controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o . N
76 |Gestione Discarica L L A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) N di pianificazione. La formazione deve essere Area Tecnica 12/31/2023
limiti e indici urbanistici . . . N e autor . 3- Formazione: al personale deve - o )
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita inistrata f ione t Jguiridica i teria; 4 somministrata nel corso di ciascun anno in
i ilita di essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; X - N
per interesse/utilita di indebite (favorendo o intralciando la procedura). N . . . 8! N L misura adeguata. La rotazione dovra essere
arte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di . L
p 3 ) - ) attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. ) .
incarico.
. . e . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . )
violazione dei divieti su . L ) 3 - immediatamente. | controlli debbono essere
- - . N in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . : ) . .
dii : L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre . . . ) . effettuati dalla prima sessione utile successiva
" i interessi, N . L N o e d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai 8 .
Pr ur N . . sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici L . N all'approvazione del PTPCT su nuove procedure .
L N . violazione di norme, N N N controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di R 3 Area Tecnica e
77 |per I'insediamento di un o L A++ utilizzare imp poteri e ) ) N di pianificazione. La formazione deve essere . 12/31/2023
N limiti e indici urbanistici . N N N e autor . 3- Formazione: al personale deve - o ) Area Vigilanza
centro commerciale delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita - ) L . somministrata nel corso di ciascun anno in
per interesse/utilita di X . N . ety essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- X N N
indebite o la pi N . . ) N L misura adeguata. La rotazione dovra essere
arte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonchée di . L
P 3 ) - ) attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. . .
incarico.
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . o .
Sicurezza ed ordine violazine di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di siritiene N La trasparenza deve essere attuata
X ignificativi. i Vi i uce in fave i terzi o X - za dev u -
78 N regolamenti, ordini di B s ) . 88 ) P ) _ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P . ) Area Vigilanza 12/31/2023
pubblico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) 3 N o immediatamente.
servizio R ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
N N Il processo non consente margini di discrezionalita . . o .
violazione delle norme, 1- Misura di si ritiene la -
A . - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o y . o La trasparenza deve essere attuata Area Vigilanza e
79 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 12/31/2023

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Area Tecnica




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L R N N . . . . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . R
n. principali del livello di misure
rischio
violazione dei limiti in i dit e: & d bbii o La trasparenza deve essere attuata
i i i ia di i i N - - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " .
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi : 2 i trasp 8 0 pUbb! immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . . ) . ! informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . 3 . .
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate y N > N RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
80 . N ) A R - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " . N o N 12/31/2023
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di N . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Amministrativa
fond Juti interesse. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
ondazioni. interesse/utilita 1 - i ico/giuridi ini i claseul
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
dell'organo che nomina ¢ ¢ in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te.l trolli debb:
. . L immediatamente. | controlli debbono essere
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dalla pril 5 il Area
. - N - s . . X - X RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
81 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 . P N L B 12/31/2023
idi i di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTRCT. La formazione deve | - Amministrativa
uni i ito di altri. ione. 3-| zione: Ve ini
sussicl, ecc. per interesse di parte £ P adey Zta formazione tecn'co/p' ridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
u Zi ico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1- Misura dit le: e d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
" i ; - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
) - dei tempi per costringere o ” . N o P! & N P N immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
i o s . < X - . RS uati i ione utile su v
82 |69 del TULPS (spettacoli, N ) A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " 3 P ) o N 12/31/2023
provvedimento tardivo a . . A N N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  Amministrativa
aluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . -
intrattenimenti, ecc.) tal i to di alt 3-F | le d trat:
g concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario ) in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te.l trolli debb:
e il f R - . X L . " immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dalla pri ) il Area
. - . s - s . . . - X AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 B P N L B 12/31/2023
. . ) L ) N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  Amministrativa
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o N
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
u Zi ico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 'mmed'atar:ente | controlli debbono essere
ione "ni i R - . . . . . i i 3 i
Servizi assistenziali e socio Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
- PITTP . N o " " i " " uati i 1 utile sus Ve
84 L - interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " 3 P ) o N 12/31/2023
sanitari per anziani . . A N N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  Amministrativa
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
deguata fi one tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te.l trolli debb:
e il f . - . X L . " immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dalla pri ) il Area
. - N s - s - . . - X RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 . P N L B 12/31/2023
. . ) L . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Amministrativa
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L N
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
u Zi ico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 'mmed'atar:ente | controlli debbono essere
ione "ni i R - . . . . . i i 3 i
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
86 | ... R interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " . N o N 12/31/2023
difficolta n . L N . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Amministrativa
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
deguata fi one tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te.l trolli debb:
e il f R - . X - . " immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dalla pri ) il Area
N s - s . . . o X AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva
87 | . L S interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 ) P N L B 12/31/2023
cittadini stranieri " : L . . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Amministrativa
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L N
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
u Zi ico/giuridica.
in misura adeguata.
Gestione delle strutture ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Lmi di ! rit - \
. . - Misura di si ritiene a
residenziali e s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) . o La trasparenza deve essere attuata N
88 o - "utilita" da parte del M P o P . P " 8 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P N N Area Tecnica 12/31/2023
semiresidenziali per economici, in genere modesti, che il processo genera in ) . N o immediatamente.
funzionario " s ) . assicurare il correlato "accesso civico".
anziani, minori e disabili favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o .
Misure di sostegno Selezione "pilotata” per com| eterr)x e per ottenere utilita pers‘::nal' Dat'p\' interessi 1-Misura di siritiene a La trasparenza deve essere attuata Area
) 2 utili i. Dati gli i i o X . za deve u
89 interesse/utilita di uno o M P P P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 12/31/2023

diversamente abili

pitl commissari

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativa




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L N N N . . . . Responsabile Termine di
Processo g L p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N .
n. principali del livello di misure
rischio
violazione delle norme II'pr‘o;ess'o‘ nlon lconfente ma(gl:l di dl:crezl‘onfahta dei 1- Misura di : si ritiene suffici la L d A
. N - N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L X . R a trasparenza deve essere attuata rea
90 |Misure di sostegno famiglie procedurali per B 8 ) ) 88| ) P e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) L B 12/31/2023
R it di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Amministrativa
icurare i ivico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . R . La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata” 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
. " . N . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . - 3 . .
Gestione degli alloggi violazione delle norme . R - l N > N RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
91 . N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " . N Area Tecnica 12/31/2023
pubblici procedurali per " . Lo . . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
i ilita di ini; i ciascu
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
: - : : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme ' Itl P i vtz n_‘" propri i D t'p\" (I . |1- Misura di si ritiene suffici la lat d ttuat A
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X - e a trasparenza deve essere attuata rea
92 |studio e del sostegno procedurali per M P o P . P . 8 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P N N L . 12/31/2023
N N o economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di si ritiene suffici la
- : i riti
Asili nido -Sezioni rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area
93 3 P . B 8 ) ) 88| N P o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . N . N 12/31/2023
Primavera "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " - immediatamente. Amministrativa
. N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di si ritiene suffici la
- : i riti
Servizio di "dopo scuola" e rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area
94 . P __ P . B 8 ) ) 88| N P o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . N . N 12/31/2023
centri socio-educativi "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " - immediatamente. Amministrativa
. 3 assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di i ritiene . a
- : i riti
Servizio di trasporto rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area
95 N P P . B 8 ) ) 88| N P o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) . N 12/31/2023
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " - immediatamente. Amministrativa
. 3 assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di i ritiene . a
. o X N . . - : si riti
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . o La trasparenza deve essere attuata Area
96 |Servizio di mensa . B ) . n o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N L B
"graduatori sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . " " s immediatamente. Amministrativa
N 5 assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
- dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione id pt.p tario d lg - Ill P i e n.:. propri D l.p‘. ) (I . |1-Misura di i ritiene sufficiente la lat d ttuat
N il destinatario de competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X - o a trasparenza deve essere attuata .
97 |all'occupazione del suolo N ) M P s P . P N 8 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P 3 N Area Tecnica 12/31/2023
provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in 3 . N o immediatamente.
pubblico " L ) . assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di it . |
" . . - Misura di si ritiene a
N ) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N A IR La trasparenza deve essere attuata Area
98 |Pratiche anagrafiche N I ) ) n . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N L B 12/31/2023
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . B o immediatamente. Amministrativa
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di o . |
" . . - Misura di si ritiene a
e ) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N A IRV La trasparenza deve essere attuata Area
99 |Certificazioni anagrafiche B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 12/31/2023

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativa




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L N N N . . . . Responsabile Termine di
Processo g L p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N .
n. principali del livello di misure
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita N N . .
" . . . N R . . ) N 1- Misura di : si ritiene la
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Area

100

cittadinanza e matrimonio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativa

Rilascio di documenti di

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di : si ritiene suffici la

La trasparenza deve essere attuata

Area

101 |, S ) ) B- ) ) h o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N . . 12/31/2023
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " s immediatamente. Amministrativa
. 3 assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita N . L .
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di stritiene a La trasparenza deve essere attuata Area
102 |Rilascio di patrocini ) X B A X | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed X " o . 12/31/2023
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) 3 B o immediatamente. Amministrativa
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
@& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N . . .
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di siritiene a La trasparenza deve essere attuata Area
103 |Gestione della leva ) h B- A h " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N L . 12/31/2023
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) 3 B o immediatamente. Amministrativa
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
@& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N . L .
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di siritiene a La trasparenza deve essere attuata Area
104 |Consultazioni elettorali N h o n . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 N o B 12/31/2023
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . N o immediatamente. Amministrativa
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o .
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di siritiene N La trasparenza deve essere attuata Area
105 | Gestione dell'elettorato B- X . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 12/31/2023

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativa




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio i . L
rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al  |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
1 personale di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
) I'assunzion': di di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
progressione in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
3 carriera del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 3 et periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
personale d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno
Gestione adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
giuridica del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
. " X L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
4 personale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 4
L X . N o immediatamente. personale
permessi, ferie, | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Relazioni . . - -
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
sindacali - . . I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
5 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 5
(informazione, . . " i immediatamente. personale
ecc) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Contrattazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
. " X L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
6 decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 6
X . X . N o immediatamente. personale
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizi di . . - -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
formazione del - . . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
7 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 7
personale . . " i immediatamente. personale
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei
protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte
Levata dei di una commissione tecnica appositamente costituita. 2- | La commissione deve essere costituita entro il 30 . - A
8 . ) e N " X o ) 1 Affari legali e contenzioso
protesti Misura specifica di trasparenza: i verbali della giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.
commissione sono pubblicati in amministrazione
trasparente.
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di
Gestione dei . . - - levata dei protesti d tto di
rocedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata evata dei protesti deve essere oggetto di
9 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 2 Affari legali e contenzioso | Verifica periodica da parte di una commissione | La commissione deve essere costituita

segnalazione e
reclamo

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

tecnica appositamente costituita. 2-Misura
specifica di trasparenza: i verbali della

entro il 30 giugno 2020 ed avviare i
lavori entro settembre.




commissione sono pubblicati in

Supporto 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ini i
_— .pp " I P . 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata q f : amministrazione trasparente.
10 |giuridico e pareri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 3 Affari legali e contenzioso
. . . " i immediatamente.
legali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del - . . A La trasparenza deve essere attuata . . .
11 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso . N " — immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del - . . A La trasparenza deve essere attuata . -
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 1 Altri servizi
protocollo N . " A immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N . P " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
13 | eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 2 Altri servizi
. . N . " i immediatamente.
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N . P " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 3 Altri servizi
P N . " i immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle - . . A La trasparenza deve essere attuata . -
15 " - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 4 Altri servizi
deliberazioni . . " s immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Pubblicazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
P " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
16 delle pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5] Altri servizi X . o
deliberazioni d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : - M'Slfr_a di trasparen.za g.eneral.e. siritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la : f " ivico"
Accesso agli atti, L P " 8 . . La trasparenza deve essere attuata . L assicurare il correlato "accesso civico".
17 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 6 Altri servizi
accesso civico . N . — immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . . P -
. L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio - . . A La trasparenza deve essere attuata . -
18 n pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 7 Altri servizi
corrente e di . . " A immediatamente.
N d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" L P " : P, La trasparenza deve essere attuata 5 e
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . N 8 Altri servizi
. . . " i immediatamente.
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" P " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
20 ordinanze, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R N 9 Altri servizi
. " . . " i immediatamente.
decreti ed altri d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
atti
Indagini di . . - -
custgomer 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 10 Altri servizi

satisfaction e
qualita

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




22
incarichi

Selezione per
I'affidamento di

professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

necessario pubblicare in amministrazione trasparente

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

mediante

forniture

Affidamento

procedura aperta
23 . "
(o ristretta) di
lavori, servizi,

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con

Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale

regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-

dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Contratti pubblici

2

Affidamento

i

diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con

Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.

Contratti pubblici

2

a

Gare ad evidenza
pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

26

Affidamenti in
house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
|'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra

tecnico/guiridica in materia di gare; 4-

essere attuata alla prima scadenza utile




ATTIVITA":
Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

di ciascun incarico.

27 | commissione N N X . . " N X . Ny R 6 Contratti pubblici
(udicatrice art Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
8 77 ) specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ATTIVITA": necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
Verifica delle tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere . Ao
28 . N X - . " . X . . R 7 Contratti pubblici
offerte anomale Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
art. 97 specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ATTIVITA": necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
Proposta di tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere . .
29 P . N X - . " . X . . . 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ATTIVITA": necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
Proposta di tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere . .
30 . p L ) . X P - .g / . X . N . 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base allOEPV specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione L . . Lo La trasparenza deve essere attuata A Fof
31 N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 . . " S immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 3 ) 11 Contratti pubblici
L . . " i immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R n N " . . La trasparenza deve essere attuata . .
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 12 Contratti pubblici
. - . . " i immediatamente.
contratti pubblici | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e " . . . n . : . " . . - q P
34 | verifiche dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni

personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Accertamenti R . L ) ) X ; - ] S N
35 | con adesione dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e . . . . . "
controlli tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere _ - _ o
36 sull'attivita di controllo: I'organo preposto ai controlli intemi-effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
edilizia privata controlli periodici, anche a campif)r.\e. 3-Formazione: al all'approvazivor.w del PTPCT. La fr.)rr.nazione devg sanzioni
(abusi) personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza sulla tl{tte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere _ - _ o
37 | circolazione e la di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
sosta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Vigilanza e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubbli.care La trasparenza deve essere attuata
verifiche sulle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere _ - _ o
38 attivits di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
commerciali in controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
sede fissa personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura | immediatamente. | controlli debbono essere
39 verifiche su di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
ambulanti personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
40 Controlli sull'uso | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
del territorio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controlli tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere _ - _ o
41 | sul’abbandono di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e

di rifiuti urbani

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




smaltimento

Gestione delle
sanzioni per

singoli responsabili di procedimento.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare |'esecuzione del contratto. 3-
rifiuti Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Raccolta, Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
recupero e
42 P

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
X - La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal | . y .
. . R immediatamente. | controlli debbono
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti . N .
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere

pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile

di ciascun incarico.

N N di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
43 | violazione del R . .
Codice della controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
strada personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
Gestione
44

ordinaria

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
della
entrate

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione
4

gl

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

16 Aden.lplm‘entl
fiscali

ordinaria delle
spese di bilancio

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

47 Stipendi del
personale

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Tributi locali
(MU,
48 addizionale
IRPEF, ecc.)

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle

spese e del patrimonio

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle

spese e del patrimonio




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Gestione dei L . . - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
49 terreni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 N .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . 06 CH FEUTMET®
manutenzione . . P -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
delle strade e L . X - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N 8 N K
delle aree X N M s immediatamente. spese e del patrimonio
N d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
installazione e
manutenzione . . P -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
segnaletica, . . . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N 9 N K
orizzontale e . N M s immediatamente. spese e del patrimonio
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
verticale, su
strade e aree
servizio di
rimozione della " . F— -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
neve e del L " X . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N 10 N K
ghiaccio su . N M s immediatamente. spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree
pubbliche
servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
X . L. P " 8 X . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 gestione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 T P
cimiteri d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P [ !
lavori di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
. L. P " 8 X . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 |ampliamento del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 P
cimitero d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P [ !
manutenzione
degliimmobili e | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
€ AT, N P " 8 X . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 | degli impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 P
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P [ !
dell'ente
manutenzione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
A . " X . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 P
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P [ !
servizi di . . - -
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
efficientamento L . X B La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 ubblica pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 N .
. P L d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) SPESElEeeipaimono)
illuminazione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
Servizio di L P " 8 X . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 16

videosorveglianza

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




servizi di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

59 gestione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 P
biblioteche d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P patri |
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
servizi di L P " 8 X . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 estione musei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 18 P
& d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P patri |
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
servizi di L P " 8 X . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
61 estione Area PIP pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 19 P
& d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P patri !
servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
X R N P " 8 X . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
62 |gestione impianti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 20 P
sportivi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) P! patri !
servizi di . . F— -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione L " X . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N 21 N K
hardware e . N " s immediatamente. spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
software
servizi di disaster | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
. . . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
64 recovery e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 22 P
backup d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) P! patri !
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
gestione del sito L P . 8 . - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 23 P
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) P patri |
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
6 Gestione Isola | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Gestione rifiuti
ecologica controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
pulizia delle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | immediatamente. | controlli debbono essere
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva . P
67 | strade e delle R . . . . . 3 Gestione rifiuti
aree pubbliche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
P personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | immediatamente. | controlli debbono essere
Manutenzione | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva . P
68 gano prep P 4 Gestione rifiuti

verde pubblico

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata. La rotazione dovra

essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.




Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Governo del territorio

=

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT . La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno,

in misura adeguata. La rotazione dovra

essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura

di controllo fil

Pr
di pianificazione
urbanistica
generale

peci I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica
in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

azione urbanistica

Provvedimenti
di ficazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica
in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

azione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure
di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve

essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La

rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Governo del territorio

a

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del

permesso. 3- Formazione: al personale deve




76

Gestione
discarica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

essere somministrata adeguata formazione

rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la

7

N

Procedimento

urbanistico per

l'insediamento
di un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- For i al

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di

personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento.

. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in misura

adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

azione urbanistica

7

3

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure
di rilascio del permesso. 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

8

S

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

81

Concessione di
sovvenzioni,
contributi,
sussidi, ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
e immediato




Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Provvedimenti ampliativi della

8 TULPS di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
(spettacoli, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto
intrattenimenti, personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in e immediato
ecc.) formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
83 Servizi per di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
minori e famiglie | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in e immediato
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
84 assistenzialie | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto
anziani personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in e immediato
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
85 Servizi per di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
disabili controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in e immediato
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
86 Servizi per adulti | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in e immediato
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | immediatamente. | controlli debbono essere Provve(flin?epti arTTpIiati}Ii de"?
87 | integrazione dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
cittadini stranieri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in e immediato
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione delle
strutture o - Provvedimenti ampliativi della
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
residenzialio o N . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
88 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

semiresidenziali
per anziani,
minori e disabili

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

con effetto economico diretto
e immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Misure di . . o - Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
sostegno o . . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N 9 R "
diversamente X . N N immediatamente. con effetto economico diretto
- d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 5
abili e immediato
. . o - Provvedimenti ampliativi della
. n 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
Misure di o . . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N 10 R "
sostegno famiglie X . N N immediatamente. con effetto economico diretto
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 5
e immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
01 Gestione degli | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in e immediato
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del . . o - Provvedimenti ampliativi della
- .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
diritto allo studio o . . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N 12 B "
e del sostegno X . N N immediatamente. con effetto economico diretto
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
scolastico e immediato
5 . . . Provvedimenti ampliativi della
P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o . . .
Asili nido e - N . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N 13 . N
Sezioni Primavera X N N o immediatamente. con effetto economico diretto
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) )
e immediato
o . . o - Provvedimenti ampliativi della
Servizio di "dopo | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
N N - " . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 | scuola" e centri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N 14 B "
: - . . " A immediatamente. con effetto economico diretto
socio-educativi | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 3
e immediato
5 . o . Provvedimenti ampliativi della
- .. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o . . .
Servizi ricreativi - N X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N 15 B N
e aggregativi X N N o immediatamente. con effetto economico diretto
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) )
e immediato
o - Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
- - N . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 |Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N 16 B "
. . " — immediatamente. con effetto economico diretto
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 5
e immediato
Autorizzazione . . . . Provvedimenti ampliativi della
, . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o . . .
all'occupazione L . X R La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N 1 . .
del suolo . N M s immediatamente. privi di effetto economico
X d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) )
pubblico diretto e immediato




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Provvedimenti ampliativi della

Pratiche o . . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N o N
anagrafiche X . N N immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) 3 )
diretto e immediato
5 . o . Provvedimenti ampliativi della
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o . . .
Certificazioni - N . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N . .
anagrafiche . N M s immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) )
diretto e immediato
atti di nascita, o . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
morte, — N . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N o N
cittadinanza e . . " o immediatamente. privi di effetto economico
. . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) 3 N
matrimonio diretto e immediato
o 5 . . . Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o . . .
- - " X PR La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
101| documentidi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N . .
. iy . . " i immediatamente. privi di effetto economico
identita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) )
diretto e immediato
o - Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
Rilascio di o N . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N o N
patrocini X . N N immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) 3 )
diretto e immediato
5 . . . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o . . .
Gestione della - N . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N . .
leva X N M s immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) )
diretto e immediato
o - Provvedimenti ampliativi della
.| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
Consultazioni o . . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N o N
elettorali X . N N immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) 3 )
diretto e immediato
5 . o . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o . . .
Gestione L " X . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Denominaz | Denominazion
ione sotto- e sotto-
s.ezmne se?mne 2 Riferimento normativo Denom1naz1on<? CIEIEIHEE Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 livello obbligo
(Macrofami| (Tipologie di
glie) dati)
Art. 1, c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. 1, . . . . . . . .
lett. a) d.lgs. n. Dati previsti dall'articolo 1, Foc.ilce.ldentlﬁcatlvo Gara (CIG)/SmartFIG, strutFura proponente, qggetto del banfio, procedura c.h scel.ta (.1el contra.entef el.enc<.) degli ope.rat.on .
33/2013: Art. 4 delib comma 32, della legge 6 invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di Tempestivo
; . ’ novembre 2012, n. 190. completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
Anac n. 39/2016 L
Informazioni sulle singole
procedure
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco Annuale
Art. 1, c. 32, L. n. (da pubblicare secondo le  |degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di (art. 1, c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. 1, "Specifiche tecniche per la |aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) 190/2012)
lett. a) d.lgs. n. pubblicazione dei dati ai sensi
33/2013; Art. 4 delib. dellart. 1, comma 32, della
Anac n. 39/2016 Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
d.lgs. n. 33/2013; Artt.
21,c.7,e29,c. 1, Atti relativi alla Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata
d.lgs. n. 50/2016 programmazione di lavori, |redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) Tempestivo
D.M. MIT 14/2018, art. opere, servizi e forniture
5, commi 8 e 10 e art. Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e
7, commi4e 10 art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per ’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nellambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sullambiente, sulle citta e
sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
Art. 37, c. 1, lett. b) interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli
d.lgs. n. 33/2013 e art. Trasparenza nella stessi lavori (art. 22, c. 1)
29, c. 1, d.lgs. n. partecipazione di portatori di ’ Tempestivo

50/2016;
DPCM n. 76/2018

interessi e dibattito pubblico

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito pubblico”




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016

Avvisi di preinformazione Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. P P
50/2016 SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . . . .
g Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
Art. 37, c. 1, lett. b) (art. 70, c. 2 e 3)
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
29, c. 1 , d.lgs. n. Avvisi e bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Tempestivo
Bando per il concorso di idee (art. 156)
50/2016, d.m. MIT SETTOR! SPECIALI
2.12.2016 Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate
afferenti agli investimenti . . . . C e . .
ubblici finagnziati in tutto o Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da
Art. 48. . 3. d.1 P in parte. con le’ risorse circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie
S " parte, puo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati Tempestivo
77/2021 previste dal PNRR e dal PNC e . . . o
. . ... |dai fondi strutturali dell'Unione Europea
dai programmi cofinanziati
dai fondi strutturali
dell'Unione europea
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . - . . - - . . . . . .
29, c. 1, d.lgs. n Commissione giudicatrice |Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo
, €. 1, d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in
cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art. 37, c. 1, lett. b) SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
d.lgs. n. 33/2013 e art. | Avvisi relativi all'esito della |, ico gi appalto aggiudicato (art. 98) Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. procedura Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
50/2016 Avwviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Avviso sui risultati della
procedura di affidamento e - . C . . .. . . ;s e s .
d.l. 76, art. 1, co. 2, . . Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
S diretto (ove la determina a ; e s 1 . . . . .. B - . . .
lett. a) (applicabile architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di Tempestivo

temporaneamente)

contrarre o atto equivalente
sia adottato entro il
30.6.2023)

affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)




Bandi di
gara e
contratti

d.l. 76, art. 1, co. 1,
lett. b) (applicabile
temporaneamente)

Avviso di avvio della
procedura e avviso sui
risultati della aggiudicazione
di procedure negoziate senza
bando
(ove la determina a contrarre
o atto equivalente sia
adottato entro il 30.6.2023)

Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore
a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione
di un avviso che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei
soggetti invitati

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162
e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle
procedure

Art. 47, c.2, 3, 9,d.L
77/2021 e art. 29, co.
1, d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori
che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle

procedure
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Contratti Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi P
50/2016 dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs. . .. . . .
50/2016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo
Art. 47,c.2, 3, 9,d.L
77/2021 e art. 29, co. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. Tempestivo
1, d.lgs. 50/2016 dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti

Art. 47, co. 3-bis e co. | Pubblici, nel PNRR e nel PNC |p phiicazione da parte della S.A. della certificazione di cui allarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
9, d.l. 77/2021 e art. all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel Tempestivo
29, co. 1, d.lgs. triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per P
50/2016 gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i
provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e
dell’oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del

Annuale (entro il
31 gennaio) con
riferimento agli

29, c. 1, d.lgs. n. . . . L . . L. . .o . affidamenti
50’/20 1 6, g termine della loro esecuzione |contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). dell'anno
precedente
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche relativamente
Art. 37, c. 1, lett. b) alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )
d.lgs. n. 33/2013 e art. | Concessioni e partenariato .
29, c. 1, d.lgs. n. pubblico privato Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo
50/2016; Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bandn Ai aara ralativa al cantratta Ai dicnanihilitd (art 122 ~ 2
Art. 37, c. 1, lett. b) . - - . |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle
Affidamenti diretti di lavori, s . s -
d.lgs. n. 33/2013 e art. .. . . modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) .
29, c. 1, d.lgs. n servizi e forniture di somma Tempestivo
50/2016 urgenza e di protezione civile
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . .. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nellambito del settore .
Affidamenti in house ; Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. pubblico (art. 192, c. 1 e 3)
50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
Elenchi ufficiali di operatori ] ] o o
Art. 90, c. 10, dlgs n. economici riconosciuti e |Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo

50/2016

certificazioni

Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la della | pr ione della ivi Annuale Area Amministrativa
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) | ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link
alla sotto-sezione Alf
contenuti/Anticorruzione
Riferimenti normativi con i relativi link
. . . . alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e ; R S
attivita nella banca dati "Normattiva" che Area Amministrativa
regolano l'istituzione, I'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni
e ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
Art. 12,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . - . " obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei - N
Atti amministrativi generali . . N N - Area Amministrativa
quali si determina l'interpretazione di
norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per |'applicazione di
esse
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Direttive ministeriali, documento di )
Atti generali D i dip pr ione, obiettivi strategici in Tempestivo _—
N M : N Area Amministrativa
gestionale materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo

Disposizioni generali

Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

che regolano le funzioni, I'organizzazione
e lo svolgimento delle attivita di
dell i

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 55,c.2, d.lgs. n.
165/2001

Art. 12,¢. 1, d.Igs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Area

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 13,c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi
a carico di cittadini e imprese introdotti
dalle amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con
l'indicazi delle rispettive

Tempestivo

Tempestivo

singole Aree

Area

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 14,c. 1, lett. a), d.Jgs. n.
33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di i con

I'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art.14.c. 1. lett. b). d.les. n.

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo




Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
332013 Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. Area Amministrativa
33/2013)
Tempestivo

Art. 14,c. 1, lett. ¢}, d.lgs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi

all'assunzione della carica

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni

pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14,c. 1, lett. d), d.lgs. n.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

Tempestivo

Area Amministrativa

33/2013)

33/2013 ! ciop r i
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart 8, dgs. n
33/2013)
Art. 14, . 1, lett. ), d.| Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
e 3,3;0.1;., e della finanza pubblica e Indicazione dei Area Amministrativa
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.

Art. 14,c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013Art.2,c. 1, punto 1,
I.n.441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione
a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con |'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando ev
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato.

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando ev
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Area Amministrativa

Art. 14,c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013Art.2,c. 1, punto 3,
I.n.441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14,¢.1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

1) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi

(NB: dando
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Area Amministrativa

Art. 14,c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ¢}, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Atto di nomina o di pr i con

I'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,

presso enti pubblici o privati, e relativi

Tempestivo

Area Amministrativa




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Jgs. n.
33/2013)
At 14,1, let, o), d| Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
rt. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. . o :
& della finanza pubblica e dei Area A
33/2013 N »
o compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
Titolari di incarichi 33/2013)
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo o o
1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
o " s Nessuno (va presentata
azioni di societa, quote di partecipazione
o AR PN una sola volta entro 3
a societa, esercizio di funzioni di A "
. o NN mesi dalla elezione,
amministratore o di sindaco di societa, "
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. " L. . dalla nomina o dal
con I'apposizione della formula «sul mio " N
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, A conferimento Area Amministrativa
| 982 onore affermo che la dichiarazione - .
. n. 441/ N . . dell'incarico e resta
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il careo |
X ; ; ; pubblicata fino alla
coniuge non separato e i parenti entro il P
N - dell'incarico o
secondo grado, ove gli stessi vi del mandato)
(NB: dando :
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico)
Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del digs n. 33/2013
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
8 P P2 A Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, (NB: dando dal c;nferimento Area Amministrativa
1. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & e
PR . dell'incarico
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
Organizzazione della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. Tempestivo

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, . n. 441/1982

disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Area Amministrativa

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ¢}, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013Art.2,c. 1, punto 2,
I.n.441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno

Area Amministrativa

Curriculum vitae

Nessuno

Area Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi
all' della carica

Nessuno

Area Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Area Amministrativa

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Area Amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Area Amministrativa

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi

successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione,
la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Area Amministrativa




Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla Nessuno Area Amministrativa

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti
e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

4) dichiarazione concernente le variazioni

della situazione patrimoniale intervenute
dopo |'ultima attestazione [Per il

soggetto, il coniuge non separato e i

parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del mancato

consenso)]

Nessuno

(va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Area Amministrativa

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta

comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di

amministrazione, di direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
della mancata o'i
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite o
assegnate a ciascun gruppo, con
indicazione del titolo di trasferimento e

Tempestivo

dell'impiego delle risorse utilizzate

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Amministrativa

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

Articolazione degli uffici

ufficio, anche di livello dirigenziale non

33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. Area Amministrativa
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun Tempestivo

Area Amministrativa

Art. 13,c. 1, lett. ¢}, d.lgs. n.
33/2013

dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe

33/2013 generale, i nomi dei dirigenti
dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
Organigramma della piena accessibilita e comprensibilita Tempestivo

rappresentazioni grafiche

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Amministrativa

Art. 13,c. 1, lett. b), d.lgs. n.

contenente tutte le informazioni previste

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli

33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo

Area Amministrativa

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

33/2013 dalla norma) uffici
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica .
Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Amministrativa

Consulenti e

(compresi quelli affidati con contratto di

33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
a soggetti esterni a qualsiasi titolo
Consulenti e collaboratori 88 g Tempestivo

33/2013

Titolari di incarichi di

amministrazione o allo svolgimento di

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 . . . . singole Aree
es. n. 33/ collaborazione coordinata e continuativa) &
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell" erogato
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
da pubblicare in tabelle) s Tempestivo
(dap ) 1) curriculum vitae, redatto in conformita P singole Aree
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. 8¢
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n. N C e - N N
privato regolati o finanziati dalla pubblica singole Aree
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collaboratori collaborazione o attivita pr (exart. 8, d.Jgs. n.
consulenza 33/2013)
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi .
R ; Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. quelli affidati con contratto di singole Aree
33/2013 coordinata e &
con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
Art. 15,c. 2, d.Igs. n. 33/2013 refative agli € Tempestivo
con indicazione di oggetto, durata e .
A singole Aree
dell'incarico alla
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. " . AR . .
165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo singole Aree
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14,c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
dllgs. n. 33/2013

Art. 14,c.1, lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. o) e c. 1-bis,
dllgs. n. 33/2013

Art.14,c.1, lett. d)ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art.14,c. 1, lett. e) ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
dlgs. . 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Atto di conferimento, con I'i

della durata dell'incarico

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla del

Tempestivo

Area Amministrativa

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
AT, . P Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni Area A
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

Area Amministrativa e

Altri eventuali incarichi con oneri a carico

Tempestivo

della finanza pubblica e il dei
compensi spettanti

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area A

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione
a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi

(NB: dando
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico)

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o

del mandato).

Area Amministrativa

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi

Entro 3 mesi della

nomina o dal . N
(NB: dando ) Area Amministrativa
. N conferimento
evidenza del mancato consenso)] (NB: & Srmer
PR . dell'incarico
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il -~ "
. [ Beetto, Annuale Area Amministrativa
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando
evidenza del mancato consenso)]
T N N " Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una P
dell dii feribilita dell' N Area A
elle cause di inconferibilita dell'incarico | (31t 50, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
delle cause di il ibilita al Area A

conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
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Ammontare complessivo degli
Art. 14, c. 1-ter, secondo . P. . © Annuale
- emolumenti percepiti a carico della Area A
periodo, d.Igs. n. 33/2013 -
finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo . y . N o N
. - . . N Per ciascun titolare di incarico: Area Amministrativa
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, ‘lda p“bb":_a'_f in fah_e”; che ‘:‘_5‘;‘?‘“": Atto di conferimento, con Iindicazione Area Amministrativa
dgs.n. 33/2013 1€ seguenti situaziont: clrigent, cinigenti della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs.n.
individuati discrezionalmente, titolari di 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
: " : . Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. b) ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al Area Amministrativa
bis, d.Igs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti Area Amministrativa
Art. 14,c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, variabili o Iegafe alla del (exart8, digs.n
d.lgs. n. 33/2013 risultato) -8, d.lgs. n.
33/2013)
AT, e P Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni P Arean
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art.14,c.1,lett. d)ec. 1- ti pubblici ivati lativi Area Amministrati
s, dlgs. n. 33/2013 presso enti pubblici o privat, e relativi rea Amministrativa
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art.14,c. 1, lett. e) ec. 1- N AU .
della finanza pubblica e dei Area A
bis, d.lgs. n. 33/2013 N N
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
o " s Nessuno (va presentata
azioni di societa, quote di partecipazione
o ook PN una sola volta entro 3
a societa, esercizio di funzioni di N °
. o P mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, "
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, " L. . nomina o dal
con I'apposizione della formula «sul mio ¢ N
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,c. 1, IS conferimento Area Amministrativa
onore affermo che la dichiarazione - .
punto 1, 1. n. 441/1982 . ; ; dell'incarico e resta
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il eareo |
X ; ; ; pubblicata fino alla
coniuge non separato e i parenti entro il N S
N A cessazione dell'incarico o
secondo grado, ove gli stessi vi del mandato)
(NB: dando :
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
8 P P2 . Entro 3 mesi della
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, (NB: dando conferimento Area Amministrativa
punto 2, 1. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & Srmer
PR . dell'incarico
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art.14,c.1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. . N A . Annuale Area Amministrativa
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando
evidenza del mancato consenso)]
P N N " Tempestivo
At 20,6.3, dlgs. . 39/2013 lelclhlarano:.e.sullaf\nsf;sj\s‘(znz”a“dl una P Arean
elle cause di inconferibilita dell'incarico | (31t 50, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
P ! Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di i ibilita al Area A
ersonale conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Ammontare complessivo degli Annual
Art. 14, c. 1-ter, secondo X - : nnuale
percepiti a carico della Area A

periodo, d.Igs. n. 33/2013

finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)
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£ sionidirigensiat,
ereAToreiT Pty m Dati non piu soggetti a
- . bblicazione
At 15,¢.5,dlgs n. 33/2013 B bblich pu
" R ia ai sensi del
- . o d.lgs.97/2016
politico-senza-procedure-pubbliche-di-
selezione
At 15, ¢, 1bis, .l Numero e tipologia dei posti di funzione
19, ¢ 1o, dlgs. n. Posti di funzione disponibili che si rendono ili nella Area A

165/2001

organica e relativi criteri di scelta

Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Annuale

Area Amministrativa

Dirigenti cessati

Art. 14,c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ¢}, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013Art.2,c. 1, punto 2,
I.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

Nessuno

Area Amministrativa

Curriculum vitae

Nessuno

Area Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi
all' della carica

Nessuno

Area Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Area Amministrativa

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Area Amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Area Amministrativa

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione,
la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Area Amministrativa

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo |'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Area Amministrativa

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
ile della mancata o i
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs.

Posizioni

Curricula dei titolari di posizioni

redatti in conformita al

Tempestivo

Area A

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

costo, con I'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

3312013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale

Area Finanziaria

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

aree professionali, con particolare

riguardo al personale assegnato agli uffici

di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

politico
(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale

(art. 16, . 2, d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziaria
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Personale non a tempo indeterminato | Personale con rapporto dilavoro non a Annuale
tempo indeterminato, ivi compreso il
Art. 17,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 agli uffici di diretta Area Al

Personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(art. 17, c. 1, dlgs. n.

33/2013)

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al
agli uffici di diretta

(da pubblicare in tabelle)

collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Trimestrale

(art. 17,¢. 2, d.Igs. n.

33/2013)

Area Amministrativa

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Area Amministrativa

Incarichi conferiti e
autorizzati ai

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o
autorizzati a ciascun dipendente (dirigente

Tempestivo

e non dirigente), con I'i
dell'oggetto, della durata e del compenso
spettante per ogni incarico

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Area A

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Art.47,c.8, d.Igs. n.

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali
ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Finanziaria

165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di
bilancio o analoghi organi previsti dai

Area Finanziaria

Bandi di concorso

rispettivi
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno,
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 trasmesse al Ministero dell'Economia e Annuale
Costi contratti integrativi delle finanze, che predispone, allo scopo, Area Finanziaria
uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 55, . 4,d.1gs. n. (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
150/2009 150/2009)
owv Tempestivo
Art10,c.8 lett. o, dlgs.n. Nominativi Area Amministrativa
33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
o Art 10, z;;;l? dlgs.n. i R Curricula (exart. 8, d.lgs. n. Area Amministrativa
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. Tempestivo
par. 14.2, delib. GIVIT n. Compensi Area Amministrativa
12/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

qualsiasi titolo, di personale presso
ini nonche' i criteri di

Segretario Comunale

valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8, d.lgs. n.
delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e N A " : " -~ " "
valutazione della Par. 1, delib. GiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della |Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo Segretario Comunale
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) P ©!
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. i
Tempestivo

Piano della Performance

Piano della Performance/Piano esecutivo

150/2009)

Piano esecutivo di gestione (per gli enti

Segretario Comunale

di gestione ) 5 (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 10, c. 8, lett. b, d.lgs. n. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 267/2000)
Te ti
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, empestivo Segretario Comunale
Performance d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. €
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
) collegati alla performance stanziati 33/2013)
Ammontar‘e complesslvo Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
dei premi
d bbli in tabell Te ti
(da pubblicare in tabelle) el premi efftt empestivo R
distribuiti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo
valutazione della performance per Area Finanziaria
I’assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
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Distribuzione del trattamento accessorio, .
Tempestivo

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Dati non piti soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs.97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22,c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente,

con l'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Annuale

Area Finanziaria

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art.22,¢. 1, dlgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Al [
2) misura dell par e Area Finaniari
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. rea Finanziaria
33/2013)
Annuale
urata dell'impegno rea Finanziaria
3)d dell'i (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziari;
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio Area Finanziaria
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, d.Jgs. n. 33/2013 X X
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
. Annuale
governo e trattamento economico Area Finanziaria
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I' i dei rimborsi per vitto e
alloggio) (art. 22,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
" P PR Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre . o
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
. N Annuale
relativo trattamento economico N
N - . Area Finanziaria
(con ! dei rimborsi
per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

(art. 20,c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Area Finanziaria

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
C con i siti istituzionali degli Annuale
Art. 22, c. 3,d.Igs. n. 33/2013 R o Area Finanziaria
& enti pubblici vigilati (art.22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui
I inistrazione detiene dir
quote di partecipazione anche
minoritaria, con I'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita
Dati societa partecipate svolte in favore dell'amministrazione o Annuale

Art. 22,c.1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

delle attivita di servizio pubblico affidate,
ad esclusione delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani
o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

2) misura dell' par

Annuale
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dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. ara
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art.22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di

Annuale

governo e

complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.

Area Finanziaria

33/2013)
Al [
6) risultati di bilancio degli ultimi tre nnuale . .
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Annuale

7) incarichi di amministratore della
societa e relativo i

complessivo

(art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibi al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Area Finanziaria

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
c con i siti istituzionali delle Annuale

societa partecipate

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

Area Finanziaria

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art.19,c.7, d.Jgs. n.
175/2016

33/2013)
Pr i i in materia di
di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni
bbliche, ali i di partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni Tempestivo

sociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa

Tempestivo

Area Finanziaria

controllate (exart.8, d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimenti con cui le societa a

controllo pubblico garantiscono il Tempestivo

concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul

Area Finanziaria

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22,c.1, lett. ¢}, d.lgs. n.
33/2013

delle spese di (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato,
denominati, in controll
Enti di diritto privato controllati comungue denominat, in controfio Annuale

dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

Area Finanziaria

Art. 22, ¢.2,d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art.22,¢. 1, dlgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Al [
2) misura dell par e Area Finanziaria
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di

Annuale

governo e

complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria
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: A A Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Area Finanziaria
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

>

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Area Finanziaria

Rappresentazione grafica

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Ce con i siti istituzionali degli Annuale
Art. 22,¢.3,d.Igs. n. 33/2013 Area Finanziari;
.22, ¢.3, dlgs. n. 33/ enti di diritto privato controllati (art. 22, . 1, d.gs. n. rea Finanziaria
33/2013)
Una o piti rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra Annuale

Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

(art. 22,c. 1, d.gs.
33/2013)

s

Area Finanziaria

Attivita e procedimenti

Dati non piu soggetti a

ia ai sensi del
d.Igs.97/2016

Tipologie di
procedimento

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35,¢. 1, lett. a), d.Igs. n.

1) breve descrizione del procedimento

Tempestivo

33/2013 con indicazi di tutti i riferimenti singole Aree
normativi utili (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) ", . Tempestivo
Art. 35,c. 1, lett. b), d.Igs. n. 2) unita ive singole Aree
33/2013 dellstruttoria (exart.8, digs.n. ©
33/2013)
3) l'ufficio del pi T
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. N L L : N
372015 ai recapiti telefonici e alla casella di posta singole Aree
elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, .
ok Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. con l'indicazione del nome del singole Aree
33/2013 responsabile del'ufficio unitamente ai &
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo
Art. 35,c. 1, lett. e), d.lgs. n. N - : N
332013 possono ottenere le informazioni relative singole Aree
ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
Art 35, .1, lett. ), 4| normativa del procedimento per la Tempestivo
rt. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. N - N .
33/2013 & conclusione con |'adozione di un singole Aree
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione puo .
. e Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. essere sostituito da una dichiarazione singole Aree
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento 8
pud concludersi con il silenzio-assenso
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del "
. " N Tempestivo
Art. 35,c. 1, lett. h), d.lgs. n. procedimento nei confronti del ingole Al
singole Aree
33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di ©
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
9) link di accesso al servizio on line, ove Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. s a s " P N
sia gia disponibile in rete, o tempi previsti singole Aree

33/2013

per la sua attivazione

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

B




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

A

c

e acquisizione d'ufficio
dei dati

Dichiarazioni sostitutive

Art. 35,c. 1, lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei

pagamenti eventualmente necessari, con
codici IBAN identificativi del conto di

pagamento, ovvero di imputazione del

soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero

corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti

mediante bollettino postale, nonché i

codici identificativi del pagamento da

indicare obbligatoriamente per il
versamento

versamento in Tesoreria, tramite i quali i

identificativi del conto

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

singole Aree

Art. 35, . 1, lett. m), d.lgs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui & attribuito,
in caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale potere,
con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica

istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

singole Aree

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art.35,c. 1, lett. d), d.lgs. n.

1) atti e documenti da allegare all'istanza

33/2013

e listica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

singole Aree

Art. 35,c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013e Art.1,¢. 29, 1.
190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari e modalita di accesso
con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica

Art. 35,c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Tempestivo

a cui pl le istanze

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o I'accesso diretto degli stessi da
parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

singole Aree

singole Aree

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art.23,c.1,d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16 della
1.n. 190/2012

Art.23,c.1,d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16 della
1.n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Pr i i dirigenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione

"bandi di gara e contratti"); accordi

stipulati dall'amministrazione con soggetti

privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Semestrale

(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

singole Aree

singole Aree
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Codice Identificativo Gara
(CIG)/SmartCIG, struttura proponente,
Art.1,c.32,1.n. oggetto del bando, procedura di scelta del
190/2012 Art. 37,¢. 1, contraente, elenco degli operatori invitati
lett. a) d.lgs. n. 33/2013; a presentare offerte/numero di offerenti . .
N N - Tempestivo singole Aree
Art. 4 delib. Anac n. che hanno partecipato al procedimento,
39/2016 i io, importo di i
tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, liquidate
della legge 6 novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole
Tabelle riassuntive rese liberamente
(da pubblicare secondo le "Specifiche | scaricabili in un formato digitale standard
tecniche per la pubblicazione dei dati ai aperto con informazioni sui contratti
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. relative all'anno precedente
Art.1,¢.32,1.n. 190/2012", adottate secondo quanto | (nello specifico: Codice Identificativo Gara
190/2012 Art. 37, ¢. 1, indicato nella delib. Anac 39/2016) (CIG)/smartCIG, struttura proponente,
lett. a) d.Igs. n. 33/2013; oggetto del bando, procedura di scelta del Annuale singole Aree
Art. 4 delib. Anac n. contraente, elenco degli operatori invitati (art.1,c.32,L.n.
39/2016 a presentare offerte/numero di offerenti 190/2012)
che hanno partecipato al procedimento,
i io, importo di i
tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)
Programma biennale degli acquisti di beni
e servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. Co licazi della mancata
n.33/2013; Artt. 21,¢. 7, del programma triennale dei lavori
e29,c 1, dlgs.n. Atti relativi alla programmazione di lavori, pubblici per assenza di lavori
50/2016 L ) Y della mancata Area Tecnica
D.M. MIT 14/2018, art. opere, servizi e forniture del programma biennale degli acquisti di
5,commi8el0eart.7, beni e servizi per assenza di acquisti (D.M.
commi 4 e 10 MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)
Modifiche al programma triennale dei
lavori pubblici e al programma biennale
degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT
14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
Per ciascuna procedura
SETTORI ORDINARI
Awvisi di preinformazione per i settori
Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. ordinari di cui all'art. 70, co. 1, d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1, Awvisi di preinformazione 50/2016 Tempestivo singole Aree
dlgs. n. 50/2016 SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settori
speciali di cui all'art. 127, co. 2, d.lgs.
50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1, Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo singole Aree

d.lgs. n. 50/2016




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Ufficio

A

c

D

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016, d.m.
MIT 2.12.2016

Awvisi e bandi

SETTORI O -SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7
e Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed avisi (art. 36, . 9)
Awviso di costituzione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con
riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2,
lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per I'indizione
di una gara per procedure ristrette e
procedure competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali)
(art.70,c.2e3)

Bandi ed awvisi (art.73,c.1e4)
Bandi di gara o awvisi di preinformazione
per appalti di servizi di cui all'allegato IX
(art. 142, ¢. 1)

Bandi di concorso per concorsi di
progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate-
Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici-
Awviso di gara, awiso periodico indicativo,
avviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 140, . 1)

Per i concorsi di progettazione e di idee -
Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI

Awvisa con cui si rende nata la ricerca di

Tempestivo

singole Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Awvisi relativi all'esito della procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di
affidamento con I'indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per
le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b)
tranne nei casi in cui si procede ad
affidamento diretto tramite determina a
contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di
aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett.
a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi
dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)
Awiso di aggiudicazione degli appalti di
servizi di cui all'allegato IX eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 142,
c.3)
Awviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli appalti aggiudicati
(art. 129, c. 2 e art. 130)

Awiso di aggiudicazione degli appalti di
servizi sociali e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 140, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 141, c. 2)

Tempestivo

singole Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e art. 29, ¢c. 1,
d.Igs. n. 50/2016;
DPCM n. 76/2018

Trasparenza nella partecipazione di
portatori di interessi e dibattito pubblico

Progetti di fattibilita relativi alle grandi
opere infrastrutturali e di architettura di
rilevanza sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del
territorio, nonché gli esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei
resoconti degli incontri e dei dibattiti con i
portatori di interesse. | contributi e i
resoconti sono pubblicati, con pari
evidenza, unitamente ai documenti
predisposti dall'amministrazione e relativi
agli stessi lavori (art. 22, ¢. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n.
76/2018 "Regolamento recante modalita
di svolgimento, tipologie e soglie
dimensionali delle opere sottoposte a
dibattito pubblico"

Tempestivo

singole Aree




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Ufficio

A

c

D

Bandi di gara e contratti

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Commissione giudicatrice

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti, il compenso dei singoli
commissari e il costo complessivo
sostenuto dall’amministrazione per la
procedura di nomina.

Tempestivo

singole Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte
salve le esigenze di riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162)

Tempestivo

singole Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Provvedimenti di esclusione e di
ammissione

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidamento
e le ammissioni all'esito delle valutazioni

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali

Tempestivo

singole Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Contratti

Testo dei contratti (fatte salve le esigenze
di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero
dei documenti secretati ai sensi dell'art.
162)

Tempestivo

singole Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016;

Concessioni e partenariato pubblico
privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati
nel presente allegato sono applicabili
anche ai contratti di concessione e di

partenariato pubblico privato, in quanto

compati ai sensi degli artt. 29, 164,
179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avisi e ai bandi si
richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare
offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte | e Il del
d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle
modalita di pubblicazione e redazione dei
bandi e degli avvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a
seguito della modifica dell’ordine di
importanza dei criteri di aggiudicazione
(art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito
della modifica dell’ordine di importanza
dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di
progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione
finanziaria di opere pubbliche o di
pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di
disponibilita (art. 188, c. 3)

Tempestivo

singole Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di
protezione civile

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con
specifica dell’affidatario, delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10)

Tempestivo

singole Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016;

Affidamenti in house

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
nell'ambito del settore pubblico (art. 192,
cle3)

Tempestivo

singole Aree

Art. 90, c. 10, digs n.
50/2016

Elenchi ufficiali di operatori economici
riconosciuti e certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti gestiscono
gli elenchi e per gli organismi di
certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti
inun elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs
n. 50/2016)

Elenco degli operatori economici in
possesso del certificato rilasciato dal

organismo di certi
(art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

singole Aree




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Ufficio

A

c

D

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1
d.lgs. n. 50/2016

, Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai
sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs.
50/2016, i provvedimenti di approvazione
ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
- quinto d’obbligo
Certificato di collaudo o regolare
esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei
lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle
commissione di collaudo

Tempestivo

singole Aree

D.I. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.Igs.
50/2016

Collegi consultivi tecnici

Composizione del CCT, curricula e
compenso dei componenti, costo
complessivo sostenuto
dall'amministrazione per la procedura di
nomina

Tempestivo

singole Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni
singolo contratto, almeno i seguenti dati:
data di inizio e conclusione
dell'esecuzione, importo del contratto,
importo complessivo liquidato e nel caso
di scostamento, il dettaglio delle voci che
lo hanno determinato con l'indicazione
dei singoli importi

Tempestivo
(non oltre 6 mesi dal
termine dell'esecuzione
del contratto)

singole Aree

d.l. 76, art. 1, co. 2, lett.
a) (applicabile
temporaneamente)

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento diretto (ove la determina a
contrarre o atto equivalente sia adottato
entro il 30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per lavori di
importo inferiore a 150.000 euro e per
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e |'attivita di
progettazione, di importo inferiore a
139.000 euro: pubblicazione dell'avviso
sui risultati della procedura di
affidamento con I'indicazione dei soggetti
invitati (non obbligatoria per affidamenti

inferiori ad euro 40.000)

Tempestivo

singole Aree

d.l. 76, art. 1, co. 1, lett.
b) (applicabile
temporaneamente)

Awviso di avvio della procedura e avviso
sui risultati della aggiudicazione di
procedure negoziate senza bando
(ove la determina a contrarre o atto
equivalente sia adottato entro il
30.6.2023)

Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di ingegneria e
architettura e I'attivita' di progettazione,
di importo pari o superiore a 139.000
euro e fino alle soglie comunitarie e di
lavori di importo pari o superiore a
150.000 euro e inferiore a un milione di
euro: pubblicazione di un avviso che
evidenzia I'avvio della procedura
negoziata e di un avviso sui risultati della
procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti invitati

Tempestivo

singole Aree

Art.47,¢2,3, 9,d.l.
77/2021 e art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa
nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile
prodotto al momento della presentazione
della domanda di partecipazione o
dell'offerta da parte degli operatori
economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del
d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione
(operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.I. 77/2021)

Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla S.A. dagli
operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti (art. 47, c. 3, d.I. 77/2021)

Tempestivo

singole Aree




Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
Pubblicazione da parte della S.A. della
certificazione di cui all'articolo 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all'assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e alle
Art. 47, co. 3-bis e co. 9, ) ever.vluali .sanziunli e provvedimenti .
d.1.77/2021 e art. 29, co. disposti a carico dell'operatore economoi Tempestivo singole Aree
1, d.Igs. 50/2016 nel trlerjnlu anlece.denle la data di
scadenza di presentazione delle offerte e
consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli
operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
Evidenza dell'avvio delle procedure
negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A.
vi ricorrono quando, per ragioni di
estrema urgenza derivanti da circostanze
Procedure negoziate afferenti agli imprevedibili, non imputabili alla stazione
investimenti pubblici finanziati, in tutto o appaltante, |'applicazione dei termini,
Art. 48, c. 3, d.I. 77/2021 |in parte, con le risorse previste dal PNRR e | anche abbreviati, previsti dalle procedure Tempestivo singole Aree
dal PNC e dai programmi cofinanziati dai ordinarie pud compromettere la
fondi strutturali dell'Unione europea realizzazione degli obiettivi o il rispetto
dei tempi di attuazione di cui al PNRR
nonché al PNC e ai programmi cofinanziati
dai fondi strutturali dell'Unione Europe
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di .
- o . 4 Tempestivo
Criteri e modalita  |Art. 26, c. 1, dgs. n. 33/2013 Criteri e modalita sowvenzion, contributi, sussidi ed ausili singole Aree
finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati (cfr. Linee Guida
ANAG, delib. 468 16/6/2021).
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
Atti di concessione imprese e comunque di vantaggi Tempestivo
Art. 26,c. 2, d.lgs. n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone singole Aree
ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro (cfr. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6/2021). (art. 26, . 3, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con a pagina nella quale Per ciascun atto: singole Aree
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
Art. 27,1, lett. a), dlgs.n, | Ui Sia possibile ricavare informazioni }i nome delil‘imprAesa‘ o de\l‘en_te ei »
33/2013 relative allo stato di salute e alla rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art. 26, c. 3, d.lgs. n. singole Aree
situazione di disagio economico-sociale soggetto beneficiario 33/2013)
degli interessati, come previsto dall'art.
Sowvenzioni, contributi, 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
economici Art.27,c. 1, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del g8 i
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. singole Aree
33/2013)
Tempestivo
Art.27,c. 1 lett. ) dlgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione singole Aree
Atti di concessione 33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 8
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
Art. 27,¢.1, lett. d), d.lgs. n. N X .
3372013 r del relativo pr singole Aree
amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
s N " Tempestivo
Art. 27,c.1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per I' .
33/2013 del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. singole Aree
33/2013)
Art. 27, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n. Tempestivo
" 013 6) link al progetto selezionato (art. 26, <. 3, d.gs. n. singole Aree
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo .
33/2013 incaricato (art. 26,c. 3, d.lgs. n. singole Aree
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi,
;o . . . " Annuale
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di .
Art. 27,¢.2, d.Igs. n. 33/2013 singole Aree

attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro

(art. 27,¢. 2, d.Igs. n.

33/2013)




Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma Area Finanziaria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappr i grafiche
Art.5,c.1, d;:),lc.lm. 26 aprile Bilancio preventivo (ex a;ta./sz,odl.\sg's. n
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire Area Finanziaria
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma Area Finanziaria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappr i grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio consuntivo (exart. 8, d.lgs. n.
2011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire Area Finanziaria
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli
Piano degli indicatori e Art. 29, ¢. 2, d.lgs. n. eventuali scostamenti e gli aggiornamenti Tempestivo

dei risultati attesi di
bilancio

33/2013 - Art. 19 e 22 del
digs n. 91/2011 - Art. 18-bis
del dlgs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi

di bilancio

in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
raggiunti

soppressione di obiettivi g
oppure oggetto di ripianificazione

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni i degli immobili

Tempestivo

posseduti e detenuti

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Area Amministrativa

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. c), d.lgs. n. 150/2009)

Area A

Relazione dell'OIV sul funzionamento

del Sistema di

organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente

. P . " T Area Amministrativa
trasparenza e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri .
Tempestivo

Area Amministrativa

Organi di revisione
amministrativa e

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

previsione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio

presenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo

Area Finanziaria

contabile
di esercizio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche "
non recepiti riguardanti l'organizzazione e Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti gy s N : Area Finanziaria
I'attivita delle stesse e dei
loro uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Carta dei servizi e Carta dei servizi o Tempestivo
Art.32,c.1,d.lgs.n.33/2013 | Carta dei servizi e standard di qualita gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. singole Aree

standard di qualita

33/2013)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 i azioni e dei idi Te singole Aree
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo singole Aree
Misure adottate in ottemperanza alla
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 P Tempestivo singole Aree
sentenza
Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. n. N L "
332013 Costi contabilizzati Annuale
i ilizzati dei izi i agli t. 10, c. 5, d.Igs. n.
} ) Art. 10, c.5, d.lgs. n. 33/2013 Cos(l»cor\ta»blllz.zatl t.iel servlzlAeergan a.gll (art , c.5,d.Igs. n. »
Servizi erogati Costi utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) singole Aree
andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo
prestazioni per conto del servizio tempi di attesa previsti e tempi medi
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 33/2013 itari L - . o singole Aree
es.n. 33/ sanitario) effettivi di attesa per ciascuna tipologia di 8
prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla
isfazione da parte degli utenti
Art. 7 co. 3 dIgs. 82/2005 rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 | Risultati delle indagini sulla soddisfazione N PR Tempestivo singole Aree
. o "% | allutente, anche in termini di fruibilita,
del d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita bilits e s istiche di
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo L " .
" P utilizzo dei servizi in rete.
dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla

tipologia di spesa , all'ambito

temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Area Finanziaria

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n.

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
dilavoro,

Trimestrale

33/2013

bene o servizio in relazione alla tipologia

Area Finanziaria

Ammontare complessivo dei debiti

numero delle imprese creditrici

(art. 33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

eaggregate | g spesa sostenuta, all’ambito temporale (in fase di prima
pubblicare in tabelle) o N o attuazione semestrale)
di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture Area Finanziaria
: X o X (indicatore annuale di P a dei
ndicatore di Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti) (art. 3;;2;1:)@5 n.
tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Trimestrale
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei N
cagamenti (art.33,c. 1, dlgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Al [
e ivo dei debiti e i e

Area Finanziaria

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

Informazioni relative ai nuclei di

e verifica degli i
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i

Area Tecnica

Opere pubbliche

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 29 d.lgs. n. 50/2016

di gara e contratti").

degli investimenti pubblici o cone et pe;le (exart. 8 ds.n.
gl p amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
(art. 1, I. n. 144/1999)
. Atti di programmazione delle opere
Art. 38,c. 2 e 2 bis d.lgs. n. . ! AL .
2372013 pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

- Programma triennale dei lavori pubblici,
nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

Area Tecnica




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Tempi costi e indicatori
di realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

corso o completate.

indicatori di realizzazione delle opere

pubbliche in corso o completate

(art. 38,c. 1, dgs. n.

Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
-D pluriennale di
ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Area Tecnica

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

I'Autorita nazionale anticorruzione )

realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

33/2013)
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero - " " P "
N . ) - Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
dell'economia e della finanza d'intesa con

(art. 38,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

(art.39,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché
delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica
in attuazione dello strumento urbanistico

generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Tecnica

Informazioni ambientali

Stato dell'ambiente

igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

33/2013)
Informazioni ambientali che le Tempestivo
Informazioni i azior ai fini delle Area Tecnica
proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente,
quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali i gli
erritorio, i siti naturali, compresi gli Tempestivo

Area Tecnica

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono
0 possono incidere sugli elementi

Tempestivo

dell'ambiente

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Tecnica

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

analisi di impatto

amministrativa, nonché le attivita che
incidono o possona incidere sugli elementi
e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani,
i programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura i
Misure incidenti sull'ambiente e relative g Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a
proteggere i suddetti elementi ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi

Tempestivo

economiche usate nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'; della

Tempestivo

legislazione ambientale

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica




Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita "
Tempestivo

Stato della salute e della sicurezza umana

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell’Ambiente e della tutela del

Relazione sullo stato dell'ambiente
redatta dal Ministero dell'’Ambiente e

Tempestivo

Area Tecnica

Strutture sanitarie

territorio della tutela del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Annuale

Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate

(art.41,c. 4, d.Igs. n.

Area Ammini iva

ivat ditat Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
rivate accreditate
P (da pubblicare in tabelle) - . . Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private R
accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n. Area Amministrativa
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
. o comportano deroghe alla legislazione .
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo

Interventi straordinari e
di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

vigente, con I'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

B

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Area Tecnica e Area
Vigilanza

Art. 42,c.1, lett. b), d.lgs. n.

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali fissati

per I'esercizio dei poteri di adozione dei

Area Tecnica e Area

33/2013 ‘el pot 0210 Vigilanza
provvedimenti straordinari (exart. 8, dlgs. n
33/2013)
. . . Tempestivo .
Art.42,¢. 1, lett. o), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo P Area Tecnica e Area
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. Vigilanza
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di Annuale Segretario Comunale
33/2013 corruzione e della trasparenza p della corruzione i 8!
ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c. 8, 1. n. 190/2012, della pt della della pt della Tempestivo Segretario Comunale
Art.43,c. 1, d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza P €
i per la pr { ela i per la pr { ela
repressione della corruzione e repressione della corruzione e Tempestivo Segretario Comunale
" " Prevenzione della i ita ‘i ita )
Altri contenuti n dell'illegalita dell'illegalita (laddove adottati)
Corruzione
Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della P Annuale

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

(exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)

Segretario Comunale

Art. 1, c.3,1. n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed
atti di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed

attidi a tali pr
in materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

singole Aree

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

singole Aree

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5, c. 1,d.lgs. n. 33/2013
/ Art. 2, c. 9-bis, I. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente
dati, documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
noncheé modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del
titolare del potere sostitutivo, attivabile
nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

singole Aree

Art. 5, c. 2,d.lgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato"
concernente dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonche
modalita per |'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

singole Aree

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti,
civico e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta

nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Area Amministrativa




Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
i tramite link al Re tori ionale dei
AL 53, 115 1gS. | 201000 e dat, metadati e delle banche | T2Tte link al Repertorio nazionale dei ) )
82/2005 modificato dall'art. dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo singole Aree
43 del d.lgs. 179/16 catalogo dei dati della PA e delle banche
dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID
ita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e N o N .
oo cott Regolamenti che disciplinano I'esercizio
anche dati Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. Regolamenti della facolta di accesso telematico e il Annuale Area Amministrativa
82/2005 8 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti
in Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita o s . Annuale
Obiettivi di dei soggetti
Art.9,c. 7, d.l. n. 179/2012 disabili agli strumenti informatici per (exart.9,c.7,D.L.n.
S 179/2012)

convertito con

I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

anno) e lo stato di attuazione del "piano
per l'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

Area Amministrativa

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art.1,c.9, lett.f),I.n.
190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virt
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori
che le pubbliche amministrazioni non
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

singole Aree




COMUNE DI SANT’ARCANGELO

Provincia di Potenza

ALLEGATO “A”

PROTOCOLLO DI LEGALITA’ DEL COMUNE DI SANT’ARCANGELOQO

Il presente Protocollo di legalita (d’ora innanzi per brevita anche semplicemente P.L.) il Comune di
Sant’ Arcangelo e gli operatori economici che partecipano alle gare dallo stesso indette, si obbligano a
conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza. Per i consorzi ordinari
o0 raggruppamenti temporanei 1’obbligo riguarda tutti i consorziati o partecipanti al raggruppamento o
CONsorZio.

Fermi restando gli anzidetti principi il P.L.:

1. Nella Parte prima definisce le regole e gli obblighi a carico degli operatori economici partecipanti
alle gare nonché dei subappaltatori/cottimisti/fornitori;

2. Nella Parte seconda definisce le regole e obblighi a cui sono tenuti i dipendenti, i collaboratori diretti
ed indiretti ed ogni altro eventuale soggetto che, per conto del Responsabile dell’Area interessata
alla procedura, svolgeranno funzioni direttive, amministrative o tecniche nella procedura di cui
sopra.

3. Nella Parte terza stabilisce le sanzioni conseguenti alla violazione dello stesso sia da parte degli
operatori economici di cui al punto 1 che ai soggetti di cui al punto 2;

4. In allegato riporta la dichiarazione di conoscenza e accettazione del P.L. che il legale rappresentante
dell’operatore economico partecipante alla gara deve sottoscrivere e accludere all’offerta (allegato
1), precisando che la mancata presentazione della stessa comporta 1’esclusione dalla gara a norma
dell'art. 1 comma 17 della L. 6 novembre 2012 n. 190. A procedura di gara conclusa, il P.L. & allegato
al contratto di appalto.

PARTE I
OPERATORI ECONOMICI

Art. 1
Ambito di Applicazione

Il presente Protocollo di legalita (P.L.) regola i comportamenti che debbono essere tenuti nello
svolgimento delle procedure, telematiche (limitatamente al MEPA per importi superiori ad €.
40.000,00), aperte, ristrette e negoziate per 1’affidamento dei contratti pubblici per 1’assegnazione di
forniture, per I’acquisizione di servizi e per I’affidamento dei lavori nonché di commesse che abbiano
un valore economico pari o superiore ad €. 40.000,00 del Comune di Sant’ Arcangelo.

I1 P.L. interessa tutti gli operatori economici che concorrono alle gare d'appalto ed eseguono i contratti
affidati anche in veste di subappaltatore/cottimista. ;

I1 P.L. costituisce parte integrante della lex specialis di gara ed, inoltre, di tutti i contratto di appalto e
la sua espressa accettazione ne costituisce condizione di ammissione alle relative gare.




Art. 2
Dovere di Correttezza, legalita e lealta

Ogni operatore economico agisce nel rispetto dei principi di buona fede nei confronti della Stazione
appaltante.

Art.3
Concorrenza

Gli operatori economici concorrenti devono astenersi da comportamenti anticoncorrenziali e rispettare

le “Norme per la tutela della concorrenza e del mercato contenute nella legge 287/1990.

Si intendono per comportamenti anticoncorrenziali, a titolo meramente esemplificativo:

- qualunque promessa, offerta, concessione diretta o indiretta a possibili concorrenti per loro stessi o
per un terzo di un vantaggio in cambio dell’aggiudicazione della gara, ovvero affinché non
concorrano o ritirino la loro offerta o presentino offerte evidentemente abnormi;

- qualunque accordo concertato tra soggetti concorrenti per condizionare il prezzo di aggiudicazione
dell’appalto o di stipulazione del contratto;

- qualunque accordo sulle altre condizioni dell’ offerta diretto a condizionare I’aggiudicazione o I’esito
della trattativa contrattuale.

Art. 4
Collegamenti

Gli operatori economici partecipanti alle procedure di appalto, non si avvalgono dell'esistenza di forme
di controllo o collegamento con altre imprese partecipanti a norma dell'Art.2359 del Codice Civile, né
si avvalgono dell'esistenza di altre forme di collegamento sostanziale per influenzare I'andamento delle

gare d'appalto.

Art. 5
Rapporti con gli Uffici della Stazione Appaltante

Nel partecipare alle procedure di Gara, nelle trattative e nelle negoziazioni comunque connesse ad
appalti pubblici esperiti dalla Stazione Appaltante firmataria del P.L. di cui in premessa e nella
successiva esecuzione del Contratto, i concorrenti si astengono da qualsiasi tentativo di influenzare i
dipendenti, i collaboratori diretti ed indiretti ed ogni altro eventuale soggetto che, per conto della
Stazione Appaltante, svolga funzioni direttive, amministrative o tecniche.

Gli stessi devono astenersi da qualunque offerta di utilita, denaro, beni di valore o condizioni di
vantaggio anche indiretto ai soggetti di cui al comma precedente né ai loro parenti, salvo che si tratti di
doni o utilita d'uso di modico valore. A tal fine i concorrenti sono obbligati a leggere ed a rispettare il
Codice di Comportamento dei dipendenti del Corhune approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 8 del 14/1/2014. ' ' '




Art. 6
Dovere di segnalazione

Gli operatori economici concorrenti segnaleranno al Responsabile per la prevenzione della corruzione
ed al competente Responsabile di Area:

- qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara
stessa e/0 durante l'esecuzione del contratto, da parte di ogni concorrente o interessato.

- qualsiasi anomala richiesta o pretesa (in fase di gara o successiva esecuzione del contratto) da
parte dei dipendenti, dei collaboratori diretti ed indiretti ed di ogni altro eventuale soggetto che,
per conto della Stazione Appaltante, svolga funzioni direttive, amministrative o tecniche che
gestiscano o promuovano appalti.

Tali obblighi non sostituiscono, in ogni caso, I’obbligo di denuncia all’ Autorita giudiziaria.

Art. 7
Mancata accettazione del P.L. in fase di gara

La mancata accettazione del presente P.L e la mancata allegazione delle dichiarazioni sostitutive di atto
notorio riportate nella Parte terza, all’offerta da presentare in sede di gara, comportera l'esclusione dalla
gara medesima e le dovute segnalazioni alle competenti Autorita.

Art. 8
Violazioni del P.L. dopo P’aggiudicazione e dopo la firma del contratto

L’accertamento di violazioni alle norme del presente P.L. da parte dell’affidatario, dopo la
’aggiudicazione, comporta la decadenza dall’ aggiudicazione disposta, con conseguente
incameramento della cauzione provvisoria, salvo il risarcimento del maggior danno (anche di
immagine) derivato al Comune per effetto dell’inadempimento.

Qualora la violazione sia accertata dopo la stipulazione del contratto, la stessa rappresenta causa di
risoluzione del contratto per colpa.

La Stazione appaltante provvedera alle segnalazioni imposte dalla legge alle competenti Autorita.

Art9
Obblighi specifici dell’affidatario

L’affidatario del contratto di appalto si obbliga:
- ad inserire nei contratti di subappalto/cottimo la clausola in base alla quale il

subappaltore/cottimista dichiara di conoscere ed accettare il P.L.
- a rendere noti, su richiesta della Stazione appaltante i pagamenti eseguiti che abbiano un
collegamento diretto con I’appalto (pagamenti funzionali all’esecuzione dell’appalto).




PARTE II
DIPENDENTI /COLLABORATORI DIRETTI E INDIRETTI

Art. 10
Ambito di applicazione

Il presente P.L. regola i comportamenti che debbono essere tenuti nello svolgimento delle procedure,
telematiche (limitatamente al MEPA per importi superiori ad €. 40.000,00), aperte, ristrette e negoziate
per I’affidamento dei contratti pubblici per 1’assegnazione di forniture, per I’acquisizione di servizi e
per I’affidamento dei lavori nonché di commesse che abbiano un valore economico pari o superiore ad
€. 40.000,00 del Comune di Sant’ Arcangelo e nella successiva fase di esecuzione del contratto.

[1 P.L. interessa tutti i dipendenti, i collaboratori diretti ed indiretti ed ogni altro eventuale soggetto che,
per conto della Stazione Appaltante, svolga funzioni direttive, amministrative o tecniche che gestiscano
0 promuovano appalti o trattative per la stipulazione di contratti di lavoro, nel seguito denominato
“dipendente”.

Art. 11
Obbligo di imparzialita

Il dipendente deve assicurare la parita di trattamento tra i soggetti che intendono partecipare ad appalti
0 a trattative per contratti di lavori, forniture e servizi.

Il dipendente deve, pertanto, astenersi dal fornire qualunque informazione o effettuare un trattamento
preferenziale che possa avvantaggiare uno o pill concorrenti o interessati alla stipulazione di contratti
rispetto agli altri, cosi come deve evitare qualunque ritardo, omissione di informazione o trattamento
negativo che possa danneggiare uno o pili concorrenti o interessati alla stipulazione di contratti.

Art. 12
Obbligo di riservatezza

Il dipendente, nel corso delle gare d’appalto e delle trattative per la stipulazione dei contratti, deve
mantenere riservate tutte le informazioni di cui disponga per ragioni di ufficio che non debbano essere
rese pubbliche per disposizioni di legge o di regolamento.

Mantiene con particolare cura la riservatezza inerente I’attivita negoziale ed i nominativi dei concorrenti
prima dell’ aggiudicazione o affidamento.

Art. 13
Indipendenza

Il dipendente deve evitare qualunque situazione che lo ponga in una posizione di conflitto di interessi
con la Stazione appaltante nella gestione di gare e di trattative contrattuali.

Quaiora lo stesso, fosse, p.er qualunque, ragioné e forma, partecipe o.interessato, personalrﬁente 0
attraverso familiari o congiunti, all’ attivita del soggetto che intende concorrere alla gara d’appalto o
stipulare contratti di lavori con la Stazione appaltante, deve darne immediata comunicazione al suo
responsabile di Area e comunque astenersi da ogni attivita amministrativa attinente alla gara o alla

trattativa.




PARTE III
SANZIONI

Art. 14.
Sanzioni conseguenti alla violazione del Protocollo di legalita

La violazione del P.L. ¢ dichiarata in esito ad un procedimento di verifica in cui venga garantito
adeguato contraddittorio con 1’interessato.
La violazione da parte dell’operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, di
uno degli impegni previsti a suo carico, pud comportare, secondo la gravita della violazione accertata e
la fase in cui la violazione ¢ accertata:

e Desclusione dalla procedura di affidamento;

e larisoluzione di diritto dal contratto.
L’ Amministrazione aggiudicatrice pud non avvalersi della risoluzione del contratto qualora la ritenga
pregiudizievole agli interessi pubblici, quali indicati dall’art. 121, comma 2, d.1gs.104/2010; ¢& fatto
salvo in ogni caso I’eventuale diritto al risarcimento del danno.
Alla violazione del P.L. da parte dei soggetti di cui alla Parte II dello stesso, consegue 1’applicazione
delle sanzioni previste dal D.P.R. 16.04.2013, n. 62, “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici” e dal Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Sant’ Arcangelo,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 14/1/2014.




ALLEGATO “1”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
DA RENDERSI DA PARTE DEGLI OPERATORI ECONOMICI PARTECIPANTI ALLE GARE

Il sottoscritto , nato a , residente in
prov. Via/P.zza _ ,in

qualita di Legale Rappresentante dell’operatore economico ,con sede

in ,prov. Via/P.zza

CF partecipante alla procedura ad evidenza pubblica

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, ai fini della partecipazione alla presente procedura di gara, consapevole
della responsabilita penale nel caso di affermazioni mendaci, nonché delle conseguenze amministrativa di esclusione dalle
gare di cui all’art. 38, comma 1 lettera h), del D. Lgs. n. 163/2006, dichiara di conoscere e di accettare il contenuto del

Protocollo di legalita approvato con deliberazione del Commissario Straordinario  n.................... del



