art.6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in Legge 6 agosto 2021, n. 113

art. 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
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Struttura organizzativa
Allo stato I'organizzazione dell’Ente ha la seguente e-governance:

Consiglio
Comunale

Sindaco Giunta Comunale

Revisore dei
Conti

Segretario

Comunale

Oolv CUG

ed il seguente organigramma:

AREA AMMINISTRATIVA

AREA TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA
SEGRETARIO

COMUNALE

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

AREA VIGILANZA, COMMERCIO, POLIZIA
AMMINISTRATIVA

L’Ente € articolato in quattro Aree, organizzata in Uffici.

Al vertice di ciascuna Area é posto un dipendente appartenente all’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione,
mentre presso ogni ufficio & assegnato personale appartenente all’Area Istruttori.

La dotazione organica effettiva prevede: un Segretario Comunale, un Vice Segretario Comunale, n. 4 dipendenti
responsabili di Area.

La struttura organizzativa € chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che I'ordinamento attribuisce a questo.

In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.lgs. 267/2000 e smi (il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali -
TUEL), spettano al comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale,
precipuamente nei settori organici:

dei servizi alla persona e alla comunita;




dell'assetto ed utilizzazione del territorio;

dello sviluppo economico;

salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive
competenze.

Inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di competenza statale, elettorali, di stato
civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del
Governo”.

Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge 122/2010), infine, elenca le “funzioni
fondamentali”. Sono funzioni fondamentali dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico
comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di
livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei
relativi tributi; (234)

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini,
secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi
scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

I) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi
elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

I-bis) i servizi in materia statistica.

Segretario Comunale: in convenzione con i Comuni di Castelsaraceno, di Carbone, di Sant’Arcangelo e di Colobraro.

Dotazione organica: la dotazione organica risente fortemente delle restrizioni finanziarie e normative all’assunzione di
nuove unita, che potra aver luogo nel triennio di riferimento del PIAO nel rispetto dei limiti di cui Decreto della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze e con il Ministro dell'Interno 17 marzo 2020, recante “Misure per la definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni”, pubblicato il 27 aprile 2020 in Gazzetta
Ufficiale n. 108, attuativo dell’art. 33, comma 2, del DI. n. 34/2019, convertito con modificazioni nella Legge n. 58/2019.

Uffici speciali: per la realizzazione di linee di intervento specifiche, I'Ente si & dotato di Uffici Speciali come di seguito
strutturati.

Governance Locale per I'attuazione del PNRR: al fine di garantire I'efficace attuazione del PNRR e il conseguimento di
traguardi e obiettivi anche legati alla semplificazione procedurale e amministrativa per la gestione dei fondi, tenuto conto
dell’articolazione organizzativa in essere, della dotazione organica di ruolo e dell’apposita assegnazione di nuove Risorse
umane all’Ente con DPCM 30.03.2021, di cui all’art. 1, comma 179, della legge 30.12.2020, n. 178, e all'art.11 del D.L. n. 36
del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 2022, e stato definito un modello
Organizzativo articolato su piu livelli di gestione, basato su un presidio unitario e di coordinamento del PNRR per le fasi di
programmazione e controllo delle misure in stretta connessione con gli organi di governo e un’unita di supporto tecnico e
di affiancamento alle Aree per le fasi di progettazione, attuazione, monitoraggio, rendicontazione degli interventi.

La governance locale per I'attuazione del PNRR del Comune di Sant’Arcangelo é articolata su diversi livelli:

Organi consultivi con la previsione di:

Tavolo di Ascolto, ove partecipano le varie forze politiche presenti nel Consiglio Comunale, espressione delle esigenze e
dei bisogni del Territorio;

Stakeholder, rilevando la partecipazione di tutti gli enti, soggetti e associazioni ritenuti parte attiva nel percorso di ripresa
del territorio, per confrontarsi direttamente sulla progettazione e attuazione delle iniziative realizzate con i fondi del PNRR;


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?NAVIPOS=1&DS_POS=0&KEY=01LX0000661382ART38&FT_CID=328422&OPERA=01#234
https://studiosigaudo.com/wp-content/uploads/DM_Assunzioni.pdf
https://studiosigaudo.com/wp-content/uploads/DM_Assunzioni.pdf

Secondo il seguente schema:

Organi decisionali

Tavolodi Cabina di
Ascolto Regia
Operatori di
forze settore
politiche Associazioni
Cittadini

...

Stakeholder

Cabina di Regia, ove partecipano gli organi politici dell’Ente (Sindaco, Giunta e Consiglio), esercitando le funzioni e le
attribuzioni di cui al D.L.gs 267/2000 e delle restanti disposizioni normative in materia.

Secondo il seguente schema:

Struttura Tecnica (Gruppo di Lavoro)

fem——

Giunta
Comunale

\

Sindaco

/

Consiglio
Comunale

Supervisione e coordinamento (Segretario Comunale)
Coordinamento (Responsabile Area Tecnica e Tecnico Manutentiva)
Unita di supporto incardinata nella Struttura Tecnica per il supporto alle attivita di programmazione, progettazione,

attuazione e rendicontazione

Organi Consultivi
Tavolo di Ascolto: Gruppi Consiliari di Maggioranza e di Minoranza (Referente: Presidente del Consiglio)
Stakeholder: Enti, soggetti e associazioni presenti sul territorio

Organi decisionali

Cabina di Regia: Sindaco, Giunta e Consiglio (Coordinatore e referente: Sindaco)

Segretario Comunale

Supervisione e coordinamento

Revisore dei conti

Revisione Economico-Finanziaria

Struttura Tecnica

Coordinatore e referente: Responsabile Area Tecnica e Tecnico Manutentiva

Personale interno
(dipendenti del Comune di Sant’Arcangelo)

Personale esterno
(da contrattualizzare divolta in volta)

Responsabile dell’Areatitolare della gestione dell’intervento
attuativo del PNRR

dell’intervento attuativo del PNRR
Jonsabile Area Tecnica e Tecnico Manutentiva
yonsabile dell’Area Economico-Finanziaria

RUP dell’intervento attuativo del PNRR

Contratti a tempo determinato v Scavalco condiviso (art. 14 CCNL 22.01.2004)
a carico del bilancio comunale v Selezione di personale iscritto negli elenchi formati dalla
(in DEROGA ai limiti) Funzione Pubblica (piattaforma InPA)
v' Scorrimento altre graduatorie
v Formazione di graduatorie proprie
Contratti a tempo determinato v Affidamento incarichi ai sensi dell’art. 36 del D.Igs. 50/2016
a carico delle risorse PNRR e succ. modif.
(in DEROGA ai limiti v Affidamento incarichi ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
Circ. Mef 4/22) D.lgs. 165/2001
v Selezione di personale iscritto negli elenchiformatidalla
Funzione Pubblica (piattaforma InPA)
v Scorrimento altre graduatorie
v Formazione di graduatorie proprie
Contratti di collaborazione autonoma v Contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
e di lavoro a tempo determinato determinato
Programma operativo complementareal | v Contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6,

programma operativo nazionale
Governance e capacita istituzionale
2014-2020 delle Regioni Meridionali
CUP E99J21007460005

del D.Igs. 165/2001

Unita di Supporto alla programmazione, alla progettazione, all’attuazione e allarendicontazione (assestata presso le Aree Economico-Finanziarie e Tecnica e Tecnico-Manutentiva

le cui unita sono individuate dai relativi Responsabili tra il personale interno ed il personale esterno)

per I'affidamento di eventuali incarichi di Supporto Tecnico-Specialistico nelle attivita di progettazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione di attivita progettuali

Short-List Comunale




Revisione contabile in capo al Revisore dei Conti

Ufficio Coordinamento Risorse RIPOV SERVIZI COMUNALI: 'Amministrazione Comunale di Sant’Arcangelo ha approvato,
guale atto di programmazione delle risorse assegnate con la D.G.R. n. 637 del 6 agosto 2021, le schede degli interventi da
realizzare per i servizi di propria competenza relativa all’attuazione della misura “RIPOV Servizi Comunali”, giusta
deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 01.07.2022, esecutiva ai sensi di legge. Si € reso necessario istituire
un’apposita Unita Operativa interna, chiamata ad assolvere al compito di definire e coordinare le attivita attribuite ai
diversi centri di responsabilita, soprattutto di quelle distribuite nei due Centri di Responsabilita dell’Area Economica
Finanziaria e dell’Area Tecnica.

L'Unita Operativa Ripov e stata definita con apposito progetto obiettivo, composta dai responsabili dei centri di
responsabilita dell’Area Economica Finanziaria e dell’Area Tecnica. L’Unita Operativa Ripov € costituita da n. 2 unita, nelle
persone del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria e del Responsabile dell’Area Tecnica e Tecnico-Manutentiva ed
e localizzata nell’Area Tecnica e Tecnico-Manutentiva.

L’Unita Operativa Ripov e chiamata ad operare per tutto il periodo di validita della misura “RIPOV Servizi Comunali” -
D.G.R. n. 637 del 6 agosto 2021.

Scopo dell’Unita Operativa Ripov & quello di finalizzare e qualificare I'articolazione dell’'organizzazione comunale ed
esclusivamente per le attivita e il carico di lavoro aggiuntivo derivante dalla gestione del RIPOV Servizi, che comporta un
conseguente e consistente incremento dell'impegno richiesto.



