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COMUNE DI PAGANI 

Provincia di Salerno 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

 

Verbale n. 71 del 10 ottobre 2023 

 

OGGETTO: PIANO FABBISOGNI DI PERSONALE anno 2023.  
 
 
Il Collegio dei Revisori dei Conti ha ricevuto la proposta di delibera n. 121 del 
Registro generale del Settore Affari generali e Servizi alla Città, avente ad oggetto 
“Attuazione delle disposizioni dettate dall’art. 6, 2° comma, D. Lgs. 165 del 30 marzo 2001 – 
Piano dei fabbisogni di personale per l’anno 2023 – Applicazione del DPCM del 13.3.2020, 
attuazione dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 – Provvedimenti” 

Osserva il Collegio che, anche a seguito di consultazioni dirette con la struttura 
dell’ente, la proposta di delibera in atti è da intendere come Piano Triennale del 
Fabbisogno del personale (art. 6, D. Lgs. 165/2001), pur se formulato sull’orizzonte 
temporale della sola annualità 2023; 

Osserva altresì che l’adempimento relativo all’approvazione del PTFP risulta di fatto 
soppresso in quanto la programmazione in questione deve essere ricompresa nel 
Piano Integrato di Attività ed Organizzazione – PIAO – istituito con D. L. 80/2021; 

Dà atto che, presa visione della bozza di PIAO predisposta dall’Ente, risulta in essa 
che quanto alla programmazione del fabbisogno del personale si fa riferimento a 
separata deliberazione, adottata dagli organi dell’ente; 

preso atto che: 

L’ente ha debitamente proceduto, con la proposta di delibera di cui è questione, alla 
identificazione della fascia demografica di cui al comma 1, lettera f) del D.M. 17 marzo 
2020; alla identificazione del parametro spesa del personale/entrate correnti di cui al 
DPSM 13.3.2020; alla ricognizione delle eventuali eccedenze di personale; alla 
conferma dell’assetto organizzativo esistente; alla conseguente determinazione degli 
spazi assunzionali disponibili per l’anno 2023; alla individuazione dei profili 
professionali necessari a sopperire alle esigenze organizzative dell’ente 
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preso atto che:  

l’ente risulta essere adempiente nella trasmissione dei bilanci alla BDAP; risulta aver 
approvato il Bilancio Consolidato dell’anno 2021 con Delibera di Consiglio Comunale 
n. 48 del 25.10.2022; risulta aver approvato il Bilancio di previsione 2023/2025 con 
Delibera di Consiglio Comunale n. 27 dell’8.6.2023; risulta aver approvato il 
Rendiconto per l’esercizio 2022 con Delibera del Consiglio Comunale n. 29 del 
20.6.2023; 

rilevato che il limite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come 
modificato dall’art. 3, comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta rispettato; 

considerato che le capacità assunzionali a tempo indeterminato sono state 
determinate in base a quanto previsto dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, 
convertito con modificazioni dalla Legge 58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020. 

rilevato che con il presente atto: 

sono previste assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali 
sopra citati;  

visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai 
funzionari responsabili competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del 
D.Lgs. n. 267/2000; 

 

 

rammenta 

che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna 
Amministrazione pubblica comunica secondo le modalità definite dall'art. 60 le 
informazioni e gli aggiornamenti annuali dei piani che vengono resi tempestivamente 
disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti 
dei piani è effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale 
comunicazione, è fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni; 

accerta 

che il piano dei fabbisogni di personale di cui alla proposta di delibera in esame 
consente di rispettare: 

▪ le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.; 

▪ il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006 

esprime 

parere favorevole alla proposta di deliberazione n. 121 del 2 ottobre 2023 

 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2006-12-27;296!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art3!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267~art49!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267~art147!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267~art147!vig=
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ed esaminati gli atti del Bilancio di Previsione 2023/2025 

assevera 

Il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2023/2025 a seguito 
dell’adozione del Piano del fabbisogno di personale  di cui alla proposta esaminata. 

 

 

Pagani, 10 ottobre 2023 

 

L’Organo di Revisione 

Dott. Paolo Longoni 

Dott. Giuseppe Gennarelli 

Dott. Antonio Pagano 
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