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DOTAZIONE ORGANICA 
 

  

 

1° SETTORE AVVOCATURA RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

 

SERVIZIO AVVOCATURA    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Avvocato 1 1  

Area dei Funzionari e dell’EQ Avvocato 1 1  

Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo 

1 1  

 

 

 

 

2° SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI 

ALLA CITTA’ 

RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

 

SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE E AFFARI 

ISTITUZIONALI 

   

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario 

amministrativo 

1 1  

Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo 
4 4  

Area degli Operatori Esperti Esecutore 

amministrativo 

2  2 

Area degli Operatori Esperti Messo notificatore 2  2 

Area degli Operatori Esperti  Centralinista 1 1  

Area degli Operatori  Operatore servizi vari  3 1 2 

 

 

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Specialista 

comunicazione 

istituzionale 

1  1 

Area degli Istruttori Istruttore 

amministrativo 

1  1 

 

 

SERVIZIO RISORSE UMANE  

(Trattamento giuridico) 

   

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 
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Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario 

amministrativo 

1  1 

Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo 

2 2  

Area degli Operatori Esperti Collaboratore 

professionale 

1  1 

 
 

SERVIZI INFORMATICI E TECNOLOGICI    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario Informatico 1  1 

Area degli Istruttori Istruttore informatico 3 3  

 

 

SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario 

amministrativo 
1 1  

Area degli Istruttori Funzionario 

amministrativo 
2 1 1 

 

 

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Assistente Sociale 2 2  

Area degli Istruttori Istruttore 

amministrativo 
2 1 1 

 

 

SERVIZI DEMOGRAFICI     

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario 

amministrativo 

1 1  

Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo 

6 3 3 

Area degli Operatori Esperti Esecutore 

amministrativo 

2 2  

Area degli Operatori  Operatore servizi vari  1 1  

 

 

 

 

3° SETTORE FINANZIARIO RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

 

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E FINANZE    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario Economico 

Finanziario 

1 1  

Area degli Istruttori Istruttore Contabile 3 2 1 
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Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo 

1 1  

 

  

SERVIZIO RISORSE UMANE                         

(Trattamento economico) 

   

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario Economico 

Finanziario 

1  1 

Area degli Istruttori Istruttore Contabile 2 2  

 

 

SERVIZIO ECONOMATO    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario Economico 

Finanziario 

1  1 

Area degli Istruttori Segretario economo 1 1  

 

 
 

 

 

 

4° SETTORE TRIBUTI – ENTRATE - CULTURA RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

 

SERVIZIO ENTRATE TRIBUTARIE E 

PATRIMONIALI 

   

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario 

Amministrativo/contabile 

1 1  

Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo/contabile 

5 1 4 

Area degli Istruttori Istruttore Tecnico 1  1 

Area degli Operatori Esperti Esecutore 

amministrativo 

2 2  

 
 

 

SERVIZIO CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario 

Amministrativo/contabile 

1 1  

Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo 

1 1  

Area degli Operatori Esperti Collaboratore 

amministrativo 

1  1 
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5° SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

 

SERVIZIO PIANIFICAZIONE URBANISTICA    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario Tecnico 1 1  

Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo 

1 1  

Area degli Istruttori Istruttore Tecnico 2 1 1 

 

 

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario Tecnico 1 1  

Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo 

1 1  

Area degli Istruttori Istruttore Tecnico 1  1 

 

 

SERVIZIO CONDONO E ABUSIVISMO EDILIZIO    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario Tecnico 1 1  

Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo 

1 1  

Area degli Istruttori Istruttore Tecnico 2  2 

 

 
 

 

6° SETTORE LAVORI PUBBLICI RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

 

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario Tecnico 1 1  

Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo 

1  1 

Area degli Istruttori Istruttore Tecnico 2 1 1 

 

 

SERVIZIO GARE E APPALTI    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario Tecnico 1  1 

Area degli Istruttori Istruttore Tecnico 1 1  
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SERVIZIO SICUREZZA SUL LAVORO E TUTELA 

PAESAGGISTICA 

   

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario Tecnico 1 1  

Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo 

1 1  

Area degli Istruttori Istruttore Tecnico 1 1  

Area degli Operatori Esperti Esecutore 

amministrativo 

1  1 

 

 

SERVIZIO MANUTENZIONE PATRIMONIO    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario Tecnico 1  1 

Area degli Istruttori Istruttore Tecnico 1 1  

Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo 

1  1 

Area degli Operatori Esperti Collaboratore 

amministrativo 

1  1 

 

 

SERVIZIO TUTELA AMBIENTALE    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario Tecnico 1  1 

Area degli Istruttori Istruttore Tecnico 1 1  

Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo 

1  1 

Area degli Operatori Esperti Collaboratore 

amministrativo 

1  1 

 

 

SERVIZI CIMITERIALI    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo 

1 1  

Area degli Operatori Esperti Esecutore 

amministrativo 

1 1  

 

 

 

 

7° SETTORE SICUREZZA URBANA  RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

 

SERVIZI AMMINISTRATIVI        

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario di Vigilanza 1 1  

Area degli Istruttori Istruttore di vigilanza 1 1 COMANDO 
PROCURA 
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Area degli Istruttori Istruttore Tecnico 1 1  

Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo 

2 2  

 

 

SERVIZIO VIGILANZA DEL TERRITORIO    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario di Vigilanza 1  1 

Area degli Istruttori Istruttore di vigilanza 10 10  

 

 

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario di Vigilanza 1  1 

Area degli Istruttori Istruttore di vigilanza 15 9 6 

 

 

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE    

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area degli Istruttori Istruttore Tecnico 1  1 

Area degli Istruttori Istruttore amministrativo 1  1 

 

 

 

 

8° SETTORE SUAP  RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

 

SERVIZIO SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ 

PRODUTTIVE 

   

Area di classificazione Profilo professionale Numero Coperto Vacante 

Area dei Funzionari e dell’EQ Funzionario 

Amministrativo 

1 1  

Area degli Istruttori Istruttore Tecnico 2 2  

Area degli Istruttori Istruttore 

Amministrativo 

2 2  

Area degli Operatori Esperti Collaboratore 

amministrativo 

1 1  

 

 

RIEPILOGO GENERALE DOTAZIONE ORGANICA  
 

AREA DI CLASSIFICAZIONE AREA DEI 
FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI 

AREA DEGLI 
OPERATORI 

ESPERTI 

AREA DEGLI 
OPERATORI  

TOTALE 

DOTAZIONE ORGANICA  27 89 16 4 136 

POSTI COPERTI  17 61 7 2 87 
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POSTI VACANTI 10 28 9 2 49 

 

 
 
 

 

TABELLA DI RACCORDO TRA LA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA COME 
INDICATO NELLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER LA SEMPLIFICAZIONE E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

CON DECRETO DEL 08/05/2018 E PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DEL 27/07/2018 

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI 
ANNI 2011/2013 DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 557 -TER, DELLA LEGGE N. 296/2006 

     

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA 

AREA DI 
CLASSIFICAZIONE 

PROFILI PROFESSIONALI 
POSTI 

ATTUALI 

COSTO TABELLARE 
PER CATEGORIA E 

13° MENSILITA' 

COSTO 
TOTALE 

TABELLARE 

DIR. SEGRETARIO GENERALE 1 45.260,77 45.260,77 

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

AVVOCATO 2 25.146,71 50.293,43 

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO 

5 25.146,71 125.733,56 

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

SPECIALISTA 
COMUNICAZIONE 

ISTITUZIONALE 
1 25.146,71 25.146,71 

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO CONTABILE 1 25.146,71 25.146,71 

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO INFORMATICO 2 25.146,71 50.293,43 

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

ASSISTENTE SOCIALE 5 25.146,71 125.733,56 

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO TECNICO 8 25.146,71 201.173,70 

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO DI VIGILANZA 3 25.146,71 75.440,14 

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI 

ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO 

38 23.175,61 880.673,15 

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI 

ISTRUTTORE CONTABILE 6 23.175,61 139.053,66 

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI 

ISTRUTTORE INFORMATICO 3 23.175,61 69.526,83 
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AREA DEGLI 
ISTRUTTORI 

ISTRUTTORE TECNICO 16 23.175,61 370.809,75 

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI 

ISTRUTTORE VIGILANZA 26 23.175,61 602.565,84 

AREA DEGLI OERATORI 
ESPERTI 

COLLABORATORE 
PROFESSIONALE 

5 20.620,72 103.103,60 

AREA DEGLI OERATORI 
ESPERTI 

ESECUTORE 
AMMINISTRATIVO 

8 20.620,72 164.965,75 

AREA DEGLI OERATORI 
ESPERTI 

MESSO COMUNALE  2 20.620,72 41.241,44 

AREA DEGLI OERATORI 
ESPERTI 

CENTRALINISTA 1 20.620,72 20.620,72 

AREA DEGLI OERATORI  
OPERATORE SERVIZI 

GENERALI 
4 19.806,92 79.227,68 

 TOTALE DOTAZIONE 
ORGANICA 

136   3.196.010,40 

 
Oneri riflessi a carico del 

datore di lavoro per 
contributi obbligatori 

  862.922,81 

 IRAP   271.660,88 

 TRATTAMENTO ACCESSORIO 
SEGRETARIO GENERALE  

  25.000,00 

 TRATTAMENTO ACCESSORIO 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

  96.213,00 

 TRATTAMENTO ACCESSORIO 
PERSONALE 

  620.000,00 

 
FONDO LAVORO 
STRAORDINARIO 

  82.284,00 

 
Oneri riflessi a carico del 

datore di lavoro per 
contributi obbligatori 

  176.408,69 

 IRAP   63.003,11 

TOTALE COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI 5.238.855,96 

COMPONENTI ESCLUSE: PREVISIONE 
 

1 
Spese derivanti dai rinnovi 

contrattuali pregressi  
- 727.890,34 

 

2 

Costo personale incremento 
risorse stabili del fondo per la 

contrattazione decentrata 
(2004/2022) 

- 162.465,00 

 

3 
Costo personale comandato 

ad altre amministrazioni (e da 
queste rimborsato) 

  
 

4 
Spese per assunzione di 

lavoratori categorie protette 
(per la quota d'obbligo) 

- 240.395,94 
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5 
Salario accessorio rinnovi 
contrattuali 2004/2018 

- 75.680,20 

 

6 
Spese per formazione del 

personale 
-  

 

7 Rimborsi per missioni -  
 

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 1.206.431,48 
 

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 4.187.071,41 
 

    
 

 MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 
(VALORE ASSOLUTO) 

5.655.530,46 
     

 L'ente rispetta il vincolo relativo al 
contenimento della spesa di personale? 

SI 
     

 Margine di spesa ancora sostenibile  1.468.458,05  
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ALLEGATO 

"C" 

Spese per il personale 

Comuni soggetti al patto di stabilità 

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL 
TETTO DI SPESA: 

  
Previsione 

2023 

1 Totale intervento 1 - Personale  + 4.624.738,15 

di 
cui: 

Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato  ESCLUSE LE SOMME 
RIPORTATE NEI RIGHI DAL 2 AL 7 

  3.318.002,00 

  Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale escluso contributi e IRAP   17.860,50 

  Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori   916.912,29 

  Oneri per il nucleo familiare e spese per equo indennizzo     

  Buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1)    43.000,00 

  Piano Fabbisogni di personale 2023   224.590,00 

  Oneri riflessi Piano Fabbisogni di personale 2023   67.005,00 

  
Piano Fabbisogni di personale 2023 per progressione verticale (Quota pari 
allo 0,55% monte salari anno 2018   13.601,00 

  
Oneri riflessi Piano Fabbisogni di personale 2023 per progressione verticale 
(Quota pari allo 0,55% monte salari anno 2019   4.063,00 

  
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 
13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota parte di costo effettivamente 
sostenuto 

    

  Spese per incarichi ex artt. 90 del TUEL escluso contributi e IRAP     

  Spese per incarichi ex artt. 110, comma 1  del TUEL escluso contributi e IRAP   19.704,36 

  
Spese per il personale con contratti di lavoro flessibile escluso contributi e 
IRAP     

  

Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico 
impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o 
comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunità montane e 
le unioni di comuni) 

    

  
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro 
flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 
70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nell'interv. 1) 

    

  
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se non 
contabilizzati nell'interv. 1)                                                            

  
Altre spese contabilizzate nell'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese 
di formazione, ecc.)     

2 

Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro 
flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 
70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'1, come ad 
es. nell'interv. 3) 

+   
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3 
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se 
contabilizzati in un intervento diverso dall'1)                                                       +   

4 
Altre spese contabilizzate in interventi diversi dall'intervento 1 (ad es. rimborsi 
per missioni, spese di formazione, ecc.) + 3.500,00 

5 Irap trattamento economico personale fisso e accessorio + 283.705,04 

6 Irap Piano fabbisogno personale anno 2023 + 19.523,50 

7 
IRAP Piano Fabbisogni di personale 2023 per progressione verticale (Quota 
pari allo 0,55% monte salari anno 2019 + 1.184,00 

TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE 
NELLE SPESE CORRENTI) 

4.932.650,69 

8 
Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali 
rimborsate dallo Stato o da altri Enti pubblici, spese per censimento ISTAT, 
se contabilizzate a "partite di giro", ecc.) 

+   

TOTALE SPESA DI PERSONALE 4.932.650,69 

COMPONENTI ESCLUSE: 
Previsione 

2023 

9 Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi  - 804.650,89 

10 Aumenti contrattuali sul fondo 2004/2022 comprensivi di oneri e IRAP - 221.244,84 

11 
Piano Fabbisogni di Personale anno 2023 ex art. 7 comma 1 del D.M. attuativo 
del 17/03/2020, comprensivo di oneri e al netto dell'IRAP - 291.595,00 

12 
Piano di Fabbisogni di Personale 2022 ex art. 7 comma 1 del D.M. attuativo 
del 17/03/2020 - 671.113,00 

13 Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato)                                                  -   

14 Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) - 61.115,91 

15 Spese per formazione del personale - 2.500,00 

16 Rimborsi per missioni - 1.000,00 

17 
Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati 
per la realizzazione dei progetti correlati al PNRR - 35.749,00 

18 
Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla 
Regione o dalla Provincia) per attività elettorale (compresi contributi e IRAP) -   

19 
Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti 
individuati nel Piano generale di censimento nei limiti delle risorse trasferite 
dall'ISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) 

-   

20 
Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per l'esercizio di 
funzioni delegate -   

21 

Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della 
circolazione stradale e finanziate con i proventi delle violazioni al codice della 
strada (Circolare Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 
2007)compresi contributi e IRAP 

-   

22 
Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, 
condoni, avvocatura -   

23 Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 17.860,50 
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24 Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti -   

25 
Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato 
direttamente dall'ente cui il personale è stato comandato e 9 perché le spese 
per le categorie protette non sono soggette a IRAP) 

-   

26 
Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei 
dipendenti (delibera Corte dei conti Piemonte n. 380/2013) -   

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 2.106.829,14 

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.825.821,55 

    

 MEDIA SPESA PERSONALE DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 5.655.530,46 

   

 L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di 
personale ? 

SI 

   

 Margine di spesa ancora sostenibile nel 2023 2.829.707,91 

 


