Allegato 3 - Matrice del Rischio

Indici di valutazione delle probabilita

Indici di valutazione dell'impatto
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al | A2 A3 A4 A5 A6 A B1 B2 B3 B4 B rischio Valore approssimato|
1 RECLUTAVENTO PERSONALE A T 2 o[ 1 [s[ a2 217 3 [a] 1 3 2 433 4
2 RECLUTAMENTO PERSONALE FLESSIBILE 2 2 1 5 1 2 2,17 3 1 1 3 2 433 4
3 [SELEZIONE PER LAFFIDAMENTO DI UN INGARICO DI COLLABORAZIONE. 2| 5 [ 1] 5 [ 5] 2 333 3 1] 1 3 2 667 |
4 RILEVAMENTO PRESENZE 1 2 1 1 1 2 133 2 1 1 3 175 2,33 2
1 - Area acquisizione & @ E [CONGED! ORDINARI_STRAORDINARI E FERIE Y 2 1] 1 [ 112 150 o I : 175 2153) 5
personale e NOMINA POSIZION ORGANIZZATIVE > T2 i s 11 2 217 i 5 A 43| a
7 [ATTRIBUZIONE RVBORS! MISSIONE 2 2 [ 13 [1]>2 183 2 [1] 1 3 175 321 3
8 INDENNITA POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2 2 1 5 1 2 2,17 1 1 1 5 2 4,33 4
9 EROGAZIONE SALARIO ACCESSORIO 2 2 1 5 1 2 2,17 3 1 1 5 25 5.42 5
0 |ATTRIBUZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2| 2| 1[5 ] 1 2 2,17 2 1 1 5 2,25 4,388 5
1 AFFIDAMENTO MEDIANTE PROCEDURA APERTA. RISTRETTA, NEGOZIATA DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 2 S 1 5 5 3 3.50 a 1 1 3 225 7.88
2- Affidamento di lavori, servizi e forniture [12 [AFFIDAENTI DIRETTI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 2[5 [ 1[5 s |3 3,50 4 [ 1 3 225 7,88
13 AFFIDAMENTI IN HOUSE 2 S 1 5 5 3 3.50 4 1 1 3 225 7.88
7 - Area relativa allo svolgimento di attivita
&3 DESIGNAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DELLENTE PRESSO ENTI, SOCIETA, FONDAZIONI
di incarichi e nomine 4 5 1 1 1 2 2.33 2 1 1 5 225 5,25 5
CoNTRATIT
et
2 5 1 5 1 1 2,50 1 1 1 5 2 5,00 5
PROTOCOLLAZIONE IN PARTENZA £ IN ARRIVO
et
2 2 1 1 1 1 133 2 1 0 2 1,25 1,67 2
GESTIONE DEL FROTOCOLLO  REGISTRAZIONE DI DOCUMENTAZIONE DI GARA IN ARRIVO
et
2 2 1 1 1 1 133 2 1 0 2 1,25 1,67 2
STEMA DI GESTIONE DOCUVENTALE
et
2 2 1 1 1 1 133 2 1 0 2 1,25 1,67 2
[ARCHIVIO CORRENTE
et
2 2 1 1 1 1 133 2 1 0 2 1,25 1,67 2
TARGHIVIO D1 DEPOSITO
et
2 2 1 1 1 1 133 2 1 0 2 1,25 1,67 2
et
2 2 1 1 1 1 133 2 1 0 2 1,25 1,67 2
TARGHIVIO INFORMATICO
et
2 2 1 1 1 1 133 2 1 0 2 1,25 1,67 2
SEGRETERIA SVOLGIVENTO SEDUTE DELIBERATIVE
aiet
2 5 1 1 1 1 183 2 1 1 5 2,25 4,13 4
VERIFICA STATUS ANMINISTRATORT
aiet
1 2 1 1 1 1 1,17 2 1 1 5 2,25 2,63 3
ELLA TRASPARENZA DET DATI ORGANI INDIRIZZ POLITICO
10- Servizi istituzionali #RIF!
1 5 1 1 1 1 167 2 1 1 5 2,25 3,75 4
(GARANZIA PREROGATIVE CONSIGLIERT
aiet
2 2 1 1 1 1 133 2 1 1 5 2,25 3,00 3
aiet MECCANISMI DI GARANZIA DEL PROCESSO DECISIONALE
2 2 1 1 1 1 133 2 1 1 5 2,25 3,00 3
ATTRIBUZIONE DI FUNZION! DIRIGENZIAL A PERSONALE INTERND
aiet
a 2 1 1 1 2 183 1 1 1 5 2 3,67 4
aiet EMISSIONE ORDINANZE SINDACALI EX TUEL ET.U AMBIENTE
2 5 2 1 1 2 2,17 3 1 1 5 25 5,42 5
aiet ORDINANZE INGIUNZIONE
2 5 2 1 1 2 2,17 3 1 1 3 2 433 4
D1 REGOL? DELLA CIRCOL? 3
aiet
2 5 2 1 1 2 2,17 3 1 1 3 2 433 4
GROINANZA DIRIGENZIALE f DEMOLIZIONE E RIVOZIONE
aiet
2 5 2 1 1 2 2,17 3 1 1 3 2 433 4
RECLAMI E SEGNALAZION!
aiet
2 5 1 1 1 1 183 3 1 1 3 2 3,67 4
(ACGESS0 AGLI ATTI (S0TT0 SUDDIVISIONT)
aiet
2 2 1 1 1 1 133 3 1 1 3 3 4,00 4
CUSTOMER SATISFACTION
RIFI
2 5 1 1 1 1 1,83 2 1 1 3 175 3,21 3

Scala del rischio
inferiore a2 nessun rischio
da2.0023,99 attenzione
da 4,002 6,99 medio
serio

elevato








































