TNEE OBETTIV OBIETTIVI OBETTVI
PROGRA| lopERATIV GESTIONAL
umaaTicH diDup i GiPEGIPIANO
Codice | Denominaziona | Codice | Denominazions | _Referente Denominazione Fesponsabie di Settore Codice Denominazione.
poltco
RASVERSALI P i £ARI GENER
RIORGANIZZAZIONE T |SARININELE AZIONI TRASVERSALIPER L FUNZIONAMENTO A |GARANTIRE LE AZIONI TRASVERSALI PER IL FUNZIONAMENTO DELLENTE
e DI SERVIZI presidente
AMMINISTRATIVI 112 |GARANTIRE LA PENA FUNZIONALITA DEL SERVIZIO FINANZIARIO PER | AFFARI GENERALI E |GARANTIRE LA PIENA FUNZIONALITA' DEL SERVIZIO FINANZIARIO PER
12 |RIALLINEARE LA PROGRAMMAZIONE FINANZIARI RIALLINEARE LA PROGRAMMAZIONE
(GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI - APPLICAZIONE DISPOSIZIONI |GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI - APPLICAZIONE DISPOSIZIONI
121 [NUOVO DECRETO PER LA GESTIONE DEI CONCORS! - REVISIONE RISORSE UMANE 1211 |NUOVO DECRETO PER LA GESTIONE DEI CONCORSI - REVIS
EDURE PER L'ACC: REGOLAMENTO PROCEDURE PER LACCESSO AGLIIMPIEGHI
VALORZZAZIONE \22 NuovADISIP ENELL 50 UNMANE /APPROVAZIONE NUOVA DISCIPLINA LAVORO AGILE NELUAVEBITO DEL
2 ot meomy | sindacoat PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAD)
Cavriago
UMANE [GESTIONE ADEMPIMENTI APPLICAZIONE NUOVO ORDINAMENTO [GESTIONE ADEMPIVENTI APPLICAZIONE NUOVO ORDINAMENTO.
123 [PROFESSIONALE COME PREVISTO DAL CCNL FUNZIONILOCALDEL [RISORSE UMANE 1231 [PROFESSIONALE COME PREVISTO DAL CCNL FUNZIONI LOCAL DEL
16/11/2022 16/11/2022
[GESTIONE ADEMPIMENTI APPLICAZIONE NUOVO ORDINAMENTO |GESTIONE ADEMPIMENTI APPLICAZIONE NUOVO ORDINAMENTO
[PROFESSIONALE COME PREVISTO DAL CCNL FUNZIONI LOCALDEL — [RISORSE UMANE PROFESSIONALE COME PREVISTO DAL CCNL FUNZION! LOCAL DEL
16/11/202 16/11/2022
131 [ABILITAZIONE AL CLOUD PER GLI ENTI ADERENTI ALL'UNIONE oo, rmaTco |ABILITAZIONE AL CLOUD PER GLIENTI ADERENTI ALL'UNIONE
SERVIZIO INFORMATICO
s DERENT 32 i st m m
1 £RIFAC) e 1321 |ADEGUAMENTO E RIFACIMENTO SITI ISTITUZIONALI ENTI ADERENTI
TECNOLOGIE PER | sindacodisan | 133 [INTEGRAZIONE SERVIZI CON LA PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALL | Sorreic NFORMATICO INTEGRAZIONE SERVIZI CON LA PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI
\ INNOVAZIONE 13 LINNOVAZIONE o dEnza [ASSOCIATO
ED EFFICIENZA
134 CON LA PIATTAFORM NazionaigoAT  [SEVZI0IFORMATICO 1341 [INTEGRAZIONE CON LA PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI
n ;
135 [CENTRIDI FACILITAZONE DIGITALE SERVIZIO INFORMATICO 1312 [GENTRI DI FACILITAZIONE DIGITALE
associaTo
RARET TRATL LIVELLG POLITICO ED 1L LIVELLO
FUNZONAMENTO (CURARE LE CONNESSIONITRA ILUIVELLO POUTICOED ILLVELLO. |, 00 g : REALIZZARE UN PIANO DI SVILUPPO DELLUNIONE VAL
4 Presidente | 141 [TECNICO, REALIZZARE UN PIANO DI SVILUPPO DELL'UNIONE VAL 141
DELUENTE . FINANZIAR
DEnzA
GESTIONE: UNA . .
oA [CONSOLIDARE ILSET DI INDICATORI SUI QUALI S| E' AVWIATA LA |CONSOLIDARE IL SET DI INDICATORI SUI QUALI 1 E' AVVIATA LA
15 P presdente | 151 |RACCOLTA DATI E LA REPORTISTICA £ METTERE A SISTEMA CONTROLLO DI GESTIONE 1511 [RACCOLTADATI £ LA REPORTISTICA EMETTERE A SISTEMA STRUMENTI
STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO OMOGENEI D1 PROGRAMMAZIONE £ MONITORAGGIO OMOGENEI
MISURABILE PER
LUNIONE E peR |
161 |EVASIONE PUNTUALE ED EFFICIENTE DELLE PROCEDURE DIAPPALTO. | 0o EVASIONE PUNTUALE ED EFFICIENTE DELLE PROCEDURE DI APPALTO
51 |COMMISSIONATE ALLUFFICIO - AREA LAVORI UFFIC
162 |EVASIONE PUNTUALE ED EEFICIENTE DELLE PROCEDURE DI APPALTO EVASIONE PUNTUALE ED EFFICIENTE DELLE PROCEDURE DI APPALTO
6 LL'UFFICIO - AREA SERVIZIE FORNITURE |COMMISSIONATE ALL'UFFICIO - AREA SERVIZI E FORNITURE
8 eGUAcqusn | Pt A SFIDA POSTA DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA € RESILIENZA: [/ SFIDA POSTA DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
163 DELLE PROCEDURE DI APPALTO E SUPPORTO AGLI 1631 |ADEGUAMENTO DELLE PROCEDURE DI APPALTO E SUPPORTO AGLIENTI
ENTI COMMITTENT! - AREA LAVORI |COMMITTENTI - AREA LAVOR
LA SFIDA POSTA DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA € RESILIENZA: LA SFIDA POSTA DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
[ADEGUAMENTO DELLE PROCEDURE DI APPALTO £ SUPPORTO AGLI ~[UFFICIO APPALTI PROCEDURE DI APPAL AGUIENTI
[ENTI COMMITTENTI - AREA SERVIZ! E FORNITURE |commrenT FORNITURE
LASICUREZZA o
2 21 DELCORPOD! | presteme | 211 |COMPLETA RIORGANIZZAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE (CORPO DI POLIZIA LOCALE |COMPLETA RIORGANIZZAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE
DEI CITTADINI POLIZIA MUNICIPALE
UALE SERVIZIO
SISTEMA EDUCATIVO INTEGRATO 0/6 ANNI COORD. POL. EDUCATIVE 3121 [SISTEMA EDUCATIVO INTEGRATO 0/6 ANNI
G BETNUOVT PROGETTAZIONE OOVT
SERVIZI Sndaco PROGETTI DI CONTRASTO ALLA POVERTA' EDUCATIVA € SOCIALE O DI . PROGETTI DI CONTRASTO ALLA POVERTA' EDUCATIVA SOCIALE O DI
3 EDUCATIVI a1 [poumcHeepucaTie| Lol | 332 : EINSTRETTASINERGIA CONIL | COORO-POL EPUCATIVE INNOVAZIONE SULLEXTRA-SCUOLA E IN STRETTA SINERGIA CON 1L
DEGLI [TAvOLO DEI DIRIGENTI MPRENSI
0 e SERVIZIDI SOSTEGNO
13 m
13 |eoucanvo scouasTico COORD. POL EDUCATIVE EDUCATIVO SCOLASTICO
STRUMENTI o1
PROTE
. | PRoTEZIONE “ o e | sinsaco |, |GESTIONE OPERATIVA DEI PIANI DI PROTEZIONE CIVILE IN om0 01 wans  |GESTIONE OPERATIVA DEI PIANIDI PROTEZIONE CIVILE IN INTEGRAZIONE
- " | campegine 11
aviLe oD pee INTEGRAZIONE CON LA RETE LOCALE |coN LA RETE LocALE
INTEGRATI
PROGRAMMAZION E € GESTIONE FONDI PON AVVISO 1 PRINS UFFICIO DI PIANO 5111 [PROGRAMMAZION € E GESTIONE FONDI PON AVVISO 1 PRINS
SERVIZI INTEGRATI
PERRIPOSTERIU' | sndaco | 5, |AGGIORNAMENTO STRUMENTIDI GESTIONE DELVACCESSO AUARETE | 0 oo ReTe
51 |VICINE A BISOGNI CHE| Montecehio |~ [DEI SERVIZI CONVENZIONATI A VALENZA DISTRETTUALE DI SERVIZI CONVENZIONATI A VALENZA DISTRETTUALE
iAND
[PROGETTI PNRR MSC251 “SERVIZ SOCIALL DISABILITA' € PROGETTI PNRR MSC251 “SERVIZI SOCIAL, DISABILITA' E MARGINALITA’
13 MARGINALITA' SOCIALE” UrrcopiiaNe sociaLe”
SERVIZIO NON NoN AUTOSUFFICI oisABIL
AUTOSUFFICIENZA E IMPLEMENTAZIONE SERVIZI PER | CAREGIVER
521
DISABILI E IMPLEMENTAZIONE SERVIZ PER | CAREGIVER
SERVIZIO NON
ez IMPLEMENTAZIONE DI SERVIZI A FAVORE DEI CAREGIVER
e PRESIDIARE DIVISION, PRASSI € SPORTELLI SOCIALL PRESIDIARE LA CONDIVISIONE DI VISIONI, PRASSI E
522 [MODALITA' DI LAVORO AFRONTE DI MUTAMENTO DI CONTESTO,  [ACCOGLIENZAESPORTELLI | 5221 [ MODALITA"DI LAVORO A FRONTE DI MUTAMENTO DI CONTESTO,
SPECIFICITA'TERRITORIALI E TOURN OVER DI OPERATORI sociau SPECIFICITA' TERRITORIALI E TOURN OVER DI OPERATORI
520 |tvorocon 201 T Icc
23| TERRITORIO IN COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI, CITTADINI | SAN POLO D'ENZA 231 TERRITORIO IN COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI, CITTADINI
Lavoro con st 201 OMUNITA Icc
TERRITORIO IN COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI, CITTADINI ~[SAN POLO DIENZA. 241 TERRITORIO IN COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI, CITTADINI
25 DELLUTILIZZO DEI SERVIZ [SST BIBBIANO CANOSSA £ 21 €
5 COMUNITA 2 INCREMENTO DEL 28 REDITATI € INCREMENTO DEL LORO UTILIZZO
SOLIDALE
. SST CAMPEGINE £ .
wsoa | 26 [WoRODICOUNTA e LAVORO DI COMUNITA
INCLUSIONE SOCIALE - conessione
52 PROSSMITAL | someutt [POTENZAMENTO ATTIVITA® DEL SERVIZIO INCLUSIONE E POVERTA' NEI [SST CAMPEGINE £ POTENZIAMENTO ATTIVITA DEL SERVIZIO INCLUSIONE € POVERTA' NEI
527 5271
TERRITORIALE DUE COMUNI GATTATICO NI




[MANTENIMENTO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI RIVOLTI ALLA NON

MANTENIMENTO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI RIVOLTI ALLA NON

28 ST CAMPEGINE E
28 |aurosurricienza (GATTATICO |AUTOSUFFICIENZA
529 |SERVIZISOCIO SANITARI RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE ANZIANA: ST CAVRIAGO £ 291 |SERVIZISOCIO SANITARI RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE ANZIANA:
%9 |RIPROGETTAZIONE £ QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA DI OFFERTA [MONTECCHIO EMILIA *#31 |RIPROGETTAZIONE £ QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA DI OFFERTA
[LAVORO DI COMUNITA': RAFFORZARE IL SISTEMA DI CO- ot VAo LAVORO DI COMUNITA' RAFFORZARE IL SISTEMA DI CO-PROGETTAZIONE
5210 |PROGETTAZIONE DI INTERVENTI DI COMUNITA', POTENZIANDO LA |7 CEFRERDE 52101 [DIINTERVENTI DI COMUNITA', POTENZIANDO LA PRESENZA DELL'SST
[PRESENZA DELL'SST NELLA RETE DI ATTORI SUL TERRITORIO. NELLA RETE DI ATTORI SUL TERRITORIO
PROGETTO DI RICERCA DI SOLUZIONI INNOVATIVE PERILPROBLEMA | (1 (o PROGETTO DI RICERCA DI SOLUZIONI INNOVATIVE PER IL PROBLEMA
5211 BITATIVAE TTVTA D1 [ LA 52111 [DELUEMERGENZA ABITATIVA E MANTENIMENTO DELLE ATTIVITA' DI
SOSTEGNO E INCLUSIONE DEL SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE SOSTEGNO E INCLUSIONE DEL SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE
5212 |PREVENZIONE/ATTIVAZIONE DELLA COMUNITA' SST S.LARIO DENZA 52121 |PREVENZIONE/ATTIVAZIONE DELLA COMUNITA'
5213 |AZIONI PER CONTRASTARE LA POVERTA' E FAVORIRE LA COESIONE (ST SILARID DYENZA 52131 [AZIONI PER CONTRASTARE LA POVERTA' E FAVORIRE LA COESIONE
[MONITORAGGIO, MANUTENZIONE E INNOVAZIONE DEI SERVIZI |GARANTIRE IL.
5214 SST S.ILARIO DENZA 52141
RIVOLTI AGLI ANZIAN |ADEGUANDOLI Al BISOGNI DELLA POPOLAZIONE
lsmoAco o1
PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE GENERALE MBITO (PuG) MBI
61 Jsan poL0 611 UFFICIO DI PIANIFICAZIONE | 6111
TERRITORIALE TERRITORIALE TERRITORIALE ITERRITORIALE

enza




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Denominazione
T INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/ DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | nominazione
1| RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI TR SERVIZI ISTITUZIONALL GENERALI E DI GESTIONE
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | inazi
1L | GARANTIRE LE AZIONI TRASVERSALI PER IL FUNZIONAMENTO DELLENTE 3 ‘ GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice_| inazi
LLLL GARANTIRE LE AZIONI TRASVERSALI PER IL FUNZIONAMENTO DELLENTE 3 ‘ GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO
Descrizione Responsabilita politica Responsabilita tec Stakeholder/s Periodo
Referente Referente Uni izzativa princi Uni izzati i Tnternofi Esternofi Tnizio Fine
IL SERVIZIO S OCCUPA DELLA GESTIONE DOCUMENTALE DEI palitico L
[DOCUMENTI ACQUISITI DAL SISTEMA. LOBIETTIVO E' QUELLO DI
ORGANIZZARE | DOCUMENTI ACQUISITI IN ENTRATA, IN USCI] L RESPONSABILE DEL P
INTERNI ATTRAVERSO CLA IONE E FASCICOLAZIONE. A PARTIRE . gy SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZIO AFFARI GENERALL T
DAL 2023 OCCORRE DARE CORSO ALLA COMPLETA DIGITALIZZAZIONE Presodemte | SETIORE AFFARI GENERALI & ENANZIART SEGRETERIA E PROVVEDITORATO | STTIOR! | CITEADING | otona0zs | 3tizaoas
DEGLI ATTI TRAMITE FASCICOLAZIONE. o
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALL
Dimensioni S—
(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore Fonte dati (i i m:ﬂh:“ /o percentaai)
Descrizione Formula e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) (inserire fonte S T F elo percentualt
(descrivere indicatore e suo scopo informativo) (inserire la formula) Efficacia dalla qualesi [ Target
. = = y valoriy| Baseline
Fffiienza GRS IS ressone )| oty 2023 2024 205
GIORNATE DI FORMAZIONE IN MATERIA DI GESTIONE DOCUMENTALE £
EASCICOLAZIONE N. GIORNATE DI FORMAZIONE x - 2 GIORNATE
Sistema
VERIFICA ED EVENTUALE REVISIONE MANUALE GESTIONE DOCUMENTALE informativo
APPROV. CON DG 13 DEL 15/0212022 ADOZIONE DELIBERA x interno - st
SICRAWEB
Sistema
N. FASCICOLI DIGITALI CREATI informativo
CREAZIONE DEI FASCICOLI DIGITALI SUL TOTALE X st
Percentuale di servizi che adottano la ig di documenti fascicolati X nedapartedi| parte di tut
un senvizio senviz

ELENCO ATTIVITA'

Denominazione Unith organizzative . 5
gen- feb- mar-23 mag-23

DEFINIZIONE E SVOLGIMENTO DI GIORNATE DI FORMAZIONE IN MATERIA
TIONE DOCUMENTALE E FASCICOLAZIONE oltre che su temi trasversali [PERSONALE SEGRETERIA| x x
correlati (es. privacy)

JRREE)




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | inazi
1] INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | inazione Codice | inazione
11| RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI 1] SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALT E DI GESTIONE.
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMAII DI BILANCIO
Codice | Denominazion Codice | Denominazione
1.2 A PIENA FUNZIONALITA' DEL SERVIZIO FINANZIARIO PER FIALLINEARE LA PROGRY 3 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE.
Codice nominazione Codice Denominazione.
11.22 LA PIENA FUNZIONALITA' DEL SERVIZIO FINANZIARIO PER RIALLINEARE LA PROGRY 3 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO
Descrizione Responsabilita Responsabilita tecnica Stakeholder/s Periodo
i
IL SERVIZIO E' STATO INTERESSATO DA UN TURN OVER TOTALE DEL Referente Referente Unita organizzativa principale | Unité organizzativa /e coinvoltale | Internoi | Esterno/i Inizio Fine
PERSONALE ASSEGNATO; OCCORRE PERTANTO RICOSTRUIRE IL politico tecnico
REGOLARE FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO E DEI RAPPORTI CON | \L RESPONSABILE DEL ot SERVIZI 01/01/2023 3171212025
[COMUNI E ASP E RIALLINEARE | TEMPI DI PROGRAMMAZIONE Sindaco di Cavriago|  SETTORE AFFARI SETTORE AFFARIGENERALIE | SERVIZIO AFFARI GENERALI, SEGRETERIA| TP, FINANZIARI
(GENERALIE FINANZIAR INANZARI E PROVVEDITORATO, DELLENTE | COMUNALI
TNDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALT
Dimensioni Valori
(inserire una X nela dimensione scelta per lindicatore Fonte dati -
nela dim serire i valori assoluti e/o percentuali
Descrizione Formula & indicare, se possibile, Ia tipologia di efficienza e di efficacia) (o ( P )
(descrivere indicatore e suo scopo informativo) (inserire la formula) Efficacia dalla quale si | Baseline Target
Efficienza Tt Tt traggono i valori)| (o stato di
Quantitativa Qualitativa tvaﬂ 05 2023 2024 2025
N. 2 UNITA N. 2 UNITA N. 2 UNITA
PERSONALE ASSEGNATO AL SERVIZIO numero dipendenti in servizio X 2,00 PRESENTI PRESENTI PRESENTI
B
incontri periodici con i responsabil finanziari dei Gomun e di ASP numero incontri 200 300 300 300
‘ADOZIONE DELIBERA el
REVISIONE REGOLAMENTO DI CONTABILITA'
ELENCO ATTIVITA
Codice Denominazione Unita organizzative —_
ma23 apr23  mig2d g3 lug3
11221 | INCONTRICON EQUIPE SERVIZI FINANZIARI SERVIZIO FINANZIARIO X X X




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Denominazione
1 | INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Codice | Denominazione
12 | VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denomina: Codice Denominazione
1.2.1 GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI - APPLICAZIONE DISPOSIZIONI NUOVO DECRETO PER LA GESTIONE DEI CONCORSI - 10 RISORSE UMANE
REVISIONE REGOLAMENTO PROCEDURE PER L'ACCESSO AGLI IMPIEGHI
Codice Denominazione Codice Denominazione
1.2.1.1 GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI - APPLICAZIONE DISPOSIZIONI NUOVO DECRETO PER LA GESTIONE DEI CONCORSI - 10
REVISIONE REGOLAMENTO PROCEDURE PER L'ACCESSO AGLI IMPIEGHI
Descrizione Responsabilita Responsabilith tecnica Stakeholder/s Periodo
politica
Referente Referente Unita organizzativa principale Unita organizzativa /e coinvoltale Internofi | Esternofi Inizio Fine
(GESTIONE PROCEDURE SELETTIVE/CONCORSUALI PER FAR FRONTE ALLE politico tm
[ESIGENZE DI PERSONALE DEI COMUNI UTILIZZANDO LA PIATTAFORMA
"INPA" PER LA GESTIONE DELLE DOMANDE - REVISIONE REGOLAMENTO TUTTI GLI UFFICT | TUTT GLLUFFICIE
[PER LACCESSO AGLI IMPIEGHT RESPONSABILE DhLL‘UNA()Nh ;mw\ig(
S‘“d“"c‘:iggnm““c R RISORSE | SETTORE RISORSE UMANE SETTORE RISORSE UMANE CAMPEGNE | 11,2023 [ 31122025
SILVIA RAMOLINI CAVRIAGO
GATTATICO,
MONTECCHIO, SAN
Stato Risorse INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
disponibili per completare Dimensioni Fonte dati Valori
Tattivita Deserizi (inserire una X nella dimensione scelta per lindicatore sorive fonte (inserire i valor assolti e/o percentuli)
attivi P~ e Formula e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) :”‘;;””ﬁl”‘ f 2
(escrivere indicatore ¢ suo scopo (nserive fa formula) - alla quale si
informativo) Efficacia traggonoi [ Baseline Target
Finanziarie | Umane | Strumentali Efficienza Quantitativa Qualitativa paic) i;’a;"’"“ ")‘ 2023 2024 2025
AVVIO GESTIONE DOMANDE DI NUMERO X SICRAWEB - 0 EDURE PROCEDURE PPROCEDURE
ICONCORSO/SELEZIONE ATTRAVERSO LA PORTALE DEL| PREVETENCOU | PRV ALt | PRevis St
PIATTAFORMA "InPA" ATTIVATA DAL RECLUTAME
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA NTO "InPA" DEL FABBISOGNO | DEL FABBISOGNO | DEL FABBISOGNO
GESTIONE CONCORSI CON LE MODALITA x 0 conconmronte| R
PEVITE AL D.P.RN. 2/200[)[ RIFORMA DEI MODALITA" | REGOLAMENTO

Un
organizzative

Denominazione 5 )
gen-23  feb-23 mar23 apr-23 mag giu-23

PROGRAMMA 2023

set-23 ott-23 nov-23

IDOMANDE DI

DOMANDEDI  [DOMANDEDI  [DOMANDEDI  [DOMANDEDI  [DOMANDEDI  |DOMANDE DI

IcONCORSOISELEZ [CONCORSOSELEZI |CONCORSO/SELEZ! |CONCORSOISELEZL [CONCORSO/SELEZE

|ONE ATTRAVERSO
TTAFORMA

AVVIO GESTIONE DOMANDE DI CONCORSO/SELEZIONE ATTRAVERSO LA

[ONE ATTRAVERSO.
ILA PIATTAFORMA

[ONE ATTRAVERSO.
LA PLATTAFORMA

|ONE ATTRAVERSO
TTAFORMA

[ONE ATTRAVERSO.

|ONE ATTRAVERSO
ILA PLATTAFORMA I

|ONE ATTRAVERSO
I TTAFORMA

TTAFORMA

12.1.1.1 PIATTAFORMA "InPA” ATTIVATA DAL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE WPA" ATTIVATA |'hPA” ATTIVATA |'hPA” ATTIVATA |'PA” ATTIVATA |'hPA” ATTIVATA |'PA ATTIVATA |'WPA” ATTIVATA
PUBBLICA IpAL Al
DELLA FUNZIONE [DELLA FUNZIONE ~[DELLA FUNZIONE |DELLA FUNZIONE ~|[DELLA FUNZIONE [ DELLA FUNZIONE | DELLA FUNZIONE
PUBBLICA lPUBBLICA PUBBLICA lPUBBLICA pUBBLICA lPUBBLICA PUBBLICA
lGEsTIONE lGESTIONE lGEsTIONE lGESTIONE lGEsTIONE lGESTIONE
ICONCORSI CON LE [CONCORSI CON LE i 1 i
. IMODALITA MODALITA IMODALITA (ODALITA IMODALITA (ODALITA
12102 | GESTIONECONCORSICON LE MODALITA PREVISTE DAL D.P.R N.522003 DI PREVISTEDAL  [PREVISTEDAL  [PREVISTEDAL _ |[PREVISTEDAL | PREVISTE DAL |PREVISTE DAL
2l RIFORMA DEI CONCORSI PUBBLICI IDPRNS22003 DI [DPRNA2003 DI [DPRNA003DI [DPRNSVING DI [DPRNA03DI [DPRN 522003 DI
RIFORMADEI  [RIFORMADEI  [RIFORMADEI  [RIFORMA RIFORMA DEI  [RIFORMA DEI
Iconcorst [CONCORSI lconcorst [CONCORSI Iconcorst [CONCORSI
[PuBBLICT PUBBLICT PuBBLICT PUBBLICT PuBBLICT PUBBLICT

Codice

1.2.1.2.1

CRO!

giu-24

Unita

Denominazione P
organizzative

mag-24

REVISIONE REGOLAMENTO CONCORSI

PROGRAMMA 2024

lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice Denominazione
1 INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice Codice Denominazione
12 VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice Denominazione
122 APPROVAZIONE NUOVA DISCIPLINA LAVORO AGILE 10 RISORSE UMANE
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
1221 APPROVAZIONE NUOVA DISCIPLINA LAVORO AGILE 10
Descrizione Responsabilita Responsabilith tecnica Stakeholder/s Periodo
politica
APPROVAZIONE NUOVA DISCIPLINA LAVORO AGILE Referente Referente Unit principale | _Unit izzativa /e coinvoltale | Internofi | _ Esternofi Inizio Fine
TUTTIGLI | TUTTI GLI UFFicE 1
Sindaco del C 4 RESPONSABILE UFFICIE | SERVIZI DEI COMUNI DI
indaco del Comune di|  SETTORE RISORSE. TORE . SERVIZI |PIBBIANO, CAMPEGINE|
Cavriago UMANE - DOTT.SSA SETTORE RISORSE UMANE SETTORE RISORSE UMANE DELLUNIO CA\%‘:%S%?EMCO 1.1.2023 | 31.12.2025
Stato Risorse INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
BT —_— TomTe-gar 5
disponibili per completare — _ (inserive fonte _ Valori
L Formula Efficacia | Baseline Target
Finangiarie | U Strumentali (descrivere indicatore ¢ suo scopo (nserire la formula) Effic v o dalla quale si | S0
R mane ment informativo ) clenza Quantiatyg o va mraggonoi | DL 2023 2024 2025
b
APPROVAZIONE NUOVA DISCIPLINA LAVORO NUMERO X SICRAWEB 0 20 20 20
AGILE - NUMERO DIPENDENTI PER CUI VIENE
ATTIVATO IL LAVORO AGILE

Codice

1.2.2.1.1

ELENCO ATTIVITA'

Unita

Denominazione S 3
organizzative gen-23  feb-23  mar-23

DEIFINIZIONE DISCIPLINA LAVORO AGILE

CRONOPROGRAMMA 2023

mag23 g

u-23 lug-23 ago-23
DEFINIZIIO CONFRONT
DISICPLINA O CONLE
e o
SINDACALI




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice Denominazione
1 INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice Codice Denominazione
12 VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice Denominazione
123 ‘GESTIONE ADEMPIMENTI APPLICAZIONE NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE COME PREVISTO DAL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 10 RISORSE UMANE
OBIETTIVO GESTIONALE NTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
1.23.1 ‘GESTIONE ADEMPIMENTI APPLICAZIONE NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE COME PREVISTO DAL CCNL FUNZIONI LOCAL DEL 16/11/2022 10
Descrizione Responsabilita politica Responsabilita tecnica Stakeholder/s Periodo
|GESTIONE ADEMPIMENTI APPLICAZIONE NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE COME PREVISTO DAL Referente Referente Unita organizzativa principale Unita organizzativa /e coinvolta/e Internofi Esternoli Inizio Fine
|CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/20: politico ot
TUTTI GLI UFFICI E | TUTTIGLI TR T
SPONS, s SERVIZ DEI COMUNI
RESPONSABILE DELLUNIONE DI BIBBIANO,
Sindaco del Comune di Cavriago UMANE - DOTT.S SETTORE RISORSE UMANE SETTORE RISORSE UMANE CAMPEGINE, 1.1.2023 31.12.2025
RAMOLINI CCANOSSA,
CAVRIAGO,
AT
Stato Risorse INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
disponibili per completare l'attivita (s AR S e P vn.; » i
. vy A e inserire i valori assoluti e/o percentuali)
Fonte dati
Efficacia inseri Target
Descrizione Formula :,Z‘,f;”;{,":; e
(descrivere indicatore e suo scopo informativo) (inserire la formula) Gpett Raseline
Finanziarie Umane Strumentali Efficienza - - traggono i (o stato di
Quentiatye Ot valori) partenza) 2023 2024 2025
|GESTIONE ADEMPIMENTI APPLICAZIONE NUOVO ORDINAMENTO NUMERO 0 ‘GESTIONE
PROFESSIONALE COME PREVISTO DAL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL ADEMPIMENTI
Lt BPLICAZIONE
ELENCO ATTIVITA'
Codice Denominazione

12311

DEFINIZIONE NUOVI PROFILI PROFESSIONALI DI INQUADRAMENTO DEL PERSONALE DIPENDENTE

Unita organizzative

gen-23

CRONOPROGRAMMA 2023
feb-23 giu-23 lug-
DELL'UNIONE E DEI COMUNI ADERENTI IN ATTUAZIONE DI QUANTO PREVISIO DALL'ORDINAMENTO NUOVI PROFILL | ORGANIZZAZION
PROFESSIONALE DI CUI AL CCNL 16/11/2022 S I SINDACALI
12312 APPROVAZIONE DEI NUOVI PROFILI PROFESSIONALI DA PARTE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE E PRESA | APPROVAZIONE NUOVI PROFILI|
A D'ATTO DA PARTE DELLE GIUNTE DEI COMUNI ADERENTI OFESSIONALL
ADOZIONE ATTI DI
INQUADRAMENTO DEL.
Laats | DYUADRAMENTOPERSONALE DIPENDENTI NELLE NUOVE AREE CONTRATIUALL E CON INOVIFROFILL PERSONALL L
A PROFESSIONALI PREDISPOSIZIONE ED INVIO DI
TUTTE LE COMUNICAZIONI AL
PERSONALE
123.14 PREDISPOSIZIONE DISCIPLINA PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICJI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE NUOVIPROFILI ORGANIZZAZION
PROFESSIONALL 1SINDACALI
1.23.1 DISCIPLINA PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICJI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE ol ORGANIZZAZION
ISINDACALI
\ DISCIPLINA DA
1.23.1.6 APPROVAZIONE DISCIPLINA PER LATTRIBUZIONE DEGLI INCARICII DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PARTE DELLA
GIUNTA




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice Denominazione
1 INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice Codice Denominazione
12 VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice Denominazione
124 AGGIORNAMENTO SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 10 RISORSE UMANE
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
1.2.4.1 AGGIORNAMENTO SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 10
Descrizione Responsabilita Responsabilith tecnica Stakeholder/s Periodo
politica
AGGIORNAMENTO SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE Referente Referente Unitc i iva principale Unitc i i coinvolta/e Internofi Esternofi Inizio Fine
DIPENDENTE TUTTIGLI | TUTTIGL UFFICIE T
Sindaco del C di UFFICLE " |BBoIANO, CAMPEGINE,
indaco del Comune di N SETTORE RISORSE UMANE SETTORE RISORSE UMANE seRvizt [ G0, | 1112023 | 31.12.2025
Cavriago A DELLUNIO oananco.
SILVIA RAMOLINI NE MONTECCHIO, SAN
Stato Risorse INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
BT —_— o v 5
disponibili per completare — _ (imserire fonte _ Valori
L Formula Efficac: "~ | Baseline Target
e || @ J— (descrivere indicatore ¢ suo scopo (inserire la formula) o R T dalla quale si | S0
R mane ment informativo ) icienza Quansiatvg o va traggono i ) 2023 2024 2025
L
AGGIORNAMENTO SISTEMA DI X 0 APPROVAZIONE
'VALUTAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE SISTEMA DI
VALITAZIONE DEL|
PERSONALE
ELENCO ATTIVITA'
Unita CRONOPROGRAMMA 2023
Codice Denominazione . . 3
organizzative gen-23  feb- mag-2
e g
PROPOSTA DI | PROPOSTA DI
DEFINIZIONE PROPOSTA DI NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA somnt | soment | N
12411 PERFORMANCE DEL PERSONALE DIPENDENTE CON I NUCLEO DI VAL TABONE] VLt EAmonE | DRtz Aot
DELLA DEI SINDACALI
PERFORMANC | PERFORMANCE
EDEL DRI PERSONALE
APPROVAZIO e |APPROVAZI | APPROVAZI
’ . NE SISTEMA |APPROVAZION |APPROVAZIONE|, o1 APPROVAZIONE E E
12412 APFEOVAZIONE NUOVO SSTEMA D ALUTAZIONS DA PARTE o ESSTAD [SSTADL - [SSTEA STy (s b [STwA Dl
VALUTAZION | VALUTAZIONE [VALUTAZIONE VALUTAZI VALUTAZIONE VALUTAZIO [VALUTAZIO
: NE E
ONE




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Codice | Denominazione
13 | INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | Denominazione
13 | TECNOLOGIE PER LINNOVAZIONE 1 ‘ SERVIZI ISTITUZIONALL GENERALI E DI GESTIONE
OBIETTIVO OPERATIV PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice Denominazione
13 TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 8 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
OBIETTIVO GESTIONALE NTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
13.1 ABILITAZIONE AL CLOUD PER GLI ENTI ADERENTI ALLUNIONE 8 CONTRIBUTI PNRR
ilith tecnica Periodo
dei dataset ¢ delle degli Enti verso Referente Referente Unita, izzativa principale Unita izzativa /e coinvoltale Internofi Esternoli Inizio Fine
cloud sicura e certificata per garantire la sicurezza e la protezione dei dati Sindaco del Comune di | 11 Responsabile del Servizio Servizio Informatico Associato Gruppo tecnico-amministrativo di Comuni | Lepida - operatori 03/06/2023 031092024
trattati ai sensi della determinazione AGID n. 628/2021 “Regolamento recante San Polo DEnza Alessandra Gigli coordinamento e servizi comunali aderenti economici
livelli minimi di sicurezza, capacita elaborativa, risparmio energetico e
affidabilita delle digitali per la PA e le di qualita,
icurezza scalabilitd. portabilitd dei servizi cloud per la pubblica
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
i T
Descrizione Formula Efficacia Jonte dalla | B3Scline Target
(descrivere indicatore e suo scopo informativo) (inserire la formula)) Efficienza Quantitativa Qualitativa e si | ©3@0 2023 2024 2025
. | partenza)
Individuazione ambiti di intervento silno X X Awiso PNRR 0 si
Individuazione soluzioni tenologiche sifno X X Progeito 0 si
Elaborazione Piano di Migrazione sifno X X Progeito 0 si
Migrazione servizi individuati numero X X N_senizi 0 10 77

ELENCO ATTIVITA'
CRONOPROGRAMMA 2023
Denominazione Gt
organizzative  gen23  feb23  mar23 giu23  lug23  ago23  set-23 nov-23
13.L.1 |Individuazione ambiti di intervento X X
13.1.2 |Individuazione soluzioni tenologiche Servizio Informatico X X X
Associato

13.1.3 [Elaborazione Piano di Migrazione X X X
13.1.4_|Elaborazione Piano di Migrazione X X X X




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Codice | Denominazione
13 | INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice Denominazione
13 TECNOLOGIE PER LINNOVAZIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALL, GENERALI E DI GESTIONE
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice Denominazione
13 TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 8 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice | Denominazione
132 ADEGUAMENTO E RIFACIMENTO SITI ISTITUZIONALI ENTI ADERENTI 8 CONTRIBUTI PNRR
i ilita politica ilita tecnica Periodo
L'intervento riguarda I'insieme dei siti comunali, cio¢ delle interfacce Referente Referente Unit principale Unit izzativa /e coinvoltale Internoli Esternofi Inizio Fine
digitali esposte al pubblico all'indirizzo istituzionale il cui scopo & | Sindaco del Comune di San | 1l Responsabile del Servizio Servizio Informatico Associato Redattori Enti ‘Comuni aderenti Operatore economico 0110112023 16/05/2024
permettere che tutti i cittadini ricevano le medesime e pid recenti Polo DEnza Alessandra Gigli
informazioni rispetto: all’ amministrazione locale, ai servizi che essa
eroga al cittadino, alle notizie ¢ ai documenti pubblici
dell amministrazione stessa.
Saranno messe a disposizione dei cittadini interfacce coerenti, fruibili
e accessibili, secondo il modello di sito comunale ¢ in conformita con
le line guida emanate ai sensi del Codice dell”.
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
imensioni ‘(‘l_’,'u:n‘_'r’:“ Valori
Descrizione Formula Efficacia Jonte dalla f— Target
(descrivere indicatore e suo scopo informativo ) (inserire la formula ) Efficienza Quantitativa Qualitativa e si © mm';: ine ) o Py 5
Analisi allineamento si/no X X APPDTD 0 si
Adeguamento sitiz contenuti e schede servizi sui portali numero X X APP DD 0 7
Rifacimento siti: architettura informativa e contenuti numero X X APP DD 0 2
Verifica conformith siti si/no X X APPDTD 0 si

ELENCO ATTIVITA'

CRONOPROGRAMMA 2023

Denominazione a organizzative .
& gen-23 mar23  apr23  mag23  giu23 lug23  ago-23 set-23 nov-23
132.1 |Analisi allineamento N X
1322 | Adeguamento siti: contenuti e schede servizi sui portali x x x x X X
Servizio Informatico
Associato
1.3.3.3 |Rifacimento siti: architettura informativa e contenuti X X X X X X

Verifica conformita siti




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Codice | Denominazione
13 | INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | Denominazione
13 | TECNOLOGIE PER LINNOVAZIONE 1] SERVIZI ISTITUZIONALL GENERALI E DI GESTIONE
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice \ Denominazione
1.3 | TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA ERESILIENZA | § STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice \ Denominazione
133 INTEGRAZIONE SERVIZI CON LA PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALL s | CONTRIBUTI PNRR
izi ilith ilita tecnica Periodo
L'intervento riguarda I"integrazione con la Piattaforma Notifiche Referente Referente | Unita principale Unit izzati Internofi | Esternofi | Inizio | Fine
Digitali dei processi di notificazione degli atti a valore legale Sindaco del Comune | 1l Responsabile del | Servizio Informatico Associato | Responsabili servizi finanziari, | Comuni | Operatore | 011052023 | 3071022023
attwalmente in uso presso i Comuni. Saranno integrati con la di San Polo DEnza_| Servizio Alessandra Polizia Locale e Uffici Tributi | aderenti | Economic

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Valori
Descrizione Formula Efficacia Baseline Target
(descrivere indicatore e suo scopo informativo ) (inserire la formula ) Efficienza Quantitativa Qualitativa (o stato di P oy s
partenza)

Adesione alla piattaforma e soltoscrizione accordo sifno X X si
‘Autivazione back office PND sifno X X si
applicativi verticali numero X X 2
Tnvio atti ¢ asseverazione ativit sifno X X si

WD organizzative _gen-23 : a 0923 ago23  set23 | ott23 | nov23 | di
1.3.3.1 | Adesione alla piatiaforma e sottoscrizione accordo X
1.33.2 | Ativazione back office PND Servizio Informatico X
1333 |Integrazione applicativi verticali Associato X " "
1.3.3.4 |Invio atti e asseverazione attivita X X X




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Denominazione
13 | INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | Denominazione
13 | TECNOLOGIE PER LINNOVAZIONE 1] SERVIZI ISTITUZIONALL GENERALI E DI GESTIONE
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice \ Denominazione
1.3 | TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA ERESILIENZA | § | STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice \ Denominazione
134 INTEGRAZIONE CON LA PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI s | CONTRIBUTI PNRR
izi ilith ilita tecnica Periodo
Pubblicazione sul catalogo API della Piattaforma Digitale Nazionale Referente Referente | Unita izzativa principale Unit izzati Internofi | Esternofi | Inizio | Fine
Dati di numero 2. API con realizzazione di un numero medio di Sindaco del Comune | 1l Responsabile del | Servizio Informatico Associato ‘Comuni | Provincia | 01/05/2023 | 30/11/2023
endpoint (per REST AP1)/ operations (per SOAP API) dialmeno 5. | di San Polo D'Enza_| Servizio Alessandra aderenti | di Reggio
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
imensioni e Valori
Descrizione Formula Efficacia (im:’im Baseline Target
(descrivere indicatore e suo scopo informativo) (inserire la formula) Efficienza Quantitativa Qualitativa e | ©statodi T T e
s, | partenza)
Adesione alla piattaforma e sottoscrizione accordo sifo X X PDND i
Sviluppo dei servizi APL numero X X PDND
blicazione delle API sulla piattaforma ed tost numero X X PDND
Pubblicazione in produzione delle APT numero X X PDND

Denominazione organizzative _gen-23 : : ag-23 set-23  ott-23  nov-23 di
1.3.4.1 | Adesione alla piattaforma e sottoscrizione accordo X X
1.3.4.2_|Sviluppo dei servizi API Servizio Informatico X X
1.3.4.3_|Pubblicazione delle API sulla piattaforma ed effettuazione test Associato X
1.3.4.4_|Pubblicazione in produzione delle AP X X




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Codice | Denominazione
13 | INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | Denominazione
13 | TECNOLOGIE PER LINNOVAZIONE 1] SERVIZI ISTITUZIONALL GENERALI E DI GESTIONE
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice | enominazione Codice \ Denominazione
1.3 | TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA ERESILIENZA | § STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice \ Denominazione
135 CENTRI DI FACILITAZIONE DIGITALE 3 CONTRIBUTI PNRR - RER
ilith ilita tecnica Periodo
11 Servizio sara coinvolto nella realizzazione del progetto Regionale a Referente Referente | Unita principale Unit Internoli | Esternoli Fine
valere sulla Missione 1.7.2 PNRR “Reti dei servizi di facilitazione [ Sindaco del Comune | 1l Responsabile del | Servizio Informatico Associato |  Operatori delle biblioteche | Comuni | RER - 3171212025
digitale™. Obiettivo del servizio di facilitazione digitale ¢ quellodi | di San Polo D'Enza_| Servizio Alessandra dell'Unione Val DEnza aderenti | Lepida -
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
imensioni e Valori
Descrizione Formula Efficacia (im:’im Baseline Target
(descrivere indicatore e suo scopo informativo ) (inserire la formula ) Efficienza Quantitativa Qualitativa ne | © suu;z d; P oy s
Acquisto e postazioni sifno X X Progeito si
e progetto sifno X X Progelto si
Formazione facilitatori ¢ attivazione centri si/no X X Progelto si
target d termine progetto % X X N accesst 25% 60% 15%

Denominazione

organizzative

Acquisto attrezzature e allestimento postazioni

Elaborazione e presentazione progetto Servizio Informatico

Formazione facilitatori e attivazione centri Associato

target da ¢ termine progeto

gen-2.
gen-23

ott-23  nov-23  di




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice Denominazione
1 INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice \ Denominazione
14 | FUNZIONAMENTO DELLENTE 1 ‘
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice Denominazione
1.4.1 |CURARE LE CONNESSIONI TRA IL LIVELLO POLITICO ED IL LIVELLO TECNICO, REALIZZARE UN PIANO DI SVILUPPO DELLUNIONE VAL DENZA| 2 SEGRETERIA GENERALE
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
1.4.1.1 |CURARE LE CONNESSIONI TRA IL LIVELLO POLITICO ED IL LIVELLO TECNICO, REALIZZARE UN PIANO DI SVILUPPO DELLUNIONE VAL DENZA| 2 SEGRETERIA GENERALE
Descrizione Responsabilita poli Responsabilith tecnica Stakeholder/s Periodo
Referente Referente Unita izzativa principale | Unit izzativa /e coinvoltale Internofi Esternofi Inizio Fine
politico tecnico
REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI SVILUPPO DELL'UNIONE VAL
DENZA E DI UN PIANO DI FATTIBILITA' PER IL CONFERIMENTO DI giunta e consiglio | _ giunte e consigli 112023 112025
DUE NUOVE FUNZIONI, ANCHE ATTRAVERSO IL SUPPORTO DI Unione. comunali
QUALIFICATI SUPPORTI ESTERNI - TEMPORARY MANAGER - PER IL COORDINATORE .
UN COMPLESSIVO RILANCIO DELLA GESTIONE ASSOCIATA Presidente 'OPERATIVO Coordinatore Operativo TUTTE
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
imensioni ‘(‘l_’,'::n‘_'r’:“ Valori
Descrizione Formula Efficacia Jonte dalla Target
(descrivere indicatore e suo scopo informativo) (inserire la formula)) Efficienza Quantitativa Qualitativa o Baseline’ - o o
COLLABORAZIONE E GOORDINAMENTO TEMPORARY MANAGER PER APPLICATIVO
RIORGANIZZAZIONE SiNo X |GESTIONE AT sl sl 40
STUDIO DI FATTIBILITA' PER IL CONFERIMENTO DI DUE NUOVE FUNZIONI o x el sl sl
CONFERIMENTO NUOVE FUNZONI . NUOVE FUNZIONI CONFERITE x | Aprucao | o o 2 0

NEL 2020 LA FUNZIONE NON & STATA RICOPERTA

ELENCO ATTIVITA'

L Unita CRONOPROGRAMMA 2023
Denominazione . .
organizzative = mar23 apr23 mag2d g set23
COORDINAMENTO
COLLABORAZIONE E COORDINAMENTO TEMPORARY OPERATIVO -
MANAGER PER RIORGANIZZAZIONE CONTROLLO DI X X X X X X X X X X X X

GESTIONE

COORDINAMENTO

presentazione studi di fattibilita conferimento SUAP, TRIBUTI OPERATIVO - M M
ISTRUZIONE CONTROLLO DI

GESTIONE

STESURA SCHEMI DI CONVENZIONE PER CONFERIMENTO | COORDINAMENTO X X
FUNZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL CONFERIMENTO OPERATIVO




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Denominazione
[ INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice \ Denominazione
1.5 CONTROLLO DI GESTIONE: UNA PROGRAMMAZIONE EFFICACE E MISURABILE PER L'UNIONE E PER | COMUNI 1 SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE
DELLA VAL D'ENZA
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice Denominazione
15.1 CONFERMARE E AGGIORNARE IL SET DI INDICATORI SUI QUALI SI E' AVVIATA LA RACCOLTA DATI E LA 1 ALTRI SERVIZI GENERALI
REPORTISTICA E METTERE A SISTEMA STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO OMOGENEI
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
15.1.1 CONFERMARE E AGGIORNARE IL SET DI INDICATORI SUI QUALI ST E' AVVIATA LA RACCOLTA DATI E LA INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
REPORTISTICA E METTERE A SISTEMA STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO OMOGENEI
Descrizione Responsabilita Responsabilita tecnica Stakeholder/s Periodo
politica
CONSOLIDARE L'ATTUALE SET DI INDICATORI, RELATIVI A TUTTI Referente Referente Unita organizzativa principale Unita organizzativa /e Internoli Esternoli Inizio Fine
ISERVIZI DELL'UNIONE E A SEI SERVIZI COMUNALI migliorando la politico tecnico coinvoltale
tempistica di raccolta ed elaborazione; COMPLETARE E METTERE A
SISTEMA PER TUTTI | COMUNI GLI STRUMENTI DI O e O e o 112023 31122025
PROGRAMMAZIONE (DUP E PEG) E DI MONITORAGGIO DELLA IL RESPONSABILE REFERENTI COMUNALI (UNO | FINANZIARIO E ALTRI | DELLA VAL DENZA
GESTIONE Presidente DEL SETTORE | SETTORE CONTROLLO DI PER COMUNE COME DA i
CONTROLLO DI GESTIONE INDICAZIONI
GESTIONE DELL'AMMINISTRAZIONE)
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
Fonte
Dimensioni dati S
(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore (inserire (inserire i valori assoluti /o percentuali)
Descrizione Formula e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) | fonte 2
(descrivere indicatore ¢ suo scopo informativo)) (inserire la formula) = dalla
Efficacia GuAn Baseline Target
Efficienza Quantitativa Qualitativa traggono (ostato di 2023 2024 2025
ivalori) partenza)
DEFINIZIONE DI FORMATO DI DUP E PEG METODOLOGICAMENTE E Numero enti con PRESENZA X UNONE 1 ) o 9
GRAFICAMENTE OMOGENEI PER L'UNIONE E PER | COMUNI DELLA VAL D'ENZA MODELLO DUP PEG UNICO
RACCOLTA DATI PRESSO SERVIZI COMUNALI PER ATTIVITA' DI BENCHMARKING N. SERVIZI INTERESSATI X :‘ZI‘INU‘:LNEF 6 6 6 6
RACCOLTA DATI PRESSO SERVIZI UNIONE PER MISURAZIONE PERFORMANCE RELAZIONE|
GESTIONE ASSOCIATA RELAZIONE X ANNUALE s s st s
ELENCO ATTIVITA'
P Unita CRONOPROGRAMMA 2023
Denominazione . . . . . . . . . .
organizzative gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio  agosto settembre ottobre novembre dicembre
REFERENTI COMUNALLE incontcon g | ot con gl
RELAZIONE ANNUALE CONTROLLO DI GESIONE UFFICI COMUNALT i ol du | ciborzonsoffe e Tt NSt e | ot avvo rceol 2022 | €SS €0 ciborzionsesuzion: ¢ ubbarions
o » i 2021 | e 201 | percomnens | e comnens — oo 2022 refro 2022




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Codice I Denominazione
1 | INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice \ Denominazione Codice | Denominazione
16 | EFFICIENTAMENTO DEGLI ACQUISTI 1 | SERVIZI ISTITUZIONALL GENERALI E DI GESTIONE
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice \ Denominazione Codice | Denominazione
161 ‘ EVASIONE PUNTUALE ED EFFICIENTE DELLE PROCEDURE DI APPALTO COMMISSIONATE ALL'UUFFICIO - AREA LAVORI 1 | ALTRI SERVIZI GENERALL
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
EVASIONE PUNTUALE ED EFFICIENTE DELLE PROCEDURE DI APPALTO COMMISSIONATE ALL'UFFICIO - AREA LAVORI
Descrizione Responsabilita Responsabilith tecnica Stakeholder/s Periodo
politica
16.1.1 Evasione puntuale ed efficiente delle procedure di appalto commissionate allufficio Appalti Referente Referente Unita organizzativa principale Unita organizzativa /e coinvoliale Internoli Esternoli Inizio Fine
Area Lavori, nel rispetto dei termini massimi previsti nella convenzione di conferimento politico tecnico
della funzione per quanto riguarda la pubblicazione del bando di gara / la dell
lettera di invito e nel rispetto dei termini previsti per lindividuazione del contraente previsti 1l responsabile del Servizio dott. Luca ) . . comuni,
dallart 1, comma 1,  dallart. 2, comma 1. della Legge 120/2020 (4 mesi per e procedure | Sindaco di Caviago Vient Ufficio Appalti - Area lavori it setori TUTTITSETTORT | ("t | ovowaos | 31120025
10 soalia LE 6 ex Le peocedure sooea saclia LIE! della pien.
— INDICATORIDELLE PERFORMANCE GESTIONALI
Dimens X o
(e e iz s r G i .Z:;l;‘;;x ——
o Formula e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) o af‘l’e”;f ’
(descrivere indicatore e suo scopo informativo ) (inserire la formula ) Efficacia ngmo f Baseline Target
Efficienza Quandiadva Qualitativa valori) | (o stato di partenza) | 2023 2024 2025
((Data pubblicazione Bando 1 - Data
Tempo medio intercorrente tra la ricezione della ina a eela icazi deta contrarre 1) + (Data X X UFFICIO 20 15g 15 15
del bando di gara / Ia trasmissione delle lettere di invito. pubblicazione Bando n - Data ricezione det a APPALTI 20glomt glomt glomt glomt
contrarre n)) / numero di procedure attivate
((Data aggiudicazione Bando 1 - Data
Tempo medio intercorrente tra la pubblicazione del bando di gara / la trasmissione delle pubblicazione Bando 1) + (Data X X UFFICIO 120 giomi 110 giomni 110 giomi 110 giomi
lettere di invito e I'aggiudicazione definitiva non efficace - Procedure sotto soglia UE. Bandon- Data APPALTI & g ¢ g
Bando n)) / numero di procedure attivate
((Data aggiudicazione Bando 1 - Data
Tempo medio intercorrente tra Ia pubblicazione del bando di gara / Ia trasmissione delle pubblicazione Bando 1) + (Data X X UFFICIO 180 siomi 165 giomi | 165 giomi | 165 giom
o o giorni giorni
lettere di invito e I'aggiudicazione definitiva non efficace - Procedure sopra soglia UE. Bando n - Data APPALTI @ @ ¢ ¢
Bando n)) / numero di procedure attivate

T .. Unita CRONOPROGRAMMA 2023

Codice Denominazione e gen-23 feb-23 - mag-23 123 lug-23

LeLLt Espletamento delle procedure di gara di lavori mediante piattaforme telematiche di | Ufficio Appalti - Area

611 negoziazione e relativi adempimenti previsti dalla normativa vigente lavori X X X X X X X X X X X X

Loz Consulenza agli uffici anche comunali per la gestione corretta ed uniforme delle modalita di | Ufficio Appalti - Arca

o pp! con ricorso al mercato el lavori X X X X X X X X X X X X
Formazione ed aggiormamento costante del personale anche in vista dellapprovazione del | Ufficio Appalti - Area

16113 nuovo Codice dei Contratti lavori X X X X X X X X X X X X

LeLid Predisposizione dei nuovi atti di gara e della relativa modulistica da adottare a seguito | Ufficio Appalti - Arca

6114 dell'approvazione del nuovo Codice dei contratti pubblici lavori X X X X X X X X X
Raccolta fabbisogni di appalti con il medesimo CPV coinvolgenti pi: Comuni dell'Unione | Ufficio Appalti - Area

16115 ) " dure d : *

per una volta delle p gara lavori




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice I Denominazione
1 INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice [ Denominazione Codice | Denominazione
16 | EFFICIENTAMENTO DEGLI ACQUISTI 1 | SERVIZI ISTITUZIONALL GENERALI E DI GE:
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice [ Denominazione Codice | Denominazione
16.2 ‘ EVASIONE PUNTUALE ED EFFICIENTE DELLE PROCEDURE DI APPALTO COMMISSIONATE ALL'UFFICIO - AREA SERVIZI E FORNITURE 11 ‘ ALTRI SERVIZI GENERALI
OBIETTIVO GESTIONALE NTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
EVASIONE PUNTUALE ED EFFICIENTE DELLE PROCEDURE DI APPALTO COMMISSIONATE ALL'UFFICIO - AREA SERVIZI E FORNITURE
Descrizione Responsabilita tecnica Stakeholder/s Periodo
Evasione puntuale ed efficiente delle procedure di appalto commissionate allufficio Appalti - Arca Referente Referente Unitéx organizzativa principale Unita organizzativa /e coinvoltale Internoli Esternoli Inizio Fine
Servizi e Fomniture, nel rispetto dei termini massimi previsti nella convenzione di conferimento della politico tecnico
funzione per quanto riguarda la pubblicazione del bando di gara /la della lettera di
invito ¢ nel rispetto dei termini previsti per lindividuazione del contracnte previsti dall'art. 1, comma
1.6.2.1 1, e dalliart. 2, comma 1, della Legge 120/2020 (4 mesi per le procedure sotto soglia UE, 6 mesi per
e procedure sopra soglia UE). Miglioramento della piena funzionalita di tutte le attivita in capo
all'ufficio, sia per g le di diretta sia per quanto riguarda il
supporto e la consulenza agli altri uffici e servizi per le attivita di loro competenza, anche in 1 responsabile del Servizio dott.ssa Lucia comuni, o
previsione dellapprovazione del nuovo Codice dei contratti pubbli Sindaco di Cavriago Vet Carse Ufficio Appalt - Area servizi ¢ forniture it setori TUTTIISETTORI | (oo 01012023 | 31122025
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
S Dimensioni . Fonte dati Valori
(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore nserive fonte (inserire i valori assoluti /o percentuali)
Descrizione Formula e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) ‘Z;I‘a"’“‘ﬂf”k"; 7
(descrivere indicatore e suo scopo informativo) (inserire la formula)) Efficacia ngme 5 Baseli Target
= = aseline
Quantiaria Qualitativa valori) | (o stato di partenza) | 2023 2024 2025
((Data pubblicazione Bando 1 - Data
Tempo medio intercorrente tra la ricezione della ina a eela icazi del ricezione det a contrarre 1) + (Data X X UFFICIO 20 giomi 15 giomi 15 giomi 15 giomi
giomi o o o
bando di gara / la trasmissione delle lettere di invito. pubblicazione Bando n - Data ricezione det a APPALTI 8 & b b
contrarre n)) / numero di procedure attivate
((Data aggiudicazione Bando 1 - Data
Tempo medio intercorrente tra la pubblicazione del bando di gara / la trasmissione delle lettere di pubblicazione Bando 1) + (Data UFFICIO
Lo " e ¢ N X X P 120 giomi 110 giomi | 110 gioni | 110 giomi
invito e I'aggiudicazione definitiva non efficace - Procedure sotto soglia UE. aggiudicazione Bando n - Data pubblicazione APPALTI
Bando n)) / numero di procedure attivate
((Data aggiudicazione Bando 1 - Data
Tempo medio intercorrente tra la pubblicazione del bando di gara / la trasmissione delle lettere di pubblicazione Bando 1) + (Data UFFICIO
- o moindicasd, co N X X 180 giorni 165 giorni 165 giorni 165 giorni
invito e I'aggiudicazione definitiva non efficace - Procedure sopra soglia UE. aggiudicazione Bando n - Data pubblicazione APPALTI
Bando n)) / numero di procedure attivate
ELENCO ATTIVITA'
Codi P Unita CRONOPROGRAMMA 2023
Codice Denominazione organizzative gen-23 feb-23 mar-23 mag-23 giu-23 lug-23 ago-23
Leait Espletamento delle procedure di gara di servizi ¢ forniture mediante piattaforme telematiche di | Ufficio Appalti - Area
621 negoziazione ¢ relativi adempimenti previsti dalla normativa vigente servizi e forniture X X X X X X X X X X X X
L6212 Consulenza agli uffici anche comunali per la gestione corretta ed uniforme delle modalita i | Ufficio Appalti - Area
621 approvvigionamento, con ricorso al mercato elettronico servizi e forniture X X X X X X X X X X X X
Formazione ed aggiornamento costante del personale anche in vista dellapprovazione del nuovo | Ufficio Appalti - Area
16213 Codice dei Contratti servizi ¢ foriture X X X X X X X X X X X X
L6214 Predisposizione dei nuovi atti di gara e della relativa modulistica da adottare a seguito Ufficio Appalti - Area
6.2.14 lell'approvazione del nuovo Codice dei contratti pubblici. servizi e forniture X X X X X X X X X
L6215 Raccolta fabbisogni di appalti con il medesimo CPV coinvolgenti pitt Comuni dell'Unione per una | Ufficio Appalti - Area
6.2.1. volta delle procedure di gara servizi e forniture X




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Codice | Denominazione
1 | INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice \ Denominazione Codice | Denominazione
1.6 | EFFICIENTAMENTO DEGLI ACQUISTI 1 SERVIZI ISTITUZIONALL GENERALI E DI GESTIONE
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice Denominazione
163 LA SFIDA POSTA DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA: ADEGUAMENTO DELLE PROCEDURE DI APPALTO E SUPPORTO AGLI ENTI
COMMITTENTI - AREA LAVORT 1 ALTRISERVIZI GENERALL
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
LA SFIDA POSTA DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA: ADEGUAMENTO DELLE PROCEDURE DI APPALTO E SUPPORTO AGLI ENTI
COMMITTENTI - AREA LAVORI
ilita ilita tecnic: Periodo
11 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ha introdotto, in relazione alle procedure di appalto, Referente Referente Unit izzativa principal Unita izzativa /e Interno/i | Esternofi | _Inizio Fine
numerose modifiche lure all di ulterori obblighi dichiarativi, sia lato stazione
1,631 | appaliante che lato operatore economico, in ottemperanza di quanto indicato nel Reg. (UE) 20211241
+0e3 11 Regolamento (UE) 2021/241 prevede che gli Stati membri beneficiairi di tali fondi adottino misure
necessarie per tutelare gl iinteressi finanziari dell'Unione europea. Pertanto l'erogazione delle risorse 11 responsabile del TUTTIT | comun,
associate ai PNRR va associata a controlli e verifiche rafforzate. Sindaco di Cavriago | Servizio dott. Luca Ufficio Appalti - Area lavori w U o120 | 3112205
Vieni SETTORI| fornitori
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
imensioni e Valori
Descrizione Formula Efficacia Umr:m Baseline Target
(descrivere indicatore e suo scopo informativo ) (inserire la formula) Efficienza Quantitativa Qualitativa e |(©stodi[ 2024 2025
.| partenza)
Assi ai RUP e ione di istica da utilizzare nelle procedure finanziate in tutto
o in parte da fondi PNRR o PNC, nello specifico: Schema di dichiarazione di assenza di UFFICIO
conflitto di interessi; Schema di dichiarazione per I’individuazione del titolare effettivo; SUNO X X APPALTI NO St St St
Schema contenente le clausole da inserire in tali procedure espressamente previste dal D.L.
77/2021.
Supporto ai settori dell’ Unlqne du‘eltamenfe bﬂmt?cmn:n dei canlnl?uln PNRR riguardo SUNO X X Ul‘l‘l(‘@ NO st st st
all delle di tali APPALTI
Supporto per le attivita di n!mdl!ica al Snsfema dei controlli interni in relazione alle procedure SUNO X X Ul‘HClP NO s s s
finanziate in tutto o in parte dal PNRR o dal PNC. APPALTI

ELENCO ATTIVITA'
Codice Denominazione Unita CRONOPROGRAMMA 2023
5 organizzative gen-23 feb-23  mar-23  apr-23  mag-23 giu-23  lug23 ago-23  set-23  ott-23 nov-23 dic-23
Jffic B
Schema di dichiarazione di assenza di conflitto di interessi Uticio /l‘ﬂ‘i‘i:l‘“ Areal X X
ST B
16312 Schema di dichiarazione per I'individuazione del titolare effettivo Uticio /l“i‘i:l‘“ Areal X X
L6as | Schema contenente ke clausle d inserire el procedure PNRR/PNC espressamentepreviste dal D.L. | Uffcio Appali - Area | X .
631 lavori
i ,
Assistenza ai RUP Uticio /l‘ﬂ‘i‘i:l‘“ Areal X X X X X X X X X X X
L6aLs Redazione di schede di controllo per la comprova dei requisiti ¢ che tengano conto delle ulteriori | Ufficio Appalti - Area
6.3.1 clausole previste dal PNRR. lavori X X X




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Denominazione
1 | INNOVAZIONE ED EFFICIENZA
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice \ Denominazione Codice \ Denominazione
1.6 | EFFICIENTAMENTO DEGLI ACQUISTI 1| SERVIZI ISTITUZIONALL GENERALI E DI GESTIONE
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice Denominazione
1.6.4  |LASFIDA POSTA DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA: ADEGUAMENTO DELLE PROCEDURE DI APPALTO E SUPPORTO AGLI ENTI COMMITTENTI
AREA SERVIZI E FORNITURE 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
LA SFIDA POSTA DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA: ADEGUAMENTO DELLE PROCEDURE DI APPALTO E SUPPORTO AGLI ENTI COMMITTENTI
AREA SERVIZI E FORNITURE
Responsabilita ilita tecnica Periodo
11 Piano Nazdonale di Ripresa e Resilienza ha introdotto n relazione all procedre di appalo, numerose modifiche Referente Referente Unita izzativa principale Unita izzativa /e Internofi | Esternofi | _Inizio | _Fine
1.6.4.1 all di ulterori obblighi dichiarativi, sia lato stazione appal he lato operatore
economico, in ottemperanza di quanto indicato nel Reg. (UE) 2021/241. 11 Regolamento (UE) 2021/241 prevede che
gli Stati membri beneficiairi di tali fondi adottino misure necessarie per tutelare gl iinteressi finanziari dell'Unione 1 responsabile del
europea. Pertanto l'erogazione delle risorse associate ai PNRR va associata a controlli e verifiche rafforzate. Sindaco di Cavriago |  SerViZio dotssa Ufficio Appalti - Area servizi it settori TUTTLI | comuni, | 00 m05a | 3171202005
Lucia Valentina forniture SETTORI| fornitori
Caruso
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
i e Valori
Descrizione Formula Efficacia (im:’im ‘Baseline Target
(descrivere indicatore e suo scopo informativo ) (inserire la formula ) Efficienza Quantitativa Qualitativa Tomte |© suu;z d; o | @m0 | 25
L
Assi ai RUP e i di istica da utilizzare nelle procedure finanziate in tutto o in parte da
fondi PNRR o PNC, nello specifico: Schema di dichiarazione di assenza di conflitto di interessi; Schema di SUNO X X UFFICIO NO st st st
dichiarazione per I’individuazione del titolare effettivo; Schema contenente le clausole da inserire in tali APPALTI
procedure espressamente previste dal D.L. 77/2021.
Supporto ai settori dell'Unione direttamente beneficiari dei contributi PNRR riguardo all'attuazione delle UFFICIO
I ; SUNO X X | NO st st st
specificita di tali affidamenti. APPALTI
Supporto per le attivita di modifica al Sistema dei controlli interni in relazione alle procedure finanziate SUNO X X UFFICIO NO st s st
in tutto o in parte dal PNRR o dal PNC. APPALTI
ENCO ATTIVITA'
A Unita CRONOPROGRAMMA 2023
Denominazione o —T ——— = = R R 5
organizzative gen-23 3 ar-23 @ mag-23 giu-23  lug-23 ago-23 set-23  ott-23  nov-23
1.64.1.1 Schema di dichiarazione di assenza di conflitto di interessi ”'\':r:/‘j:‘\gﬁgz‘m;c“ X X X
8 ) Ufficio Appalti - Area
16412 Schema di perl del i« fomiare X X X
Ufficio Appalti - Area
16413 Schema contenente le clausole da inserire nelle procedure PNRR/PNC espressamente previste dal D.L. 77/2021 X X X
servizi e forniture
Ufficio Appalti - Area
16414 Assistenza ai RUP otz b formiture X X X X X X X X X X X X
L6415 | Redazione di schede di controllo per la comprova dei requisiti ¢ che tengano conto delle uleriori clausole previste dal | Ufficio Appali - Area
040 servizi e forniture X X X




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Denominazione
2| LA SICUREZZA DEI CITTADINI
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice \ Denominazione
2.1 | RIORGANIZZAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE QUALE SERVIZIO STRATEGICO PER LA SICUREZZA DEL 3 SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | Denominazione
201 | VIGILANZA E PRESIDIO DEL TERRITORIO 1 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice \ Denominazione
Completa riorganizzazione del Corpo di Polizia locale 1 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
rizione ilith ilita tecnica Periodo
Referente Referente Unita organizzativa principale | Unita organizzativa /e coinvoltale | Internofi | Esternofi | Inizio | Fine
politico tecnico
Completa riorganizzazione del Corpo di Polizia locale:
FORZE
2.1.1.1 |- organizzazione in tre sub ambiti territoriali con presidi in ogni
comune;
[COMANDANTE CORPO) 'COORDINAMENTO OPERATIVO, SERVIZI
2. costituzione di cinque nuclei specialistici (infortunistica, polizia PRESIDENTE DIPOLIZIALOCALE | CORPO DI POLIZIALOCALE UEFICIO ASSOCIATO RISORSE SOCIALL 1.1.2023 (31.12.2025
giudiziaria, attivita complesse, commercio, edilizia) DAVIDE GRAZIOLL UMANE
DEIMINORI
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
o o
Descrizione Formula Efficacia DESEIIE: Target
(descrivere indicatore e suo scopo informativo)) (inserire la formula) Effici uantitati litaty el || Ected
e cienza o i Quglizara qualesi | partenza) 2023 2024 2025
il apon
riorganizzazione in sub ambiti SINO X X SICRAWEB NO St St SI
costituzione nuclei specialistici NUMERO x X CENTRALE 0 2 2 1
OPERATIVA (ativita
epol  |complesse| o)
giudiziaria)
edilizia)
ELENCO ATTIVITA'
Denominazione Unita CRONOPROGRAMMA 2023
organizzative  gen-23  feb-23 mar-23 apr-23 mag23 giu-23 lug23  ago23  set:23 ot-23  nov-23  dic-23
disposizioni di servizio per rotazione personale ¢ attribuzione ai sub | corpo polizia
ambiti ‘municipale * * *
modifiche in itinere corpo polizia x x x x x x x x
procedure selettive per individuazione n. 2 ispettori corpo polizia X X X X X x x x
21114 individuazione operatori primi due nuclei specialistici corpo polizia X X X
‘municipale
21115




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Denominazione
3 | POLITICHE EDUCATIVE
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice \ Denominazione
EX] | COORDINAMENTO POLITICHE E DUCATIVE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | Denominazione
311 | SISTEMA EDUCATIVO INTEGRATO 0/6 ANNI 5 SERVIZI AUSILIART ALLISTRUZIONE
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
ERRR] SISTEMA EDUCATIVO INTEGRATO 0/6 ANNI 5 SERVIZI AUSILIARI ALLISTRUZIONE
Descrizione Responsabilita Responsabilita tecnica Stakeholder/s Periodo
politics
Referente Referente Unita organizzativa principale | Unita organizzativa /e coinvoltale | Internofi | Esternofi | Inizio Fine
politico tecnico
VICESINDACO | RESPONSABILE COORIDNAMENTO ASSESSOR | COORIDNA
Sostegno alla qualificazione dei servizi educativi e al Coordinamento COMUNE DI COORD. POLITICHE EDUCATIVE ISCUOLA, | TORI |
distrettuale dei servizi pubblici e privati in concessione o appalto; BIBBIANO POLITICHE pepAGOGIC
formazione personale scuole pubbliche (comunali) e private EDUCATIVE commas| ousumens | sunamene
SIMONA BIGI SPONS
wEl
SETTORE
scuoLA
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
o Dimensioni o Fonte dati Valori
(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore nserive fonte (inserire i valori assoluti /o percentuali)
Descrizione Formula e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) ‘d’:z‘u"; ;f"k"; w
(descrivere indicatore ¢ suo scopo informativo)) (inserire la formula) P ragaono i | Baseline Target
Efficienza Quantitativa Qualitativa valori) (ostatodi[ P 20
partenza)
« Formazione degli operatori dei servizi educativi del sistema integrato 0/6 numero corsi attivati x X piano formativo| 3 6 6 6
interventi di qualificazione del lavoro sulle sezioni ¢ con i genitori numero azioni innovative x x verbali incontri | 2 4 4 4
accreditamento servizi 0/6: n. servizi valutati per X X verbali incontri | 11 11 0 0
acereditamento dalla Commissione

ELENCO ATTIVITA'

~o s N Unita CRONOPROGRAMMA 2023
Codice Denominazione . . 5 e = = 57l ) R A = =
organizzative  gen-23 feb-23  mar-23 apr-23 mag-23 giu-23  lug-23 ago-23 set-23  ott-23
formazione personale dei servizi coord. Politiche x x X
ualificazione: attivazione percorso progettuale 22/23 ¢ 23/ coord. Politiche x x x X X X X X X
fione: attivazione proposte progettuali nelle sezioni del sistema integrato d __coord. Politiche x x x x X X
/3 - auivita tecnica distrituale, valutazione schede dei servizi| _coord. Politiche x x x




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Codice | Denominazione
3 | POLITICHE EDUCATIVE
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Codice | Denominazione
31 | COORDINAMENTO POLITICHE E DUCATIVE 4| ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO

Codice D inazi Codice D inazi

312 PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E COORDINAMENTO DEI NUOVI PROGETTI DI CONTRASTO ALLA POVERTA' 5 SERVIZI AUSILIART ALLISTRUZIONE

EDUCATIVA E SOCIALE O DI INNOVAZIONE SULLEXTRA-SCUOLA E IN STRETTA SINERGIA CON IL TAVOLO DEI DIRIGENTI
DEGLI ISTITUTI COMPRENSIVI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
3121 PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E COORDINAMENTO DEI NUOVI PROGETTI DI CONTRASTO ALLA POVERTA' 5 SERVIZI AUSILIARI ALLISTRUZIONE

EDUCATIVA E SOCIALE O DI INNOVAZIONE SULLEXTRA-SCUOLA E IN STRETTA SINERGIA CON IL TAVOLO DEI DIRIGENTI
DEGLI ISTITUTI COMPRENSIVI

Descrizione Responsabilita politica| Stakeholder/s Periodo
qualificazione del sistema scolastico 6/18, di sostegno e integrazione alle Referente Referente Unita organizzativa principale |  Unita organizzativa e coinvoltale | Internofi | Esternofi Inizio Fine
attivita scolastiche ed extrascolastiche politico tecnico

VICESINDACO | RESPONSABILE DEL | COORIDNAMENTO POLITICHE Assessori | GENITORL
COMUNE DI BIBBIANO| COORDINAMENTO EDUCATIVE scuola, uffici | RESPONSABI
POLITICHE scuola, | DEISETTORE
EDUCATIVE SIMONA coordnament | . pinANzA,
BIGI o ERVIZIO 01/01/2023 | 01/01/2025
TERRITORIALE.
AUSL

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Dimensioni
S ——— o Valori
(inserire una X nella dimensione scelta per lindicatore N S e 7 AU
e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) Fonte dati 2
e vy
Descrizione Formula = e
i . . i Efficacia dalla quale si Target
(descrivere indicatore ¢ suo scopo informativo)) (inserire la formula) ;
traggono i 5
valori) Bascline
i itati itatis tato di
Efficienza Quantitativa Qualitativa (ot T o oS
partenza)
sportello psicologico presso gl istituti comprensivi ‘numero L.C aderenti x X contratto 5 5 5 5
attivazion progetto educativa di corridioio 1o X attivazione 0 6 0 0
progetti -
relazione

ELENCO ATTIVITA'

Unita
Codice Denominazione L. S . 5
organizzative  gen-23  feb-23  mar-23 apr-23  mag-2! ago ott-23 nov-23 dic-23
sportello psicologico presso gl istituti comprensivi monitoraggio ¢ coord. Politiche . . . . . . . . .
riprogettazione, avvio nuovo contratto educative

31213 attivazione progetto educativa di corrido presso le scuole medie C""c’:::’ll“\',‘:hc x x x x x x x x x




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Denominazione
3 | POLITICHE EDUCATIVE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO

Codice | Codice| Denominazione
31 | COORDINAMENTO POLITICHE E DUCATIVE 4| ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice D inazi Codice D inazi
3.13 COORDINAMENTO ED EFFICIENTAMENTO DEI SERVIZI DI SOSTEGNO EDUCATIVO SCOLASTICO 5 SERVIZI AUSILIART ALLISTRUZIONE

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
3.13.1 COORDINAMENTO ED EFFICIENTAMENTO DEI SERVIZI DI SOSTEGNO EDUCATIVO SCOLASTICO 3 COORDINAMENTO POLITICHE E DUCATIVE

Descrizione Responsabilita Responsabilita tecnica Stakeholder/s Periodo
politica
La lettura del territorio e della realta sociale evidenzia una necessita di Referente Referente Unit izzati Unit izzativa /e coinvoltale Internofi | Esternofi Inizio Fine
investimento sull'assistenza educativa scoalstica al fine di mantenere una politico tecnico principale
buona frequenza scoalstica per i minori con disabilita (L.104/92) e una [ VICE SINDACO | RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO | COORIDNAMENTO ASSESSORI | AUSLe Dirgent
sempre migliore integrazione. BIBBIANO POLITICHE EDUCATIVE SIMONA BIGI | POLITICHE EDUCATIVE SCUOLA, | Sosltei
scuola
01/01/2023 31/12/2025

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Dimensioni
- " . . e Valori
(inserire una X nella dimensione scelta per l'ndicatore T ) ’
o e g canre (inserire i valori assoluti e/o percentuali)
e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) Fonte dati
Descrizione Formula Efficacia (inserire fonie Target
o . . . dalla quale si
(descrivere indicatore e suo scopo informativo) (inserire la formula) : .
traggono i | Baseline
i itats itai lori wato di
Efficienza Quantitativa Qualitativa valori) | (ostato 023 02t 2025
partenza)
Assistenza educativa Scoalstica 0/18_ assistenz aeducativa in orario socalstico ed
extrascolstico per bambini con certificazione L. 104 con la spunta della disabilita ‘grave
Jgravissima e progettazione individuale co AUSL e Istituti scoalstici report uff
numero bambini scritt x x x scuola ¢ 160 183 160 183
cooprative

ELENCO ATTIVITA'

Unita CRONOPROGRAMMA

Codice Denominazione

organizzative feb- 2 apr-23  mag- giu-23 lug-23
monitoraggio contratto in essere con gestore, raccolta
documetnazione, riprogettazione e attivazione nuovo
contratto discendente anno 203/24 , incontri con
servizi di riferimento per nuovo pei

raccolta bisogni attivazione nuovo contratto discendente per attivita coord. Politiche

3131 extrscolastiche educative




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Denominazione
4| PROTEZIONE CIVILE
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice \ Denominazione
41| STRUMENTI DI PROTEZIONE CIVILE AGGIORNATI, EFFICIENTI ED INTEGRATI 1| SOCCORSO CIVILE
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice \ Denominazione
411 | GESTIONE OPERATIVA DEI PIANI DI PROTEZIONE CIVILE IN INTEGRAZIONE CON LA RETE LOCALE 1] SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice \ Denominazione
4.1.1.1 GESTIONE OPERATIVA DEI PIANI DI PROTEZIONE CIVILE IN INTEGRAZIONE CON LA RETE LOCALE 1 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
Descrizione Responsabilita politica ilita tecnica Stakeholder/s Periodo
Referente Referente Unita organizzativa principale |  Unita organizzativa /e | Internoli Esternoli Inizio Fine
politico tecnico coinvoltale
COMUNIDELLA VAL
Per mantenere efficiente il sistema integrato di protezione civile occorre: PARTICOLARE
1. Aggiornare il piano integrato di protezione civile, nelle articolazioni FUNZIONE AUGUSTUS 1),
comunali e nelle parti comuni; COMANDANTE SINDACI, PREFETTURA,
2. Rinnovare le convenzioni con le Associazioni di protezione civile che | Sindaco di Campegine | POLIZIA LOCALE | CORPO POLIZIA LOCALE UFFICIO APPALTI SERVIZI QUESTURA, 112023 | 3L122025
con 'Unione. DAVIDE GRAZIOLI SOCIALL CARABINIER,
PROVINCIA, REGIONE,
CITTADINI,
ASSOCIAZIONI, VIGILI
DEL FUOCO
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
imensioni e Valori
Descrizione Formula Efficacia Umr:m e Target
(descrivere indicatore e suo scopo informativo) (inserire la formula) Efficienza Quantitativa Qualitativa Tonte | (2022) - o o
'AGGIORNAMENTO PIANI DI PROTEZIONE CIVILE SINO X X SICRAWEB|  NO NO St sI
(DELIBERE|
)
STIPULA CONVENZIONI CON ASSOCIAZIONI PROTEZIONE CIVILE SINO X X SICRAWEB|  NO ST ST ST
(DELIBERE
)
ELENCO ATTIVITA'
Denominazione Unita CRONOPROGRAMMA 2023
organizzative feb-23  mar-23 apr-23 mag-23 giu-23 lug-23 ago-23  set-23 ott-23 nov-23 dic-23
AFFIDAMENTO REVISIONE PIANI DI PROTEZIONE CIVILE A STUDIO
41111 [AFIDAMENTOF CORPO DI PLIUFFICIO X M X M M X X M M X
APPALTI
STIPULA CONVENZIONI ASSOGIAZIONI
41112 CORPO DIPL X X X X X X X X X X
41113




Codice | Denominazione
5 | COMUNITA' SOLIDALE
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice \ Denominazione Codice | Denominazione
SPOS : / SOCIALI, SOCI # 4
5.1 SERVIZI INTEGRATI PER RISPOSTE PIU' VICINE A BISOGNI CHE CAMBIANO 1 DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | Denominazione
5.1.1 \ PROGRAMMAZION E E GESTIONE FONDI PON AVVISO | PRINS | PROGRAMMI DIVERST
OBIETTIVO GESTIONALE NTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
5.0.1.1 PROGRAMMAZION E E GESTIONE FONDI PON AVVISO 1 PRINS PROGRAMMI DIVERSI
Descrizione il ilith tecnica Periodo
ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FONDI DEDICATI PON Referente Referente Unitéx organizzativa principale Unit organizzativa /e Internoli Esternoli Inizio Fine
AVVISO | PRINS DEDICATI AL PRONTO INTERVENTO SOCIALE, AZION politico (et a
D [CONTRASTO ALLA POVERTa ESTREMA [SERVIZI SOCIALI TERRITORIALI|  GIUNTA E AZIENDA 01/01/2023 31122023
SINDACODI | Il Responsabile Uficio EFICIO DI PIANG ¢ coordinamento inclusione CONSIGLIO | SANITARIA
MONTECCHIO  [di Piano SIMONA BIGI ASSOCIAZIONI
DELLA VAL
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
imensioni e Valori
Descrizione Formula Efficacia _dat Baseline Target
(descrivere indicatore e suo scopo informativo) (inserire la formula ) Quantitativa Qualitativa et || G
Jfonte 2023 2024 2025
. partenza)
DATABESE
APPROVAZIONE PROGETTO NO X MULTIFOND St SI
o
AVVIO CONTRATTO PER CONSULENZA LEGALE MIGRANTI SENZA FISSA DIMORA,
POVERTA' ESTREMA X AT No St
ATTIVAZIONE CONVENZIONI CON TPRIVATO SOCIALE PER GESTIONE DISTRIBUZIONE X ATTI St SI
GENERI ALIMENTART
ATTIVAZIONE CONTRATTO DI GESTIONE SERVIZIO DI PRONTO INTERVENTO SOCIALE X ATTI NO s
ATTIVAZIONE CONTRATTO PER GESTIONE EDUCATIVA ADULTI X ATTI NO st
CAMPO NOTE
ELENCO ATTIVITA'
P Unita CRONOPROGRAMMA 2023
Denominazione . .
organizzative GENNAIO FEBBRAIO MARZO ~APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE  OTTOBRE  NOVEMBRE  DICEMBRE
SLLLL CONDIVISIONE PROGETTAZIONE CON SST URRICIO DL pIANO & x
PROCEDURE AFFIDEMAMENTO SERVIZIO DI CONSULENZA LEGALE E
51112 AVVIO CONTRATTO UFFICIO DI PIANO X X X X
113 DISTRIBUZIONE FONDI PER GESTIONE CONVENZIONI DISTRIBUZIONE|  UFFICIO DI PIANO E X X X X
SL113 GENERI ALIMENTARI SUI TERRITORT SST
AVVIO CONTRATTO PER LA GESTIONE DEL PRONTO INTERVENTO ~
SLLL4 SOCIALE (PROVINCIALE) E MONITORAGGIO SPERIMENTAZIONE | UFFICIO DIPIANO x x x x x x x x x x x x
1 APPROVAZIONE CONTRATTO DISCENDENTE PER UFFICIO DI PIANO E X X
SLLLS EDUCATIVA ADULTI IN CONDIZIONE DI POVERT: SST
MONITORAGGIO INTERVENTI DI CUL SOPRA E RACCOLTA DATI PER ~
51116 RENDICONTAZIONE UEFICIO DI PIANO X X X X X X X X X X X X
RENICONTAZIONE E MONITORAGGIO FISICO E DCOUMENTALE
SLLL7 SECONDO LE LINEE GUIDA MINISTERIALI UFFICIO DIPIANO x x x x




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Denominazione
5 | COMUNITA' SOLIDALE
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice \ Denominazione Codice | Denominazione
51| SERVIZI INTEGRATI PER RISPOSTE PIU' VICINE Al BISOGNI CHE CAMBIANO 12| DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALL FAMIGLIA
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice Denominazione
5.1.2 AGGIORNAMENTO STRUMENTI DI GESTIONE DELL'ACCESSO ALLA RETE DEI SERVIZI CONVENZIONATI A VALENZA PROGRAMMI DIVERST
DISTRETTUALE
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
5122 AGGIORNAMENTO STRUMENTI DI GESTIONE DELL'ACCESSO ALLA RETE DEI SERVIZI CONVENZIONATI A VALENZA PROGRAMMI DIVERST
DISTRETTUALE
Descrizione ilita ilith tecnic Periodo
APPROVAZIONE NUOVI REGOLAMENTI per I'i ione rette Referente Referente Unita: principale Unita izzativa /e Internoli Esternoli Inizio Fine
degli anziani inseriti in strutture a ciclo continuativo e per I thll.l‘ﬁ\ﬂgl‘lh ZE;?SSE 01012021 | 3171212024
accesso alle Case residenza anziani a valenza distrettuale RO DL | FAMIGLIE,
IL RESPONSABILE PIANO, ASSOCIAZIONI,
l:g\ll\‘lj‘:(ég}zlo DELL'UFFICIO DI UFFIf;(;?Il ::VAZ‘\/'\OAIEZI;:\RN\I‘ZIO [SERVIZI SOCIALI TERRITORIALI| SERVIZI COMUNITA'
PIANO SIMONA BIGI o SOCIALI LOCALL GESTORI
TERRITORIAL | DI SERVIZI SOCIO
1 SANITARI (ASP E
‘COOPSELIOS)
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
Dimensioni Eonic :
. S~ o dati Valori
(inserire una X nella dimensione scelta per lindicatore I R S N7 MU
e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) | (15€rire g P
Descrizione Formula fonte
(descrivere indicatore e suo scopo informativo ) (inserire la formula)) Efficacia dalla N Target
quale si- | Baseline
Efficienza Quantitativa Qualitativa traggono | (0 stato di 2023 2024 2025
ivalori) | partenza)
NO X SICRAWEB|  NO SI
APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER L'ACCESSO ALLE CASE RESIENZA
ANZIANIT
NO X SICRAWEB| NO ST
APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER L'INTEGRAZIONE RETTE PER ANZIANI
INSERITIIN STRUTTURE A CICLO CONTINUATIVO
CAMPO
NOTE

ELENCO ATT
~o s N Unita CRONOPROGRAMMA 2023
Codice Denominazione

organizzative gen-22 feb-22  mar-2 mag22 giu22  lug22 ago-22

INCONTRI PER ANALISI REGOMAENTI, CONDIVISONE MODIFICHE |  servizio assistenza
CON SAA waanE vrricio Diavo| X X X X X X X X

51221

INCONTRI PER ANALISI REGOLAMENTO, CONDIVISIONE MODIFICHE CON
51222 RESP SST - TAVOLO TECNICO UFFICIO DI PIANO X X X X X

INCONTRI PER ANALISI REGOLAMENT(

51223 . CONDIVISIONE MODIFICHE CON

DISTRETTO SANITARIO UFFICIO DIPIANO £ ST X X X X X X X X X
APPROVAZIONE REGOLAMENTI IN CONSIGLIO UNIONE PREVIO UFFICIO DIPIAN OF
51224 PASSAGGIO IN COMITATO DI DISTRETTO “ﬁ"“"&;;\‘:;""w“ X X X X




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Codice | Denominazione
5 | Comunita solidale
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice \ Denominazione Codice | Denominazione
51| SERVIZI INTEGRATI PER RISPOSTE PIU' VICINE A BISOGNI CHE CAMBIANO 12| DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALL FAMIGLIA
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | Denominazione
5.1 | PROGETTI PNRR M5C2S1 “SERVIZI SOCIALL DISABILITA’ E MARGINALITA’ SOCIALE” | PROGRAMMI DIVERSI
OBIETTIVO GESTIONALE NTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice | Denominazione
5.1.13 PROGETTI PNRR M5C251 “SERVIZI SOCIALIL DISABILITA’ E MARGINALITA” SOCIALE” | PROGRAMMI DIVERSI
Descrizione ilita ilith tecnica Periodo
AVVIO PROGETTI PNRR 1,1.1 PIPPI; 113 SUPERVISIONE OPERATORI E Referente Referente | Unita izzativa principale Unita organizzativa /e Internoli Esternoli Inizio Fine
PREVENZIONE BURNOUT 1.2 PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE ‘Sindaco di Tl Responsabile Ufficio SERVIZI SOCIALI TERRITORIALI| _ GIUNTA E CONSIGLIO | AZIENDA SANITARIA, CITTADINE | 01/01/2023 | 01/01/2025
UFFICIO DI PIANO ASSOCIAZIONI DELLA VAL
DISABILI 1.3.1 HOUSING FIRST Montecchio | di Piano SIMONA BIGI »
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
imensioni e Valori
Descrizione Formula Efficacia ('.m:r:re — Targe
(descrivere indicatore e suo scopo informativo ) (inserire la formula) Efficienza Quantitativa Qualitativa s © smo’;fp::(em) o a7 s
PIPPI: ATTIVAZIONE N. 30 PROGETTI SUL TRIENNIO NO X RE';"EZ‘O 0 10 10 10
DISABILI: ATTIVAZIONE N. 12 PROGETTI SUL TRIENNIO SUI 2 ALLOGGI .
INDIVIDUATI NUMERO X VERBALI 0 4 4 4
SUPERVISIOEN OPERATORI - GRUPPI ATTIVATI PER I TRE DISTRETTI NUMERO GRUPPI X 0 4 4 4
HOUSING: NUMERO PROGETTI ATTIVIATI NUMERO 0 2 2 2
CAMPO
NOTE
ELENCO ATTIVITA'
Denominazione Unita CRONOPROGRAMMA 2023
organizzative gen-23  feb-23  mar-23 3 mag-23 giu-23 lug-23 ago-23 set-23 ott-23 nov-23
ATTIVAZIONE CONTRATTO DI SERVIZIO CON ASP PER GESTIONE
SLLLL PROGETTO PIPPI E DISPOSITIVI CONNESSI UFFICIO DIPIANO x x
SiLi2 ATTIVAZIONE CONTRATTI PER GESTIONE PROGETTI DI URFICIO DI PIANO E " B " B " B B B " "
R COABITAZIONE E DI INSERIMNTO LAVORATIVO PER DISABILI SERVIZIO NON AUTO
5.1.1.1.3 VISIONE OPERATORI, ATTI DI GARA E SOTTOSCRIZIONE COTNRATTO, UFFICIO DI PIANO X X X X X X X X X
ATTIVAZIONE PROGETTAZIONE HOUSING IN COLLABORAZIONE CON | UFFICIO DI PIANO E
SLLL4 IL DISTRETTO CAPOFILA (TRESINARO SECCHIA x x x x x x x x x x
51115 ATTIVITA DI RENDICONTAZIONE E MONITORAGGIO FONDI UFFICIO DI PIANO X X X X X X X X X X X X




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Codice | Denominazione
5 | Comunita solidale
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | Denominazione
52 | SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE — PROSSIMITA’ TERRITORIALE 12| Diritti sociali, politiche sociali ¢ famiglia
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice Denominazione
2 Interventi per la disabilita
521 NON AUTOSUFFICIENZA: RIORGANIZZAZIONE SERVIZIO PERSONE DISABILI E IMPLEMENTAZIONE SERVIZI PER I CAREGIVER
OBIETTIVO GESTIONALE NTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO PERSONE DISABILI Interventi per la disabilita
ilita politica ilita tecnica Periodo
Referente Referente Unit izzativa principale | _Unita izzativa /e coinvoltale Internofi | _Esternofi Inizio Fine
IL SSPD E' STATO INTERESSATO DA UN COMPLETO TURN OVER DEL GIUNTA DISABILL,
PERSONALE. OCCORRE RICOSTITUIRE LEQUIPE E RICPRISTINARE IL RESPONSABILE. DELLUNIONE, | FAMIGLIE,
5.2.1.1 |[REGOLARE FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO GARANTENDO SIA IL SERVIZIO SERVIZIO SOCIALE UFFICIO DI PIANO. SERVIZL UFFICIO DI CIAZIONI,
MANTENIMENTO DELLE ATTIVITA' IN ESSERE SIA Sindaco di Montecchio E. DISABILI PERSONE DISABILI, SERVIZI SOCIALI TERRITORIALL COMUNITA' | 01/01/2023 | 31/12/2025
L'IMPLEMENTAZIONE DEL LAVORO DI COPROGETTAZIONE CON LA ALESSANDRA AMMINISTRATIVI LOCALL
COMUNITA' E CON GLI ALTRI SERVIZI SOCIALI E SOCIOSANITART MELI ERVIZI
SOCIOSANITAR
LE SANITARI
INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE
Descrizione Formula imensioni Fonte dati Valori
(descrivere indicatore ¢ suo scopo informativo)) (inserire la formula)) Efficienza Efficacia (inserire fonte | Baseline Target
Quantitativa Qualitativa dalla quale si (o stato di 2023 2024 2025
traggono i valori) | _partenza)
PRESE IN CARICO PERSONE DISABILI NUMERO X CARTELLE 258 261 261 261
CONSOLIDAMENTO DELLA GIA AVVIATA INFORMATIZZAZIONE DELLE CARTELLE SOFTWARE , , , ,
SOCIALL TRAMITE SOFTWARE GESTIONALE percentuale CARTELLE INFORMATIZZATE X GESTIONALE 50% 100% 100% 100%
NUMERO OCCASIONI DI CO-PROGETTAZIONE CON I FAMIGLIARI, SINGOLI O
ASSOCIATI, COME TAVOLI DI CO-PROGETTAZIONE E TAVOLI DI LAVORO NUMERO DIINCONTRI X UNIONE s 7 7 7
CONSOLIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE LAVORATIVA SI/NO X UNIONE sr st st st
CCONSOLIDAMENTO DELLE INNOVAZIONI E SPERIMENTAZIONI DI CARATTERE .
EDUCATIVO AVVIATE SULLE FASCE PIU SCOPERTE DELLA POPOLAZIONE DISABILE St/NO X UNIONE St st st st
AVVIO E REALIZZAZIONE PROGETTAZIONI PREVISTE A FAVORE DELLE PERSONE ) )
CON DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO st/No X UNIONE No St St No
CAMPO
NOTE

ELENCO ATTIVITA'
CRONOPROGRAMMA 2023

gen-23  feb23 mar23 apr-23 mag23 giu23 lug23  ago-23 set-23 ott-23 nov-23  dic-23

Codice Denominazione Unita organizzative

5.2.1.11 |PRESA IN CARICO, VALUTAZIONE E DEFINIZIONE PROGETTI AREA NON AUTOSUFFICIENZA st B I Bi st Bi B B B St St St

EQUIPE DI SERVIZIO CON CADENZA SETTIMANALE E MICROEQUIPE
52.1.12 |TEMATICHE AL FINE DI ACCOMPAGNARE L'INSERIMENTO DEL AREA NON AUTOSUFFICIENZA st Bi st Bi st Bi Bi B B B st St
PERSONALE NUOVOQ

52.1.13 |COMPILAZIONE CARTELLE INFORMATIZZATE AREA NON AUTOSUFFICIENZA st Bi st Bi I Bi Bi B B Bi st I

REALIZZAZIONE DI TAVOLI DI CONFRONTO CON FAMIGLIARI E
52114 | 66OCIAZIONI DI FAMIGLIART AREA NON AUTOSUFFICIENZA NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

EQUIPE PERIODICHE CON CSM E SST PER MONITORAGGIO CASI E

52115 | o CETTAZIONI CONDIVISE AREA NON AUTOSUFFICIENZA , SST sI Bi st Bi sI Bi Bi Bi Bi Bi sI sI

52.1.16 |INVIO CASIAL SIL AREA NON AUTOSUFFICIENZA sI Bi st Bi sI Bi Bi Bi Bi Bi sI sI
[EQUIPE PERIODICHE SULLINCLUSIONE OCCUPAZIONALE E

52117 | A\VORATIVA CON OPERATORI DEL SIL E DEI SERVIZI PREPOSTI AREA NON AUTOSUFFICIENZA NO NO NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI
IMPLEMENTAZIONE E MONITORAGGIO ATTIVITA' EDUCATIVE

52.1.1.8 |ORIENTATE ALLINCLUSIONE IN ATTIVITA' TERRITORIALI E DI AREA NON AUTOSUFFICIENZA sI Bi st Bi I Bi Bi Bi Bi Bi I I
COMUNITA!

s PROGRAMAMZIONE E ATTIVAZIONE PROGETTI A FAVORE DI PERSONE TOSUFFICTEN

52.1.19 | ON DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO AREA NON AUTOSUFFICIENZA st B st B s1 Bi Bi Bi Bi Bi s1 s1




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Denominazione
5 | Comunita solidale
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | Denominazione
52 | SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE — PROSSIMITA’ TERRITORIALE 12| Diritt sociali, politiche sociali e famiglia
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice Denominazione
2 Interventi per la popolzione anziana
NON AUTOSUFFICIENZA: RIORGANIZZAZIONE SERVIZIO PERSONE DISABILI E IMPLEMENTAZIONE SERVIZI PER I
5.2.1
CAREGIVER
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice | Denominazione
IMPLEMENTAZIONE SERVIZI A FAVORE DEI CAREGIVER Interventi per la disabilita
Descrizione ilith ilita tecnica Periodo
S 3 T 5 e i — 2 = 5
5:2.1.1 |PROGETTO TT1 SOSTENGO DESTINATO A FORNIRE ’sm:”m; e ! U’;ﬁkvmo ASSlsﬁ"ﬁ;:l - UH‘l(‘l(’) DI PIANO, SERVIZI s e
SUPPORTO ALLE FAMIGLIE NELLA FASE DELLA incaco & SERVIZIO . TERRITC DELLUNIO| ANZIANE, |######4#
DIMISSIONE NSPENALIER A DI TN DRODRIN CONCITINTO. Montecchio NICARIIT ANZIANI SOCIALI TERRITORIALL NE EAMIGHIE
INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE
Descrizione Formula imensioni Fonte Valori
(descrivere indicatore e suo scopo informativo) (inserire la formula ) Efficienza Efficacia dati [ Baseline Target
Quantitativa Qualitativa (inserire |(ostatodi| 2023 2024
fonte | partenza)
APERTURA SPORTELLO ASSISTENTI FAMIGLIART SI/NO X UNIONE| _NO SI SI
ATTIVAZIONE SERVIZIO DI TUTORING SI/NO X UNIONE| _NO SI SI
N° EQUIPE DI MONITORAGGIO DEL PROGETTO REALIZZATE NUMERO X VERBALI 0 5 3
N° SAD DI TUTORING ATTIVATI NUMERO X 0 50 96
VERBALI
EQUIPE
DI
COORDI
PERCENTUALE
o . NT % %
N° ABBINAMENTI FAMIGLIE/ASSISTENTI FAMIGLIART ACCESSUABBINAMENTI X NAl\gl:NI 0 50 100%
REPORT
GESTOR
E
Denominazione CRONOPROGRAMMA 2023
f ar23  apr23 mag23 giu23  lug23  ago set23  ott-23 23 dic23
CONDIVISIONE IN EQUIPE SAA DEL PROGETTO E ] ] ] ]
INCONTRI CON ENTI GESTORI PRELIMINARI EDI___|NON AUTOSUFFICTI ] ] ] ] ] ] ] ] ]
EQUIPE PERIODICHE DI MONITORAGGIO CON OPERATORI[NON AUTOSUFFICI,__NO NO NO ] ] ] ] ] ] ] ] ]
] ] ] ] ] ] ] ] ]

CONDIVISIONE REPORT ATTIVITA' CON UDP E TAVOLO [NON AUTOSUFFICIf _NO NO NO




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Codice | Denominazione
5 | Comunita solidale
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice Denominazione
SPORTELLI SOCIALI: PRESIDIARE LA CONDIVISIONE DI VISIONI PRASSI E MODALITA' DI LAVORO A FRONTE DI MUTAMENTO DI CONTESTO, SPECIFICITA"
522 TERRITORIALI E TOURN OVER DI OPERATORI PROGRAMMIDIVERSL
Codice e Codice = ——
SPORTELLI SOCIALI: PRESIDIARE LA CONDIVISIONE DI VISIONI, PRASS| E MODALITA' DI LAVORO A FRONTE DI MUTAMENTO DI CONTESTO, SPECIFICITA :
TERRITORIALI E TOURN OVER DI OPERATORI PROGRAMMI DIVERSI
Descrizione R“::]'“:': Responsabilita tecnica Stakeholder/s Periodo
Referente Referente Unita izzativa principale Unit izzati Internoli | _Esterno/i | Inizio | _Fine
LO SPORTELLO SOCIALE E' STRATEGICO PER | SERVIZI SOCIALI E SOCIOSANITARI E C'T“‘DI"““
5.2.2.1 |NEGLI ANNI IN VAL DENZA S| E' INVESTITO MOLTO IN QUESTA FUNZIONE SIA A LIVELLO SERVIZI
LOCALE CHE DISTRETTUALE. ANCHE LA PANDEMIA HA MODIFICATO LE MODALITA' DI IL RESPONSABILE N SANITARI,
RELAZIONE E HA INVESTITO IL SERVIZIO SOCIALE DI COMPITI PREVALENTEMENTE DEL SERVIZIO AMMINIST| SOCIOASS.
ASSISTENZIALI (ES. BUONI SPESA). ACCANTO A QUESTI MUTAMENTI DI CONTESTO SI PRESIDENTE UNIONE| GOORDINAMENTO | OPERATORID SPORTELLO D! | op, TavoLo TEGNICO, SsT, | ATOR | £0 FUCATIVL
DEVE CONSIDERARE ANCHE UN AVVICENDAMENTO DI OPERATORI PER CUI E' E GIUNTA ACCOGLIENZAE | OGNISSTATTRAVERSOIL | ycc,c) ayninisTRATIVI UNIONE | OPERATO|ASSOCIAZION| 1.1.2023 |31.12.2025
NECESSARIO PRESIDIARE LA FUNZIONE DELLO SPORTELLO PER CONTINUARE A SPORTELLI SOCIALI COORDINAMENTO e R
GARANTIRE IL PIU" UNIFORMEMENTE POSSIBILE UN SERVIZIO DI QUALITA, ANCHE CON CARLA PINELLI SERVIZI | COMUNALI,
INUOVE MODALITA' COORDINAME
NTO DATI

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Fonte dati Valori
Efficacia (inserire Target
Descrizione Formula fonte dalla | Baseline
(descrivere indicatore e suo scopo informativo inserire la formula i itatiy itatiy uale si | (o stato di
( po infe ) ( for ) Efficienza Quantitativa Qualitativa i B 2023 2024 2025
traggono i | partenza)
valori)
VERBALI
INGONTRI
ASEGUITO DI INTRODUZIONE DI NUOVI E COMPLESSIVI BENEFICI A FAVORE DEI CITTADINI (ES. ASSEGNO UNICO X PRESENZA X SPORTELLL o o o o
FIGLIINPS) VERIFIGA E AGGIORNAMENTO ELENGO BENEFICI RICHIEDIBILI A SPORTELLO SCAMBIO
1
RIPENSARE COMPLESSIVAMENTE LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO E GESTIONE DEL GRUPPO DI OPERATORI SINO DoCUMENTO | NO sl sl NO
INCONTRI DI COORDINAMENTO (O IN PRESENZA O IN MODALITAON-LINE) IN CUI CONDIVIDERE VISIONI E PRASS!
AMMINISTRATIVE DEL SERVIZIO TERRITORIALE NUMERO X 2 3 2 2
RIPENSARE IL RUOLO/COMPETENZE DELL'OPERATORE DI SPORTELLO ALLA LUCE DEI MUTAMENTI DI CONTESTO SIINO El Sl El sl

ELENCO ATTIVITA'
Unita CRONOPROGRAMMA 2023
Denominazione . .
mar23  apr-23 mag23 giu23 lug23 ago-23  set23  ott23  nov-23  dic23
CCONDIVISIONE ODG E PARTECIPAZIONE Al COORDINAMENTI x X X
RAZIONE GON UFF: DI PIANO, DELL'OPERATORE REFERENTE PER ASPETTI AMMINISTRATIVI TRASVER X x
'AGGIORNAMENTI, CONFRONTI OPERATIVI GOSTANTI GON TUTTO L GRUPPO DEGLI OPERATORI X X X X X X X
ANCHE ATTRAVERSO EMAIL
RICERCARE COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI PER AGEVOLARE ACCESSO Al SERVIZI DEI CITTADINI IN X X X
PARTICOLARE QUELLI PIU' FRAGILI




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Codice | Denominazione
5| COMUNITA' SOLIDALE
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice \ Denominazione Codice \ Denominazione
52 | SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE - PROSSIMITA’ TERRITORIALE 12 DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice \ Denominazione Codice \ Denominazione
523 ‘ LAVORO CON LA COMUNITA'": INTERVENTI A PICCOLO GRUPPO SUL TERRITORIO IN PROGRAMMI DIVERSI
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
5231 LAVORO CON LA COMUNITA': INTERVENTI A PICCOLO GRUPPO SUL TERRITORIO IN COLLABORAZIONE CON PROGRAMMI DIVERSI
ASSOCIAZIONI, CITTADINI
Descrizione Responsabilita politica Responsabilita tecnica Stakeholder/s Periodo
Referente Referente Unita principale Unit i Internofi | Esternofi | Inizio Fine
politico tecnico coinvoltale
ALLESTIRE E PROMUOVERE L'UTILIZZO DI LUOGHI Sindaci di Cavriago, | REPONSABILE SST | SST BIBBIANO CANOSSA SAN | EDUCATIVA TERRITORIALE - ASSOCIAZI | 01/01/2023 311212025
SIGNIFICATIVI SUL TERRITORIO PER ATTIVITA' ATTE A Bibbiano, San Polo BIBBIANO, SAN POLO DENZA CENTRO FAMIGLIE - ATORI | ONIDEL
SVILUPPARE | LEGAMI SOCIALL LA CITTADINANZA ATTIVA,IL |~ g0 C oo POLO, CANOSSA - ASP(SERVIZIO MINORI) TERRITORI
BENESSERE COLLETTIVO GIOVANNA DAZZI o,
CITTADINI,
ISTITUTE
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
Dimens Fonte
- — - dati Valori
(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore At (inserire i valori assoli ¢/o percentuali)
Descrizione Formula e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) "’“;}’;" 2
(descrivere indicatore e suo scopo informativo ) (inserire la formula) Efficacia lle [ Baseline Target
Efficienza Quantitativa Qualitativa qualesi | (ostatodi |, 2024 2025
traggono | partenza)
g - — ELENCO
NUMERO MINORI COINVOLTINELLE ATTIVITA' POMERIDIANE NUMERO X x iscriziont| 20 0 50 60
SISAM
% MINORI COINVOLTI SUL TOTALE DEI MINORI IN CARICO PERCENTUALE X x 12% 12% 12% 12%
ZIANIC 1IN ATTIVITA' SUL 1 ELENCO
ANZIANI COINVOLTI IN ATTIVITA’ SUL TERRITORIO NUMERO X x iscriziont| 2 45 45 45
GARSIA
% ANZIANI COINVOLTI SUL TOTALE DEGLI ANZIANI IN CARICO -PER TERRITORIO PERCENTUALE X x 40% 4.0% 40% 40%
e . FTIVITa DI G SUL TERR ELENCO
ADULTI COINVOLTI IN ATTIVIT2 DI GRUPPO SUL TERRITORIO NUMERO x x iscriziont| 10 20 20 30
GARST.
%ADULTI COINVOLTI SUL TOTALE DEGLI ADULTI IN CARICO PERCENTUALE x X ARSIA L G00% 1500% 15,00% 20,00%
st
INCONTRI DI COPROGETTAZIONE E CONFRONTO CON ASSOCIAZIONI DEL
TERRITORIO NUMERO x X 5 8 8 8

I DATI RIFERITI ALLA BASE LINE DEI MINORI SONO RIFERITI Al PROGE'

'ATION BIBBIANO, NUOVI PROGETTI DOPOSSCUOLAELEMENTARI E MEDIE QUELLI RIFERITI AGLI

DI EDUCATIVA DI GRUPPO DI

OGETTO "FERMATA CAFF
N CARICO AL

AE AL PRI
1 PRECISA CHE LA PERCENTUALE DI C,
'SSARIAMENTE IN CARICO AL §$

ERVIZI

TL: GET APP SAN POLO, HAPPY STATION MEDIE /ELEMENTARI BIBBIANO, FREI
SS. BIBBIANO, QUELLI RIFERITI AGLI ADULTI INVECE SONO RELATIVE AL PROGETTO

10 SOCIALE

T. LULTIMO INDICATORE FA RIFERIMENTO ALLA RIPRESA DEI TAVOLI CON LE A

NON AUMENTA CON LAUMENTARE DEI CASIIN QUANTO CON IL LAVORO DI COMUNITA' ST
SOCIAZIONI SU BIBBIANO E CANOSSA E INCONTRI CON

ELENCO ATTIVITA'
. P Unita CRONOPROGRAMMA 2023
Codice Denominazione . . = R
organizzative gen feb apr mag giu lug ago
RAGAZZ1 6/18 BIBBIANO: attivith educativa pomeridiane X X |x X X X X X X X X
RAGAZZ1 6/14 SAN POLO: PROGETTO GETAPP X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X
BIBBIANO: FREESTATION (SPAZIO GIOVAND X X X X X X X X X X X
5 |ADULTIBIBBIANO E CANOSSA: ATTIVITA' A GRUPPO PER ADULTI SOL X X X X X x X x X X X
CANOSSA E BIBBIANO: TAVOLO ASSOCIAZIONI X X X X X
ATTIVITA' GAP X X X X X X
PROGETTO "ACCOGLI UNO SPORTIVO" X X X X X X X X X
ASSOCIAZIONI CANOSSA SAN POLO: CON ASSOCIAZIONI DEL X X X X
MAGHREB PRESENTI SUL TERRITORIO X




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Codice | Denominazione
5 | COMUNITA' SOLIDALE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO

Codice \ Denominazione Codice | Denominazione
52 | SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE-PROSSIMITA' TERRITORIALE 12| DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice_| Denominazione Codice | Denominazione
5.2.4 | GESTIRE E COORDINARE GLI STRUMENTI NAZIONALI E REGIONALI DI CONTRASTO ALLA POVERTA'PER LE PERSONE | PROGRAMMI DIVERSI

OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
5.2.4.1 | GESTIRE E COORDINARE GLI STRUMENTI NAZIONALI E REGIONALI DI CONTRASTO ALLA POVERTA' PER LE PERSONE

PIU’ FRAGILI
Descrizione Responsabilita politica Responsabilita tecnica Stakeholder/s Periodo
Promuovere e sostenere laccesso alla legge GOL in integrazione con Referente Referente Unit principale | Unita coinvoltale | Internoi Esternofi Inizio Fine
il fondo poverta , definizione dei progetti di inclusione sociale previsti politico tecnico
dal RDC e realizzazione obiettivi conseguenti, gestione Sindaci di Cavriago, | REPONSABILE SST SERVIZIO SOCIALE UDP TAVOLO TECNICO AMMINIS | CENTRO PER 31/12/2024
dell'emergenza abitativa Bibbiano, San Polo BIBBIANO, SAN TERRITORIALE DI BIBBIANO, TRATORI LIMPIEGO,
dEnza e Canossa POLO, CANOSSA - | CANOSSA E SAN POLO DENZA SERVIZI SANITARI,
GIOVANNA DAZZI CENTRI DI
FORMAZIONE E
TERZO SETTORE

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

SAN POLO.

Dimensioni . q
- Jmens o Fonte dati Valori
(inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore Gisorin fon (inserire i valori assoluti /o percentuali)
Descrizione Formula e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) ;’a";;"'za‘l’:ﬂ? =
(descrivere indicatore ¢ suo scopo informativo)) (inserire la formula) . quaie _
Efficacia traggono i [ Baseline arget
Efficienza uantitativa ualitativa valori) (0 stato di
4 4 « 2023 2024 2025
partenza)
progeto Emporio Slidlepe ertor dellala Val dnva numero x s s » » 0
cartella
utenti con programma GOL numero X e 8 8 10 10
tent con cui realizzare pat i inlusione sociale previsi da RDC numero X JE N I 50
utenti destinatari di contributi economici numero X 10 10 10 10
PER QUANTO RIGUARDA QUESTO OBIETTIVO - ALMENO PER 1L 2023 - S| “HE SIA GIA"UN GRANDE RISULTATO MANTENERE LO STATUS QUO A CAUSA DI GRAVE VACANZA DI PERSONALE ADDETTO ALL'AREA INCLUSIONE, IN PARTICOLARE SU SST BIBBIANO E

ELENCO ATTIVITA'
S N Unita CRONOPROGRAMMA 2023
Codice Denominazione q a . =
organizzative gen b ap; giu lug ago set
5261 |Presain carico progelt inclusione sociale SST X X X X X X X X X X X X
5262 |imserimento in progetto GOL in collab con CPL SST X X X X X X X X X X X X
5263 |progeito HousinglLed in collaboraz con UDP su s polo ¢ canossa SST x X X X X X X X X X X X
5264 |progetto "Emporio solidale’ per laequisto di beni alimentari SST x X X X X X X X X X X
5265 |Erogaione contrbuti economi SST X X X X X X X X X X X X




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Codice | Denominazione
5 | COMUNITA' SOLIDALE
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice \ Denominazione Codice | Denominazione
52 | SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE — PROSSIMITA’ TERRITORIALE 12 DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice | Denominazione
525 CONSOLIDAMENTO DEL FUNZIONAMENTO E DELL'UTILIZZO DEI SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI ACCREDITATI E PROGRAMMI DIVERST
INCREMENTO DEL LORO UTILIZZO
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice | Denominazione
5.2.5.1 CONSOLIDAMENTO DEL FUNZIONAMENTO E DELL'UTILIZZO DEI SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI ACCREDITATI E
INCREMENTO DEL LORO UTILIZZO
Descrizione Responsabilita p Responsabilith tecnica Stakeholder/s Periodo
MONITORAGGIO DEL FUNZIONAMENTO E DELL'UTILIZZO DEI Referente Referente Uit principale Unita Internofi | Esternofi | Inizio Fine
SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI ACCREDITATI, INCREMENTO DI T (e ot
UTILIZZO DEI SERVIZI DA PARTE DELLA POPOLAZIONE Sind: Cavria REPONSABILE SST | SST BIBBIANO CANOSSA SAN SST AMMINIS |CITTADIN|  01/01/2022 31/12/2024
ANZIANA LADDOVE SOTTOUTLIZZATO ndact o8 Cavrtago, > . > > S fny - -
Bibbiano, San Polo d'Enza BIBBIANO, SAN TRATORI 1ASP
e Canossa POLO, CANOSSA - CARLO
GIOVANNA DAZZI SARTORI
[COOPSELI
0s
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
i Valori
Descrizione Formula Efficacia Baseline Target
(descrivere indicatore e suo scopo informativo) (inserire la formula) Efficienza Quantitativa Qualitativa (statodi [~ 2024 2025
partenza)
NUMERO ANZIANIIN CARICO NUMERO X GARSIA | 600 700 700
UTENTI DEL SERVIZIO DI SAD NUMERO X GARSIA | 130,00 | 15000 150,00
UTENTI DEL SERVIZIO DI CD NUMERO X GARSIA | 300 350 350

Codice

Denominazione

monitoraggio bimestrale unitamente allente gestore degli utenti inseriti per

ELENCO ATTIVITA'

Unita
gen

feb

CRONOPROGRAMMA 2023

mar apr mag

giu

lug

ago

set

5.2.7.1.1 SST

2T g e cd Bibbiano x x x x x X

274 |Promuovere suleritoio e attivid dei centi diumi per Taumento uienza e ST N < N < N < X < X < X X
per un ripristino del ruolo sociale allinterno della comunita

2743 |Monitorazsio e consolidamento riorganizzazione servzia se guito o N < N < N < X < X < X X
dellemergenza sanitaria




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Deno
5 COMUNITA' SOLIDALE
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice \ Denominazione
52 | SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE — PROSSIMITA’ TERRITORIALE 12 | DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | Denominazione
528 | LAVORO DI COMUNITA" | PROGRAMMI DIVERSI
OBIETTIVO GESTIONALE NTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice \ Denominazione
5.28.1 LAVORO DI COMUNITA' | PROGRAMMI DIVERSI
Descrizione Responsabilita Periodo
LAVORO DI COMUNITA:MANTENERE IL SISTEMA DI CO- Referente Referente tecnico Unita organizzativa principale Unita organizzativa /e coinvoltale Internofi Esternofi Inizio Fine
PROGETTAZIONE CON IL TERZO SETTORE E SOSTENERE politico
IL VOLONTARIATO SOCIALE
Sindaci di Campegine |Resp.SST Gattatico/Campegine Chiara| SST di Campegine e Gattatico Tavolo Tecnico Serv.Sociali, Educativa di comunitd, | Amministratori, | LC. Gatt. e Camp. 01/01/2023 317122025
e Gattatico Tarana Equipe Integrata uffici comunali, Tavol di
Comunita,’
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
BRI il = Fonte dati AVEloxi -
cacia inseri arget
Descrizione Formula nserire fonte | aseline
(descrivere indicatore e suo scopo informativo) (inserire la formula) Efficienza Quantitativa Qualitativa nggm i (o stato di 2023 2024 2025
- partenza)
valori)
Numero incontri di coordinamento dei Tavoli di Comunita e Tavoli Progetto numero
(Campegine e Gattatico) per la condivisione di progetti co-gestiti
x Verbali 8 incontri 9 incontri 9 incontri 9 incontri
Numero fruitori_ del Progetto di prevenzione al Gioco d'Azzardo Patologico,
coinvolgendo giovani, insegnanti, genitori, operatori e comunita locali
Coop. Papa.
numero x x GXXIlTeLC 230 200 200 200
Fermi, SST
Attivazione percorso di informatica " *rivolto al GARSIA. Dati
persone fragili e donne in collaborazione col Terzo settore (sfida 7 ¢ 8-Agenda numero partecipant N . CARITAS, SST o 12 12 1
Digitale)
ELENCO ATTIVITA'
Denominazione q a
organizzative gen-23 mar-23 apr-23 ago-23
S | Aiviehdi gruppo educativa aduli ( sisparmio, informatica. acceso | p o 6o E gucarivl . R . R . . .
alle risorse,....)
5.2.8.1.2 | Mantenimento gruppo di integrazione giovani "I colori del vento” | Minori e educativa x x x x x x x x x
Gestione progeti patecipativi diintegrazione ¢ avviamento al avoro, Fducativa . R . R R R
rivolti alle donne "I colori del vento
. — Resp.SST, LC., Papa
52814 Realizzazione incontri per prevenzione GAP XXl 1 2 1 2 2 1
52815 Collaborazione con volontariato nella co-gestione dei casi Equipe Integrata x x x x x x x x x x
52816 | Gestione contributi ad organizzazioni del volontariato sociale Resp SST x x x x x x




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Denominazione
5| COMUNITA' SOLIDALE
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | Denominazione
52 | SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE — PROSSIMITA’ TERRITORIALE 12| DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | Denominazione
529 | POTENZIAMENTO ATTIVITA' DEL SERVIZIO INCLUSIONE E POVERTA' NEI DUE COMUNI | PROGRAMMI DIVERSI
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice | Denominazione
5.29.1 POTENZIAMENTO ATTIVITA' DEL SERVIZIO INCLUSIONE E POVERTA' NEI DUE COMUNI | PROGRAMMI DIVERSI
Descrizione Responsabilita Responsabilith tecnica Stakeholder/s Periodo
politica
Rafforzare I'ativita di Servizio Sociale Professionale sullle nuove, Referente Referente Uit izzativa principale | Unita izzativa /e coinvoltale | Interni |  Esterni Inizio Fine
poverta e le povert estreme. Riorganizzare 'Area Inclusione ¢ politico tecnico
Poverta dei 2 comuni per garantire un' efficace gestione della IG5, 3, 47 Campegine ¢ Resp.SST Servizio Sociale Territoriale di | Tavolo Tecnico Amministr| _ cittadini, 01012023 | 3111212025
casistica, potenziamento attivita di educativa adulti e Sportello G
N attatico Gattatico/Campegine Campegine e Gattatico | Servizi Sociali Territoriali atori | associazioni,
poverth estreme on . erte
jara Tarana Coordinamento Inclusione e Povertd; Consorzio
Romero, Cpl,
Cremeria CIOF
ryizi

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Dimensioni Fonte dati
o Jmens o onte d Val
(inserire una X nella dimensione scelta per lindicatore (inserire e WA
Descrizione Formula e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) | fonte dalla =
(descrivere indicatore ¢ suo scopo informativo) (inserire la formula) — 1:1';:102:01. . [aweine ==
Effi Quantitativa Qualitativa 00 ostato di
valori) 2023 2024 2025
partenza)
Totale utenti in carico GARCIA,
2 2 2
numero X SISAM 220 200 220 220
Numero dei casi co-gestiti con progetti di educativa adulti umero . . GARCIA 0 0 o 0
Numero casi co-gestiti con Servizi sanitari GARCIAD
Pia
numero X X \aforma GEPI 25 30 30 30

ELENCO ATTIVITA

5 S Unita CRONOPROGRAMMA 2023
Codice Denominazione .
organizzative  gen-23 ma 3 mag23 giu23 lug23  ago23  set-23
Attivazione e/o partecipazione UVM CSM/SerDP/SST _[al bisogno| " . ’ . ’ . . .

Equipe GOL Equipe GOL 100% " v " v " v . ’ . ’ .

Attivazione Patti per linclusione RDC ASInclusione x x x x x x x x X X X

Equipe Inclusione ¢ Poverti AS. Inclusione 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

Valutazione casistica ASInclusione x x x x x x x x x X X X

Definizione progetti AS. Inclusione x x x x x x x x x X X X

529.17 Attivazione educativa ASInclusione x x x x x x x x x x x x




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Codice | Denominazione
5 | COMUNITA' SOLIDALE

OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO

Codice \ Denominazione Codice | Denominazione
52 | SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE — PROSSIMITA’ TERRITORIALE 12| DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO

Codice | Denominazione Codice | Denominazione
5.2.10 MANTENIMENTO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI RIVOLTI ALLA NON-AUTOSUFFICIENZA | PROGRAMMI DIVERSI

OBIETTIVO GESTIONALE NTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice | Denominazione
5.2.10.1 MANTENIMENTO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI RIVOLTI ALLA NON-AUTOSUFFICIENZA |

Descrizione Responsabilita Responsabilith tecnica Stakeholder/s Periodo
politica
MANTENIMENTO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE E Referente Referente Uit izzativa principale Unita izzatiy Internofi | Esternofi Inizio Fine
OFFERTA DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI RIVOLTI AD politico tecnico coinvoltale
ANZIANI NON-AUTOSUFFICIENTI Sindaci di Campegine| RESPONSABILE | SST Campegine e Gattatico | Tavolo Tecnico, 2 SST, SAA, stra| Asp.cittads 01/01/2023 317122025
¢ Gatatico SST CAMPEGINE E Ufficio di Piano; tori | associazioni
GATTATICO Chiara
Tarana

INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI

Tome =
e Valori
Descrizione Formula Efficacia (imserie. | Baseline Target
(descrivere indicatore e suo scopo informativo) (inserire la formula) Efficienza Quantitativa Qualitativa e |0 [ 7 2 2
¢ | partenza)
Verbeli | partecips .
Numero Incontri di SAA percentuale x x PNt s ovl Lot oo P partecipazione 90%
Verbali
Numero Incontri di raccordo con gestore dei servizi Socio-Assistenziali numero x x e |2 25 25 25
Numero incontri Gruppo di Sostegno numero X Verbeli 8 11 11 11

incontri

. o Unita CRONOPROGRAMMA
Codice Denominazione P 5 . 223 123 23
organizzative £ 223 -23 a-23
5.2.10.11 |Partecipazione alle Equipe SAA SAA X X X X X X X X X X X
5.2.10.1.2  |Organizzazione e partecipazione Gruppo di Sostegno SAA e RdC si si si si si si si no si si si si
521013 |Dimissioni Protette ASL-RdC x x x x x x x x x x x x
521014 |Partecipazione UVG/UVM SAA-RAC x . ' . ' . ' . ' . ' '
521015 | Valutazione casisitica RdC x x x x x x x x x x x x
5210.16 | Attivazione percorso per I'accesso ai servizi socio-assistenziali RdC x x x x x x x x x x x x
5210.7  |Incontri di raccordo con ASP RdS/ 2 RAC 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 3




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Denominazione
5 | COMUNITA’ SOLIDALE
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | Denominazione
52 ‘ SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE — PROSSIMITA’ TERRITORIALE 12 | DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice Denominazione
SERVIZI SOCIO SANITARI RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE ANZIANA: RIPROGETTAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL PROGRAMMI DIVERSI
529 SISTEMA DI OFFERTA
OBIETTIVO GESTIONALE NTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
5299 SERVIZI SOCIO SANITARI RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE ANZIANA: RIPROGETTAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL PROGRAMMI DIVERSI
SISTEMA DI OFFERTA
Descrizione Responsabilita Responsabilita tecnica Stakeholder/s Periodo
politica
Referente Referente Uit organizzativa principale Unita organizzativa /e Internoli Esterni Inizio Fine
politico tecnico coinvoltale
GIUNTA UTENTI DEL.
RIPROGETTAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA DI DELLUNIONE, | SERVIZIO.
OFFERTA DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI RIVOLTI ALLA RESPONSABILE SERVIZIO SOCIALE. *| AMMINISTRAZION
¢ ; Sindaco di Cavriago | SST CAVRIAGO E S UFFICIODL | g CoMUNALE,
POPOLAZIONE ANZIANA TERRITORIALE CAVRIAGO E| SERVIZI AMMINISTRATIVI PIANO, . 01/01/2023 31/12/2025
e di Montecchio MONTECCHIO MONTECCHIO SRyl | ASSOCIAZION
ALBERTO GRASSI SOCIALL COMUNITA'
LOCALE , ASP C.
TERRITORIALI SARTORI
INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE
Descrizione Formula Dimensioni Fonte Valos
(descrivere indicatore e suo scopo informativo) (inserire la formula) (inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore dati (inserire i valori assoluti e/o percentuali)
e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) | (inserire
Jfonte
dall
Efficienza Efficacia qu;';" Baseline Target
Quantitativa Qualitativa rageono | ©Sa0di 2022 2023 2024
raggono
0% | partenza)
PROGETTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI PROGETTI DOMICILIARI
)
SPERIMENTALIL DI GRUPPO, A CAVRIAGO NUMERO ANZIANI COINVOLTI X UNIONE 0 3 5 8
. TTAS TTIVITA' NUMERO EQUIPE
SOSTEGNO E CO-PROGETTAZIONE DI ATTIVITA' DI RILANCIO DEL
3 )
CENTRO DIURNO DI MONTECCHIO Ao A" X UNIONE 6 12 10 10
CCONTROLLO DI GESTIONE DEI COSTI E DELLE ATTIVITA' RIVOLTE NUMERO INCONTRI X UNIONE ) N B B
AGLI ANZIANI SUI TERRITORI DI CAVRIAGO E MONTECCHIO MONITORAGGIO COSTI ASP SST
CAMPO
NOTE
Denominazione
S2001 PROGETTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI PROGETTI SST CAVRIAGO E
5291 DOMICILIARI SPERIMENTALL DI GRUPPO, A CAVRIAGO MONTECCHIO * X * X * X X
<2002 | SOSTEGNOE CO-PROGETTAZIONE DI ATTIVITA' DIRILANCIO | SST CAVRIAGO E
5291 DEL CENTRO DIURNO DI MONTECCHIO MONTECCHIO * X * x x * X X
CONTROLLO DI GESTIONE DEI COSTI E DELLE ATTIVITA'
5.29.1.3 RIVOLTE AGLI ANZIANI SUI TERRITORI DI CAVRIAGO E Sg\::‘oiﬁi‘:“?:lzli X X X X X X X X X X X
MONTECCHIO N




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Denominazione
5 | COMUNITA’ SOLIDALE
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice \ Denominazione Codice | Denominazione
52 | SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE — PROSSIMITA’ TERRITORIALE 12| DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | Denominazione
5200 | LAVORO DI COMUNITA": RAFFORZARE IL SISTEMA DI CO-PROGETTAZIONE DI INTERVENTI DI COMUNITA' | PROGRAMMI DIVERSI
OBIETTIVO GESTIONALE NTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice | Denominazione
5.210.1 LAVORO DI COMUNITA": RAFFORZARE IL SISTEMA DI CO-PROGETTAZIONE DI INTERVENTI DI COMUNITA' | PROGRAMMI DIVERSI
Descrizione ilita ilith tecnica Periodo
Referente Referente Unita: izzativa principale | Unita izzativa /e coinvoltale | Internoli Inizio Fine
GIUNTA | UTENTIDEL | 010012023 | 31/12/2025
[DELL'UNIO| SERVIZIO,
LAVORO DI COMUNITA": RAFFORZARE IL SISTEMA DI CO- RESPONSABILE LA I el
PROGETTAZIONE DI INTERVENTI DI COMUNITA', Sindaco di Cavriago | SST CAVRIAGO E SERVIZIO SOCIALE PIANO, | COMUNALE,
POTENZIANDO LA PRESENZA DELL'SST NELLA RETE DI indaco di Caviiags ¢ TERRITORIALE CAVRIAGO E|  SERVIZI AMMINISTRATIVI | sepvizt | Associaziont
ATTORI SUL TERRITORIO ¢ di Montecehio MONTECCHIO MONTECCHIO INITA
ALBERTO GRASSI SOCIALI | COMUNITA
TERRITORI|LOCALE , ASP C.
ALI SARTORI
INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE
Descrizione Formula Dimensioni Fonte dati Valori
(descrivere indicatore e suo scopo informativo) (inserire la formula) (inserire una X nella dimensione scelta per l'indicatore (inserire (inserire i valori assoluti e/o percentuali)
e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) | fonte dalla
Efficienza Efficacia quale si | "Baseline Target
Quantitativa Qualitativa fraggono i | (o stato di 2022 2023 2024
valori) | partenza)
IMPLEMENTARE E CONSOLIDARE IL TAVOLO DELLE ASSOCIAZIONI DI CAVRIAGO NUMERO X VERBALI 3 5 7 7
DEGLI
INCONTRI
DELTAVOLO
PROGETTARE E PROMUOVERE L'ACCESSO AL VOLONTARIATO PER PERSONE UTENTI DEL. NUMERO X NUMERO 6 8 15 20
SERVIZIO SOCIALE DI MONTECCHIO E DI CAVRIAGO UTENTI
PROGETTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DELLEMPORIO SOLIDALE A MONTECCHIO SIUNO X ATTI NO SI SI SI
TIVVATTI
DIVULGATIVI
E
spoMOZION
ELENCO ATTIVITA'
Codice Denominazione Unita CRONOPROGRAMMA 2f
N organizzative EN FEB  MARZ APR MAG GIU LUG AGO
5.2.10.L1 R ONSOLIDAR 'AVOLO D VRIAGO
S2I0L ASSOCIAZIONI DI CAVRIAGQ MONTECCHIO X X X X X X X
o2 PROGETTARE E PROMUOVERE LACCESSOAL | SST CAVRIAGO E
2101 VOLONTARIATO PER PERSONE UTENTI DEL SERVIZIO MONTECCHIO X X X X X X X X X X X X
Sato1s PROGETTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DELL'EMPORIO | SST CAVRIAGO E
2101 SOLIDALE A MONTECCHIO MONTECCHIO * * * * * * * * * * *




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Codice | Denominazione
5| COMUNITA’ SOLIDALE
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice \ Denominazione
52| SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE — PROSSIMITA’ TERRITORIALE 12| DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice Denominazione
5211 MANTENIMENTO ATTIVITA' DI SOSTEGNO E INCLUSIONE E SOLUZIONI PER LEMERGENZA ABITATIVA PROGRAMMI DIVERSI
OBIETTIVO GESTIONALE NTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
EEXTH] MANTENIMENTO ATTIVITA' DI SOSTEGNO E INCLUSIONE E SOLUZIONI PER LEMERGENZA ABITATIVA PROGRAMMI DIVERSI
Descrizione Responsabilita Responsabilita tecnica Stakeholder/s Periodo
politica
Referente Referente Unita organizzativa principale | Unita organizzativa /e coinvoltale | Internoli Tnizio Fine
politico tecnico
GIUNTA | UTENTIDEL | 01/01/2023 | 31/12/2025
DELL'UNION SERVIZIO,
PROGETTO DI RICERCA DI SOLUZIONI INNOVATIVE PER IL PROBLEMA . ) E, UFFICIO | AMMINISTRAZI
DELL'EMERGENZA ABITATIVA E MANTENIMENTO DELLE ATTIVITA' DI SOSTEGNOE | X | RESPONSABILE SERVIZIO SOCIALE DIPIANO, ONE
INCLUSIONE DEL SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE Sindaco di Cavriago | SST CAVRIAGOE | 1 1ORIALE CAVRIAGO SERVIZI AMMINISTRATIVI SERVIZI | COMUNALE,
e di Montecchio MONTECCHIO E MONTECCHIO SOCIALI | ASSOCIAZIONI,
ALBERTO GRASSI 'TERRITORIA|  COMUNITA
L LOCALE , ASP C.
SARTORI
INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE
Descrizione Formula Dimensioni Fonte dati Valori
(descrivere indicatore ¢ suo scopo informativo) (inserire la formula) (inserire una X nella dimensione scelia per lindicatore (inserire fonte (inserire i valori assoluti e/o percentuali)
e indicare, se possibile, la tipologia di efficienza e di efficacia) | dalla quale si
traggono i
Efficienza Efficacia V) Baseline Target
Quantitativa Qualitativa (ostato di 2022 2023 2024
partenza)
NUMERO DI SITUAZIONI FAMIGLIARI IN DIFFICOLTA’ ABITATIVE SOSTENUTE TRAMITE INTERVENTO DEL SERVIZIO NUMERO X GARSIA, ATTI 8 16 20 25
SOCIALE TERRITORIALE IN SINERGIA CON ALTRI SOGGETTI DEL TERRITORIO AMMINISTRATI
VI (DETERMINE)|
PROGETTAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI"OCCUPIAMOCT” A CAVRIAGO - PROGETTO DI COMUNITA' A FAVORE SINO 3 AT No El B B
DELL'ACCESSO AL LAVORO DEI PIU FRAGILI AMMINISTRATIVI
IATTL
DIVULGATIVIE
PROMOZIONALI

- S Unita CRONOPROGRAMMA 2023
Codice Denominazione e = =
organizzative El ARZ APR MAG GIU
NUMERO DI SITUAZIONI FAMIGLIARI IN DIFFICOLTA’ ABITATIVE SOSTENUTETRAMITE | (clop o
521111 | INTERVENTO DEL SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE IN SINERGIA CON ALTRI SOGGETTI DEL | st st st st st st st st st st st st
MONTECCHIO
TERRITORIO
PROGETTAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI "OCCUPIAMOCI" A CAVRIAGO - PROGETTO DI | SST CAVRIAGO E
S2111.2 COMUNITA' A FAVORE DELL'ACCESSO AL LAVORO DEI PIU FRAGILI MONTECCHIO st st st st st st st st st st st




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Codice I Denominazione
5 | COMUNITA’ SOLIDALE
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice \ Denominazione Codice \ Denominazione
52 | SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE - PROSSIMITA’ TERRITORIALE 12| DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice [ Denominazione Codice | Denominazione
5.2.12 | PREVENZIONE/ATTIVAZIONE DELLA COMUNITA" | PROGRAMMI DIVERSI
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice \ Denominazione
5.2.12.1 PREVENZIONE/ATTIVAZIONE DELLA COMUNITA" PROGRAMMI DIVERSI
I iiita ilita tecnica Periodo
IL LAVORO DI COMUNITA' DOVRA' ATTIVARE DIVERSE MODALITA' PER I» Referente Referente Unita izzativa principale Unita izzatiy Interno/i | Esterno/i | _Inizio | _Fine
INGAGGIARE LA COMUNITA' E SOLLECITARE, POTENZIARE |LEGAMI  [SINDACO S.ILARIO E| RESPONSABILE SERVIZIO SOCIALE ALTRISERVIZI SOCIALI DELLA| AMMINIS |CITTADIN| 1.1.2023 [31.12.2025
SOCIALI GIUNTAUNIONE |  DEL SERVIZIO TERRITORIALE DI VAL DENZA-GENTRO  |TRATORL| |,
SOCIALE SANTILARIO D'ENZA  |FAMIGLIE — UDP - EDUCATIVA -| OPERAT | ASSOCIA
TERRITORIALE ASP ORI | ZIONI,
CARLAPINELLI UFF.
COMUNA
Valori
Descrizione Formula cia (inserire | Baseline Target
(descrivere indicatore ¢ suo scopo informativo)) (inserire la formula ) Efficienza Quantitativa Qualitativa (ostato di
Sfonte 2023 | 2024 | 2025
Jore | partenza)
PERCENTUALE eerore| U2
N.OPERATORI GOINVOLTI DIRETTAMENTE IN PROGETTAZIONI DI COMUNITA' SUL TOTALE DEGLI OPERATORI "
(COMPRES! EDUCATOR) X FeooRe 48U8"| 58U8 | 58U8
INTEGRATA
NASSOCIAZONI PARTECIPANTI AL PERCORSO CON CSV NUMERO X woont | © 20 20
INCONTRI ANCHE ON LINE CON ASSOCIAZION PICCOLI GRUPPI DI CITTADINI NUMERO X comweon 10 10 10 10
ONE
REPORT
. REPORT
PERSONE PARTECIPANTI ATTIVAMENTE AL PERCORSO DI DEFINIZIONE DEGLI EVENTI FINALI DI "SANTILARIO X DEGLI o 15
'COMUNITA' RESILIENTE" INCONTRI

“DEFINITE ORE SPECIFICHE DA DEDICARE AL LAVORO DI COMUNITA’ SOLO PER GLI OPERATORI DELL'AREA COMUNITA' E INCLUSIONE, PER GLI ALTRI (OPERATORE SPORTELLO, EDUCATORI, ASS.SOC TUTELA )SI PUNTA A FAR
ACQUISIRE UNA MODALITA' DI LAVORO INNOVATIVA

Unita
organizzative

CRONOPROGRAMMA 2023
MARZ APR MA LUG

Codice Denominazione

DIC

INVIO PERIODICO DI EMAIL CON INFO INIZIATIVE DEL SOCIALE PER

521211 MANTENERE COLLEGAMENTI CON TUTTI 1 GRUPPI, I SINGOLI CITTADINI E LE SSTDIS.I St St St St SI
ASSOCIAZIONI

s SUPPORTO AL PROGETTO "ABITA IL TUO TERRITORIO" (ISTITIUTO -

521212 COMPRENSIVO, ASSESSORATO AMBIENTE) SSTDISL st st st st st st st st st

12.1.4 PROGETTAZIONI INERENTI IL PROGETTO "COMUNITA' RESILIENTE" SSTDISL St St St St St St St St St

521215 RIVISITAZIONE PAGINE DEL SST ALLINTERNO DEL SITO DELCOMUNE/UNIONE E SSTDISI st st st st st st st st
POI AGGIORNAMENTO COSTANTE
PROGETTAZIONI RELATIVE AL GAP SSTDISI SI St SI St St st St

ATTIVITA' PER PROGETTO 365 GIORNINO SSTDIS.L St St St ST St SI SI SI




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice Denominazione
5 COMUNITA’ SOLIDALE
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice \ Denominazione
SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE - PROSSIMITA’ TERRITORIALE DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
52 12
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice Denominazione Codice \ Denominazione
5.2.13 AZIONI PER CONTRASTARE LA POVERTA’ E FAVORIRE LA COESIONE | PROGRAMMI DIVERSI
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice \ Denominazione
AZIONI PER CONTRASTARE LA POVERTA’ E FAVORIRE LA COESIONE PROGRAMMI DIVERSI
5.2.13.1
— — it3 tecnica Periodo
Referente Referente Unita organizzativa principale. Unita organizzativa /e Internoli | Esternoi | Inizio | Fine
politico tecnico coinvolta/e
ATTUARE LE MISURE PREVISTE A LIVELLO REGIONALE E S—
INAZIONALE, IN COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI, PER IL RESPONSABILE
'SOSTENERE LINSERIMENTO LAVORATIVO E LINCLUSIONE DEL SERVIZIO OPERATOR| INCLUSIONE DEGLI VULNERA
DELLE PERSONE FRAGILI. ATTENZIONE PARTICOLARE SINDACO DI SOCIALE SERVIZIO SOCIALE ALTRISERVIZISOCIAL] | pvminist | 1Lt
ALL'EMERGENZA ABITATIVA. S.LARIO E GIUNTA TERRITORIALE TERRITORIALE DI SANTILARIO TERRITORIALI VAL D’ENZA, RATORI CENTRO | 1.1.2023 (31.12.2025
- UNIONE DOTT SSA OARLA DENZA TAVOLO TECNICO, UDP E UFF. IMPIEGO,
5 AMMINISTRATIVI SERVIZI
PINELLI NITARL
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
imensioni Valori
Descrizione Formula Efficacia Baseline Target
(descrivere indicatore ¢ suo scopo informativo)) (inserire la formula) Efficienza Quantitativa Qualitativa © B d): o | @m0 | 25
N e
ANNO RICEVUTO ALMENO UN PACCO ALIMENTARE SUL TOTALE DEGLI UTENTI DEL| NUMERO X X [ECrTTT60% | 65% | 65% | 65%
FORNITORE £
ARSIA
NUOVE ATTIVAZIONI PER PERSONE INVIATE DAL CENTRO IMPIEGO RIENTRANTI
NEL PROGRAMMA GOL NUMERO X s 0 5 0 15
N. PERSONE/NUGLEI VALUTATI COME POTENZIALI INQUILINI DI GOABITAZIONI X NUMERO X X R 3 4 5 5
AFFRONTARE EMERGENZA ABITATIVA ssecruzion
N CITTADINI SEGUITI DAL SERVIZIO PER PROBLEMATICHE ABITATIVE GHE SONO IN NUMERO X X R ) 8 9 9
COABITAZIONE (ANCHE IN ALLOGGI FUORI DAL COMUNE) 3
PROGETTARE E ATTIVARE GRUPPI DI PERSONE CHE BENEFIGIANO DI REDDITO DI | NUMERO GRUPPI E N X X VEENT | “2gruppl | 2gruppi | 2gppl | 0%
CITTADINANZA CHE SONO STATI INVIATI AL SERVIZIO SOCIALE PERSONE X GRUPPO oRGbEL | con con con
N. PERSONE CHE PERCEPISCONO RDC (O ALTRO BENEFICIO ANALOGO) E
VALUTATE DAL SERVIZIO (VISTE ALMENO 1 VOLTA NELL'ANNO) NUMERO X X GEPI @ o o o
ISCRIZION
N PERSONE "FRAGILI" CHE PARTECIPANO A PERCORSO DI FORMAZIONE ‘FgER"J:Z‘?
ORGANIZZATO DAL SERVIZIO PER SVILUPPO DI COMPETENZE DIGITALI PER LA NUMERO X g o 18 20
RICERCA DEL LAVORO (IN LINEA CON SFIDAN 7 E N. 8 DI "AGENDA DIGITALE") CREMER!
A
ELENCO ATTIVITA'
Codice Denominazione Unita CRONOPROGRAMMA 2023
organizza EN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO
52.13.1.1 PRESA IN CARICO PER PROBLEMATICHE RELATIVE ALLE POVERTA' SSTDISL SI sI SI sI SI SI SI sI SI SI SI SI
ACCOGLIENZA CITTADINIINVIATI DAL CENTRO IMPIEGO X REDDITO
52.13.12 CITTADINANZA (O ALTRO BENEFICIO SIMILE, SSTDISI st St st st st st st st st st st st
52133 ATTIVAZIONE E GESTIONE GRUPPO "PAROLE DI DONNE" SSTDISIL st st st st st St st st st
52.13.14 ATTIVAZIONE E GESTIONE GRUPPO "ALFABETIZZAZIONE SOCIALE" SSTDIS.L St SI St SI SI SI SI SI SI SI
52.13.15  [TIVAZIONE E GESTIONE GRUPPO PER SVILUPPO COMPETENZE DIGIT  SST DIS.L st sI sI sI s SI




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Deno
5| COMUNITA’ SOLIDALE
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | i Codice | Denominazione
52 | SOSTEGNO E INCLUSIONE SOCIALE - PROSSIMITA” TERRITORIALE 12| DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice \ Denominazione
5.2.14 | MONITORAGGIO, MANUTENZIONE E INNOVAZIONE DEISERVIZI RIVOLTI AGLT ANZIANT | PROGRAMMI DIVERSI
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
5.2.14.1 PROGRAMMI DIVERSI
GARANTIRE IL BUON FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI ADEGUANDOLI Al BISOGNI DELLA POPOLAZIONE
ilita tecnica Periodo
Referente Referente Unita organizzativa /e - .
‘poitco Teonico Unita organizzativa principale o Internoli | Esternoli | Inizio | Fine
[MONITORAGGIO DEI SERVIZI ASSISTENZIALI E ASP_UTENTTE
(COLLABORAZIONE CON ASP PER CONTINUARE A GARANTIRE FAMGLARI
EFFICACIA E FLESSIBILITA' NEI SERVIZI PER GLI ANZIANI E PER IL RESPONSABILE
LE LORO FAMIGLIE. ATTENZIONE AL VALORE TERAPEUTICO DELSERVIZIO | 1opoma e o SANTILARIO SERVIZIO SOCIALE et
DEGLI SPAZI E IMPORTANZA DELLA RELAZIONE NELL'AZIONE DI |SINDACO DI S.ILARIO SOCIALE DENZA IN PARTICOLARE RESP TERRITORIALE SERVIZIO SANITARI, 1.1.2023 [31.12.2025
CURA. SI CONTINUERA' AD INVESTIRE SULLA DOMICILAIRITA'E | E GIUNTA UNIONE | TERRITORIALE | 28R FARTICOLARE FESE |~ assisTENzA ANZIANI, Tor |crTao, Urr| 1 12
NELLACCOGLIENZA £ SOSTEGNO Al FAMIGLIARI DOTT.SSA CARLA PO UFFICIO DI PIANO
PINELLI RAGIONERIA
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
— e alori
Descrizione Formula Efficacia (m:,i,c Baseline Target
(inserire la formula) Efficienza Quantitativa Qualitativa e | ©statodi [ 0ze | 2025
. | Partenza)
INCONTRI PROGRAMMATI CON ASP - X MONITORAGGIO COMPLESSIVO ( SIA CON mail
REFERENTI AMMINISTRATIVI GHE TEGNIC) NUMERO X T 6 6 5 5
SO ASP
N CITTADINI CHE USUFRUISCONO DEL CENTRO DIURNO CONTEMPORANEAMENTE NUMERO X 18 18 25 25
o)
S0 ASP
N DI CITTADINI CHE VENGONO PRES! IN CARICO NELL'ARCO DELL'ANNO DAL SERVIZIO 59 (dato
DI ASSISTENZA DOMICILIARE NUMERO X o 2021) 60 65 65
N. CITTADINI ANZIANVINVALIDI ACCOLTIIN RESIDENZA PROTETTA NUMERO X AT T T T T
NESU. (DIcul1
Sc | COPPIA)
N PERSONE PARTECIPANTI AL LABORATORIO DI PREVENZIONE "BENESSERE NUMERO X fseRaoN 0 15120 0
O ATTIVITA'
A Uni CRONOPROGRAMMA 2023
Denominazione . . . .
organizzative febb marz apr mag giu lug agos
MONITORAGGIO ANDAMENTO ECONOMICO/GESTIONALE DEI SERVIZ!
'SOCIOASSISTENZIALI DEL TERRITORIO SSTDIS. I X X X X X X X X
AACCOGLIENZA E VALUTAZIONE BISOGNO DEGLI ANZIANI E FAMIGLIARI SSTDIS. I X X X X X X X X X X X X
ATTUAZIONE LOCALE DEL PROGRANMMA REGIONALE RELATIVO AL
'SOSTEGNO DEI CARE-GIVER SSTDIS. I X X X X X X X X X X X X
ATTIVAZIONE INCONTRI CON GITTADINI PER PROGETTO "BENESSERE SSTDIS. I X X X X X X




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Codice | Denominazione
6| PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
OBIETTIVO STRATEGICO MISSIONE/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice \ Denominazione
61 | ADOZIONE DEL PIANO URBANISTICO GENERALE DISTRETTUALE 12| DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMA/I DI BILANCIO
Codice | Denominazione Codice | Denominazione
6.1.1 | PIANO URBANISTICO GENERALE (PUG) - RIDEFINIZIONE AMBITO TERRITORIALE ‘ assetto del territorio ed edilizia abitativa
OBIETTIVO GESTIONALE ENTRATE/SPESE
Codice Denominazione Codice Denominazione
6.1.1.1 urbanistica e assetto del territorio
PIANO URBANISTICO GENERALE (PUG) - RIDEFINIZIONE AMBITO TERRITORIALE
descrizione Responsal Responsabilita tecnica Stakeholder/s Periodo
politica
Referente Referente Unita organizzativa /e - .
politico s Unita organizzativa principale = Interno/i | Esterno/i | Inizio | Fine
RIDEFINIRE GLI ATTUALI STRUMENTI PRELIMINARI Associazloni i
(CONVENZIONE E ACCORDO TERRITORIALE) PER INDIVIDUARE IL it o
TERRITORIO DI RIFERIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE SINDACO DI SaN |  RESPONSABILE Centrale unica di committenza, protessional,
UNITARIA UFFICIO DI UFFICIO DI PIANIFICAZIONE | Ufficio di piano, Coordinamento rom | associazionismo, | 1.1.2023 (31.12.202:
PIANIFICAZIONE politiche educative, Ufici comunali i souaorial,
A
202017
INDICATORI DELLE PERFORMANCE GESTIONALI
imensioni Valori
Descrizione Formula Efficacia Fonte dati | Baseline Target
(inserire la formula ) Efficienza Quantitativa Qualitativa (ostato di
2023 2024 | 2025
partenza)
RIDEFINIZIONE CONVENZIONE TRA | COMUNI E LUNIONE SINO X sicrawes [ NO s
RIDEFINIONE ACCORDO TERRITORIALE SIINO X SICRAWEB NO SI

ELENCO ATTIVITA'

CRONOPROGRAMMA 2023

Denominazione L. = 5
organizzative gen-23 : : : giu23  lug-23

AVVIO ITER lAPPROVAZI
6.1.1.1.1 ADOZIONE NUOVI ATTI DA PARTE DEI CONSIGNI UFFICIO DI Ratsvies ] ONE NEI
111 PIANIFICAZIONE RS T CONDIVIS! CONSIGLI
ONE NUOVIATT




