Allegato “C"

Piano triennale del fabbisogno del personale 2023/2025

Assunzioni a tempo indeterminato

2023

Budget capacita assunzionale: € 264.652,24

capacita assunzionale "congelata" per personale licenziato € 27.572,84

Capacita assunzionale utilizzabile

€ 237.079,40

Capacita Assunzionali

Area numero profilo Copertura Utilizzate note
. . Assunzione tramite
Funzionari ed - \ - . . .
Elevata Assistente utilizzo di graduatoria di Assunzione da destinare al Servizio
.. 1 . concorso anche di altri 23.980,10 € Sociale Territoriale Bibbiano - Canossa -
Quialificazion sociale . . ,
e enti o concorso pubblico o San Polo d'Enza
mobilita esterna
. . Assunzione tramite
Funzionari ed . \ -
. utilizzo di graduatoria di . . .
Elevata Assistente . ) Assunzione da destinare al Servizio non
N 1 : concorso anche di altri 23.980,10 € .
Quialificazion sociale ) . autosufficienza
e enti o concorso pubblico o
mobilita esterna
Assunzione tramite
Funzionari ed . . mobilita esterna Assunzioni da destinare al Corpo di
Commissari . . . . . . .
Elevata S volontaria/ in suborrdine Polizia Locale in sostituzione di dipendenti
. 2 di Polizia i 47.960,20 € -
Qualificazion Locale ccneorso pubblico e/o che cesseranno dal servizio per
e utilizzo di graduatoria pensionamento
concorsuale
Funzionari ed . . . , Assunzione Funzionario a cui assegnare
Funzionario Assunzione tramite . . At
Elevata - . . o le funzioni di Responsabile Servizio
. 1 amministrativ] concorso pubblico/utilizzo 23.980,10 € . o . .
Qualificazion ) o Sociale Territoriale Cavriago - Montecchio
o contabile | graduatoria di altri enti "
e Emilia
Funzionari ed . Assunzioni da destinare al Corpo di
Ispettore di . . o : _ . .
Elevata o Assunzione tramite Polizia Locale in sostituzione di dipendenti
e 2 Polizia ) 47.960,20 € -
Qualificazion Locale concorso pubblico che cesseranno dal servizio per
e pensionamento
. . Istruttore
Funzionai ed amministrativ
Elevata Assunzione tramite Assunzione da destinare al Settore
o 1 o] o 23.980,10 € \ )
Quialificazion . mobiltia esterna Gestione risorse umane
. contabile/Fun
e/lIstruttori ) )
zionario
Assunzione tramite
Istruttore utilizzo di graduatoria di . .
Istruttori 1 amministrativ] concorso anche di altri 22.039,41 € A_ssunz.lo.ne da destinare al Settore
. ) Finanziario
o contabile enti o concorso
pubblico/mobilita esterna
Esecuore Assunzione tramite nessuna capacita
Operatori . . mobilita esterna da . p ) Assunzione da destinare al Settore Affari
esperti 1 amministrativ comune partecioante assunzionale utilizzata - Generali
P o] P P assunzione L.n.68/1999

all'Unione




Capacita assunzionale programmata € 213.880,21

Capacita assunzionale residua € 23.199,19

Spazi assunzionali ceduti dai Comuni nell'anno 2022 : € 150.000

Spazi assunzionali utilizzati nell'anno 2022 (deliberazione di Giunta Unione n.134 del 29/12/2022): € 145.975,63

Residuo: € 4.024,37

Spazi assunzionali ceduti dai Comuni nell'anno 2023 : € 33.000

Spazi assunzionali utilizzabili nell'anno 2023: € 37.024,37

Area numero profilo Copertura Spazi assunzionali note

. . Assunzione tramite
Funzionari ed . , L
Elevata Assistente utilizzo di graduatoria di
. 1 : concorso anche di altri 33.045,11 €
Qualificazion sociale ) .
o enti o concorso pubblico o
mobilita esterna

Assunzione da assegnare al Servizio
Sociale Territoriale Campegine - Gattatico

Capacita assunzionale programmata € 33.045,11

Capacita assunzionale residua € 3.979,26

Anno 2024

Budget capacita assunzionale: € 50.772,03

capacita assunzionale "congelata" per personale licenziato € 27.572,84

Capacita assunzionale utilizzabile € 23.199,19

categoria numero profilo Copertura Capacit. Assunz. Utilizzate note

Eventuali assunzioni saranno valutate compatibilmente con le norme in materia di spesa di personale(turn-over) e di assunzioni vigenti nel
periodo in oggetto.

Anno 2025

Budget capacita assunzionale: € 50.772,03

capacita assunzionale "congelata” per personale licenziato € 27.572,84

Capacita assunzionale utilizzabile € 23.199,19

categoria numero profilo copertura Capacita Assunz. Utilizzate note

Eventuali assunzioni saranno valutate compatibilmente con le norme in materia di spesa di personale(turn-over) e di assunzioni vigenti nel
periodo in oggetto.

CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE — ANNO 2023

Anno 2023
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

AREA numero profilo copertura note Spgsal
previstal

Servizio Sociale Territoriale

. Assunzioni da graduatoria di Campegine e _Gattatico -

Assistente . . assunzione a T.D. per n.3
D1 1 . concorso pubblico propria o . . . . 16.522,56

sociale ) anni - assunzione finanziatal

di altro ente : .
per n.18 ore settimanali con
fondo poverta

16.522,56




SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO

Assistente sociale Servizio sociale territoriale San Polo d'Enza 20.000,00
Assistente sociale Servizio sociale territoriale Canossa 10.000,00
Assistente sociale Servizio sociale territoriale Bibbiano 20.000,00
Assistente sociale Servizio non Autosufficienza 15.000,00
Istruttore amministrativo contabile Servizio Affari Generali 18.695,00
83.695,00
TOTALE SPESA PREVISTA ANNO 2023 I 100.217,56)
LIMITE DI SPESA (SPESA SOSTENUTA NEL 2009) 341.288,55
riduzione limite di spesa ai sensi dell'art. 20 D.Lgs. 75/2017 per stabilizzazioni -28.484,00
LIMITE DI SPESA RIDETERMINATO 312.804,55
Rideterminazione limite per cessione limite di comuni conferenti
Cessione margine di spesa Comune di Montecchio Emilia -35.000,00
Cessione margine di spesa Comune di Bibbiano -35.000,00
NUOVO LIMITE DI SPESA 242.804,55
MARGINE SUL LIMITE DI SPESA 142.587,00

SPESE ANNUALE PER LAVORO FLESSIBILE NON SOGGETTE AL LIMITE

legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. “Sono in ogni caso
escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi
dell’articolo110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267”

AREA Numero Profilo . Modalita copertura del posto jNote Costo
professionale
Funzionari ed Funzionario Copertura postof
. . IContratto ex. Art. 110 Responsabile SST Cavriago -
Elevata 1 amministrativo . 33.045,11
. . comma 1 TUEL Responsabile nonj
Qualificazione contabile .- .
autosufficienza - in essere
. . . . Responsabile Settore Affarif
Funzionari ed Funzionario . . .
. . |Contratto ex. Art. 110 Generali e Finanziari -
Elevata 1 amministrativo ) . . 33.045,11
s . comma 1 TUEL Coordinatore operativo - in}
Qualificazione contabile
essere
Funzionari ed Funzionario Contratto in corso ex art.110
Elevata 1 amministrativo ’ Responsabile ufficio appalti 33.045,11
. . comma 1 TUEL
Qualificazione contabile
TOTALE 99.135,33)

cap.8004/15
cap.8004/16
cap.8004/17

cap.803/46



