OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2023

OBIETTIVI AREA RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI LOCALI

OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PESO OBIETTIVO

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA
%

OBIETTIVOn. 1

APPROVAZIONE
BILANCIO DI
PREVISIONE
FINANZIARIO AL
31.12.2023

ATTUAZIONE DEL D.M. MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE
FINANZE DECRETO 25 luglio 2023 recante Aggiornamento degli allegati al
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 188, recante: «Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42».

Modalita esecutive:

Al fine dell’approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026 entro il
termine del 31 dicembre 2023 il Responsabile Finanziario dell’Ente, quale obiettivo
individuale, dovra provvedere agli adempimenti di competenza stabiliti dal
paragrafo 9.3 del principio contabile applicato della programmazione, cosi come
modificato con il DM MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
DECRETO 25 luglio 2023

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori di risultato: Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-
2026

Target: Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026 entro il
31.12.2023

30%




OBIETTIVON. 2

RIDUZIONE TEMPI
DI PAGAMENTO DEI
DEBITI
COMMERCIALI

MIGLIORAMENTO INDICATORE DI TEMPESTIVITA’ DEI
PAGAMENTI DELLA PIATTAFORMA DIl CERTIFICAZIONE DEI
CREDITI

Modalita esecutive:

Organizzazione delle procedure e fasi delle operazioni di pagamento funzionale alla
riduzione dei tempi di pagamento dei debiti commerciali
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023
Indicatori di risultato:
1) indicatore di tempestivita pagamenti della piattaforma di certificazione dei
crediti.
Target: Tempi di pagamento valore da PCC inferiore a 60 giorni

30%

OBIETTIVON. 3

POTENZIAMENTO
DELL’ ATTIVITA DI
CONTRASTO ALL’
EVASIONE
TRIBUTARIA E TAX
COMPLIANCE

Ridurre I’evasione tributaria con tempestiva e collaborativa attivita di controllo e
promozione degli strumenti normativi rivolti alla tax compliance (conciliazioni,
adesioni, mediazioni, ravvedimenti operosi, dilazioni), costante monitoraggio e
bonifica della banca dati dei contribuenti.

Modalita esecutive:

Tempestiva emissione degli avvisi di accertamento dei tributi per gli anni di imposta
in scadenza, costante informazione e comunicazione ai contribuenti sugli strumenti
normativi e regolamentari a disposizione per agevolare il pagamento spontaneo
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023
Indicatori di risultato:

1) numero dei contribuenti da controllare;

2) numero dei contribuenti controllati, distinti per tipo di tributo;

3) numero di informative e comunicazioni ai contribuenti: almeno 1 nell’anno
2023
Target: Almeno 1 informativa/comunicazione ai contribuenti

OBIETTIVON. 4

ATTUAZIONE DEL
PTPCT E OBBLIGHI

ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERITE ALLE FUNZIONI E ATTIVITA DI COMPETENZA PREVISTE
DALLA APPOSITA SEZIONE DEL PIAO 2023-2025;




TRASPARENZA

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori_risultato: Autovalutazione del responsabile di Area e verifica del
Responsabile della prevenzione e della corruzione mediante la scheda di
monitoraggio

Target: Attuazione delle misure nella percentuale del 100%.

ATTUAZIONE OBBLIGHI TRASPARENZA PER LE ATTIVITA’ E ATTI
COMPIUTI COSI COME PREVISTI NELL’ APPOSITA SEZIONE DEL PIAO
2023-2025;

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori_risultato: verifica del Nucleo di Valutazione (attestazione ed una
verifica infra annuale) degli atti pubblicati sul link “Amministrazione Trasparente”.
Target: Adempimento compiuto e completo degli obblighi di trasparenza nei tempi
previsti dalla legge, dal PNA e dall’apposita sezione del Piao 2023-2025

OBIETTIVO N. 5

SVILUPPO DELLE
COMPETENZE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE
— PROGRAMMA SYLLABUS

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori__risultato: GIORNATE DI FREQUENZA DI CORSI DI
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Target: 24 ore minime di formazione individuale per ciascun dipendente dell’ Area
di appartenenza nell’ambito del Programma Syllabus promosso dal Dipartimento
della Funzione pubblica.




OBIETTIVI AREA AFFARI GENERALI

OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PESO OBIETTIVO

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA
%

OBIETTIVON. 1

APPROVAZIONE
BILANCIO DI
PREVISIONE
FINANZIARIO AL
31.12.2023

ATTUAZIONE DEL D.M. MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE
FINANZE DECRETO 25 luglio 2023 recante Aggiornamento degli allegati al
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 188, recante: «Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42».

Modalita esecutive:

Al fine dell’approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026 entro il
termine del 31 dicembre 2023 il Responsabile dell’Area, quale obiettivo
individuale, dovra provvedere agli adempimenti di competenza stabiliti dal
paragrafo 9.3 del principio contabile applicato della programmazione, cosi come
modificato con il DM MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
DECRETO 25 luglio 2023

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori di risultato: Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-
2026

Target: Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026 entro il
31.12.2023

30%

OBIETTIVON. 2

RIDUZIONE TEMPI
DI PAGAMENTO DEI
DEBITI
COMMERCIALLI

MIGLIORAMENTO
PAGAMENTI
CREDITI

Modalita esecutive:

INDICATORE DI
DELLA PIATTAFORMA DI

TEMPESTIVITA’  DEI
CERTIFICAZIONE DEl

30%




Organizzazione delle procedure e fasi delle operazioni di liquidazione delle fatture
e/o documenti equipollenti di competenza del proprio Codice Univoco Ufficio
funzionale alla riduzione dei tempi di pagamento dei debiti commerciali
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023
Indicatori di risultato:

2) indicatore di tempestivita pagamenti della piattaforma di certificazione dei

crediti.

Target: Tempi di pagamento valore da PCC inferiore a 60 giorni

OBIETTIVON. 3

MIGLIORAMENTO
LIVELLO QUALITA’
SERVIZIO DI
REFEZIONE
SCOLASTICA

INTRODUZIONE DELLA MODALITA’ DELLO “SCODELLAMENTO” DEI
PASTI PER MIGLIORARE QUALITA DEL SERVIZIO ALL’UTENZA
Modalita esecutive:

Tempestiva emissione degli avvisi di accertamento dei tributi per gli anni di imposta
In scadenza, costante informazione e comunicazione ai contribuenti sugli strumenti
normativi e regolamentari a disposizione per agevolare il pagamento spontaneo
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori di risultato:

Percentuale di utenti del servizio di mensa scolastica che usufruiscono della nuova
modalita di "scodellamento™ dei pasti

Target: 75%

OBIETTIVO N. 4

ATTUAZIONE DEL
PTPCT E OBBLIGHI
TRASPARENZA

ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERITE ALLE FUNZIONI E ATTIVITA DI COMPETENZA PREVISTE
DALL’ APPOSITA SEZIONE DEL PIAO 2023-2025;

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori_risultato: Autovalutazione del responsabile di Area e verifica del
Responsabile della prevenzione e della corruzione mediante la scheda di
monitoraggio

Target: Attuazione delle misure nella percentuale del 100%.

ATTUAZIONE OBBLIGHI TRASPARENZA PER LE ATTIVITA’ E ATTI
COMPIUTI COSI COME PREVISTI NELL’ APPOSITA SEZIONE DEL PIAO




2023-2025;

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori_risultato: verifica del Nucleo di Valutazione (attestazione ed una
verifica infra annuale) degli atti pubblicati sul link “Amministrazione Trasparente”.
Target: Adempimento compiuto e completo degli obblighi di trasparenza nei tempi
previsti dalla legge, dal PNA e dall’apposita sezione del Piao 2023-2025

OBIETTIVON. 5

SVILUPPO DELLE
COMPETENZE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE
—~ PROGRAMMA SYLLABUS

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori _risultato: GIORNATE DIl FREQUENZA DI
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
Target: 24 ore minime di formazione individuale per ciascun dipendente dell’ Area
di appartenenza nell’ambito del Programma Syllabus promosso dal Dipartimento
della Funzione pubblica.

CORSI DI

OBIETTIVO N. 6

VALORIZZAZIONE
DEL PATRIMONIO
COMUNALE

RICOGNIZIONE E STIMA DEL PATRIMONIO DISPONIBILE COMUNALE
AL FINE DELLA SUA VALORIZZAZIONE

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: Esiti ricognizione e stima

Target: Relazione ricognitiva e stima del valore e della redditivita di almeno 2
immobili del patrimonio disponibile comunale

OBIETTIVON. 7

DIGITALIZZAZIONE
E TRASPARENZA
SEDUTE ORGANI
COLLEGIALI

REGOLAMENTO E DISCIPINA DELLE SEDUTE IN VIDEOCONFERENZA
DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: Regolamento

Target: Predisposizione bozza di regolamento




AREA PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO

OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PESO OBIETTIVO

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA %

OBIETTIVOn. 1

APPROVAZIONE
BILANCIO DI
PREVISIONE

FINANZIARIO AL

31.12.2023

ATTUAZIONE DEL D.M. MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE
FINANZE DECRETO 25 luglio 2023 recante Aggiornamento degli allegati al
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 188, recante: «Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni,
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42».

Modalita esecutive:

Al fine dell’approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026 entro
il termine del 31 dicembre 2023 il Responsabile dell’Area, quale obiettivo
individuale, dovra provvedere agli adempimenti di competenza stabiliti dal
paragrafo 9.3 del principio contabile applicato della programmazione, cosi come
modificato con il DM MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
DECRETO 25 luglio 2023

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori di risultato: Approvazione del bilancio di previsione finanziario
2024-2026

Target: Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026 entro
il 31.12.2023

30%

OBIETTIVON. 2

MIGLIORAMENTO  INDICATORE DI = TEMPESTIVITA’  DEI
PAGAMENTI DELLA PIATTAFORMA DI CERTIFICAZIONE DEIl

30%




RIDUZIONE TEMPI
DI PAGAMENTO DEI
DEBITI
COMMERCIALI

CREDITI
Modalita esecutive:

Organizzazione delle procedure e fasi delle operazioni di liquidazione delle
fatture e/o documenti equipollenti di competenza del proprio Codice Univoco
Ufficio funzionale alla riduzione dei tempi di pagamento dei debiti commerciali

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori di risultato: indicatore di tempestivita pagamenti della piattaforma
di certificazione dei crediti.

Target: Tempi di pagamento valore da PCC inferiore a 60 giorni

OBIETTIVON. 3

ATTUAZIONE DEL
PTPCT E OBBLIGHI
TRASPARENZA

ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE RIFERITE ALLE FUNZIONI E ATTIVITA Dl
COMPETENZA PREVISTE DALL’ APPOSITA SEZIONE DEL PIAO 2023-
2025;

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: Autovalutazione del responsabile di Area e verifica del
Responsabile della prevenzione e della corruzione mediante la scheda di
monitoraggio

Target: Attuazione delle misure nella percentuale del 100%.

ATTUAZIONE OBBLIGHI TRASPARENZA PER LE ATTIVITA” E ATTI
COMPIUTI COSI COME PREVISTI NELL’ APPOSITA SEZIONE DEL
PIAO 2023-2025;




Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: verifica del Nucleo di Valutazione (attestazione ed una
verifica infra annuale) degli atti pubblicati sul link “Amministrazione
Trasparente”.

Target: Adempimento compiuto e completo degli obblighi di trasparenza nei
tempi previsti dalla legge, dal PNA e dall’apposita sezione del Piao 2023-2025

OBIETTIVO N. 4

SVILUPPO DELLE
COMPETENZE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL
PERSONALE - PROGRAMMA SYLLABUS

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: Giornate di frequenza di corsi di formazione e
aggiornamento professionale

Target: 24 ore minime di formazione individuale per ciascun dipendente
dell’Area di appartenenza nell’ambito del Programma Syllabus promosso dal
Dipartimento della Funzione pubblica.

OBIETTIVO N. 5

PROGETTAZIONE
E/O ESECUZIONE DI
OPERE E LAVORI
PUBBLICI

L’ Amministrazione Comunale nel 2023 intende che si proceda e/o si portino a
conclusione gli interventi e investimenti previsti nell’elenco annuale del
programma triennale delle opere pubbliche approvato con il DUP 2023-2025 in
particolare:
- Finanziamento progetto Caudium Educa e Valorizza - Progetto
CAUDIUM VIVE (Integra e Allena e Protegge)
- Lavori di completamento e riqualificazione piazza Umberto e aree
limitrofe centro storico
- Lavori di riqualificazione edificio ex Convento Santa Maria delle Grazie
e campanile-Misura 7.5PSR
- Lavori di messa in sicurezza dell'abitato di Varoni dal rischio




idrogeologico R4
- Lavori di messa in sicurezza mediante sistemazione idrogeologica del
versante nord della frazione Cirignano per cui si rende necessario, tenuto
conto dello stato di avanzamento curare le progettazioni, gli appalti,
I’esecuzione e pagamenti relativi a tutti gli interventi.
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: Cronoprogramma

Target: Avanzamento nel cronoprogramma e, con particolare riferimento ai
finanziamenti PNRR e a quelli soggetti a termine di scadenza per la fine lavori
e messa in esercizio dell’opera, monitoraggio e rendicontazione nei termini
prescritti.

OBIETTIVO N. 6

PROTEZIONE
CIVILE
SENSIBILIZZAZONE
SUl TEMI DELLA
PROTEZIONE
CIVILE E DELLE
RIDUZIONE DEI

RISCHI

SENSIBILIZZAZONE SUI TEMI DELLA PROTEZIONE CIVILE E DELLE
RIDUZIONE DEI RISCHI

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023
Indicatori risultato: Simulazioni o campagne informative

Target: Almeno 1 simulazione o campagna informativa




OBIETTIVI AREA EDILIZIA PRIVATA, SUE E SUAP

OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PESO OBIETTIVO

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA
%

OBIETTIVON.1

APPROVAZIONE
BILANCIO DI
PREVISIONE

FINANZIARIO AL

31.12.2023

ATTUAZIONE DEL D.M. MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE
FINANZE DECRETO 25 luglio 2023 recante Aggiornamento degli allegati al
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 188, recante: «Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42».

Modalita esecutive:

Al fine dell’approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026 entro il
termine del 31 dicembre 2023 il Responsabile dell’Area, quale obiettivo
individuale, dovra provvedere agli adempimenti di competenza stabiliti dal
paragrafo 9.3 del principio contabile applicato della programmazione, cosi come
modificato con il DM MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
DECRETO 25 luglio 2023

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori di risultato: Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-
2026

Target: Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026 entro il
31.12.2023

30%




OBIETTIVON. 2

MIGLIORAMENTO
TEMPI DI
CONCLUSIONE DEI
PROCEDIMENTI

Garantire lo smaltimento delle pratiche urbanistiche nei tempi previsti riducendo i
termini di conclusione dei procedimenti.

Razionalizzazione dei tempi di attesa di permessi a costruire, di autorizzazioni
edilizie e di pratiche edilizie in genere, concludendo I’istruttoria e fornendo
risposta agli interessati nei termini prescritti.

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023
Indicatori di risultato: Verifica relazione finale da parte del Nucleo di valutazione

Target: Conclusione dei procedimenti nei termini di legge e di regolamento

OBIETTIVON. 3

ATTUAZIONE DEL
PTPCT E OBBLIGHI
TRASPARENZA

ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERITE ALLE FUNZIONI E ATTIVITA DI COMPETENZA PREVISTE
DALLA APPOSITA SEZIONE DEL PIAO 2023-2025;

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: Autovalutazione del responsabile di Area e verifica del
Responsabile della prevenzione e della corruzione mediante la scheda di
monitoraggio

Target: Attuazione delle misure nella percentuale del 100%.

ATTUAZIONE OBBLIGHI TRASPARENZA PER LE ATTIVITA’ E ATTI
COMPIUTI COSI COME PREVISTI NELL’ APPOSITA SEZIONE DEL PIAO
2023-2025;

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023




Indicatori risultato: verifica del Nucleo di Valutazione (attestazione ed una
verifica infra annuale) degli atti pubblicati sul link “Amministrazione
Trasparente”.

Target: Adempimento compiuto e completo degli obblighi di trasparenza nei
tempi previsti dalla legge, dal PNA e dall’apposita sezione del Piao 2023-2025

OBIETTIVON. 4

SVILUPPO DELLE
COMPETENZE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE
— PROGRAMMA SYLLABUS

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: Giornate di frequenza di corsi di formazione e
aggiornamento professionale

Target: 24 ore minime di formazione individuale per ciascun dipendente
dell’Area di appartenenza nell’ambito del Programma Syllabus promosso dal
Dipartimento della Funzione pubblica

OBIETTIVO N. 5

STRATEGIE
OPERATIVE PER
L’ORGANIZZAZIONE
DI MANIFESTAZIONI
ED EVENTI DI
PUBBLICO
SPETTACOLO

Consultazione dei soggetti coinvolti nell'organizzazione, nonché nel processo di
governo e gestione di manifestazioni ed eventi di pubblico spettacolo.

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: vademecum e modulistica per organizzazione eventi e
manifestazioni pubbliche

Target: Predisposizione e pubblicazione di vademecum e modulistica

OBIETTIVO N. 6

RIDUZIONE TEMPI DI
PAGAMENTO DEI
DEBITI

MIGLIORAMENTO INDICATORE DI TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI
DELLA PIATTAFORMA DI CERTIFICAZIONE DEI CREDITI

30%




COMMERCIALI

Modalita esecutive:

Organizzazione delle procedure e fasi delle operazioni di liquidazione delle fatture
e/o documenti equipollenti di competenza del proprio Codice Univoco Ufficio
funzionale alla riduzione dei tempi di pagamento dei debiti commerciali

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori di risultato: indicatore di tempestivita pagamenti della piattaforma di
certificazione dei crediti.

Target: Tempi di pagamento valore da PCC inferiore a 60 giorni




OBIETTIVI AREA INNOVAZIONE TECNOLOGICA

OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PESO OBIETTIVO

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA
%

OBIETTIVON. 1

APPROVAZIONE
BILANCIO DI
PREVISIONE

FINANZIARIO AL

31.12.2023

ATTUAZIONE DEL D.M. MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE
FINANZE DECRETO 25 luglio 2023 recante Aggiornamento degli allegati al
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 188, recante: «Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni,
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42».

Modalita esecutive:

Al fine dell’approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026
entro il termine del 31 dicembre 2023 il Responsabile dell’ Area, quale obiettivo
individuale, dovra provvedere agli adempimenti di competenza stabiliti dal
paragrafo 9.3 del principio contabile applicato della programmazione, cosi
come modificato con il DM MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE
FINANZE DECRETO 25 luglio 2023

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori di risultato: Approvazione del bilancio di previsione finanziario
2024-2026

Target: Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026 entro
il 31.12.2023

30%

OBIETTIVON. 2

RIDUZIONE TEMPI DI
PAGAMENTO DEI DEBITI

MIGLIORAMENTO  INDICATORE DI  TEMPESTIVITA’  DEI
PAGAMENTI DELLA PIATTAFORMA DI CERTIFICAZIONE DEI

30%




COMMERCIALI

CREDITI
Modalita esecutive:

Organizzazione delle procedure e fasi delle operazioni di liquidazione delle
fatture e/o documenti equipollenti di competenza del proprio Codice Univoco
Ufficio funzionale alla riduzione dei tempi di pagamento dei debiti
commerciali

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori di risultato: indicatore di tempestivita pagamenti della piattaforma
di certificazione dei crediti.

Target: Tempi di pagamento valore da PCC inferiore a 70 giorni

OBIETTIVON. 3

SVILUPPO DEL
TERRITORIO

AGGIORNAMENTO TOPONOMASTICA
Modalita esecutive:

Rilevazione numeri civici per aggiornamento toponomastica

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori di risultato: Numero di rilevazioni

Target: 100 rilevazioni

10%




OBIETTIVO N. 4

DIGITALIZZAZIONE DEI
SERVIZI
IMPLEMENTAZIONE DEI
SERVIZI CON APPIO E
PAGOPA

ATTIVAZIONE DEI SERVIZI DIGITALI PER | CITTADINI TRAMITE
APP 10 E PAGOPA

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023
Indicatori di risultato: Servizi attivati

Target: 100% di servizi attivati secondo il cronoprogramma dei finanziamenti
nell’ambito del Programma PA Digitale 2026

10%

OBIETTIVO N. 5

ATTUAZIONE DEL PTPCT
E OBBLIGHI
TRASPARENZA

ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE RIFERITE ALLE FUNZIONI E ATTIVITA DI
COMPETENZA PREVISTE DALLA APPOSITA SEZIONE DEL PIAO
2023-2025;

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: Autovalutazione del responsabile di Area e verifica del
Responsabile della prevenzione e della corruzione mediante la scheda di
monitoraggio

Target: Attuazione delle misure nella percentuale del 100%.

ATTUAZIONE OBBLIGHI TRASPARENZA PER LE ATTIVITA’ E ATTI
COMPIUTI COSI COME PREVISTI NELL’ APPOSITA SEZIONE DEL
PIAO 2023-2025;

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

10%




Indicatori risultato: verifica del Nucleo di Valutazione (attestazione ed una
verifica infra annuale) degli atti pubblicati sul link “Amministrazione
Trasparente”.

Target: Adempimento compiuto e completo degli obblighi di trasparenza nei
tempi previsti dalla legge, dal PNA e dall’apposita sezione del Piao 2023-2025

OBIETTIVO N. 6

SVILUPPO DELLE
COMPETENZE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL
PERSONALE - PROGRAMMA SYLLABUS

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: Giornate di frequenza di corsi di formazione e
aggiornamento professionale

Target: 24 ore minime di formazione individuale per ciascun dipendente
dell’Area di appartenenza nell’ambito del Programma Syllabus promosso dal
Dipartimento della Funzione pubblica

10%




OBIETTIVI AREA POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PESO OBIETTIVO

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA
%

OBIETTIVON. 1

APPROVAZIONE BILANCIO
Dl PREVISIONE

FINANZIARIO AL 31.12.2023

ATTUAZIONE DEL D.M. MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE
FINANZE DECRETO 25 luglio 2023 recante Aggiornamento degli
allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 188, recante:
«Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42».

Modalita esecutive:

Al fine dell’approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026
entro il termine del 31 dicembre 2023 il Responsabile dell’Area, quale
obiettivo individuale, dovra provvedere agli adempimenti di competenza
stabiliti dal paragrafo 9.3 del principio contabile applicato della
programmazione, cosi come modificato con il DM MINISTERO
DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE DECRETO 25 luglio 2023

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori di risultato: Approvazione del bilancio di previsione
finanziario 2024-2026

Target: Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026
entro il 31.12.2023

30%

OBIETTIVON. 2

RIDUZIONE TEMPI

Dl

MIGLIORAMENTO INDICATORE DI TEMPESTIVITA’ DEI
PAGAMENTI DELLA PIATTAFORMA DI CERTIFICAZIONE DEI

30%




PAGAMENTO DEI DEBITI
COMMERCIALI

CREDITI

Modalita esecutive:

Organizzazione delle procedure e fasi delle operazioni di liquidazione delle
fatture e/o documenti equipollenti di competenza del proprio Codice
Univoco Ufficio funzionale alla riduzione dei tempi di pagamento dei
debiti commerciali

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori di risultato: indicatore di tempestivita pagamenti della
piattaforma di certificazione dei crediti.

Target: Tempi di pagamento valore da PCC inferiore a 60 giorni

OBIETTIVON. 3

ATTUAZIONE DEL PTPCT E
OBBLIGHI TRASPARENZA

ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE RIFERITE ALLE FUNZIONI E ATTIVITA DI
COMPETENZA PREVISTE DALLA APPOSITA SEZIONE DEL PIAO
2023-2025;

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: Autovalutazione del responsabile di Area e verifica
del Responsabile della prevenzione e della corruzione mediante la scheda
di monitoraggio

Target: Attuazione delle misure nella percentuale del 100%.
ATTUAZIONE OBBLIGHI TRASPARENZA PER LE ATTIVITA’ E
ATTI COMPIUTI COSI COME PREVISTI NELL’ APPOSITA
SEZIONE DEL PIAO 2023-2025;

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023




Indicatori risultato: verifica del Nucleo di Valutazione (attestazione ed
una verifica infra annuale) degli atti pubblicati sul link “Amministrazione
Trasparente”.

Target: Adempimento compiuto e completo degli obblighi di trasparenza
nei tempi previsti dalla legge, dal PNA e dall’apposita sezione del Piao
2023-2025

OBIETTIVON. 4

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL
PERSONALE — PROGRAMMA SYLLABUS

SVILUPPO DELLE

COMPETENZE DEL . _

PERSONALE Modalita esecutive:
Iscrizione e frequenza corsi sulla piattaforma Syllabus
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023
Indicatori risultato: Giornate di frequenza di corsi di formazione e
aggiornamento professionale
Target: 24 ore minime di formazione individuale per ciascun dipendente
dell’Area di appartenenza nell’ambito del Programma Syllabus promosso
dal Dipartimento della Funzione pubblica

OBIETTIVON. 5 POTENZIAMENTO DEL CONTROLLO DEL TERRITORIO

MEDIANTE IL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA.

POTENZIAMENTO DEI

,SQF,\TXLZZIZAQ: CONTRgttg Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

SICUREZZA URBANA

Indicatori risultato: Numero ulteriori telecamere di videosorveglianza
installate
Target: n. 3




OBIETTIVI AREA AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PESO OBIETTIVO

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA
%

OBIETTIVON. 1

ATTUAZIONE DEL PTPCT E
OBBLIGHI TRASPARENZA

ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE RIFERITE ALLE FUNZIONI E ATTIVITA DI
COMPETENZA PREVISTE DALLA APPOSITA SEZIONE DEL PIAO
2023-2025;

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: Autovalutazione del responsabile di Area e verifica
del Responsabile della prevenzione e della corruzione mediante la scheda
di monitoraggio

Target: Attuazione delle misure nella percentuale del 100%.
ATTUAZIONE OBBLIGHI TRASPARENZA PER LE ATTIVITA’ E
ATTI COMPIUTI COSI COME PREVISTI NELL’ APPOSITA
SEZIONE DEL PIAO 2023-2025;

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: verifica del Nucleo di Valutazione (attestazione ed
una verifica infra annuale) degli atti pubblicati sul link “Amministrazione

Trasparente”.

Target: Adempimento compiuto e completo degli obblighi di trasparenza

30%




nei tempi previsti dalla legge, dal PNA e dall’apposita sezione del Piao
2023-2025

OBIETTIVON. 2

RIDUZIONE TEMPI DI
PAGAMENTO DEI DEBITI
COMMERCIALI

MIGLIORAMENTO INDICATORE DI TEMPESTIVITA’ DEI
PAGAMENTI DELLA PIATTAFORMA DI CERTIFICAZIONE DEI
CREDITI

Modalita esecutive:

Organizzazione delle procedure e fasi delle operazioni di liquidazione delle
fatture e/o documenti equipollenti di competenza del proprio Codice
Univoco Ufficio funzionale alla riduzione dei tempi di pagamento dei
debiti commerciali

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori di risultato: indicatore di tempestivita pagamenti della
piattaforma di certificazione dei crediti.

Target: Tempi di pagamento valore da PCC inferiore a 60 giorni

30%

OBIETTIVON. 3

PREVENZIONE E RIDUZIONE
DEL CONTENZIOSO

CONTENIMENTO DEL CONTENZIOSO MEDIANTE STRUMENTI
PREVENTIVI E DEFLATTIVI E RIDUZIONE INCERICHI ESTERNI

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: percentuale affidamenti incarichi esterni e numero
conciliazioni e transazioni precontenzioso.

Target: Percentuale affidamenti incarichi esterni sul totale delle cause:
20%

OBIETTIVO N. 4

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL
PERSONALE — PROGRAMMA SYLLABUS




SVILUPPO
COMPETENZE

DELLE

Modalita esecutive:
Iscrizione e frequenza corsi sulla piattaforma Syllabus

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: Giornate di frequenza di corsi di formazione e
aggiornamento professionale

Target: 24 ore minime di formazione individuale nell’ambito del
Programma Syllabus promosso dal Dipartimento della Funzione pubblica

OBIETTIVON. 5

SUPPORTO E ASSISTENZA

GIURIDICA  AGLI
UFFICI

ALTRI

COORDINAMENTO DELLE  ATTIVITA® CONNESSE Al
CONTENZIOSI CHE COINVOLGONO I SERVIZI COMUNALI

Modalita esecutive:

Informazione e comunicazione agli altri Responsabili di Area circa
aggiornamenti evoluzioni giurisprudenziali nelle materie di attualita e di
particolare interesse per le attivita degli uffici.

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori di risultato: Circolari

Target: Circolari almeno trimestrali




OBIETTIVI UFFICIO DI PIANO DELL’AMBITO B03

OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PESO OBIETTIVO

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA
%

OBIETTIVON.1

APPROVAZIONE
BILANCIO DI
PREVISIONE

FINANZIARIO AL

31.12.2023

ATTUAZIONE DEL D.M. MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE
FINANZE DECRETO 25 luglio 2023 recante Aggiornamento degli allegati al
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 188, recante: «Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42».

Modalita esecutive:

Al fine dell’approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026 entro il
termine del 31 dicembre 2023 il Responsabile dell’Area, quale obiettivo
individuale, dovra provvedere agli adempimenti di competenza stabiliti dal
paragrafo 9.3 del principio contabile applicato della programmazione, cosi come
modificato con il DM MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
DECRETO 25 luglio 2023

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori di risultato: Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-
2026

Target: Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026 entro il
31.12.2023

30%




OBIETTIVON. 2

ATTUAZIONE DEL
PTPCT E OBBLIGHI
TRASPARENZA

ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERITE ALLE FUNZIONI E ATTIVITA DI COMPETENZA PREVISTE
DALLA APPOSITA SEZIONE DEL PIAO 2023-2025;

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: Autovalutazione del responsabile di Area e verifica del
Responsabile della prevenzione e della corruzione mediante la scheda di
monitoraggio

Target: Attuazione delle misure nella percentuale del 100%.

ATTUAZIONE OBBLIGHI TRASPARENZA PER LE ATTIVITA’ E ATTI
COMPIUTI COSI COME PREVISTI NELL’ APPOSITA SEZIONE DEL PIAO
2023-2025;

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: verifica del Nucleo di Valutazione (attestazione ed una
verifica infra annuale) degli atti pubblicati sul link ‘“Amministrazione
Trasparente”.

Target: Adempimento compiuto e completo degli obblighi di trasparenza nei
tempi previsti dalla legge, dal PNA e dall’apposita sezione del Piao 2023-2025

OBIETTIVON. 3

SVILUPPO DELLE
COMPETENZE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE
— PROGRAMMA SYLLABUS

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023




Indicatori risultato: Giornate di frequenza di corsi di formazione e
aggiornamento professionale

Target: 24 ore minime di formazione individuale per ciascun dipendente
dell’Area di appartenenza nell’ambito del Programma Syllabus promosso dal
Dipartimento della Funzione pubblica

OBIETTIVON. 4

POTENZIAMENTO
EROGAZIONE DEI
SERVIZI SOCIALI

Organizzazione dei servizi sociali secondo modelli strumentali ad una gestione
sempre piu efficiente, efficace ed economica.

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2023

Indicatori risultato: Studio e predisposizione Atti per la costituzione di
un’azienda speciale consortile in sostituzione del modello convenzionale

Target: Predisposizione schemi di convenzione costitutiva e statuto di un’azienda
per i servizi alla persona




