ASSESSMENT delle misure relative agli uffici di vij

Ufficio Tipologia di misura Misura Fasi e tempi indicatort Valore target
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti
1 - Ambito Territoriale B3 - Ufficio di Piano f) Formazione & &2 20232024 |Eventi di formazione attuati 2
nelle procedure di dei contratti e di dei contratti
1.- Ambito Territoriale B3 - Ufficio di Piano ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
1- Ambito Territoriale B3 - Ufficio di Piano a) Controllo - di sistemi di controllo a diversi lvell 20232024 |Percentuale di sui controll gia' attivati 60%
- e digitali del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
1.- Ambito Territoriale B3 - Ufficio di Piano d) Regolamentazione “blocchi’ non c ili con emersione delle ' per ciascuna [2023-2024 | Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
1.- Ambito Territoriale B3 - Ufficio di Piano a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di |2023-2024 | Percentuale di controll periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con )
1- Ambito Territoriale B3 - Ufficio di Piano ¢) semplificazione randardizzazio cgenerzzazione onten 20232024 |Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
1- Attivita' legale per conto dell'Ente ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
1- Attivita' legale per conto dellEnte a) Controllo - one di sistemi di controllo a diversi lvell 20232024 |Percentuale dii sui controll gia' attivati 60%
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
1- Attivita' legale per conto dell'Ente a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di |2023-2024 | Percentuale di controll periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Formatione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti
1- Opere e lavori pubblici f) Formazione e ° ed 5 20232024 |Eventi di formatzione attuati 2
nelle procedure di dei contratti e di dei contratti
1- Opere e lavori pubblici ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- e digitali del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
1- Opere e lavori pubblici d) Regolamentazione blocchi' non ili con emersione delle ' per ciascuna |2023-2024 di awvenuta infor dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
1- Opere e lavori pubblici a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di |2023-2024 | Percentuale di controll periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di
1- Opere e lavori pubblici dQ) ne sp e e € sopr: 2023-2024 : ! e assunLe © SO 100%
da precedenti orientamenti dellufficio eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dellufficio
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con
1- Opere e lavori pubblici e) semplificazione prancarcizzazio IS ¢ contenuti 20232024 |Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
~ Affidamento delle ispezion, dei controlli e degli atti di vigilanza di
1) Disciplina del confltto di Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno
1-Polizia locale el dell'amministrazione ad almeno due abbinati (20232024 ' = 8 60%
interessi ) due dipendenti
secondo rotazione casuale
- Formaziont ialistic ntin | RUP itti i i coinvolti
1- Polizia locale ) Formazione ormazione specialistica continua del RUP e di tutti soggetti coinvolti 5 504 | ent di formazione attuati 2
nelle p di dei contratti e di dei contratti
1- Polizia locale ) Formazione - Formatione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi i formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
B ] I i dati
1- Polizia locale ) Formazione ! u esula del dati 20232024 |Eventi di formazione attuati 1
personali
1- Polizia locale a) Controllo - di sistemi di controllo a diversi lvell 20232024 |Percentuale dii sui controll gia' attivati 60%
- e digitali del processo, i alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
1- Polizia locale d) Regolamentazione “blocchi' non ili con emersione delle iita’ per ciascuna |2023-2024 di awvenuta infor dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
1- Polizia locale a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo i |2023-2024 | Percentuale di controll periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
1) Disciplina del conflitto di |- della distinzi onale tra RUP o
1- Polizia locale DEE=E] - ) . 20232024 |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
interessi procedimento e superiore gerarchico
i, o - Standardizzazione ¢ omogeneizzazione testi e contenuti anche con o A )
1-Polizia locale ¢) semplificazione rancardizzazio CIBEEHE onten 20232024 |Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  [80%
utilizzo di apposita e sistemi informatizzati
- Formatione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti
1 - Sistemi informativi f) Formazione (etElE ° ed e 20232024 |Eventi di formatzione attuati 2
nelle procedure di dei contratti e di dei contratti
1- Sistemi informativi ) Formazione - Formatione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
B i falistica sul e sulla dei dati
1- Sistemi informativi ) Formazione ! 20232024 |Eventi di formazione attuati 1
personali
- e digitali del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
1- Sistemi informativi d) Regolamentazione “blocchi’ non c ili con emersione delle ' per ciascuna [2023-2024 | Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sulrispetto dei termini procedimentali, funzionale all
1- Sistemi informativi a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di |2023-2024 | Percentuale di controll periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
_— - o ~Standardizzazione ¢ omogeneizzazione testi e contenuti anche con o T o
1- Sistemi informativi ¢) semplificazione rancardizzazio ogenelzzazions onten 20232024 |Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  [80%
utilizzo di apposita e sistemi informatizzati
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti | soggetti coinvolti
1 - Sportello Unico dell'edilizia f) Formazione pec ° ed! Bgettic 20232024 |Eventi di formatzione attuati 2
nelle procedure di dei contratti e di dei contratti
1-Sportello Unico delledilizia ) Formazione - Formatzione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
B sul e sulla dei dati
1-Sportello Unico delledilizia ) Formazione — 20232024 |Eventi di formazione attuati 1
1~ Sportello Unico delledilizia a) Controllo - ione di sistemi di controllo a diversi livell 20232024 |Percentuale dii sui controlligia' attivati 60%
- i e del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
1-Sportello Unico delledilizia d) Regolamentazione “blocchi’ non c ili con emersione delle iita’ per ciascuna [2023-2024 | Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
1-Sportello Unico delledilizia a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di |2023-2024 | Percentuale di controll periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
) - 1) Disciplina del conflitto di |- i della tra RUP o o - )
1-Sportello Unico delledilizia ! Disclpl - ) ) 20232024 |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
interessi procedimento e superiore gerarchico
_ Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con
1-Sportello Unico delledilizia e) semplificazione randardizzazio ogeneizza onten 20232024 |Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
N o ) - Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti . ) )
2 - Manutenzioni ordinarie e straordinarie f) Formazione CIESEE ° e i 20232024 |Eventi di formazione attuati 2
nelle procedure di dei contratti e di dei contratti
2 - Manutenzioni ordinarie e straordinarie ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
T .. ) ~Formazi falistica sul e sulla dei dati » ) )
2 - Manutenzioni ordinarie e straordinarie ) Formazione e 20232024 |Eventi di formazione attuati 1
2 - Manutenzioni ordinarie e straordinarie a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi lvell 20232024 | Percentuale di implementazione sui controll gia' attivati 60%




e digitali del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione delrischio di

2 - Manutenzioni ordinarie e straordinarie d) Regolamentazione ‘blocchi' non c ili con emersione delle ! per ciascuna [2023-2024  |Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
2 - Manutenzioni ordinarie e straordinarie a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di  [2023-2024  |Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di
2 - Manutenzioni ordinarie e straordinarie d) C e 2023-2024 " 2 100%
da precedenti orientamenti dell'ufficio eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio
1) Disciplina del confiitto di della distinz traRUP o
2 - Manutenzioni ordinarie e straordinarie D Disclpl 2023-2024  [Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento aischio |1
interessi e e
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con
2 - Manutenzioni ordinarie e straordinarie e) Semplificazione g 2023-2024  [Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
~ Affidamento delle ispezion, dei controlli e degi atti di vigilanza di
1) Disciplina del conflitto di J Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno
2-Polizia Stradale ! Diselp dellamministrazione ad almeno due iabbinati |2023-2024 GEAE 8 " 60%
interessi ‘ due dipendenti
secondo rotazione casuale
2-Polizia Stradale ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
e del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
2-Polizia Stradale d) Regolamentazione “blocchi’ non c ili con emersione delle ilta’ per ciascuna [2023-2024  [Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
2- Polizia Stradale a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di  [2023-2024 |Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
1) Disciplina del conflitto di |- i della traRUP o
2 - Polizia Stradale ! Discil od 2023-2024  [Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento arischio |1
interessi e superiore
- S(andardlzzazlone e omogeneizzazione testi e contenuti anche con
2-Polizia Stradale e) Semplificazione g 2023-2024  [Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti
2 - Transizione digitale f) Formazione BENOSEAERY inua e ditutti soggetti coVOltl 1,53 5554 | Eventi di formazione attuati 2
nelle procedure di dei contratti e di dei contratti
2-Transizione digitale ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
5 i falistica sul e sulla dei dati
2 - Transizione digitale f) Formazione ! . . atl 2023-2024  |Eventi di formazione attuati 1
personali
e digitali del processo, funzionale alla
tracciabilta! delo sviluppo del processo e all riduzione del ischio i
2 - Transizione digitale d) Regolamentazione blocchi’ non ili con emersione delle ' per ciascuna [2023-2024 di avvenuta infor dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
2-Transizione digitale a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo i |2023-2024 | Percentuale di controll periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
R o ~Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con o A )
2-Transizione digitale e) Semplificazione randardizzazio R onten 2023-2024  [Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
2-Tutela Ambientale e Paesaggistica ) Formazione - Formatione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
e digitali del processo, i alla
tracciabilta! delo sviluppo del processo e all iduzione del ischio ci
2-Tutela Ambientale e Paesaggistica d) Regolamentazione “blocchi' non ili con emersione delle ' per ciascuna [2023-2024 di awvenuta infor dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
2-Tutela Ambientale e Paesaggistica a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo i |2023-2024 | Percentuale di controll periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
1) Disciplina del confiitto di della distinzi onale tra RUP o
2-Tutela Ambientale e Paesaggstica ! Disclpl 2023-2024  [Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento arischio |1
interessi e A e o
Sistema di controll sul contratto a diversi livelli verifiche a cura del
roject manager o del resp. del servizio, di un referente tecnico
2 - Tutela Ambientale e Paesaggistica a) Controllo (el LRI EE i 20232024 |Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione
del RUP e tracciamento dellattivita'
) . o ~Standardizzazione ¢ omogeneizzazione testi & contenuti anche con o A )
2-Tutela Ambientale e Paesaggistica ¢) Semplificazione rancardizzazio gnE onten 20232024 |Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  [80%
utilizzo di apposita e sistemi informatizzati
~ Affidamento delle ispezion, dei controlli e degli atti di vigilanza di
1) Disciplina del confiitto di Percentuale di ispezioni, di controlli e atti i vigilanza affidati ad almeno
3- Controllisul territorio eIz dell'amministrazione ad almeno due iabbinati  |2023-2024 ' — 8 60%
interessi : due dipendenti
secondo rotazione casuale
3- Controlii sul territorio ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
3~ Controllisul territorio a) Controllo 5 ione di sistemi di controllo a diversi livell 20232024 |Percentuale di sui controll gia' attivati 60%
e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilta’dello siluppo del processo e alla riduzione del ischio di
3- Controlli sul territorio d) Regolamentazione ‘blocchi' non ili con emersione delle ilta' per ciascuna |2023-2024 di avvenuta infor dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
3- Controlli sul territorio a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di  [2023-2024 |Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
1) Disciplina del confiitto di della distinz ionale tra RUP o
3- Controllisul territorio Lz 2023-2024  [Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento arischio |1
interessi e rme e
) - o - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con o A o
3- Controlli sul territorio e) Semplificazione randardizzazio genclzzazions e 2023-2024  [Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita e sistemi informatizzati
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti
3 Protezione Civile f) Formazione pecialls ° ed! Oggettic 20232024 |Eventi di formatzione attuati 2
nelle procedure di dei contratti e di dei contratti
3- Protezione Civile ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
5 i falistica sul e sulla dei dati
3~ Protezione Civile ) Formazione ! 2023-2024  [Eventi di formatzione attuati 1
personali
e digitali del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
3- Protezione Civile d) Regolamentazione ‘blocchi' non c ili con emersione delle ! per ciascuna [2023-2024  |Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
3~ Protezione Civile a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di  [2023-2024  |Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
fenomen corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
R ) - Motivazione specifica dell scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di
3 - Protezione Civile d) Regolamentazione & L1 20232024 ! ! '€ o8 ST 100%
i da p i dell'ufficio eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio
o - ~ Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con R
3~ Protezione Civile ¢) Semplificazione randardizzazio RES onten 2023-2024  [Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
3- Reti civiche e telematiche ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
3 - Reti civiche e telematiche a) Controllo ~Implementazione di sistemi di controllo a diversi livell 20232024 __|Percentuale di implementazione sui controll gia' attivati 60%
e del processo, funzionale alla
tracciabilta’dello siluppo del processo e alla riduzione del ischio di
3-Reti civiche e telematiche d) Regolamentazione ‘blocchi’ non j con emersione delle ilta' per ciascuna |2023-2024 di awenuta infor dei processi 80%

fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), neilimiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura




- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimental, funzionale all'

3-Reti civiche e telematiche a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di  [2023-2024  |Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
fenomen corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
) - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con )
3- Reti civiche e telematiche e) Semplificazione 2023-2024  [Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
~ Affidamento delle ispezion, dei controlli e degi atti di vigilanza di
3- Sportello unico delle attivita' produttive e 1) Disciplina del conflitto di J Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno
ke i ! Diselp dell'amministrazione ad almeno due iabbinati  |2023-2024 it 8 " 60%
commercio interessi ‘ due dipendenti
secondo rotazione casuale
3 - Sportello unico delle attivita' produttive e
Com’:"emu 2 f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
e del processo, alla
3 - sportello unico delle attivita' produttive e tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Com’:"emo & d) Regolamentazione blocchi’ non c con emersione delle per ciascuna |2023-2024 | Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
! - Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
3- Sportello unico delle attivita' produttive e )
il a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di  [2023-2024  |Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
3-Sportello unico delle attivita' produttive e 1) Disciplina del conflitto di |- i della traRUP o
rat bl ! Discil wod ’ ) 2023-2024  [Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento arischio |1
commercio interessi p e superiore
3~ Sportello unico delle attivita' produttive e - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con
" & &) Semplificazione tandare ° e onten 20232024 |Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
commercio utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
4-Urbanistica ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
e digitali del processo, funzionale alla
tracciabilta! delo sviluppo del processo e all iduzione del ischio ci
4-Urbanistica d) Regolamentazione blocchi’ non ili con emersione delle ' per ciascuna [2023-2024 diawvenuta dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
4-Urbanistica a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di  [2023-2024  |Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomen corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
5- Igiene pubblica ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
B i falistica sul esulla dei dati
5 - Igiene pubblica f) Formazione ! Y - et 20232024 |Eventi di formazione attuati 1
personali
5 - Igiene pubblica a) Controllo 5 ione di sistemi di controllo a diversi livell 20232024 |Percentuale di i sui controll gia' attivati 60%
e digitali del processo, funzionale alla
tracciabilt! delo sviluppo del processo e all riduzione del ischio i
5 - Igiene pubblica d) Regolamentazione blocchi’ non ili con emersione delle ' per ciascuna [2023-2024 diavvenuta dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
5.- Igiene pubblica a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo i |2023-2024 | Percentuale di controll periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
1) Disciplina del confiitto di della distinzi onale tra RUP o
5- Igiene pubblica ! Disclpl 2023-2024  [Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento arischio |1
interessi e A e o
Sistema di controll sul contratto a diversi livelli verifiche a cura del
roject manager o del resp. del servizio, di un referente tecnico
5- Igiene pubblica a) Controllo (el LRI EE » 20232024 |Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione
del RUP e tracciamento dellattivita'
) ) o ~Standardizzazione ¢ omogeneizzazione testi & contenuti anche con o A )
5- Igiene pubblica ¢) Semplificazione prancardizzazio gnE onten 20232024 |Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  [80%
utilizzo di apposita e sistemi informatizzati
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti
Affari generali e istituzionale f) Formazione P ° ed EEHIE 20232024 |Eventi di formatzione attuati 2
nelle procedure di dei contratti e di dei contratti
Affari generali e istituzionale ) Formazione - Formatione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
sul esulla dei dati
Affari generali e istituzionale ) Formazione et 2023-2024  [Eventi di formatzione attuati 1
Affari generall e istituzionale a) Controllo di sistemi di controllo a diversi livell 20232024 |Percentuale dii sui controlligia' attivati 60%
e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Affari generali e istituzionale d) Regolamentazione ‘blocchi’ non c ili con emersione delle ' per ciascuna [2023-2024  |Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
Affari generali e istituzionale a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di  [2023-2024  |Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
) N o ~Standardizzazione ¢ omogeneizzazione testi e contenuti anche con o A o
Affari generali e istituzionale e) Semplificazione rancardizzazio i e 2023-2024  [Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita e sistemi informatizzati
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti
Economato e provveditorato f) Formazione pecialls ° ed! Oggettic 20232024 |Eventi di formatzione attuati 2
nelle procedure di dei contratti e di dei contratti
Economato e proweditorato ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilta’dello sviluppo del processo e alla riduzione del ischio di
Economato e prowveditorato d) Regolamentazione ‘blocchi' non ili con emersione delle ' per ciascuna [2023-2024 di avvenuta infor dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
Economato e prowveditorato a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo i [2023-2024 |Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
) o ~Standardizzazione e omogenelzzazione testi e contenuti anche con _____ R )
Economato e proweditorato ¢) Semplificazione randardizzazio L= onten 2023-2024  [Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Gestione economica del personale ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
5 i falistica sul e sulla dei dati
Gestione economica del personale ) Formazione et 2023-2024  [Eventi di formatzione attuati 1
Gestione del personale a) Controllo 5 ione di sistemi di controllo a diversi livell 20232024 |Percentuale di sui controlli gia' attivati 60%
e digitali del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Gestione economica del personale d) Regolamentazione ‘blocchi’ non ¢ ili con emersione delle ' per ciascuna [2023-2024  |Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 30%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
Gestione economica del personale a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di  [2023-2024  |Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomen corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
) ) — ~Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con o o )
Gestione economica del personale e) Semplificazione randardizzazio U LELT " 2023-2024  [Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Gestione personale ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
) ) ~Formatzi falistica sul esulla dei dati » ) )
Gestione personale ) Formazione ! 2023-2024  [Eventi di formatzione attuati 1
personali
Gestione personale a) Controllo ~Implementazione di sistemi di controllo a diversi livell 20232024 _|Percentuale di implementazione sui controll gia' attivati 60%
e del processo, funzionale alla
tracciabilta’dello siluppo del processo e alla riduzione del ischio di
Gestione personale d) Regolamentazione ‘blocchi’ non j con emersione delle ' per ciascuna [2023-2024 di avvenuta infor dei processi 80%

fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), neilimiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura




- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimental, funzionale all'

Gestione personale a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di |2023-2024 | Percentuale di controll periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
~Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle
Gestione personale b) Trasparenza 2 & /p 2 20232024 & /p E 100%
commissioni e eventuali consulenti commissioni e eventuali consulenti
1) Disciplina del confltto di della tra RUP o
Gestione personale DI 20232024 |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
interessi e e
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con
Gestione personale ¢) semplificazione 5 20232024 |Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti | soggetti coinvolti
Patrimonio e Inventario f) Formazione pec ; ed! oggettic 20232024 |Eventi di formazione attuati 2
nelle procedure di dei contratti e di dei contratti
Patrimonio e Inventario ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
B i falistica sul e sulla dei dati
Patrimonio e Inventario ) Formazione ! 20232024 |Eventi di formazione attuati 1
personali
e digitali del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Patrimonio e Inventario d) Regolamentazione blocchi' non ili con delle ' per ciascuna [2023-2024 di awvenuta infor dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
Patrimonio e Inventario a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di  [2023-2024  |Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomen corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
1) Disciplina del confltto di della tra RUP o
Patrimonio e Inventario Iz 20232024 |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
interessi DrOCedlmel’\lO e superiore gerarchico
~ Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con
Patrimonio e Inventario ¢) Semplificazione tandardizzazione e omogeneizzazione testi  contenuti anche col 2023-2024  [Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita e sistemi informatizzati
estione e rendicontazione del - Formatzione specialistica continua del RUP e di tutti | soggetti coinvolti
rogrammazione, gestione e ) Formazione pec ’ co ot 2023-2024  [Eventi di formatzione attuati 2
Bilancio di previsione finanziario nelle procedure di dei contratti e di dei contratti
gestione e del ) ) - o e - ) ) N )
osraminazions, gesone @ re ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Bilancio di previsione finanziario
gestione e rendicontazione del A ) N i R
rogrammazione, gestione ¢ a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi lvell 20232024 |Percentuale di implementazione sui controlligia' attivati 60%
Bilancio di previsione finanziario
e digitalizzazione del processo, funzionale alla
estione e rendicontasione del tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
rogrammazione, gestione ¢ d) Regolamentazione “blocchi’ non c ili con emersione delle ' per ciascuna [2023-2024 | Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
Bilancio di previsione finanziario ) . e e
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita
derivanti dalla progettazione della misura
stione e rendicontasione del - Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
rogrammazione, gestione ¢ a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di |2023-2024 | Percentuale di controll periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
Bilancio di previsione finanziario h ntual ¢
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
estione e del - ~ Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con o o )
N EAILE, S EG &) Semplificazione tandardizzazio CEMEEETRIE onten 20232024 |Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
Bilancio di previsione finanziario utilizzo di apposita e sistemi informatizzati
- Formatione specialistica continua del RUP e di tutti | soggetti coinvolti
Pubblica istruzione e cultura f) Formazione (etElE ° ed e 20232024 |Eventi di formatzione attuati 2
nelle procedure di dei contratti e di dei contratti
Pubblica istruzione e cultura ) Formazione - Formatione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
B i falistica sul e sulla dei dati
Pubblica istruzione e cultura ) Formazione ! 20232024 |Eventi di formazione attuati 1
personali
e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Pubblica istruzione e cultura d) Regolamentazione “blocchi’ non c ili con delle ' per ciascuna (20232024 |Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
Pubblica istruzione e cultura a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di |2023-2024 | Percentuale di controll periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
N 1) Disciplina del confiitto di |- i della tra RUP o T . )
Pubblica istruzione e cultura Ridel - 20232024 |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
interessi e superiore
- Standardluazlone e omogeneizzazione testi e contenuti anche con
Pubblica istruzione e cultura e) semplificazione 8 20232024 |Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
SEGRETERIO GENERALE ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
) sul e sulla dei dati i ) )
SEGRETERIO GENERALE ) Formazione — 20232024 |Eventi di formazione attuati 1
e del processo, funzionale alla
tracciabita’ dello sviluppo delprocesso e all iduzione del ischio di
SEGRETERIO GENERALE d) Regolamentazione “blocchi’ non c i con delle jita’ per ciascuna (20232024 | Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
SEGRETERIO GENERALE a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di |2023-2024 | Percentuale di controll periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
o ~Standardizzazione ¢ omogeneizzazione testi e contenuti anche con o T o
SEGRETERIO GENERALE e) Semplificazione randardizzazio azione onten 20232024 |Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  [80%
utilizzo di apposita e sistemi informatizzati
Duslice valutazione itratioria s cura del dirisente e del foromrio Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del
Servizi Demografici a) Controllo B & 20232024 |funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi dallufficio in un  [40%
prep anno
. - ) - Formatzione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti . ) )
Servizi Demografici f) Formazione G ° e oA 20232024 |Eventi di formazione attuati 2
nelle procedure di dei contratti e di dei contratti
Servizi Demografici ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- - ) ~Formazione specialtica ul tema delfaccesso, della comunicazione » ) )
Servizi Demografici ) Formazione . ;’e"a 20232024 |Eventi di formazione attuati 1
B i istica sul e sulla dei dati
Servizi Demografici ) Formazione ! 20232024 |Eventi di formazione attuati 1
personali
e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Servizi Demografici d) Regolamentazione “blocchi’ non c ili con delle ' per ciascuna [2023-2024 | Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
Servizi Demografici a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di |2023-2024 | Percentuale di controll periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- - 1) Disciplina del confiitto di della traRUPo I - )
Servizi Demografici DCIESE] 20232024 |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
interessi DrOCedlmEn(O e superiore gerarchico
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con
Servizi Demografici e) semplificazione andardizzazio o8 onten 20232024 |Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
o ) - —|-Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti i vigilanza di o N )
Servizi sociali e Supporto all'Ambito territoriale B3 | I) Disciplina del conflitto di LT 4 B ) Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno
K ! dell ad almeno due abbinati  [2023-2024 ' : 60%
(L.n.328/2000) interessi ¢ due dipendenti
secondo rotazione casuale
Servizi sociali e Supporto all’Ambito territoriale B3 - Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti
PP f) Formazione GES ° oo BBectic 20232024 |Eventi di formazione attuati 2
(L.n.328/2000) nelle procedure di dei contratti e di dei contratti
Servizi sociali e Supporto all Ambito territoriale B3 ) ) - — » ) ) R )
e e f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Servizi sociali e Supporto all Ambito territoriale B3 sul e sulla dei dati
PP f) Formazione ! 20232024 |Eventi di formazione attuati 1
(Ln.328/2000) personali
Servizi sociali e Supporto all Ambito territoriale B3 o ) ) N - o
e a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 20232024 |Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

(L.n.328/2000)




Servizi sociali e Supporto all'’Ambito territoriale B3

- e digitali del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione delrischio di

P d) Regolamentazione ‘blocchi' non c ili con emersione delle ! per ciascuna [2023-2024  |Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
o fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita"
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali f leall
Servizi sociali e Supporto all'Ambito teritoriale B3 onitoragelo sul rispetto det termini procecimentat funzionae a ) P )
o a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di  [2023-2024  |Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
o fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Se lieS rto all'/Ambito territoriale B3 - Standardi i testi 1te iti he . " .
€rvizl socla l € Supporto al AmBito termtor@ie B3 o) semplificazione CIEETC R TR Aue MU S S EDE 2023-2024  [Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
(L.n.328/2000) utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Tributi comunali ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Tributi comunali a) Controllo 5 di sistemi di controllo a diversi livell 20232024 |Percentuale di sui controll gia' attivati 60%
b e digitali del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Tributi comunali d) Regolamentazione ‘blocchi' non c ili con emersione delle ' per ciascuna [2023-2024 di awenuta infor dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
Tributi comunali a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di  [2023-2024  |Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomen corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- ) o ~Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con T A -
Tributi comunali e) Semplificazione randardizzazio RIS onten 2023-2024  [Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
U S, Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del
- Dupli i i i ionari
TUTTI | PROCESSI ATTIVITA' TRASVERSALI a) Controllo e 8 2023-2024  [funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi dall'ufficio in un |40%
prep anno
- Fe i ialisti il del RUP e di tutti i tti coil Iti
TUTTI | PROCESSI ATTIVITA' TRASVERSALI ) Formazione ormazione specia istica continua del RUP € € Tt 1SOBBELH colVOl 12023.2024  [Eventi di formatione attuati 2
nelle procedure di dei contratti e di dei contratti
TUTTI | PROCESSI ATTIVITA' TRASVERSALI ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
~Formazi falistica sul tema dell , dell icaz
TUTTI | PROCESSI ATTIVITA' TRASVERSALI f) Formazione >V TEE SR S BTN CRUEEEES), G Gt R 20232024 |Eventi di formazione attuati 1
istituzionale e della trasparenza
: : e H e
TUTTI | PROCESSI ATTIVITA' TRASVERSALI f) Formazione P s e sulla dei dati 20232024 |Eventi di formazione attuati 1
TUTTI | PROCESSI ATTIVITA TRASVERSALI a) Controllo 5 di sistemi di controllo a diversi livell 20232024 |Percentuale di i sui controll gia' attivati 60%
- e digitali del processo, i alla
tracciabilita’ dello sviluppo el processo e alla riduzione del rischio di
TUTTI | PROCESSI ATTIVITA' TRASVERSALI d) Regolamentazione blocchi’ non ili con emersione delle ilta' per ciascuna |2023-2024 diawenutai dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibi
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all
TUTTI | PROCESSI ATTIVITA' TRASVERSALI a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di  [2023-2024 |Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali |60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
T PROCESS] ATTIVITA TRASVERSAL e —— - OBbiigh di trasparenza/pubblicita’ delle nomine del componentidelle | |Percentuale ditrasparenza/pubblicita delle nomine def componenti dele | o
commissioni e eventuali consulenti commissioni e eventuali consulenti
o ~Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con o A e
TUTTI | PROCESSI ATTIVITA' TRASVERSALI e) Semplificazione ezaz! ogenelzzazi ! 20232024 |Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%

utilizzo di apposita e sistemi informatizzati




