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Provincia di Benevento
VERBALE N. 12 DEL 21 Settembre 2023

Parere del Revisore dei Conti su sottosezione 3 del PIAQ 2023-2025 Organizzazione e capitale umano”

I sottoscritto, dott. Angelo Polino, quale organo unico di revisione economico finanziaria del Comune di Ponte, in virtd di
deliberazione di C.C. n.14 del 22.06.2021
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VISTA la sottosezione 3 del redigendo PIAO 2023-2025, rubricata: “organizzazione e capitale umano” da sottoporre
all'approvazione definitiva della Giunta comunale;

RILEVATO che:

- l'art. 8, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113, ha
introdotto un nuovo atto di programmazione, denominato PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) il quale,
nell'ottica della semplificazione, assorbe molti dei documenti di programmazione che finora le amministrazioni pubbliche
erano tenute a predisporre annualmente come: fabbisogni del personale, lavoro agile, anticorruzione etc;

- in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del Decreto Legislativo
28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, avente ad oggetto: “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui alfarticolo 6, comma 5, del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

- nella stessa data, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione che
definisce i contenuti e lo schema tipo del Piao, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti.;

CONSIDERATO che:

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 21 del 26.07.2023, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione Semplificato (c.d. DUPS) per il triennio 2023/2025;

- con deliberazione di Consiglio comunale n.22 del 26.07.2023, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il bilancio
di previsione finanziario per il medesimo triennio 2023/2025; '

- con deliberazione di Giunta comunale n. 52 del 27.07.2023, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Peg
2023/20256 — parte finanziaria e, quindi, assegnate le risorse finanziarie ai Responsabili di Settore deilEnte;

ESAMINATA la sezione 3 del redigendo PIAO 2023/2025, unitamente alla documentazione a corredo della stessa;

VERIFICATO CHE:
- latto di programmazione del fabbisogno di personale ivi contenuto € coerente con il principio di riduzione
della spesa prevista dall’art. 19, comma 8, Legge 28.12.2001, n. 448;
- la previsione di spesa del personale 2023/2025 & compatibile con il limite di cui all'art. 33, ¢.2, D.L. 30 aprile
2019, n. 34 e con il limite di cui all'art. 1, comma 557, della legge 296/2006 e smi;
- la previsione di spesa del personale per rapporti di lavoro flessibile &€ compatibile con il limite di cui all'art. 9,
comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78;

ATTESA la possibilita di modificare, in qualsiasi momento, la programmazione di fabbisogno di personale di cui alla
proposta in esame, qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro sempre in ossequio a tutti
i limiti di legge stabiliti in materia di spese del personale e nel rispetto dei vincoli di bilancio;

Per tutto quanto sopra espresso,

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE alla sottosezione 3 del PIAO (piano integrato di attivita e organizzazione) 2023-2025
“organizzazione e capitale umano”.

il Revisore dei Conti




