PIAO 2023-2025
All. 11.4 "Tumover”

Calcolo del risparmio per turnover (Modalita Conferenza Regioni - Circolare interpretativa 10/133/CR6/C1 - 11/116/CR05/C1)
Qualifica |Pos Unita cessate (per annualita) computabili ai fini del risparmio di spesa Risparmio totale turnover distinto per annualita
Categoria |.Ec.
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Dirigenti 1 1 1 2 1 1 120.488,99 120.488,99 - - - - - - - 123.239,23 - 246.478,45 123.239,23 123.239,23
D1 1 - - - - - - - - - - 5 - 35392.33 5
D2 1 B B B B B 3655397 B B B B B B B B
D3 1 1 1 36.553,97 - - - - - 37.938,79 - - - - - - 39.392,33
D D4 8 8 8 2 3 1 292.431,78 292.431,78 292.431,78 73.107,94 N - - - 117.185,46 39.061,82 - = - -
D5 4 10 10 13 1 1 - - - 146.215,89 - - 379.387,90 390.618,20 507.803,66 39.061,82 39.061,82 - - -
D6 12 8 5 4 2 10 6 6 9 12 2 4 438.647,67 292.431,78 182.769,86 146.215,89 73.107 94 - 379.387,90 234.370,92 234.370,92 351.556,38 468.741,84 78.784,66 157.569,32 -
D7 4 1 8 4 2 5 1 - - - - - - - 156.247,28 39.061,82 312.494,56 156.247,28 78.784,66 196.961,65 39.392,33
[ 1 - - - - - - - - - - - - 33.064,39 -
2 1 1 - - - 30.503,62 - 30.503,62 - - - - - - - -
c [ 1 1 1 - - - - - - - - - 32.155,50 - - 33.064,39 33.064,39
C4 2 2 3 2 61.007,23 61.007,23 91.510,85 61.007,23 - - - - - - - - - -
5 7 3 4 8 2 2 6 5 9 1 213.525,34 91.510,86 122.014,48 244.028,96 61.007,24 61.007,24 189.954,30 160.777,50 289.399,50 - 32.155,50 - - -
6 6 3 12 9 4 5 5 - - - - - - - 192.933,00 96.466,50 385.866,00 289.399,50 132.257,56 165.321,95 165.321,95
B1 1 1 1 1 - 27.391,68 27.391,68 - - - 28.429,68 28.783,25 - - - - - -
B2 1 - - - 27.391,68 - - - - - - - - - -
B3 2 1 1 - - - - - - - 57.566,50 - - 28.783,25 29.791,11 - -
B B4 1 2 1 1 27.391,68 - 54.783,37 27.391,68 - - 28.429,68 - - - - - - -
B5 2 1 3 2 54.783,37 - - 27.391,68 82.175,05 - 56.859,36 - - - - - - -
B6 1 1 3 1 2 2 1 1 27.391,68 27.391,68 82.175,05 - - 27.391,68 - - 57.566,50 57.566,50 28.783,25 - 29.791,11 -
B7 7 5 1 3 3 1 1 1 1 191.741,76 - - 136.958,40 27.391,68 - 85.289,04 - 86.349,75 28.783,25 28.783,25 29.791,11 29.791,11 -
B8 1 2 5 1 2 1 - - - - - - - 28.783,25 - 57.566,50 143.916,25 29.791,11 59.582,22 29.791,11
A1 3 - - 75.110,35 - - - - - - - - - - -
A2 2 1 - - - - 50.073,56 - - - 26.229,57 - - - - -
A A3 1 2 1 1 - - - - - - - - - 26.229,57 52.459,14 - 27.749,80 27.749,80
AL - B - B - B B - B B - B B -
A5 1 - - - 25.036,78 - - - - - - - - - -
A6 1 1 1 - - - - - - - 26.229,57 26.229,57 - - 27.749,80 - -
Totale 42 | 24 | 29 [ 30 J 10 [ 5 [ 3 ] 36 [ w2 [ 390 [ 37 [ 164 | 23 | 11 [ 146396348 ] 91265401 | 92818742 [ 94524976 | 29375548 | 155.456,51 | 1.185676,65 | 127630947 | 148066325 | 145358113 | 1.268331,08 653.428,46 89552750 | 457.951,14
anno 2013 (40%) 2014 (60%) 2015 (60%) 2016 (25%) 2017 (25%) 2018 (25%) 2019 (100%) 2020 (100%) 2021(100%) 2022(100%) 2023(100%) 2024(100%) 2024(100%)
Budget assunzionale spendibile (calcolato sul risparmio dell'anno precedente)
budget 585.585,39 | 547.592,40 | 556.912,45 | 236.312,44 73.438,87 38.864,13 1.185.676,65 | 1.276.309,47 1.480.663,25 1.453.581,13 1.268.331,08 | 1.268.331,08 | 653.428,46
anno - 2014 (60%) 2015 (60%) 2016 (80%) 2017 (80%) 2018 (100%) 2019 (100%) 2020 (100%) 2021(100%) 2022 (100%) 2023 (100%) 2024 (100%) | 2024 (100%)
Budget assunzionale spendibile solo per assunzioni di personale con qualifica dirigenziale calcolato sul risparmio dell'anno precedente
budget 72.293,39 - - - - - - - 123.239,23 - - 123.239,23




