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CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA 

Collegio dei Revisori 
 

 
 

. 
 

 

 

 

 Oggetto: Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025. 

 

 

Il giorno dieci del mese di ottobre dell'anno 2023 il Collegio dei Revisori nelle persone del dott. 

Bruno Censore (Presidente), presente; del Dott. Giuseppe Perrone (Componente), collegato da 

remoto; Dott. Aurelio Filippone (Componente) collegato da remoto,  Revisori ai sensi dell'art. 239 

del d.lgs. n.267/2000, nominati dal Consiglio della Città Metropolitana di Reggio Calabria con 

propria deliberazione n. 59 del 15/12/2020, immediatamente esecutiva, si sono riuniti per esprimere 

parere sulla proposta di cui all’oggetto.   

 
                                                                   RICEVUTA 

 

In data 03/10/2023 la proposta di deliberazione del Sindaco Metropolitano n. 146 del 02/10/2023 dal 

Direttore Generale avente ad oggetto: Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025; 

 
                                                                   VISTI 

 

l’articolo 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, che prevede. “A decorrere dall'anno 2002 gli organi di  

revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti  

locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del  

fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui  

all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a  

tale principio siano analiticamente motivate.“  
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- la legge n. 90/2014, che esplicita il principio di riduzione delle spese di personale prevedendone il   

  contenimento con riferimento al Valore Medio del triennio 2011/2013;  

- il decreto in data 11 gennaio 2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione che, all’articolo 4, comma  

 3, prevede: “A decorrere dal 1° gennaio 2022, le province e le città metropolitane che si collocano al di  

 Sotto del valore soglia di cui rispettivamente al comma 1 ed al comma 2, fermo restando quanto previsto    

 dall'art.5, possono incrementare la spesa del personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per   

 assunzioni di  personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale    

 e fermo  restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino   

 ad una spesa del personale complessiva rapportata alle entrate correnti, come definite all'art. 2, non  

 superiore ai valori soglia definiti rispettivamente dal comma 1 e dal comma 2.”;  

- il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 con il quale è stato adottato il  

Regolamento recante l’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di  

attività e organizzazione;  

-  il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’economia e delle  

 

  finanze del 30 giugno 2022, n. 132 con cui sono stati definiti i contenuti del Piano integrato di attività e  

 

  organizzazione, e la struttura e le modalità redazionali, secondo lo schema allegato al Decreto medesimo;  

 

                                                       CONSIDERATO  

 

CHE questo Organo ha  formulato il Parere N° 259 del 26/09/2023 per quanto di competenza sulla 

Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023-2025 del PIAO e che lo stesso è stato 

reso ai fini della verifica del rispetto dei vigenti vincoli finanziari e degli equilibri di bilancio, ai sensi 

dell’art.19, comma8 della legge n° 448/2001 e dell’asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di 

bilancio ai sensi dell’art. 33, comma 2 , del D.Lgs 34/2019 

   

  

                         VISTO 

 

Che la Proposta n°146 del 02/10/2023 non va a modificare la sottosezione 3.3 del Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale 2023-2025 il Collegio si richiama al proprio Parere N° 259 del 26/09/2023 

prendendo atto della suddetta proposta di delibera. 
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Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

Reggio Calabria 10/10/2023 

 

 
 

Dott. Bruno Censore (Presidente)  firmato digitalmente 

 

Dott. Giuseppe Perrone (Componente) firmato digitalmente 

 

Dott. Aurelio Filippone (Componente) firmato digitalmente 

 

 

 

Città Metropolitana di Reggio Calabria
Delibera n. 114/2023 del 16/10/2023

Firmato da: GIUSEPPE PERRONE --- GIUSEPPE PERRONE ---
CENSORE BRUNO --- AURELIO FILIPPONE

Il documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005,

mailto:revisoriconti@cittametropolitana.rc.it

