COMUNE DI LAVAGNO

PROVINCIA DI VERONA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA" E
ORGANIZZAZIONE
2023 - 2025

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113)

AGGIORNAMENTO
SEZIONE 3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA
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3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 08 marzo 2023 e stato modificato il funzionigramma del Comune
di Lavagno che prevede n. 5 Settori.

SINDACO

SEGRETARIO
COMUNALE

SETTORE |
DEMOGRAFICI - SERVIZI

ALLA PERSONA - SUAP -
COMMERCIO -
PUBELICA ISTRUZIONE -
SPORT E CULTURA

-SERVIZI DEMOGRAFICI E
CIMITERIALI

- SERVIZIO 50CIO-
ASSISTENIALI

SERVIZIO SUAF, COMMERCIO E
ATTIVITA' ECONOMICHE

- SERVIZI SCOLASTICI

- SERVIZIO ATTIVITA® SPORTIVE
E DEL TEMPO LIBERO

- SERVIZIO ATTIVITA"
CULTURALI

SETTORE Il
AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA — TRIBUTI -
CED - FINANZIARIA E DEL

PERSONALE

-SERVIZIO SEGRETERIA E AFFARI
GENERALI

- SERVIZIO COMUNICAZIONE
PUBBLICA, PROTOCOLLO E
ARCHIVIO

- SERVIZO RISORSE UMANE
(GIURIDICO ED ECONOMICO)
- SERVIZIO RAGIONERIA

- SERVIZIO CENTRO
ELABORAZIONE DATI (C.E.D.) -
GESTIONI INFORMATICHE

- SERVIZIO ECONOMATO

SETTORE I

SETTORE IV
EDILIZIA PUBBLICA E

SETTOREV

EDILIZIA PRIVATA - VIGILANZA - PROTEZIONE
URBANISTICA ST s T - CIVILE
PATRIMONIO -ECOLOGIA
S L% 7
- SERVIZIO URBANISTICA

-SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

- SERVIZIO VIGILANZA
URBANA E MESS0O COMUNALE

- SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

- SERVIZIO PATRIMONIO
(MOBILIARE ED IMMOBILIARE)
- SERVIZIO EDILIZIA PUBBLICA
E LAVORI PUBBLICI

- SERVIZIO ECOLOGIA

- SERVIZIO SICUREZZA 5UI
LUOGHI DI LAVORO



La dotazione organica attuale e quella modificata dalla deliberazione della Giunta comunale n.

\

150 del

19.10.2023 e prevede un organico di 22 persone rapportato nelle diverse categorie secondo quanto illustrato

dalla tabella seguente

DOTAZIONE ORGANICA 2023-2025

AREA INQUESTRAMENTO Profilo professionale n. posti  |di cui coperti |Di cui di cui vacanti
CCNL DEL 16.11.2022 Cessano nel
2023
Senza
sostituzione
FUMNZIOMNARI ED ELEVATA ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 3 3 0 0
QUALIFICAZIONE
FUMNZIOMNARI ED ELEVATA ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 3 3 0 0
QUALIFICAZIONE
FUNZIONARI ED ELEVATA ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTECARIO 1 0 0 1
QUALIFICAZIONE Dal 01.01.2024
FUMNZIOMNARI ED ELEVATA ISTUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA 1 1 0 0
QUALIFICAZIONE
TOTALE AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA 8 7 0 1
QUALIFICAZIONE (EX D1)
ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/TECNICO 8 8 0 0
ISTRUTTORI AGENTE DI POLIZIA LOCALE 2 2 0 0
TOTALE AREA ISTRUTTORI (EX C1) 10 10 0 0
OPERATORI ESPERTI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 3 3
OPERATORI ESPERTI OPERAIO 1 1
TOTALE AREA OPERATORI ESPERTI (EX B3) 4 4 0 0
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA | 22 21 0 1




3.4 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 150 del 19.10.2023 é stato modificato il fabbisogno triennale del
personale dipendente 2023/2025, nei termini che seguono:

ANNO N. FIGURA/PROFILO MODALITA’ DI RECLUTAMENTO
PROFESSIONALE

2023 Eventuali assunzioni per | Mediante selezione pubblica /
necessita  impreviste  per | Utilizzo di Graduatorie valide /
esigenze di carattere | Procedure di Mobilita
straordinario o per
sostituzione a causa
cessazione per qualsiasi
motivo

2024 Eventuali  assunzioni  per | Mediante selezione pubblica /
necessita  impreviste  per | Utilizzo di Graduatorie valide /
esigenze di carattere | Procedure di Mobilita

straordinario
Sostituzione del personale

cessato
- Assunzione di in Istruttore
Direttivo Bibliotecario

appartenente  allArea  dei
Funzionari e  dell’Elevata
Qualificazione presso il Settore
| a decorrere dal 01.01.2024

2025 Eventuali assunzioni per | Mediante selezione pubblica /
necessita  impreviste  per | Utilizzo di Graduatorie valide /
esigenze di carattere | Procedure di Mobilita

straordinario
Sostituzione del personale
cessato




