DIMENSIONE OUTCOME/IMPATTI DI VALORE

Missione Programma Anno Obiettivo strategico Obiettivo operativo Descrizione obiettivo operativo Stakeholder Contributor
01 Serviai isttuzionali,  Integrare negll oblettiv strateglci gl oblettiv di Uobiettivo operativo e iferito agli interventi per integrare il sistema di monitoraggio della sezione trasparenza del
02 Segreteria generale 2023 prevenzione della corruzione e trasparenza e Integrare il sistema di monitoraggio
generali e di gestione PIAO e il monitoraggio degl atr sistemi di controllo interni
garantire Ia coerenza con tali obiettivi
01 Servizi stituzionali, e nesiobieuivitteeicElichistiy) - . Lobiettivo operativo e riferito agli interventi per incrementare i livelli di trasparenza e accessibilita’ delle
02 Segreteria generale 2023 prevenzione della corruzione e trasparenza e Implementare i livell di trasparenza e accessibilita
generali e di gestione information da parte degi stakeholder, sia interni che esterni
garantire Ia coerenza con tali obiettivi
01 Servizi istituzionali, e oot tatrg et e L'obiettivo operativo e riferito agli interventi finalizzati al rafforzamento dell analisi dei rischi e delle misure di
02 Segreteria generale 2023 prevenzione della corruzione e trasparenza e Potenziare 'analisi dei rischi ¢ le misure di prevenzione \
generali e di gestione " e prevenzione
garantire Ia coerenza con tali obettivi
01 Servizi stituzionali, T — 023 el "egz ""h'e""" s"a‘eg'i' gliobiettividi | p.ctozare analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con Loiettivo operativo e rfeito alla gestione del fondi europel el PNRR
generali e di gestione greteria g (Rl B CLCE ORI AE riguardo alla gestione dei fondi europei e del PNRR LD EOC (DA D Libndissceel
garantire Ia coerenza con tali obiettivi
01 Serviai isttuzionali, - Integrare negli obiettivi strategici i obiettividi. | . ormntare Ja formazione in materia di prevenzione della | L'obiettivo operativo e iferito agliinterventi per incrementare la formazione in materia di prevenzione della
02 Segreteria generale 2023 prevenzione della corruzione e trasparenza e b
generali e di gestione corruzione corruzione e trasparenza e sulle regole di comportamento per il personale della struttura dell'ente
garantire Ia coerenza con tali obiettivi
01 Servizi istituzionali, assarenesiobisthicuutesiclgliohictt Migliorare Ia chiarezza dei dati nella sezione *Amministrazione |L'obiettivo operativo ' riferito agliinterventi per migl la chiarezza e dall'esterno
02 Segreteria generale 2023 prevenzione della corruzione e trasparenza e 5 : ) !
generali e di gestione a ELE Trasparente el dati presenti nella sezione Amministrazione Trasparente
garantire Ia coerenza con tali obiettivi
Coeombicineitl, 02 Segreteria generale 2023 EendcieEinovazolepecnoioeicas EONCORERLINNOVAZIONETECNOLOSICAEILS L'obiettivo operativo e riferito agli interventi per il fondo per Innovazione tecnologica e la a favore dei cittadini Cittadini e utentiDirigenti/Responsabili PO. e dipendenti Dirigenti/P.0. Revisori dei conti
generali e di gestione DIGITALIZAZIONE
O Serzl Sutgionall 02 Segreteria generale 2023 o AR o ntce st S REDAZIONE PIAO - PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E |11y, aperativo e riferito agl interventi pr I redazione piao - piano integrato di attvita’ e di istituzionale Cittadin e utenti Dirigenti/Responsabili PO. e dipendenti Dirigenti/P.0. Revisori dei conti
generali e di gestione e annuale ORGANIZZAZIONE
01 Servia sttuzionali, | 03 Gestione economica, finanziaia, | 0> | Elaborazione e predisposiione Documento Unico D | ELABORAZIONE E PREDISPOSIZIONE DOCUMENTO UNICO DI | obiettivo operativo e ifrito agl intervent per I elaborazione e predisposizione documento unico d S ———— P eSSy
generali e di gestione 2022/2024 PROGRAMMAZIONE 2022/2024. 2022/2022.
01 Servizi stituzionali, inplementsreiavotopels e S eannticl) § § Lobiettivo operativo e riferito agli interventi per la definizione delle dotazioni tecnologiche, il lavoro agile, nella
s 10 Risorse umane 2023 | coerenza con gli obiettiv di organizzazione del lavoro Migliorare le dotazioni tecnologiche : " GELILTED
generali e di gestione i fase di ha previsto solo ed T'utilzzo di strumenti forniti dall Amministrazione
0T Servizi stituzionall, e — 023 |- mtegrare negi obiettii strategic gl obiettv ~Prevedere obiettividi perormance per a formazione ||, L eategie diformazione del personale
generali e di gestione formazione e garantire Ia coerenza con tali obiettivi personale
01 Servii stituziona, 10 Risorse umane J073 | - Integrare neel obiettvi strategic gliobiettvidi |\ ale | oBIetivo operativo e riferito aginterventi i e della del
generali e di gestione formazione e garantire la coerenza con tali obietti personale comunale con attivita' i formazione continua
01 Servizi istituzionali, Rt el e e lCu e - Prevedere obiettivi di performance per i fabbisogni di ., . o
! 10 Risorse umane 2023 | fabbisogni i personale e garantire la coerenza con ‘ Lobiettivo operativo e' iferito alle strategie di copertura dei fabbisogni e di valorizzazione del capitale umano
generali e di gestione L personale e la valorizzazione del capitale umano
tall oblettivi
01 Serviz itituzionali, - Integrare negli obiettivi strategici gl obiettivi per i | i i5rare it monitoraggio del fabbisogno e il reclutamento del [ L'obiettivo operativo e iferito agl interventi per garantire una gestione efficiente dell‘organizzazione dell'Ente
10 Risorse umane 2023 | fabbisogni di personale e garantire la coerenza con
generali e di gestione g personale attraverso il monitoragio el fabbisogno di personale e i reclutamento
integrare negli obiettivi strategici gl obiettvi per :
01 Serviai isttuzionali, - Prevedere obiettividi ert del : ) ;
: 10 Risorse umane 2023 | lavoro agile - Pola e garantire Ia coerenza con tal g v ' iferito ala logica della coerenza tra obiettivi def piani assorbiti nel PIAO
generali e di gestione lavoro agile
obiettivi
P — “Integrare negh obieti strategic g obietg per 1 | 1o S Uobettiv operativ e ferito alla gestione Ge rattamenta economico @ prevideniial delpersonale
! 10 Risorse umane 2023 | lavoro agile - Pola e garantire la coerenza con tal ° ; coerentemente con le politiche retributive dell Ente e con riferimento ai contratti collettividi avoro e alla
generali e di gestione 2 politiche retributive dell'Ente
obiettivi normativa finanziaria
- “integrare negli obiettivi strategicl g obiettv per
01 Servii isttuzionali, : : ! ‘ o | g
e o 10 Risorse umane 2023 azioni positive e pari opportunita’ e garantire la | - Prevedere obiettivi di performance per e pari opportunita’ | L'obiettivo operativo e iferito alla logica della coerenza tra obiettivi dei piani assorbiti nel PIAO
S E coerenza con tali obiettivi
01 Serviai isttuzionali, gocEmEncel chiettiilstrtcek el chictiv ~Prevedere obiettividi performance per lefficienza B - :
11 Altri serviz generali 2023 organizzazione e garantire la coerenza con tal ' Lobiettivo operativo e iferto alla logica della coerenza tra obiettivi dei piani assorbiti nel PIAO
generali e di gestione dellorganizzatione
obiettivi
integrare negli obiettivi strategici gl obiettivi per
N i : ! riferito ale stratege per i Ilaccessibilta’ dig
ezl ron 11 Altri servizi generali 2023 | Faccessibilta'fisica e digitale ¢ garantire la coerenza | - Prevedere obiettivi di performance per faccessibilia! digitale | -C1ettv0 operativo ¢! rifrito ale strategie perl conseguimento dellaccessibiita’ digitale, anche attraverso le

generali e di gestione

con tali obiettivi

misure di accessibilita’ Agid




