ALLEGATO “B” Sez. 2.3 Piao
MISURE PER LA TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI
( WHISTLEBLOWER)
Nella procedura di segnalazione si osserva quanto disposto dalla determinazione
n.6 del 28 aprile 2015 con cui 'ANAC ha formulato le "Linee guida in materia di
tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (Whistleblower)” e le successive
modifiche introdotte all’art. 54-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
con la legge 20 novembre 2017, n. 179.
Scopo della presente procedura e quello di rimuovere i fattori che possono ostacolare
o disincentivare la segnalazione di condotte illecite, quali i dubbi circa la procedura
da seguire ed i timori di ritorsioni o discriminazioni.
La finalita perseguita, di conseguenza, & quella di fornire indicazioni operative in
merito ad oggetto, contenuti, destinatari e modalita di trasmissione delle
segnalazioni, nonché sulle forme di tutela di cui si puo fruire.
Il dipendente puo denunciare condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro direttamente o0 a mezzo pec
(segretariosgfiore@asmepec.it) al Responsabile prevenzione della corruzione,
utilizzando il modello allegato, ( allegato C), non verranno prese in considerazione
segnalazioni anonime. Ricevuta la segnalazione il Responsabile P.C., tutelando
I'anonimato del denunciante, trasmette gli atti al Responsabile del servizio
competente, se non coinvolto nell’illecito, per il prosieguo di competenza. A
conclusione dell'istruttoria finalizzata alla verifica della fondatezza della
segnalazione, il Soggetto competente provvede a:
e avviare procedimento disciplinare a carico del dipendente interessato;

» effettuare denuncia all’autorita giudiziaria competente;

» disporre I'archiviazione della segnalazione.
Nel caso in cui la segnalazione riguardi un Responsabile di servizio 'istruttoria dovra
essere svolta dal responsabile P.C.; se listruttoria & svolta da unResponsabile
di servizio, Questi dovra tempestivamente informare il Responsabile P.C. dell’esito
dell’istruttoria effettuata
Tutti coloro che ricevono o vengono a conoscenza della segnalazione e coloro che,
successivamente, vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione
sono tenuti alla riservatezza a pena di sanzione disciplinare e fatte salve eventuali
responsabilita civili e penali.
Le disposizioni a tutela dell’anonimato e di esclusione dell’accesso documentale
non si applicano ai casi in cui, in base a specifiche norme, non puo essere opposto
I'anonimato( indagini penali, ispezioni...).
Nei confronti del dipendente che effettua segnalazione ai sensi della presente
procedura non e consentita alcuna forma di ritorsione o misura discriminatoria
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati, direttamente o
indirettamente, alla segnalazione.
Per misure discriminatorie si intendono le azioni disciplinari ingiustificate, le
molestie sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini
condizioni di lavoro intollerabili.
Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione a seguito di una
segnalazione di illecito deve darne circostanziata notizia al Responsabile P.C. il
quale, valutata la sussistenza degli elementi, adotta i provvedimenti del caso.
Resta impregiudicata la responsabilita penale e disciplinare del denunciante nel caso
di segnalazione calunniosa o diffamatoria. Sono fonte di responsabilita anche
eventuali forme di abuso quali segnalazioni manifestamente opportunistiche e/o
effettuate al solo scopo di danneggiare il denunciato od altri soggetti.



Allegato “C”
Spett.le Comune di San Giovanni
In Fiore

Al Responsabile per la
prevenzione della corruzione
segretariosgfiore@asmepec.it

OGGETTO: Segnalazione di condotte illecite ai sensi dell’art. 54-bis
del D.Lgs. n. 165/2001 e degli artt. 8 e 13 del D.P.R. n.

62/2013.
Il/1a sottoscritto/a , in possesso della qualifica professionale
di presso la sede di servizio di
DICHTARA
che in data / / si ¢ verificata una situazione di illecito suscettibile di arrecare un

pregiudizio all’amministrazione di appartenenza:

O Ufficio

Luogo in cui si € verificato il fatto , o
O All'esterno dell’ufficio

Descrizione del fatto

Autore/i del fatto

Altri eventuali soggetti a conoscenza
del fatto
e/o in grado di riferire sul medesimo

i

Firma




