Allegato 1: Piano e indicatori di Performance

Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile Peso
Collaborazione e supporto alla Proloco | Numero eventi 2023: almeno 3 Segretario Generale ad | Come da vigente
cittadina per eventi dirilievo culturale patrocinati interim/Servizio Cultura | SMIVAP
Patrocini morali ed economici alle alire | Numero eventi 2023: almeno 5 Segretario Generale Come da vigente
Associazioni culturali locali patrocinati ad interim/Servizio SMIVAP
Cultura
Book crossing Numero bacheche 2023: almeno 2 Segretario Generale Come da vigente
installate ad interim/Servizio SMIVAP
Cultura
Digitalizzazione Biblioteca comunale Attivita finalizzate alla 2023: almeno 1 Segretario Generale Come da vigente
intercettazione di Fondi ad interim/Servizio SMIVAP
Cultura
Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile Peso
Rilievi fonometrici Numero rilievi 2023 - almeno 1 Servizio Ecologia Come da vigente
SMIVAP
Monitoraggio matrice ambientale Numero rilievi 2023 - almeno 5 Servizio Ecologia Come da vigente
Suolo superficiale SMIVAP
Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile Peso
Adesione al distretto diffuso del Adozione atti 2023: entro dicembre Servizio SUAP Come da vigente
commercio SMIVAP
Implementazione modulistica Adozione afti 2023: entro dicembre Servizio SUAP Come da vigente
SMIVAP
Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile Peso
Giornate di approfondimento | Numero corsi 2023: almeno 3 Segretario Generale Come da vigente
normativo in house e/o partecipazione SMIVAP
a Corsi di formazione esterni mirati




Aggiornamento dello  Statuto, dei | Avvio procedure 2024: entro marzo Segretario Generale Come da vigente
Regolamenti comunali e del Codice di SMIVAP
comportamento dei dipendenti

comunali

Adozione nuovi Regolamenti | Avvio procedure 2024: entro marzo Segretario Generale Come da vigente
(Regolamenti Concorsi Pubbilici, SMIVAP

Mobilitd, Scorrimento graduatorie altri

Enti, Conferimento incarichi dipendenti

comunali, Lavoro agile, Polizia Urbana,

Antfenne etfc.)

Misure previste nel Piano Anticorruzione | Adempimento misure 2023: si Tuttii dipendenti Come da vigente
e Trasparenza 2023/2025 SMIVAP

Terza eta

Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile Peso
Servizi d’ Ambito Numero Servizi 2023: almeno 3 Segretario Generale ad | Come da vigente
interim/Servizio Politiche | SMIVAP

Sociali

Servizi ulteriori (cure termali, etc.)

Numero Servizi

2023: almeno 2

Segretario Generale ad
interim/Servizio Politiche
Sociali

Come da vigente
SMIVAP

Servizio navetta frasporto anziani per

Numero Servizi

2023: almeno 2

Segretario Generale ad

Come da vigente

I'assunzione a tempo indeterminato di
vigili urbani

manifestazioni ed eventi interim/Servizio Politiche | SMIVAP
(commemorazione defunti, riti religiosi Sociali

presso Santuari, etc.)

Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile Peso
Contrattualizzazione temporanea di Numero Confratti 2023: almeno 2 Servizio Polizia Come da vigente
ausiliari del traffico che mediante Municipale SMIVAP

Salute Pubblica



Obiettivi

Indicatore

Livello atteso

Responsabile

Peso

Interventi di derattizzazione e
disinfestazione

Espletamento interventi

2023: si

Servizio Ecologia

Come da vigente
SMIVAP

Installazione e manutenzione di
defibrillatori su spazi pubblici

Numero installazioni

2023: almeno 2

Servizio

Patrimonio/Protezione

Civile

Come da vigente
SMIVAP

Giornate di prevenzione Violenza sulle

Organizzazione

2023: si

Servizio Ecologia

Come da vigente

donne e Tumori femminili Giornate SMIVAP

Edilizia Privata

Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile Peso

Attivazione dello Sportello Unico per | Aftivazione 2023: entro dicembre Servizio Edilizia Come da vigente
I'Edilizia SMIVAP

Sostegno per interventi per il Adozione atfi 2023: entro dicembre Servizio Edilizia Come da vigente
superamento delle barriere SMIVAP

architettoniche

Gestione economica del Comune

Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile Peso

Velocizzazione dei tempi di | Nofifica afti | 2023: entro dicembre Servizio Enfrate Come da vigente
accertamento per omesso o parziale | accertamenti di tutti i SMIVAP

versamento dei tributi comunali

tributi 2018 - solleciti Tari
2019 - canone
fognatura e
depurazione avvisi 2021
e 2022

Velocizzazione dei tempi di

Tempo tra la richiesta di

2023: entro 30 giorni

Servizio Finanziario

Come da vigente

pagamento delle fatture agli Visto contabile e il SMIVAP

Operatori Economici mandato

Salute Pubblica

Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile Peso
Aggiornamento Piano comunale di | Adozione atti 2023: entro dicembre Servizio Protezione Come da vigente
Protezione Civile Civile SMIVAP




Aggiornamento e formazione gruppo
volontari di Protezione Civile

Adozione atti

2024: entro marzo

Servizio Protezione
Civile

Come da vigente
SMIVAP

Informatizzazione e digitalizzazione
della sede comunale di Protezione
civile

Adozione atti

2024: entro giugno

Servizio Protezione
Civile

Come da vigente
SMIVAP

Politiche per il lavoro e la formazione professionale

giovanili

Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile Peso
Tirocini  formativi  presso gli  Uffici | Avvio procedure 2024: entro giugno Segretario Generale ad | Come da vigente
comunali interim/Servizio Politiche | SMIVAP

Garantire la pari opportunitd
nell’accesso ai tirocini

Avvio procedure

2024: entro giugno

Segretario Generale ad
interim/Servizio Politiche
giovanili

Come da vigente
SMIVAP

Finanziamenti europei
Obiettivi

Indicatore

Livello atteso

Responsabile

Peso

Partecipazione agli Avvisi PNRR con
intercettazione dei fondi per vari servizi
quali Portale del Cittadino, Cloud, Pago
PA, CIE

Politiche giovanili

2023: entro dicembre

Servizio CED/Patrimonio

Come da vigente
SMIVAP

Patrimonio
Obiettivi

Indicatore

Livello atteso

Responsabile

Peso

Interventi  sul  patrimonio  edilizio-

scolastico comunale

Consegna Lavori

2023: entro dicembre

Servizio Lavori Pubblici

Come da vigente
SMIVAP

Indizione concorso di idee per la
valorizzazione del Castello medievale

Avvio procedure

2023: entro dicembre

Servizio Patrimonio

Come da vigente
SMIVAP




