
Missione Programma Linea di mandato Obiettivo strategico Obiettivo operativo

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

02 Segreteria generale
Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione 

corruzione
- Aumentare la capacita' di scoprire casi di corruzione Coordinare la strategia di prevenzione della corruzione

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

02 Segreteria generale
Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione 

corruzione
- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione Implementare i livelli di trasparenza e accessibilita'

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

10 Risorse umane Rafforzare le politiche per il personale
- Implementare il lavoro agile e e garantire la coerenza con gli obiettivi 

di organizzazione del lavoro agile - POLA
Implementare incontri formativi

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

10 Risorse umane
Rafforzare le politiche per l'accesso a percorsi di 

istruzione e qualificazione del personale
- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di formazione e 

garantire la coerenza con tali obiettivi
- Prevedere obiettivi di performance per la formazione personale

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

02 Segreteria generale
Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione 

corruzione
- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di prevenzione della 

corruzione e garantire la coerenza con tali obiettivi
- Prevedere obiettivi di performance per mitigare il rischio corruttivo

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

02 Segreteria generale
Rafforzare le politiche per la semplificazione e la 

reingegnerizzazione dei processi

- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di semplificazione e 
reingegnerizzazione dei processi e procedimenti e garantire la 

coerenza con tali obiettivi

- Prevedere obiettivi di performance per la semplificazione e 
reingegnerizzazione

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di trasparenza
- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di trasparenza e 

garantire la coerenza con tali obiettivi
- Prevedere obiettivi di performance per migliorare la trasparenza

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

10 Risorse umane Rafforzare le politiche per le risorse umane
- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per il lavoro agile - Pola 

e garantire la coerenza con tali obiettivi
- Prevedere obiettivi di performance per l'organizzazione del lavoro 

agile
01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

11 Altri servizi generali
Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione 

corruzione
- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per l'accessibilita' fisica 

e digitale e garantire la coerenza con tali obiettivi
- Prevedere obiettivi di performance per l'accessibilita' digitale

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

10 Risorse umane Rafforzare le politiche per le pari opportunita'
- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per le azioni positive e 

pari opportunita' e garantire la coerenza con tali obiettivi
- Prevedere obiettivi di performance per le pari opportunita'

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

02 Segreteria generale
Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione 

corruzione
- Potenziare le politiche antiriciclaggio Gestire le segnalazioni per le operazioni sospette

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

02 Segreteria generale
Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione 

corruzione
- Ridurre le opportunita' che si manifestino casi di corruzione

Migliorare la chiarezza dei dati nella sezione "Amministrazione 
Trasparente"

06 Politiche giovanili, 
sport e tempo libero

01 Sport e tempo libero
Sostenere le attivita' ricreative, per il tempo libero e lo 

sport
Incrementare la diffusione della pratica sportiva

Promuovere attraverso lo sport l'integrazione sociale e l'attivita' delle 
persone diversamente abili

09 Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e 

dell'ambiente

02 Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale

Rafforzare gli interventi di tutela ambientale e di cura del 
verde pubblico

Promuovere la tutela e la valorizzazione dell'ambiente Realizzare, attrezzare, riqualificare e mantenere le aree verdi

09 Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e 

dell'ambiente

02 Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale

Rafforzare gli interventi di tutela ambientale e di cura del 
verde pubblico

Promuovere la tutela e la valorizzazione dell'ambiente
Implementare i procedimenti e gli interventi in materia di ambiente e 

benessere animale

09 Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e 

dell'ambiente

02 Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale

Rafforzare gli interventi di tutela ambientale e di cura del 
verde pubblico

Promuovere la tutela e la valorizzazione dell'ambiente Valorizzare le aree destinate alla tutela animale

09 Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e 

dell'ambiente

02 Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale

Rafforzare gli interventi di tutela ambientale e di cura del 
verde pubblico

Promuovere la tutela e la valorizzazione dell'ambiente
Implementare l'efficienza dei procedimenti di autorizzazione 

paesaggistica

09 Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e 

dell'ambiente

02 Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale

Rafforzare gli interventi di tutela ambientale e di cura del 
verde pubblico

Promuovere la tutela e la valorizzazione dell'ambiente Sviluppare la cultura ambientale

06 Politiche giovanili, 
sport e tempo libero

02 Giovani
Sviluppare l'espressivita' giovanile in ambito sociale, 

culturale, imprenditoriale e del volontariato, prevenendo 
e gestendo il disagio giovanile

Promuovere le politiche giovanili Prevenire e gestire il disagio giovanile

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

10 Risorse umane Rafforzare le politiche per il personale
Rafforzare le politiche di valorizzazione del capitale umano attraverso 

l'applicazione del nuovo CCNL 2019-2021
Potenziare l'analisi del contratto

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

10 Risorse umane Rafforzare le politiche per il personale
Rafforzare le politiche di valorizzazione del capitale umano attraverso 

l'applicazione del nuovo CCNL 2019-2021
Regolamentare il lavoro agile

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

10 Risorse umane Rafforzare le politiche per il personale
Rafforzare le politiche di valorizzazione del capitale umano attraverso 

l'applicazione del nuovo CCNL 2019-2021
Aggiornare il sistema di classificazione

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

10 Risorse umane Rafforzare le politiche per il personale
Rafforzare le politiche di valorizzazione del capitale umano attraverso 

l'applicazione del nuovo CCNL 2019-2021
Costituire il fondo risorse decentrate

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

10 Risorse umane Rafforzare le politiche per il personale
Rafforzare le politiche di valorizzazione del capitale umano attraverso 

l'applicazione del nuovo CCNL 2019-2021
Approvare contrattazione decentrata - parte giuridica

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

10 Risorse umane Rafforzare le politiche per il personale
Rafforzare le politiche di valorizzazione del capitale umano attraverso 

l'applicazione del nuovo CCNL 2019-2021
Approvare contrattazione decentrata - parte economica

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

02 Segreteria generale
Rafforzare le politiche per la semplificazione e la 

reingegnerizzazione dei processi
Sostenere la riforma della semplificazione finalizzata all'attuazione del 

PNRR
Potenziare la riforma della semplificazione

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

11 Altri servizi generali Rafforzare le tecnologie ICT Sostenere la transizione digitale secondo gli obiettivi PNRR Potenziare le politiche per la transizione digitale

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

11 Altri servizi generali Rafforzare le tecnologie ICT
Valorizzare il web e il sito istituzionale dell'ente per 

un'amministrazione semplice e digitale
Migliorare la fruibilita' del sito istituzionale dell'ente


