OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

SETTORE AMMINISTRATIVO

Missione

Programma

Obiettivo

Valorizzazione e potenziamento dei servizi socio-culturali con attenzione alle sinergie pubblico-privato

Indicatori di risultato
(descrizione, valore di partenza,
valore atteso)

L’ente attraverso una politica di promozione socio-culturale, si € da sempre speso nella valorizzazione dei servizi socio culturali
quali attivazione di servizi di biblioteca e archivio storico, attivita seminariali e promozione turistica del territorio.

L'obiettivo in parola vuole tendere ad una piu capillare attivita di coinvolgimento degli utenti addetti ai lavori e non, alla
valorizzazione socio-culuturale.

Valore di partenza: nuovi affidamenti dei servizi di gestione biblioteca ed archivio e concessione di contributi ad associazioni
culturali locali per la promozione de quo.

Valore atteso: creazione di un canale socio-culturale pil consolidato e funzionante del passato da accertarsi mediante relazione
periodiche sul monitoraggio.

Tempi di realizzazione

Durante tutto 1’anno

Servizio coinvolto

Servizio Segreteria e Affari generali .

Risorse assegnate (umane,
economiche strumentali)

Risorse umane assegnate all’Ufficio di competenza per gli obiettivi indicati ( utilizzo di Fondi Regionali laddove previsti)

Peso 25/100

Missione

Programma

Obiettivo Mantenimento standard attivita nelle incombenze assegnate alllURP (Ufficio Relazioni con il Pubblico), favorendo e sviluppando

I'efficienza e I'efficacia del servizio rivolto all'utenza.

Descrizione sintetica
dell’obiettivo (attivita e progetti
da realizzare per raggiungere

1’ obiettivo )

Miglioramento standard attivita nella gestione dell’attivita ordinaria del’'URP con riferimento:
- all’attivita di sportello (sia in caso di utenza che si presenti direttamente in ufficio, sia in caso di ricezione delle telefonate)
- alla ricezione dell’utenza per pratiche di competenza del’lURP;

- alla ricezione delle segnalazioni e loro successiva gestione (inoltro agli uffici di competenza, monitoraggio della segnalazione,

comunicazione della risposta in taluni casi, quando I'ufficio assegnatario non provveda in autonomia

Indicatori di risultato

Attivita costante di monitaraggio sulle pratiche a giorni 0 ( quali pratiche SUAP) , tenuta settimanale del Registro sugli accessi agli




(descrizione, valore di partenza,
valore atteso)

atti amministrativi, monitoraggio della evasione entro una settimana lavorativa-dal tempo della istanza- delle richieste piu urgenti
degli utenti, con protocollazione ai medesimi.
Il Valore atteso verra certificato attraverso relazione in corso d’anno.

Tempi di realizzazione

Durante tutto 1’anno

Servizio coinvolto

Segreteria- Ufficio URP

Risorse assegnate (umane,
economiche strumentali)

Risorse umane assegnate all’Ufficio senza costi aggiuntivi per I’ente.

Peso 25/100

Missione

Programma

Obiettivo CONTROLLO PRESTAZIONI IN ATTUAZIONE DELL'ALLEGATO I1.14 DEL D.LGS.N. 36 DEL 2023

Descrizione sintetica
dell’obiettivo (attivita e progetti
da realizzare per raggiungere

1’ obiettivo )

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni in attuazione dell'allegato 11.14 del
nuovo codice dei contratti pubblici d.lgs 36 del 2023.. L'attivita consiste nell'effettuare il censimento e monitoraggio dei lavori e
opere, servizi e forniture in essere e verificarne la corretta realizzazione delle prestazioni.

Indicatori di risultato
(descrizione, valore di partenza,
valore atteso)

Predisposizione relazione sul monitoraggio

Tempi di realizzazione

Durante tutto 1’anno

Servizio coinvolto

Tutti i servizi del Settore

Risorse assegnate (umane,
economiche strumentali)

Risorse umane assegnate all’Ufficio senza costi aggiuntivi per I'ente.

Peso

25/100

Obiettivo

Potenziamento del controllo e della vigilanza del Comune anche attraverso implementazione del Sistema di videosorveglianza.

Descrizione obiettivo

Migliorare e potenziare il controllo del territorio implementando le attivita che consentano un monitoraggio costante non solo in
termini di presenza ma anche attraverso strumenti tecnologici, consentendo il monitoraggio di fenomeni emergenti quali la presenza sul
territorio e la concentrazione di gruppi di giovanissimi volti ad attivita che spesso turbano la tranquillita e I'ordine sociale e che spesso
sfociano in attivita illecite anche collettive quali deturpamenti del bene pubblico o atti vandalic




Indicatori di risultato

4 controlli mensili da relazionare succintamente per iscritto al Responsabile del Settore.

Tempi di realizzazione

Durante tutto 1’anno

Servizio coinvolto

Ufficio di Sicurezza Urbana

Risorse assegnate

Risorse umane assegnate all’Ufficio ( in previsione- secondo il Fabbisogno 2023-2025 ) ¢ prevista 1’assunzione di ulteriori risorse
umane da assegnare all’ufficio in parola.

peso

25/100




OBIETTIVI DI PERFORMANCE SEGRETARIO

Missione

Programma

Obiettivo

RISPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ex D.Lgs. 33/2013

Descrizione sintetica
dell’obiettivo (attivita e progetti
da realizzare per raggiungere
I’obiettivo )

Monitoraggio della tempestivita e completezza della pubblicazioni dei dati indicati dal D.Lgs. 33/2013.

Indicatori di risultato
(descrizione, valore di partenza,
valore atteso)

Percentuale di dati pubblicata.

Tempi di realizzazione

Durante tutto il 2023

Peso 20/100

Missione

Programma

Obiettivo ATTUAZIONE DELLE MISURE PREVISTE DAL PIANO ANTICORRUZIONE

Descrizione sintetica
dell’obiettivo (attivita e progetti
da realizzare per raggiungere
I’obiettivo )

Monitoraggio dell’attuazione delle misure di prevenzione previste nel vigente Piano Triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza da adottare, in uno, con la approvazione del redigendo PIAO 2023-2025.

Indicatori di risultato
(descrizione, valore di partenza,
valore atteso)

Effettuazione dei controlli interni;
Esame dei report effettuati dai Responsabili dei Settori.

Tempi di realizzazione

Durante tutto il 2023

Peso

50/100

OBIETTIVO

Attuazione al Piano triennale del fabbisogno di personale adottato per il corrente anno:

DESCRIZIONE SINTETICA

Dare in tempi stringenti attuazione al Piano suddetto mediante attivazione dei concorsi assunz. perssonale







Risultato N - P In iti Parzialmente -
Obiettivo di Performance peso Raggiunto on avviato vviato n itinere SO aggiunto
del Settore Politiche Sociali Indicatori —
indicatore
Dott. Salvatore Staffa
0% 1%-35% 36% - 70% 71% - 90% 91% - 100%
predisposizione e realizzazione di un documenrto che
Rafforzamento del raccordo funzionale e integrazione tra la programmazione sociale dell'’Ambito PLUS |integri in modo sinergico le tre programmazioni al fine 30
con quella di sub-ambito (mediante I'ente di gestione Fondzione Polisilidale Onlus) e quella comunale |di garntire efficacia efficienza ed economicita.
anche in riferiemnto all'avvio del nuova piattaforma gesionale ICARO EVO in dotazione alla fondazione
Polisolidale e alla creazione del Sito dell'’Ambito Plus Qaurtu Parteolla
collaborazione nella predisposizione dei documenti
utili ad implementare sia la piattaforma gestionale 30
ICARO EVO che il sito internet dell'Ambito Plus
sub peso 60
predisposizione di una proposta progettuale per 2
I'utilizzo dei fondi per i servizi prima infanzia 0/6 anni.
Attuazione dei Livelli Essgn2|all deII.e Prf:stazmnl (LEPS) o gestione predisposizione di un bando per I'utilizzo dei fondi del
delle risorse aggiuntive erogate nel Fondo di solidarieta Comunale . s
trasporto scolastico studenti disabili
e . - o 20
scuoladell'infanzia, primaria e secondaria di primo
grado
sub peso 40
totale pesatura 100




COMUNE DI BURCEI

Provincia Sud Sardegna

REPORT SULLA PERFORMANCE
2023

3° SETTORE FINANZIARIO
Servizi:

o Programmazione finanziaria e report di gestione (predisposizione bilancio di previsione, conto consuntivo, elaborazione dati controllo di
gestione);
o Contabilita e bilancio (gestione del bilancio, contabilita economica e finanziaria, contabilita fiscale, comprese le dichiarazioni tributarie dell’ente,

mutui, mandati, reversali, registri contabilita pubblica);

0 Personale (gestione risorse umane, gestione fondo produttivita del personale dipendente, valutazione del personale e incentivi, procedure di
contrattazione, concertazione e informazione previste dai contratti collettivi di lavoro, dotazione organica e programma triennale delle assunzioni,
trattamento economico fondamentale ed accessorio, previdenziale e assicurativo del personale dipendente, dei rapporti di lavoro autonomo e di
collaborazione coordinata e continuativa, adempimenti contributivi ed assicurativi verso gli enti previdenziali ed assistenziali preposti,
assicurazione obbligatoria I.N.A.1.L., trattenute fiscali ai lavoratori dipendenti, sostituti di imposta relativamente ai quadri di competenza, mod. 730,
riscatti, ricongiunzioni e sistemazioni contributive C.P.D.E.L. e I.N.A.D.E.L., pagamenti contributi, cessioni quinto stipendio, conto annuale, il
costo annuo e la relazione sulla gestione del personale);

a Tributi (ICIl, TARSU, pubblicita, pubbliche affissioni in collaborazione con il Settore Tecnico);

o Inventario, Patrimonio ed Economato (gestione economica patrimonio comunale, inventario beni mobili e immobili, gestione contratti di
assicurazione, provvede all’ottimizzazione dell’uso dei beni patrimoniali attraverso la verifica, per ciascun immobile, del reale utilizzo rispetto alla

destinazione prevista sui beni demaniali e patrimoniali, consegnatari dei beni mobili comunali, unita centrale di acquisto forniture di beni e servizi,



sistema informatico, provveditorato piccoli acquisti ente, spedizione e corrispondenza);
o Sistema Informatico e sicurezza dati (Gestione sistema informatico dell’ente, fotocopiatori, manutenzione computers, gestione sicurezza dati ¢
protezione dati).

Dotazione organica: Tot. 3 unita

N.Posti Profilo professionale Categoria

1 Istruttore Direttivo Amministrativo D

2 Istruttore amministrativo contabile C




OBIETTIVI CONDIVISI

OBIETTIVI DI SETTORE

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

SETTORE FINANZIARIO

Missione

Programma

Obiettivo

RIORDINO CONTABILITA’ IVA

Descrizione sintetica
dell’obiettivo (attivita e progetti
da realizzare per raggiungere

1’ obiettivo )

Il settore intende procedere, affiancato da un supporto specialistico:

- al controllo e verifica normativa e gestionale sulla tenuta della contabilita IVA in ossequio alle disposizioni legislative in
materia di IVA, di cui al D.P.R. 633/72, al D.P.R. 600/73 al D.P.R. 322/1998 ed alla Circolare Ministeriale n. 328/E del
24/12/1997.

- alla verifica credito IVA risultante dalle dichiarazioni degli ultimi 5 anni finalizzata al corretto utilizzo dello stesso
L'obiettivo e duplice:

- ottenere recuperi di crediti/diminuzioni di debiti, correzione di errori potenzialmente onerosi per gli anni per cui &
possibile inoltrare dichiarazione o istanza di rimborso e tutti gli anni non ancora oggetto di prescrizione;

- impostare all’interno dell’Ente un sistema ottimale di gestione della fiscalita passiva improntato ai principi di corretta
applicazione della normativa fiscale e riduzione dei costi.

Le attivita da svolgere sono quelle sinteticamente sotto indicate:

¢ Analisi dell’attuale gestione IVA attuata dall’Ente;

¢ Analisi e verifica di tutta la documentazione contabile, amministrativa e fiscale dell’Ente attinente la gestione dell’lva
con 'obiettivo di verificare il credito d’imposta per gli esercizi fiscali non prescritti;

¢ Ricostruzione dei registri Iva di legge rimodulati con le relative modifiche rilevate;

Indicatori di risultato
(descrizione, valore di partenza,
valore atteso)

Accertamento del credito IVA e corretto utilizzo dello stesso

Tempi di realizzazione

31.12.2023

Servizio coinvolto

Finanziario

Risorse assegnate (umane,

Stanziamento € 5.000




economiche strumentali)

Peso

70/100

Missione

Programma

Obiettivo

SISTEMAZIONE POSIZIONI CONTRIBUTIVE — GESTIONE SEPARATA

Descrizione sintetica
dell’obiettivo (attivita e progetti
da realizzare per raggiungere
1’obiettivo )

Completato il progetto di consolidamento delle posizioni assicurative dei dipendenti in servizio e dei dipendenti cessati ma non ancora
collocati a riposo svolto nel 2022, I'obiettivo che I’Ufficio si propone per il 2023 e quello del riordino e sistemazione delle posizioni
contributive del personale che ha svolto attivita lavorativa in cantieri comunali o con contratti di collaborazione finalizzato a:
- permettere loro la consultazione di un estratto conto previdenziale aggiornato durante I'arco della vita lavorativa e all'INPS
un’efficace gestione delle prestazioni agli utenti;
- diaccelerare la definizione delle domande di pensionamento,

Attivita previste:

Censimento dipendenti non ancora collocati in pensione
Raccolta Dati e creazione fascicolo individuale

Verifica della conformita dei dati economici presenti
Controllo e correzione imponibili annui

Controllo e correzione imponibili figurativi presente

Indicatori di risultato
(descrizione, valore di partenza,
valore atteso)

Sistemazione e Certificazione delle posizioni

Tempi di realizzazione 31.12.2023
Servizio coinvolto

Risorse assegnate (umane,

economiche strumentali)

Peso 30/100
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Risultato

Parzialmente

. Non avviato Avviato In itinere . Raggiunto
Pese Raggiunto raggiunto
Obiettivi performance organizzativa 2023 Indicatori L
indicatore
0% 1% - 35% 36% - 70% 71% - 90% 91% - 100%
. . - . . AT ) . . Rispetto delle tempistiche di pubblicazione di tutti gli
Trasparenza amministrativa: pubblicazione tempestiva di tutti gli atti dell’Ente di competenza dei p R p P L &
. . L . . “ - . \ X atti di competenza nelle sotto-sezioni di 15 0
rispettivi servizi e costante aggiornamento della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito o i
S , K L R . . Amministrazione Trasparente
istituzionale dell’Ente. Ogni servizio dovra provvedere ad implementare e tenere aggiornate le . . — -
. - . - , s Rispetto dei requisiti di completezza, apertura dei
informazioni oggetto di pubblicazione garantendo contestualmente I'accessibilita totale sulla base delle o o X
o , . el s formati di pubblicazione, aggiornamento delle 15 0
indicazioni/richieste dell’Agenzia per I'ltalia Digitale. . o
informazioni
sub peso 30
Grado di attuazione delle misure di prevenzione 10 0
disposte dal PTPCT: 100%
. s R . R . . . N° monitoraggi predisposti dal Responsabile/n° report
Ridurre le opportunita di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione| . . e8! p P P / P 10 0
. . . . . . \ disposti dal PTPCT: 50%
di quanto previsto nel Piano di prevenzione della corruzione e della Trasparenza adottato dall'ente,
garantiendo contestualmente un elevato standard degli atti prodotti, da verificarsi in base alle risultanze |Rispetto delle tempistiche di attuazione delle misure e 10 0
dei controlli interni successivi predisposti nelle modalita previste dall’apposito Regolamento adottato |di predisposizione monitoraggi disposti dal PTPCT: 80%
dall’Ente ai sensi dell’art. 3 del DL 174/2012. - — — — —
Livello minimo complessivo di qualita degli atti
predisposti da ciascuna Unita organizzativa in base agli 10 0
esiti dei controlli successivi: >80%
sub peso 40
Tempestivita dei pagamenti ai fornitori: mantenimento standard acquisito relativamente ai tempi medi |Rispetto tempi massimi disposti dalle normative vigenti @

di pagamento dell’Ente al fine di rispettare i tempi massimi previsti dalla normativa.

in materia




